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Abstract
This article analyses the impact of social background on the probability 
of over-education in a cohort of Spanish university graduates born in the 
1970's and graduating in 1999/2000, based on the 2005 Reflex survey. 
The influence of three resources associated to social origins (cultural, 
social and economic capital) is evaluated in order to challenge one of 
the pillars of the modernization theory: the merit-based selection. Our 
results reveal that, even when controlling for field of study, occupational 
experience and average grade, both cultural and social capital exert an 
effect on the risk of over-education in Spain, but economic capital does 
not. Moreover, we conclude that the direct effect of social origins on 
over-education is not significantly mediated by a field of study choice 
dependent on social origins.
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Resumen
Este artículo analiza el impacto del origen social en la probabilidad de 
sobreeducación de una cohorte de universitarios españoles, nacida en 
los 70 y graduada en el curso 1999/2000, mediante la encuesta 
Reflex-2005. Comprobamos la influencia de tres recursos asociados al 
origen social (capital cultural, social y económico) para poner a prueba 
uno de los pilares de la teoría de la modernización: la selección 
meritocrática. Hemos confirmado que, aun controlando el campo de 
estudios, la experiencia laboral y la nota media, existe un efecto del 
capital cultural y social en la probabilidad de sobreeducación, no así del 
capital económico. Además, concluimos que el efecto directo del origen 
social en la sobreeducación no está mediado significativamente por una 
elección del campo de estudios dependiente del origen social.
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IntroductIon1

One of the most important social changes 
that is transforming the shape of former in-
dustrial societies has been caused by a mas-
sive increase in higher education degrees. In 
many European societies, these degree hol-
ders are having major problems when it co-
mes to finding qualified jobs2. The most 
commonly used term to define this pheno-
menon is over-education. After the Second 
World War, an increased demand for mana-
gers, professionals and technicians made it 
possible for many children of agricultural, 
working and intermediate classes to access 
qualified jobs. Thus, credentials became the 
best safeguard for attaining higher level jobs, 
in terms of salary and prestige. This need for 
qualified workers created an image of indus-
trial societies that was characterized by the 
change from considering ascribed status to 
acquired status (Parsons, 1951). Although 
the net probabilities of access to better posi-
tions was not always equal for everyone 
(Erikson & Goldthorpe, 1992), this increase in 
absolute mobility led to the train of thought 
that studying was worthwhile.

Contemporary societies have become 
witnesses to a completely different scenario. 
In many countries, the number of higher 
educated job candidates has increased in a 
greater measure than the capacity of the job 

1 This research is funded by the Ministry of Education 
of the Government of Spain, through the CSO02011-
29346 and CSO2012-35032 projects.

We thank the three anonymous reviewers of the Cen-
ter for Sociological Research as well as, Sandra Fache-
lli, Pedro Roldán, José Saturnino Martínez, José Manuel 
Echavarren, Manuel Herrera-Usagre, Queralt Capsada 
and Luis Ortiz; besides the seminar DemoSoc of UPF, 
held on January 29, 2015, for their insightful comments
2 Hereinafter, when we refer to qualified manpower/
workers we shall be considering white collar workers 
who are responsible for non-routine activities: categories 
11-34 of the ISCO-88 classification. This is equivalent to 
the ‘service class’ according to the Erikson-Goldthorpe-
Portocarero (EGP) class scheme, with the exception of 
members of category 13 who are owners. 

market to employ them. While in 1992, in the 
EU-21 area, 18% of the workforce over the 
age of 16 had a higher education  (ISCED 5-A 
and 5-B), by 2009, this same group had rea-
ched 29%. In Spain, this figure multiplied 
almost by two, from 17.6% to 33.8% (ILO, 
2011). With respect to the demand for quali-
fied employees, the Spanish service class 
has historically had reduced numbers as 
compared to its central European neighbors 
(Bernardi, 2012). 

Over-education has become an extended 
phenomenon in Spain since the 1990s, as 
this country has one of the highest rates of 
over-education of all OECD members (Alba-
Ramírez & Blázquez, 2003; Barone & Ortiz, 
2011; OECD, 2007 & 2009; Ramón García, 
2011). This phenomenon has particularly 
affected Spanish youth in the university-labor 
market transition stage. The Spanish job 
market is characterized by a high level of in-
ternal segmentation, leading to a large and 
precarious path for these youth when at-
tempting to find a position that is in line with 
their education (Bentolila & Dolado, 1994; 
García Montalvo, 2009). The peculiarities of 
the Spanish labor market, which combine 
dualism and productive system difficulties in 
absorbing the flow of human capital, serve to 
explain a large part of the magnitude of this 
over-education phenomenon in Spain.

This dynamic leads to employers being 
more demanding during the hiring process, 
given that they have more options to choose 
from, since there are numerous candidates 
with the same level of education seeking the 
same position (Jackson et al., 2005). There-
fore, in the hiring process for qualified posi-
tions, other types of resources may enter into 
play, such as social origin. Kucel (2011), fo-
llowing the theoretical aspects of reproduc-
tion, agrees that although inequalities may be 
reduced in the initial education-based stages 
due to the increase in education, this may be 
compensated for by an increased effect of 
social origins in subsequent transitions.
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According to Kucel (2011), the relations-
hip between over-education and social class 
is bi-directional; therefore solid theoretical 
links may be established between social ori-
gins and the probability of over-education. 
This relationship is of utmost importance gi-
ven that it is connected to the concept of 
merit in contemporary societies. A society 
would be more equal in terms of opportuni-
ties if the positions attained in the occupatio-
nal structure depended mainly on the attribu-
tes attained across the lifespan of its 
individuals (Bell, 1972). However, if ascribed 
factors such as social origin are relevant in 
occupational achievement, as opposed to 
merit-based ones, this principle shall be less 
supported in empirical terms (Roemer, 1998).

One way of evaluating the role of merit in 
our societies consists of measuring the im-
pact of ascribed and acquired factors in ac-
cess to the most desired positions. Given that 
these positions tend to be within the service 
class, a good examination consists of veri-
fying the weight of each of these factors in 
access to the same. In advanced societies, 
university degrees are the principle require-
ment in accessing these positions. Therefore, 
once the greatest merit-based attribute (uni-
versity title) has been attained, over-education 
is the appropriate measure to evaluate which 
factors influence access (adjusted) or exclu-
sion (over-educated) to the service class. 

Sociologists have dedicated little atten-
tion to the study of over-education, and 
much less to the study of the influence of 
social origins on this phenomenon. Despite 
the efforts of some researchers over recent 
years (Barone & Ortiz, 2011; Capsada-Mun-
sech, 2014; Martínez García, 2013), this is a 
largely unexplored field, particularly in Medi-
terranean countries (Burris, 2005).

Our article is divided into five sections. 
First, we present the literature that has exa-
mined the relationship between social origin, 
educational and occupational achievement, 
as well as the theoretical mechanisms un-

derlying our hypothesis. Second, we descri-
be the methodology used. Third, we offer a 
brief review of the evolution of the Spanish 
labor market and university system over re-
cent years. Fourth, we discuss the results 
obtained from the multivariate analysis. And 
finally, we present a series of conclusions.

theoretIcal revIew

The study of the relationship between the 
educational and occupational structure is 
one of the basic pillars of sociological re-
search in social stratification. Since the 
analysis of occupational achievement initia-
ted by the status attainment model (Blau & 
Duncan, 1967), there has been a large con-
sensus when it comes to agreeing that social 
origin and educational level are the two most 
important factors in terms of accessing a 
specific occupational position. The literature 
has established that social origin operates on 
social destiny in two different ways. First, it 
operates indirectly through the educational 
degree. Second, it operates directly by im-
pacting the social destination without inter-
mediation. 

Using this same theoretical model as a 
reference, numerous studies have explored 
the effect of social origin on the destiny of 
individuals, as controlled by educational le-
vel. According to the modernization theory, 
this is a residual or non-existent relationship. 
However, other authors have suggested that 
even though the influence of social origin has 
blurred somewhat due to the increase in edu-
cation and the decrease in inequalities in 
educational opportunities, its impact on oc-
cupational achievement remains. Figure 1 
presents the logic of both interpretations.

Modernization theories

There are two fundamental reasons why so-
ciologists have paid little attention to the 
over-education phenomenon. The first is that 
the principle inequalities are produced ex-
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ante in the educational system. To describe 
how the mechanisms linking educational 
failure and social class operate, reproduction 
theories (Bourdieu & Passeron, 1977) were 
created. In the case in which the inequalities 
have their origins prior to the education sys-
tem, their impact was not profound, since 
once the students attained the university de-
gree, the influence of social origin on occu-
pational achievement was insignificant. In 
addition, it should also be considered that, 
according to authors who stress this point, 
the same educational inequalities disappear 
gradually thanks to the educational expan-
sion experienced. The influence of social ori-
gin loses significance as the ascribed attribu-
tes are diluted, the more years spent in the 
educational system.

The decreasing influence of social origin 
on destiny and the increasing relationship of 
the latter with educational level, led to the 

creation of the pillars of the modernization 
theory and the Merit Selection hypothesis 
(Bell, 1972; Blau & Duncan, 1967; Jonsson, 
1992; Saunders, 1995 & 1997; Treiman, 
1970). These theories suggest that technolo-
gical development led to a growing increase 
in the demand for qualified workers. In this 
context, employers selected those indivi-
duals having the greatest skills and who 
would be the most productive. The required 
skills would be the result of intelligence as 
well as effort and would be expressed in the 
form of a university degree. Educational sys-
tems responded to this demand by genera-
ting a supply of highly qualified workers. 
Thus, the effects of social origin on occupa-
tional achievement vanished in favor of me-
rit-based and acquired criteria. These shall 
be sufficient to account for the different po-
sitions attained by individuals in the occupa-
tional structure.

 

Modernization theory Criticism of the modernization theory 
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FIGURE 1.  Direct and indirect effects of social origin on occupational achievement, according to the 
modernization theory and its critics, applied to the phenomenon of over-education in Spain.



Ildefonso Marqués Perales and Carlos J. Gil-Hernández 93

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. Nº 150, April - June 2015, pp. 89-112

Among the mechanisms that have added 
to the explanation of this weak association is 
the hypothesis of bureaucracies as the “great 
levelers” (Baron et al., 2007). University stu-
dents develop professionally in contexts that 
are quite bureaucratic, acting as standardizing 
mechanisms. State institutions and large cor-
porations are the maximum example of this.

Michael Hout (1988) warned that the limi-
ted influence of social origin on social destiny 
of university students is a clear indicator of 
an increased universalism. However, this 
does not eliminate the prevailing inequality 
existing in the North American society, given 
the profound inequality existing in access to 
university studies. And this is not an anomaly 
that is unique to US society. In Spain, Julio 
Carabaña (2004) examined the percentage of 
university students from differing social ori-
gins, managing to become professionals in 
the service class. The conclusions were qui-
te clear: in Spain, university studies were an 
effective channel of rising social mobility. Ac-
cording to Carabaña, until 1991, the univer-
sity has been a vehicle offering the same 
social position to everyone taking advantage 
of it. However, the analyses from these stu-
dies were carried out on sources obtained 
from the 1980s and 1990s. Recently, authors 
have tended to confirm these trends (Breen 
& Luijkx, 2004; Fachelli et al., 2014). 

For economists, the modernization theory 
has a complementary model in the form of 
the Skill Biased Technical Change theory 
(SBTC), which predicts a growing demand in 
qualified workers thanks to technological de-
velopment (Acemoglu, 2002). The theories of 
human capital (Schultz, 1961) sustain that 
over-education is a temporary phenomenon 
that exclusively affects those individuals ha-
ving no work experience. According to the 
matching theory, once the workers gain ex-
perience, they may change their work posi-
tion for another of greater specialization (Jo-
vanovic, 1979; Pissarides, 2000). Companies 
hire and pay their workers based on the mar-
ginal product that they are capable of gene-

rating (Becker, 1964), and this depends 
mainly on their human capital.

Replicas of the modernization theory

Over recent years, there has been a renewal 
in the number of studies that have refuted the 
modernization theory. This criticism is based 
on empirical evidence sustaining the effect of 
origin on social destiny, controlling for edu-
cational level (Bernardi, 2012; Blaskó & 
Róbert, 2007; Breen & Goldthorpe, 1999; Bu-
kodi & Goldthorpe, 2011; Capsada-Mun-
sech, 2014; Goldthorpe and Jackson, 2008; 
Jackson et al., 2005; Mastekaasa, 2011; 
Torche, 2011; Triventi, 2013). 

Some of these studies focus on inferences 
made by employers during the hiring process. 
Jackson (2001b) suggests that class-based 
inequalities in promotion opportunities are ge-
nerated and, are not pre-determined, being 
the macro-level result of micro-level decisions 
of employees and employers. If, upon contro-
lling for educational level and merit, social ori-
gin continues to have a significant impact on 
destiny, then the merit-based selection 
hypothesis loses relevance. We would find 
ourselves in a situation in which “children of 
less advantaged origins need to show subs-
tantially more 'merit' - however understood - 
than do children from more advantaged ori-
gins in order to enter similarly desirable class 
positions” (Breen & Goldthorpe, 2001:82).

The main question in this process surroun-
ding employees and employers is what is 
meant by merit when it comes to hiring an in-
dividual for a work position requiring specific 
skills. According to Breen and Goldthorpe 
(2001), the fact that we live in a capitalist eco-
nomy in which employers are free to hire based 
on what they consider to be valuable, means 
that the definition of merit has been created ad 
hoc by these individuals, according to the spe-
cific needs of the company. However, Breen 
and Goldthorpe (2001:95) highlight, quoting 
Halsey, the fact that “ascribed forces find ways 
of expressing themselves as 'achievement'”.
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Other researchers have insisted on the 
bias produced upon evaluating the impact of 
social origin on occupational achievement for 
the university population without considering 
that this group is quite heterogeneous in its 
employment opportunities. The branches of 
study bring with them distinct probabilities of 
over-education (Barone & Ortiz, 2011; Ortiz & 
Kucel, 2008). One of the components of the 
university system’s horizontal stratification is 
the process by which the children of more ad-
vantaged social origins have less aversion to 
the risk of failure and are more often to access 
those university degrees that lead to more 
highly sought out positions in the labor market 
(Breen & Goldthorpe, 1997; Lucas, 2001; 
Mastekaasa, 2011; Triventi, 2013).

Hypotheses

Cultural capital

Over recent years, changes have occurred in 
regards to the demand for skills in qualified 
job positions, caused by transformations in 
the occupational structure of industrial socie-
ties which are becoming post-industrial. If 
previously the demand was mainly technical 
and university degrees served as certification 
of these skills, today, companies request skills 
that cannot always be attained through lear-
ning processes of the traditional educational 
system. These skills, referred to by some 
authors as non-cognitive or soft skills, depend 
in great measure on the previous socialization 
processes (Breen & Goldthorpe, 2001). 

A large number of researchers have linked 
the role of cultural capital of origin with the 
destiny of class through the development of 
non-cognitive skills (Bowles et al., 2001; 
Moss & Tilly, 1996; Williams & Connell, 2010; 
Zamudio & Lichter, 2008). In a study of the 
job advertisements placed in the largest Bri-
tish newspapers, Jackson (2001b) verified 
that certain social skills (communication, lea-
dership, management, teamwork, etc.) and 
personal characteristics (personal appearan-

ce) were required in 40% of the service class 
work advertisements. This indicates that em-
ployers consider educational degrees to be 
more valuable when they are accompanied 
by certain non-cognitive skills. 

According to Kanter (1977), while the su-
pervisors of manual workers have clear crite-
ria when it comes to evaluating their work, this 
is not the case for white collar workers, given 
their wide degree of autonomy. Therefore, it 
may be necessary to evaluate some of their 
social traits. An employer may be more or less 
interested in the job applicant if they have a 
specific accent, way of dressing or body lan-
guage that is clearly identified with the ascri-
bed status (Rivera, 2012). The incorporated 
skills (presentation, lifestyle, appearances) 
represent possession of social skills and ca-
pabilities that are acquired when belonging to 
a specific cultural group (Jackson et al., 2005).

Jackson et al. (2005) sustains that the re-
lationship between education and occupa-
tion is not automatic. Education may only 
have a relationship with occupational achie-
vement if the employers —not acting as au-
tomatic agents of a supposed meritocracy 
based on education— consider it in their 
decision-making. With the change in volume 
(more degree holders) and structure (more 
qualifications) that has occurred in the mar-
ket of university degrees, employers have 
increased difficulties in decision-making pro-
cesses. Also, individuals coming from fami-
lies with high cultural capital may possess a 
security that is very highly valued in job inter-
views. In fact, if access to culture is the result 
of dilettante and family learning for middle 
class children, carried out in a context of 
proximity with others of the same social po-
sition, for working class children this access 
is even more forced (Lareau, 2003). 

H1. Cultural capital based on origin in-
fluences the probability of over-education. 
Given the profound changes occurring in the 
labor market– on the demand side, with the 
creation of jobs requiring non-cognitive as 
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well as technical skills and, on the offer side, 
with a greater number and diversity of univer-
sity degrees -, individuals whose parents have 
university degrees have a lower probability of 
being highly educated. Individuals who have 
grown up in a specific social environment (rich 
in cultural capital) are capable of incorporating 
a series of skills (communicative, manage-
ment) and social features (appearance, ac-
cent) that are quite useful in the work force 
signaling process, and therefore, their proba-
bilities of being over-educated are lower.

Social capital

Social capital is an investment in social re-
sources as a source of resources that may be 
accessed and mobilized by individuals in di-
fferent manners when searching for a job (Lin 
et al., 2001). For Granovetter (1995), social 
capital consists of strong ties (family and clo-
se friends) as well as weak ones (acquaintan-
ces and work colleagues). The latter broaden 
the information that subjects receive from 
their closer links, but both are taken advan-
tage of when it comes to searching for em-
ployment.

Access to and the use of social resources 
may lead to better jobs (Flap & de Graaf, 
1986). Also, inequalities in social capital are 
an explanatory factor for social mobility. Gi-
ven the increase in university degrees, em-
ployers receive a large number of applicants 
with similar credentials. Therefore, having a 
university degree may not be sufficient, sin-
ce, “in lack of social capital young university 
graduates are more likely to access jobs that 
require lower qualifications” (Balint, 2013: 
107). We consider two mechanisms through 
which the greater instrumental utility of the 
resources based on the social networks of 
the individual may decrease their probability 
of being over-educated3:

3 According to the Reflex survey, 26% of all Spanish 
university graduates found their employment through 
informal channels.

First, the mobilization of the social net-
works in the search for employment may fa-
cilitate the information flow, saving time and 
costs for the individual and employer, since 
the market operates with imperfect informa-
tion. Thus, social links, direct and/or indirect, 
established by an individual with the highest 
hierarchical positions (those having better 
information regarding market needs and de-
mands) may provide them with privileged 
information that is not available otherwise, 
facilitating their choices and improving their 
opportunities: “These links may alert the or-
ganization and its agents of the availability 
and interest of an individual that is removed 
from the organization” (Lin et al., 2001: 6-7).

Second, the fact that an individual has the 
possibility of directly or indirectly accessing 
an employer through their social network may 
condition the final decision of the individuals 
in charge of the selection and hiring process 
(Tholen et al., 2013). In this way, in the face of 
a hypothetical list of potential candidates ha-
ving similar credentials for a job position, this 
person may have a privileged position thanks 
to their links to the organization.

H2. Social capital affects the probability 
of over-education. Those individuals that, in 
the process of seeking qualified employ-
ment, have access and can mobilize social 
links related directly or indirectly to an orga-
nization/employer have less probability of 
over-education. In the face of the devaluation 
of university degrees whereby, generally, for 
every qualified employment vacancy, there is 
an excess of applicants, direct and indirect 
social links of an individual with a given orga-
nization may facilitate the information flow, 
saving time and costs and may give them a 
privileged position with respect to other can-
didates. 

Economic capital

The manner in which economic resources 
may affect over-education is varied. Ray-
mond Boudon (1983) suggested that, in 
every final point in the educational trajecto-
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ries, individuals (and their families) are ca-
lled on to either continue or stop. This utility 
is ordered based on costs, benefits and 
risks. It should be considered that, for at 
least the past two decades, post-graduate 
studies have been a decisive point about 
which individuals and their families have 
had to make a series of choices. The increa-
sed economic investment required by these 
studies leads to an increased probability of 
adjustment, offering more qualifications to 
the individual.

Often, post-graduate students from wor-
king class families consider that the costs 
incurred by their parents for these studies 
should end once the degree has been obtai-
ned. Breen and Goldthorpe (1997), referring 
to Boudon, believe that risk aversion grows 
with the increasing relative position of the fa-
milies. Getting a Master’s degree or even a 
doctorate may, for children of physicians, be 
something that is written in the academic 
destiny of the individual, while for the child of 
a day laborer, it may be considered unrealis-
tic. Langa & David (2006) refer to debt senti-
ment in university students from lower clas-
ses whose parents incur the costs of their 
university studies. 

According to Keller and Zavalloni (1964), 
the relative distance to a good is that which 
creates the difference in the probability of 
seeking it. Gambetta (1987) feels that stu-
dents of lower class origins develop a me-
chanism in their educational trajectories 
which is based on the process of over-adap-
tation to the possible. But direct costs are 
not the only issue. Some graduates must 
wait long periods of time before finding a 
qualified job. Clearly this wait is not possible 
for all graduates, given that they cannot as-
sume such elevated opportunity costs (e.g., 
unpaid internships). This inability to permit 
these long waits, even a rush to find emplo-
yment, may lead to over-education.    

H3. Economic capital of origin has an 
effect on the probability of over-education. 

Given that individuals whose parents belong 
to the service class have greater economic 
resources, allowing them to make greater in-
vestments in post-graduate education and 
opportunity cost expenses (the ability to 
wait), these individuals are less likely to be 
over-educated.

data, varIables and methods

In order to verify our hypotheses, we have 
used the 2005 Reflex survey (The Flexible 
Professional in the Knowledge Society: New 
Demands on Higher Education in Europe)4. 
This project covered research groups from 
13 European countries and Japan, coordina-
ted by the Research Centre for Education 
and the Labour Market of the University of 
Maastricht with financing from the European 
Commission. Some 3916 Spanish university 
graduates were surveyed, all of whom recei-
ved degrees during the 1999/2000 year and 
were born in the 1970s. Based on this survey, 
we have constructed a logistic regression 
model that covers four independent variable 
groups: socio-demographic, educational, la-
bor and social origin. Thus the sample was 
reduced to 1211 individuals. 

The fact that the effect of social origin 
may be conditioned by horizontal differences 
in the university system made it necessary to 
include a detailed classification of the univer-
sity degrees in our analysis, only adding tho-
se that do not differ in social origin or over-
education. In addition to introducing the field 
of study variable as a control, we aimed to 
verify its potential mediating effect in regards 
to the relationship between social origin 
and over-education using the Karlson-Holm-
Breen decomposition method, hereinafter, 
the KHB (Breen et al., 2013; Triventi, 2013). 
This technique allows us to decompose the 

4 We thank Timo Huijgen and Luis Vila for providing us 
with this database.
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total effects of social origin (explanatory in-
dependent variable) and field of study (me-
diating independent variable) on over-educa-
tion (dependent variable), distinguishing 
between direct (origin-over-education) and 
indirect effects (origin-field of study-over-
education). Thus we verify if the relationship 
between social origin and over-education is 
significantly mediated by the field of study.

There are two ways of measuring the con-
cept of merit in the literature, according to 
Jackson (2001b): educational achievement 
and qualifications (Bell, 1972), and intelligen-
ce plus effort (Saunders, 1997; Young, 1958). 
We use the average grade obtained in the 
degree program as an indicator of merit, thus 
approximating Saunders’ operationalization. 

The three variables that reveal social ori-
gin are: father’s profession, usefulness of the 
direct assistance of the individual’s social 
networks in the job search, and educational 
level of the father (Blaskó & Róbert, 2007; 
Bourdieu, 1986). 

The cultural resources of origin of the 
Spanish universities may be inferred from the 
educational level of the father. Bourdieu 
(1991) considers that cultural capital is em-
bodied in three states: objectified, incorpo-
rated and institutionalized. The first corre-
sponds to those cultural resources that take 
on an objective nature as reflected in spe-
cific objects. The second is found in the pro-
visions that lead to specific social practices. 
The third is based on mainly state institu-
tions. Given that our interests lie in determin-
ing the capital incorporated from the sur-
veyed individual, product of early 
familiarization in a social medium that trans-
mitted determined skills, we use the institu-
tionalized cultural capital of the father as a 
proxy variable that is appropriate for measur-
ing the incorporated cultural of the offspring 
(Sullivan, 2002).

The relative indicator of social capital is 
the degree of utility of the direct assistance 
to the surveyed individual, of family mem-

bers, friends, old professors and acquaintan-
ces for attaining employment (strong and 
weak links). This variable measures the use-
fulness of social resources for individuals in 
their effective mobilization during the search 
for a qualified job position.

Finally, as an indicator of the socio-eco-
nomic resources of origin possessed by the 
surveyed individual, the father’s occupation 
was used, since income information was not 
collected in the survey.

As for the measure selected for over-edu-
cation, it may be calculated in a variety of 
ways: objectively, statistically and subjecti-
vely. All of these measures have their streng-
ths and weaknesses. The subjective method 
has been criticized since it assumes that 
worker knows the relationship between his/
her educational level and that which is ne-
cessary for the proper performance of their 
work position tasks (Borghans & de Grip, 
2000: 16). The statistical means has been 
questioned due to its use of years of educa-
tion as an indicator. As Gambetta (1987) su-
ggested, this may be relatively accurate for 
the U.S. educational system but it is not ap-
propriate for the European systems. Having 
a higher education degree is a discreet event. 
Therefore, some researchers have indicated 
that the objective measure is the most appro-
priate calculation method. 

Given that the ILO has established a co-
rrespondence that grants each group of the 
ISCO-88 a skill level, researchers may join 
the qualified jobs with the type of studies re-
quired for their performance (Dumont, 2005; 
Quintini & Martin, 2006). Considering this, we 
find that over-education is a nominal measu-
re of the disparity between the education 
acquired by the worker and the educational 
level that, according to this standard, is re-
quired of the occupation (Kalleberg & Soren-
sen, 1973; Clog & Shockey, 1984).  

The category of not over-educated or ad-
justed, has been attributed to those indivi-
duals who have a university degree (ISCED 
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5-A) and are employed in an occupation 
found between the numbers 11 and 34 of the 
ISCO-88. Those individuals having a univer-
sity degree but that are not employed in an 
occupation found between the levels 11 to 
34 of the ISCO-88 (41-93) are considered to 
be over-educated. In Great Britain, some re-
searchers have developed a similar measure 
based on the Standard Occupational Classi-
fication Measure (Alpin et al., 1998). 

Although the objective measure may be 
quite conservative, it guarantees a high level 
of reliability, ultimately the goal of this study. 
Given that over-education is divided into two 
categories, a logistic regression model was 
used for analysis. Furthermore, this statistical 
technique adapts to our theoretical conside-
rations that interpret educational achieve-
ment as a discreet event. Therefore, the fo-
llowing algorithm was constructed:

Logit (Y: Over-education) =

 ln[ p(Y=1) if (ISCED97=5A & ISCO88>34)

 1–p(Y=1) if (ISCED97=5A & ISCO88≤34)]
Given that we only considered a cohort 

born in the 1970s, we have followed the ti-
meless strategy of Jackson (2001b: 3). We 
established two assumptions based on the 
merit-based selection hypothesis. First, Spa-
nish society is an industrial society whose 
modernization process has reached an ad-
vanced stage. Second, the selection criteria 
used in Spanish society would be merit-based. 

evolutIon of the job market 
and hIgher educatIon 
Over-education of Spanish university gra-
duates is, in large part, the result of two fac-
tors that have changed in a disparate man-
ner. On the one hand, there is the consistent 
growth of the higher education rates in line 
with the EU-21 and, on the other hand, the 
insufficient aggregate demand for qualified 
employment generated by the labor market. 

As revealed in Graph 1, Spain has signifi-
cantly lower percentages of its work force 
employed in high qualification professions 
with respect to the EU-215, although, being 
the scenario of great economic growth since 
the crisis of 1993-94, a considerable increa-
se in demand for professionals, management 
and technicians occurred. Two historic fac-
tors are important when it comes to interpre-
ting this data. First, in central European 
countries, the transition to the post-industrial 
economy occurred from a consolidated in-
dustrial base (Esping-Andersen, 1999). Se-
cond, Spanish companies have a reduced 
size profile and a family nature, with major 
technological delays. 

Graph 2 reveals the evolution of the em-
ployed Spanish workforce based on the eco-
nomic sectors from 1992 to 2008. During this 
period, sectors of high seasonality and low 
qualifications grew significantly (e.g., cons-
truction). At the same time, those sectors 
most closely related to the creation of quali-
fied employment, education and healthcare, 
suffered from low growth, while the sector of 
corporate financial-intermediation services 
saw significant growth. The relevance of these 
sector types is partially the result of a decrea-
se in agricultural and industrial employment.

Once again returning to Graph 1, we find 
that the percentage of the workforce with hig-
her education (ISCED 5-A and 5-B6) has re-

5 Between 1992 and 2009, Spain had the lowest per-
centage of its workforce employed in this class of oc-
cupations of the EU-21 after Portugal (ILO, 2011). It is 
important to note that there are the directors as well as 
production and operations managers within occupations 
included in ISCO 1-3  (category 13 in double-digits ISCO-
88) who are often part of the petty bourgeoisie (class 
IVab according to the EGP scheme), and should not 
necessarily have a university degree. This category rep-
resents 3.25% of the workforce according to the Survey 
of Living Conditions 2005.
6 The measure of educational level in the international 
databases does not always distinguish between higher 
or tertiary levels of higher vocational studies (ISCED 
5-B) of university graduates (ISCED 5-A). It is also im-
portant to note that the percentage of Spaniards with 
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mained at a level that is higher than the mean 
of the EU-21, and has virtually duplicated from 
1992 to 2009, rising from 17.6% to 33.8%. 

For the past 30 years, the Spanish univer-
sity system has suffered from an intense ex-
pansion process, reducing the inequality of 
access between the different social classes 
(Ballarino et al., 2009). The first phase of this 
growth (1980-2000), was due to the incorpo-
ration of the baby boom cohorts and the fe-
minization of university studies. This increa-
sed female presence began mainly in the 
early 1990s, but is underrepresented in the 
field of engineering (ANECA, 2007). As for 
branches of study, between 1990 and 2010 
there has been an incredible increase in the 
number of individuals enrolled in technical, 
scientific and healthcare degree programs, 

a postsecondary vocational education (ISCED 5-B) ap-
proaches 10%.

although in the 1999/2000 course year, they 
made up only 37% of the total. 

The result of this imbalance between 
qualified workforce and demand for the 
same has resulted in this rise in over-educa-
ted employees. This trend has been confir-
med by Fabrizio Bernardi (2012: 7) with co-
horts born between 1951 and 1980, upon 
comparing the ratio between offer and de-
mand of highly qualified workers in Spain: 
“Educational expansion has grown at a fas-
ter rate than the creation of highly qualified 
jobs in the labour market”. According to the 
Reflex survey, in the first employment after 
graduation7, some 35% of all university gra-
duates were over-educated. However, in 
their current employment position, 24% 
continue to be over-educated having rea-

7 90% of the sample attained this position between one 
year before graduation and 2 years after.

GRAPH 1.  Percentage of the employed work force over the age of 16 occupied in qualified professions (ISCO-
88: 1-3) and percentage of the work force with a higher education degree (ISCED 97: 5-A and 5-B).

Source: Author’s creation based on the seventh edition of the work force indicators (KILM) of the International Labour Or-
ganization (data taken from the European Labour Force Survey [Eurostat]).
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ched the average age of 30 years8. In con-
trast to the Spanish case, which has the 
highest rate, the mean over-education rate 
for other countries in the sample (excluding 
Norway and Japan) was reduced from 14% 

8 These figures are inserted in a macro-economic con-
text (1998-2006) of mean unemployment of 11.4% and 
annual GDP growth of 4% (ILO, 2011).

in the first employment position to 10% in 
the current job position. 

results

Table I reveals the logistic regression model 
constructed to test the proposed hypothe-
ses. Four types of independent variables 
have been introduced to predict the proba-

Unemployment Rate
A+B+C: Primary and Extractive Industry Sector
D+E: Manufacturing and Water and Energy Production Industry
F: Construction
G+H: Commerce and Hotel Industry
I: Transport, Storage and Communications
J+K: Financial Intermediation, Real Estate and Rentals and Business ServicesJ+K: Financial Intermediation, Real Estate and Rentals and Business Services
L: Public Administration, Defense and Social Security
M+N: Education and Healthcare
O+P: Other Social Activities and Personal Services
% annual GDP growth (right axis) 

M+N: 
Education and Healthcare 

G+H: Commerce and
Hotel Industry 

F: Construction

J+K: Financial Intermediation
and Business Services

Unemployment Rate

D+E: Manufacturing and
Water and Energy

Production Industry 

% annual GDP growth
(right axis)

Primary sector

GRAPH 2.  Percentage of the employed Spanish work force over the age of 15-16 years according to economic 
activity branch (ISIC Rev. 3.1.), annual growth of GDP and unemployment rate.

Source: Author’s creation based on the seventh edition of the work force indicators (KILM) of the International Labour Or-
ganization (data taken from the European Labour Force Survey [Eurostat] and the OECD).
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bility of over-education: socio-demogra-
phic, educational and labor (all as control 
variables), and variables relating to social 
origin which is the basis of our study’s 
hypothesis.

Hypotheses of study is the variable that 
most strongly conditions the probability of 
being over-educated. Spanish universities 
are characterized by a high degree of hori-
zontal stratification, since there is a marked 
contrast between the probabilities of over-
education in the scientific-technical-health-
care branches and in the social sciences-
humanities branches. While disciplines such 
as engineering, medicine or architecture 
barely find over-education in their graduates 
(3%); economy and business (45%), law 
(42%) and history and social sciences (40%) 
all reveal elevated risks, measured by the 
predicted probabilities. Contrary to what 
would be expected, post-graduate studies 
have no significant influence on the proba-
bility of over-education. It should be noted 
that the Master’s and doctorate programs 
are quite varied and our survey did not re-
veal the quantity, institution and quality of 
the same. On the other hand, academic 
transcript does have a strong effect on the 
probability of over-education. Individuals 
with higher mean grades (outstanding/ho-
nors) are seven times more likely to access 
qualified positions. Given that academic 
transcripts are an indicator of merit, these 
results are in line with the modernization 
theory that predicts the importance of this 
factor in accessing qualified employment in 
contemporary societies. 

As for the labor variables, our data indica-
tes a decreased probability of over-educa-
tion based on an increase in work experien-
ce. As the individuals gain work experience, 
their adjustment capacity increases. There-
fore, the experience-adjustment relationship 
is in line with the interpretation of the human 
capital theories. However, the fact that 24% 
of these individuals are over-educated at an 
average age of 30 years, an age considered 

to be representative of career maturity, su-
ggests the possibility of the chronification of 
young university graduates in unqualified 
service sectors jobs (Bernardi & Garrido, 
2008). 

As for the sectorial distribution of over-
education, the healthcare and educational 
sectors are those having the largest concen-
trations of adjusted individuals. Similarly, the 
public sector and large companies have the 
lowest probabilities of over-education. On 
the other hand, the majority of over-educated 
university graduates are found in the service 
sectors- be they of lower (commerce and ho-
tel industry) or higher qualification (financial 
intermediation and business services). 

Regarding our hypotheses, both cultural 
capital of origin (H1) as well as social capital 
of the individual (H2) have significant effects 
on the probability of over-education. The 
quantity of variables introduced as control 
variables make these relationships more ri-
gorous. As for cultural capital, our data ap-
pears to indicate that individuals whose 
fathers have a university degree are less 
likely to be higher education. Considering the 
criticism of the modernization theory, this 
may be due to the fact that individuals socia-
lized in family environments with high levels 
of cultural capital develop a series of skills 
that are highly valued by employers. As for 
the role of social capital, the social resources 
available to individuals reduces the risk of 
over-education, thus facilitating the flow of 
information and privileged access to emplo-
yers in a context of devaluated university de-
grees.

Therefore, social origin, in its cultural and 
social dimension, plays a significant role in ac-
cess to qualified positions for Spanish univer-
sity graduates. The presence of this relations-
hip is in opposition to the merit-based selection 
hypothesis. That is, the modernization theory 
affirms that in advanced industrial societies, 
acquired and not ascribed factors should be 
sufficient to explain occupational distribution of 
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TABLE 1. Logistic regression model

Over-education (Adjusted): Over-educated Log Odds
Robust Std. 

Error

Socio-demographic variables

Year of birth -0.132*** 0.037

Gender (Male) Female 0.353 0.220

Country of birth (Spain) Other countries -2.831*** 0.957

Number of children (None) One or more -0.085 0.391

Type of household (Alone) Lives with a housemate 0.180 0.282

Lives with parents 0.630** 0.277

Other household type 0.747 0.494

Educational variables

University degree (Engineering):   Economics and Business 3.944*** 0.566

Law 3.660*** 0.623

Psychology 2.356*** 0.717

Biology 1.974*** 0.704

Medicine, Dentistry, Nursing, Physiotherapy and Veterinary Medicine 0.401 0.943

Agriculture and Environment 2.785*** 0.687

Teaching 3.221*** 0.623

Computer Science 0.779 1.071

Social Work 2.609*** 0.743

Fine Arts and Music 4.000*** 0.926

Chemistry and Pharmacy 1.224 0.783

History, Philosophy  and Social Sciences 3.754*** 0.688

Mathematics and Physics 1.008 0.979

Architecture 0.572 1.185

Journalism 1.966** 0.872

Languages and Humanities 3.535*** 0.669

Average grade (Outstanding /Honors)                                                 Pass 2.060*** 0.648

Remarkable 2.034*** 0.654

Post-graduate studies (No)                                                                                        Yes 0.235 0.190

Studies abroad after graduation (No)                                                       Yes -0.608 0.406

Labor variables

Number of months employed -0.018*** 0.006

Type of work contract (Permanent)                                             Temporary 0.589*** 0.224

Others 0.510 0.694

Sector (public)                            Private, non profit -0.493 0.503

Private, for profit 0.789** 0.326

Others 0.434 0.642
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Over-education (Adjusted): Over-educated Log Odds
Robust Std. 

Error

Economic Activity branch (M+N. Education, Health…)

A+B+C. Primary sector 0.993* 0.584

D+E. Energy and Manufacturing Industry 2.351*** 0.495

F. Construction 1.169*** 0.621

G+H. Commerce; Hotel and Restaurant 3.579*** 0.471

I. Transport and Storage; Information and Comp. 2.913*** 0.490

J+K. Finance and Insurance; Business services… 2.331*** 0.417

L. Public administration and Defense 1.884*** 0.437

O+P+Q. Recreational and personal services.... 1.405*** 0.433

Company size (1-9: Microenterprises)                                     10-49: Small -0.713*** 0.249

50-249: Medium -0.840*** 0.286

>250: Large -0.715** 0.314

Social origin variables

Father’s profession (Management, professionals and technicians)

Routine, non-manual workers: high and low level 0.364 0.262

Supervisors and qualified manual workers 0.477 0.300

Manual unqualified workers and day-laborers 0.157 0.298

Social capital: Degree of usefulness of direct help (1-5) -0.160** 0.082

Father’s level of education (Tertiary)                                             No studies 1.034*** 0.422

Primary school 0.632** 0.270

Secondary school 0.568** 0.296

Constant 4.860 3.135

R2 0.4050

McFadden's Adj. R2: 0.3260

N 1,211

Notes: *Significant at 10%; **significant at 5%; ***significant at 1%.

Reference categories in parentheses. 

To consult all fields of study included in each category, see the annex.

Source: Reflex survey.

TABLE 1. Logistic regression model (continued)

university graduates. However, as the data in-
dicates, the effect of social origin in the access 
or exclusion to the service class of Spanish 
university graduates is neither null nor residual. 
Clearly, merit plays a considerable role when it 
comes to preventing over-education but it does 
not prevent social origin from also playing an 

important role. When maintaining the remaining 
factors constant (equality of work experience, 
university degree and mean grade as the most 
relevant theoretical factors), those individuals 
with greater cultural capital of origin or social 
capital have lower probabilities of being over-
educated. It is evident that the importance of 
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social origin is the result of the excess of uni-
versity degrees, given that this situation has 
forced employers to consider new distinguis-
hing factors. 

However, the hypothesis that aimed to re-
lated economic capital with over-education 
has not been found to be significant (H3)9. We 
have verified that when the educational level 
of the father is excluded from the logistic re-
gression model, his profession does in fact 
have a strong impact. This is mainly due to the 
shared variance between the two variables. 
Given two fathers with the same profession, 
the child of the father having a tertiary educa-
tion level will have a lower probability of over-
education. The loss of statistical influence of 
father’s occupation is in line with the data ob-
tained in previous studies (Carabaña, 2004; 
Fachelli et al., 2014).

Finally, the fact that the direct effect of so-
cial origin on over-education may be conditio-
ned by horizontal differences in the university 
system, depending on social origin, makes it 
necessary to break down these relationships. 
We have verified whether or not the relationship 
between social origin and over-education is 
mediated indirectly by the field of study, using 
the KHB method. In Table II, it is seen that this 
indirect effect is not significant. Therefore, 
being over-educated is not significantly media-
ted by the choice of a branch of studies depen-
dent on social origin. This analysis offers strong 
empirical support to our hypothesis.

conclusIons

in this article we have analyzed the impact of 
social origin on the over-education of Spanish 
university graduates. We have offered convin-
cing reasons to believe that the study of this 
relationship as an appropriate test to validate 

9 We have used diverse codifications of the father’s oc-
cupation and the result has not been significant, always 
when this variable is introduced together with educa-
tional level of the father in the same model.

one of the founding pillars, the modernization 
theory: the passage from ascribed to acquired 
status in contemporary societies.

We have seen that over-education is a very 
wide reaching phenomenon in Spain, the pro-
duct of an educational system that increasin-
gly produces more university graduates than 
qualified positions. We consider that a similar 
process of inflation may enable employers to 
consider new factors of distinction related to 
social origin. These three factors are: econo-
mic, cultural and social capital. 

Our first hypothesis aimed to relate the 
economic capital with over-education has 
not been found to be significant. This may be 
due to the fact that Spanish universities do 
not have major price differences determining 
access and prestige. 

We have confirmed that there is a cultu-
ral capital of origin effect on the probability 
of being over-educated in our country. 
Likewise, we have seen that the most valua-
ble social networks reduce the probability of 
being over-educated. It remains to be seen 
how family members, friends and/or 
acquaintances offer the most capital. As for 
the modernization theory and the merit-ba-
sed selection hypothesis, which predict a 
null or residual impact of origin on social 
destiny (like educational degree and merit 
level), there is a lack of empirical evidence 
for the examined Spanish university gradua-
te cohort. We are deeply aware that these 
variables only constitute an approach to ex-
plaining the impact of social background on 
over-education, however, we consider that, 
given the possibilities offered by our data 
and the scarcity of surveys to test these 
hypotheses in Spain, is plausible to use the-
se measures.

We have also seen that the Spanish uni-
versity scenario has a high degree of hori-
zontal stratification. The degree of over-edu-
cation depends strongly on the selected 
studies. However, following the KHB decom-
position method, we conclude that the effect 
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TABLE 2.  Breakdown of the effects of social origin (father’s profession and education) and branch of studies in 
the over-education estimated with the KHB method*

Over-education (N=1211) Log Odds Std. Err. P>|z| Indirect 
Effect %

Model 1: Father’s profession (Management, professionals and technicians)

Routine, non-manual workers: high and low level 29.31

Total effect 0.751 0.244 0.002

Direct effect 0.531 0.243 0.029

Indirect effect 0.220 0.219 0.315

Supervisors and qualified manual workers 4.06

Total effect 0.594 0.284 0.037

Direct effect 0.570 0.285 0.046

Indirect effect 0.024 0.219 0.912

Manual unqualified workers and day-laborers 14.94

Total effect 0.444 0.272 0.103

Direct effect 0.377 0.273 0.167

Indirect effect 0.066 0.220 0.763  

Model 2: Educational level of father (Tertiary)

No studies 19.42

Total effect 1.184 0.391 0.002

Direct effect 0.954 0.393 0.015

Indirect effect 0.230 0.256 0.369

Primay school 35.78

Total effect 0.855 0.269 0.001

Direct effect 0.549 0.268 0.041

Indirect effect 0.306 0.255 0.230

Secondary school 18.75

Total effect 0.593 0.286 0.038

Direct effect 0.482 0.284 0.090

Indirect effect 0.111 0.254 0.661  

Notes: Reference categories in parentheses.

Covariates of model 1: year of birth, gender, mean grade, economic activity branch, father’s profession, social capital. 

Covariates of model 2: year of birth, gender, mean grade, economic activity branch, father’s profession, social capital. 

*Independent variable: father´s profession (model 1) or educational level of father (model 2). Mediating variable: economic 
activity branch. Dependent variable: over education.

Source: Reflex survey.
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of social origin in over-education is not mea-
sured by an indirect social origin-field of stu-
dy–over-education relationship. The applica-
tion of this method offers greater rigor to the 
social origin–over-education relationship of 
our analysis. We believe that it is necessary 
to include the field of studies variable in futu-
re surveys in order to determine the hetero-
geneity of the university degree.

Therefore, this data should be viewed 
with caution, given as it only represents one 
cohort of university graduates. Surveys 
should be conducted to include additional 
cohorts as well as longitudinal studies which 
may verify whether or not chronification or 
significant decrease in over-education exists 
in Spanish university graduates.
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ANNEX

TABLE 3. Descriptive statistics

Variables Mean Standard 
deviation

Min. Max.

Over-education
Year of birth
Gender
Country of birth
Number of children
Type of household
University degrees
Post-graduate studies
Studies abroad
Average grade
Number of months employed
Type of work contract
Economic sector
Branch of economic activity
Company size
Degree of utility of social capital
Educational level of father
Father’s profession

0.244
75.466
1.627
1.019
1.905
2.315
7.002
1.423
0.074
1.596

49
1.441
2.320
6.010
2.305
2.770
2.646
2.222

0.429
3.483
0.483
0.139
0.293
0.766
4.996
0.494
0.262
0.610

16.781
0.581
0.942
2.390
1.087
1.210
0.967
1.147

0
12
1

        1
1
1
1
1
0
1
0
1
1
1
1
1
1
1

1
79
2
2
2
4

17
2
1
3

84
3
4
9
5
5
4
4

Source: Reflex survey.
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TABLE 4. Operationalization

Variables Operationalization

Over-education 0=No over-education. Those individuals who have a job between the numbers 
11-34 of the ISCO-88 (two digits). 1=Over-education. Those individuals that 
have a job between the numbers 41-93 of the ISCO-88.

Number of children This variable originally appears divided into four categories: 1=One child; 
2=Two children; 3=Three or more children; 4=No children. It has been re-
categorized into two categories: 1=No children; 2=One or more children.

Type of household This variable was codified into six categories: 1=Alone; 2=With a housemate; 
3=With parents; 4=Other; 5=With other family members; 6=With friends or 
acquaintances. It has been recoded into four categories: 1=Alone; 2=With a 
housemate; 3=With parents; 4=Others.

University degrees The variable that includes university degrees was originally coded into the 
following categories: 140. Teacher training and education science (broad pro-
grams); 141. Teaching and training; 142. Education science; 143. Training for 
pre-school teachers; 144. Training for teachers at basic levels; 145. Training 
for teachers with subject specialization; 146. Training for teachers of voca-
tional subjects; 211. Fine arts; 212. Music and performing arts; 213. Audio-
visual techniques and media production; 214. Design; 220. Humanities (broad 
programs); 222. Foreign languages and cultures; 223. Mother tongue; 225. 
History and archeology; 226. Philosophy and ethics; 311. Psychology; 312. 
Sociology and cultural studies; 313 Political science and civics; 314. Econom-
ics; 321. Journalism and reporting; 322. Library, information, archives; 340. 
Business and administration (broad programs); 341. Wholesale and retail 
sales; 342. Marketing and advertising; 343. Finance, banking, insurance; 344. 
Accounting and taxation; 345. Management and administration; 347. Working 
life; 380. Law; 421. Biology and biochemistry; 422. Environmental science; 
441. Physics; 442. Chemistry; 443. Earth science; 461. Mathematics; 462. 
Statistics; 481. Computer science; 520. Engineering and engineering trades 
(broad programs); 521. Mechanics and metal work; 522. Electricity and en-
ergy; 523. Electronics and automation; 524. Chemical and process; 525. Mo-
tor vehicles, ships and aircraft; 540. Manufacturing and processing (broad 
programs); 541. Food processing; 542. Textiles, clothes, footwear, leather; 
543. Materials (wood, paper, plastic, glass); 544. Mining and extraction; 581. 
Architecture and town planning; 582. Building and civil engineering; 620. Ag-
riculture, forestry and fishery (broad programs); 621. Crop and livestock pro-
duction; 622. Horticulture; 623. Forestry; 640. Veterinary; 721. Medicine; 723. 
Nursing and care; 724. Dental studies; 725. Medical diagnostic and treatment 
technology; 726. Therapy and rehabilitation; 727. Pharmacy; 760. Social ser-
vices; 762. Social work and counseling; 812. Travel, tourism and leisure; 813. 
Sports; 840. Transport services; 862. Occupational health and safety. These 
university degrees have been recoded into 17 categories, maintaining those 
containing the greatest frequencies, without collapsing them. The aggregates 
have been made taking into account the branch of study, degree of over-ed-
ucation and social origin. Each category has been assigned a label with the 
name of the most representative degrees that it contains, being coded in the 
following manner: 314 340/347 812 840=1. Business and Economy; 380=2. 
Law; 311 862=3. Psychology; 421=4. Biology; 640 721 723/726=5. Medicine; 
520/544=6. Engineering; 422 443 620/623=7. Agriculture and Environment; 
140/146 813=8. Teaching; 481=9. Computer Science; 760 762=10. Social 
Work; 211 212 214=11. Fine Arts and Music; 442 727=12. Chemistry and 
Pharmacy; 225 226 312 313=13. History, Philosophy and Social Sciences; 441 
461 462=14. Mathematics and Physics; 581 582=15. Architecture; 213 321 
322=16. Journalism; 220 222 223=17. Language and Humanities. The ag-
gregation by field of study has been carried out based on the classification of 
Spanish degrees included in: Executive report. The flexible professional in the 
Knowledge Society (ANECA, 2007: 79-80)..
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Variables Operationalization

Average grade in degree Originally consisted of four categories: 1. Pass; 2. Remarkable; 3. Outstanding; 
and 4. Honors. It has been recoded into three categories: 1=Pass, 2=Remark-
able; and 3=Outstanding/Honors.

Branch of economic activi-
ty (ISIC Rev. 3.1.)

This variable was originally coded in sixteen categories: A (Agriculture, cattle 
raising, hunting and forestry; B (Fishing); C (Extractive industries); D (Manufac-
turing industry); E (Production and electrical energy, gas and water distribu-
tion); F (Construction); G (Commerce, motor vehicle, motorcycle, moped and 
domestic personal article repair); H (Hotel industry); I (Transport, storage and 
communications); J (Financial intermediation); K (Real estate and rental activi-
ties; business services); L (Public administration, defense and mandatory so-
cial security); M (Education); N (Healthcare and veterinary activities, Social 
services); O (Other social activities and community services); P (Personal ser-
vices); Q (Household activities and Extra-territorial organizations). They have 
been grouped into the following nine categories: 1=A+B+C; 2=D+E; 3=F; 
4=G+H; 5=I; 6=J+K; 7=L; 8=M+N; 9=O+P+Q.

Company size Originally, this variable was divided into 6 categories according to the number 
of workers: 1=1-9; 2=10-49; 3=50-99; 4=100-249; 5=250-999 and 6=1000 or 
more. It has been recoded into the following 4 categories: 1-9=1. Microenter-
prises; 10-49=2. Small; 50-249=3. Medium; 250 or more=4. Large.

Educational level of father This variable included five categories: 1=No studies; 2=Primary school; 3=Sec-
ondary school; 4=Tertiary; 5=Not applicable. The fifth category has been elim-
inated resulting in four categories: 1=No studies; 2=Primary school; 3=Second-
ary school; 4=Tertiary.

Father’s profession (ISCO-
88)

Originally coded according to the ISCO-88 two digit classification (1-93). It has 
been recoded into 4 categories: 1 10 11 12 13 20 21 22 23 24 31 32 34=1. 
Managers, professional and technical; 33 41 42 51 52 91=2. Routine, non-
manual workers (high and low level); 72 73 74=3. Supervisors and qualified 
workers 61 71 81 82 83 92 93=4. Non-qualified workers and day laborers.

Source: Reflex survey.

TABLE 4. Operationalization (continued)
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Este artículo analiza el impacto del origen social en la probabilidad de 
sobreeducación de una cohorte de universitarios españoles, nacida en 
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INTRODUCCIÓN1

Uno de los cambios sociales más importantes 

que está transformando la fi sionomía de las 

viejas sociedades industriales deriva del incre-

mento masivo de las titulaciones en educación 

superior. En gran parte de las sociedades eu-

ropeas, estos titulados están teniendo serios 

problemas a la hora de encontrar un empleo 

cualifi cado2. La denominación más extendida 

para este fenómeno ha sido aquella de so-

breeducación. Tras la Segunda Guerra Mun-

dial, la gran demanda de directivos, profesio-

nales y técnicos hizo posible que muchos de 

los hijos de las clases agrícolas, obreras e in-

termedias accedieran a puestos cualifi cados. 

De esta forma, las credenciales se convirtie-

ron, entonces, en el mejor salvoconducto para 

alcanzar elevadas posiciones en términos de 

sueldo y prestigio. Esta necesidad de trabaja-

dores cualifi cados creó una imagen de las so-

ciedades industriales que se caracterizaba por 

el pasaje de los estatus adscritos a los adqui-

ridos (Parsons, 1951). Aunque las probabilida-

des netas de acceso a las mejores posiciones 

no fueron las mismas para todos (Erikson y 

Goldthorpe, 1992), el aumento de la movilidad 

absoluta contribuyó a crear el sentimiento de 

que estudiar merecía la pena.

Las sociedades contemporáneas están 

siendo testigos de un escenario completa-

1 Esta investigación está fi nanciada por el Ministerio de 

Educación, Cultura y Deporte del Gobierno de España, 

a través de los proyectos CSO02011-29346 y CSO2012-

35032. 

Le damos las gracias a los tres evaluadores anónimos 

del Centro de Investigaciones Sociológicas, así como a 

Sandra Fachelli, Pedro Roldán, José Saturnino Martínez, 

José Manuel Echavarren, Manuel Herrera-Usagre, Que-

ralt Capsada y Luis Ortiz; además de los asistentes al 

seminario DemoSoc de la UPF, celebrado el 29 de ene-

ro de 2015, por sus acertados comentarios.

2 De aquí en adelante, cuando nos referimos a empleo/

mano de obra cualifi cada, tenemos en mente a los tra-

bajadores no manuales que se encargan de actividades 

no rutinarias: categorías 11-34 de la clasifi cación ISCO-

88. Lo que equivale a la clase de servicio según el es-

quema Erikson-Goldthorpe-Portocarero (EGP), excepto 

por los miembros de la categoría 13 que sean propietarios. 

mente diferente. En varios países, la oferta 

de graduados superiores se está incremen-

tando en mayor medida que la capacidad del 

mercado de trabajo cualifi cado para em-

plearlos. Mientras que en 1992 en el área 

UE-21 el 18% de la fuerza de trabajo mayor 

de 16 años tenía un título de educación su-

perior (ISCED 5-A y 5-B), en 2009 esta mis-

ma cifra había alcanzado un 29%. En Espa-

ña, esta cifra se ha multiplicado casi por dos, 

aumentando del 17,6% al 33,8% (ILO, 2011). 

Respecto a la demanda de empleo cualifi ca-

do, la clase de servicio española ha tenido 

históricamente unas dimensiones reducidas 

en comparación con sus vecinos centrales 

europeos (Bernardi, 2012). 

La sobreeducación se ha convertido en 

un fenómeno extendido desde los años no-

venta en España, un país con una de las ma-

yores tasas de sobreeducación entre los 

miembros de la OCDE (Alba-Ramírez y Bláz-

quez, 2003; Barone y Ortiz, 2011; OECD, 

2007 y 2009; Ramón García, 2011). Este fe-

nómeno afecta con especial virulencia a los 

jóvenes españoles en la transición universi-

dad-mercado laboral. El mercado de trabajo 

español se caracteriza por un nivel conside-

rable de segmentación interna, lo que se tra-

duce en un camino largo y precario para los 

jóvenes hasta conseguir una posición acorde 

a la formación obtenida en el proceso de in-

serción laboral (Bentolila y Dolado, 1994; 

García Montalvo, 2009). Las particularidades 

del mercado de trabajo español, que aúna 

dualismo y difi cultades del sistema produc-

tivo para absorber el caudal de capital huma-

no, explican en gran medida la magnitud del 

fenómeno de la sobreeducación en España.

Esta dinámica propicia que los emplea-

dores sean más exigentes en el proceso de 

contratación, puesto que tienen más opcio-

nes donde elegir ante la gran cantidad de 

candidatos con similar nivel formativo que 

optan a un mismo puesto (Jackson et al., 

2005). Por todo ello, en los procesos de se-

lección para empleos cualifi cados podrían 

entrar en juego otro tipo de recursos distinti-
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vos relacionados con el origen social. Kucel 

(2011), siguiendo a los teóricos de la repro-

ducción, afi rma que aunque las desigualda-

des pueden reducirse en las primeras etapas 

educativas debido a la expansión formativa, 

estas podrían ser compensadas por un in-

cremento del efecto de los orígenes sociales 

en las posteriores transiciones.

De acuerdo con Kucel (2011), las relacio-

nes entre la sobreeducación y las clases so-

ciales son bidireccionales, por lo que se pue-

den establecer vínculos teóricos sólidos 

entre los orígenes sociales y la probabilidad 

de sobreeducación. Esta relación es de 

suma importancia, pues está conectada con 

la concepción del mérito en las sociedades 

contemporáneas. Una sociedad estaría más 

cerca de la igualdad de oportunidades si las 

posiciones conseguidas en la estructura 

ocupacional dependieran en gran medida de 

los atributos logrados a la largo de la vida de 

los individuos (Bell, 1972). En cambio, si no 

son factores meritocráticos sino adscritos, 

como el origen social, los que también infl u-

yen en el logro ocupacional, este principio 

encontraría menos sustento empírico (Roe-

mer, 1998).

Una forma de evaluar el papel del mérito 

en nuestras sociedades consistiría en medir 

el impacto que tienen los factores adscritos 

y adquiridos en el acceso a las posiciones 

más deseadas. Dado que es la clase de ser-

vicio donde se concentran estas posiciones, 

un buen examen consistiría en verifi car qué 

peso cumple cada uno de estos factores en 

su acceso. En las sociedades avanzadas, el 

título universitario consistiría en el principal 

requerimiento para acceder a estas posicio-

nes. Por tanto, la medida de la sobreeduca-

ción es apropiada para evaluar, una vez con-

seguido el mayor atributo meritocrático 

(título universitario), qué factores infl uyen en 

el acceso (ajustado) o exclusión (sobreedu-

cado) de la clase de servicio. 

El campo de la sociología ha dedicado 

escasa atención al estudio de la sobreedu-

cación, y mucho menos al estudio de la in-

fl uencia que en este fenómeno pudiera tener 

el origen social. A pesar de los esfuerzos de 

algunos investigadores durante los últimos 

años (Barone y Ortiz, 2011; Capsada-Mun-

sech, 2014; Martínez García, 2013), este ha 

sido un campo poco cultivado por los soció-

logos, y aún menos entre los países medite-

rráneos (Burris, 2005).

Este artículo está dividido en cinco sec-

ciones. En primer lugar, mostraremos la lite-

ratura que ha estudiado la relación entre 

origen social, logro educativo y ocupacional, 

así como los mecanismos teóricos que sus-

tentan nuestras hipótesis. En segundo lugar, 

mostraremos la metodología empleada. En 

tercer lugar, haremos un breve repaso de la 

evolución del mercado de trabajo y del sis-

tema universitario español en los últimos 

años. En cuarto lugar, discutiremos los re-

sultados obtenidos del análisis multivarian-

te. Por último, expondremos una serie de 

conclusiones.

REVISIÓN TEÓRICA

El estudio sobre la relación entre la estructu-

ra educativa y ocupacional es uno de los pi-

lares básicos de la investigación sociológica 

en estratifi cación social. Desde los análisis 

de logro ocupacional iniciados por el modelo 

de logro de estatus (Blau y Duncan, 1967) 

existe un amplio consenso sociológico a la 

hora de afi rmar que el origen social y el nivel 

educativo son los dos factores más impor-

tantes a la hora de acceder a un determinado 

destino ocupacional. La literatura ha estable-

cido que el origen social opera sobre el des-

tino social de dos formas disímiles. La prime-

ra es de una forma indirecta a través del 

título educativo. La segunda es de una forma 

directa, es decir, impactando sobre el desti-

no social sin intermediación. 

Tomando como referencia el mismo mo-

delo teórico, diversas investigaciones han 

explorado el efecto del origen social en el 
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destino de los individuos, controlando por el 

nivel educativo. Según la teoría de la moder-

nización, esta relación es residual o nula. Sin 

embargo, otros autores señalan que, si bien 

se ha difuminado la infl uencia que tiene el 

origen sobre el logro educativo debido a la 

expansión educativa y a la reducción de la 

desigualdad de oportunidades educativas, el 

impacto del origen social sobre el logro ocu-

pacional persiste. En la fi gura 1 se muestra 

la lógica de ambas interpretaciones.

Las teorías de la modernización

La sociología no ha prestado mucha aten-

ción al fenómeno de la sobreeducación por 

dos razones fundamentales. La primera de 

ellas es que las principales desigualdades se 

producían ex ante en el sistema educativo. 

Para evidenciar cómo operaban los meca-

nismos que vinculaban el fracaso escolar y 

la clase social se elaboraron las teorías de la 

reproducción (Bourdieu y Passeron, 1977). 

En el caso de que las desigualdades proce-

dieran más allá del sistema educativo, su 

impacto no era profundo, debido a que, una 

vez que los estudiantes accedían a un título 

universitario, la infl uencia del origen social en 

el logro ocupacional era insignifi cante. Ade-

más, algo a tener en cuenta es que, según 

los autores que incidían en este punto, las 

mismas desigualdades educativas desapa-

recían paulatinamente gracias a la expansión 

educativa. La infl uencia del origen social per-

dería importancia al diluirse los atributos 

adscritos a medida que los individuos pasan 

más años en el sistema educativo.

La decreciente infl uencia del origen sobre 

el destino, y la relación creciente de este úl-

FIGURA 1.  Efectos directos e indirectos del origen social en el logro ocupacional, según la teoría de la 

modernización y sus críticos, aplicados al fenómeno de la sobreeducación en España

Libro REIS 150.indb   92Libro REIS 150.indb   92 31/03/15   9:4631/03/15   9:46



Ildefonso Marqués Perales y Carlos J. Gil-Hernández 93

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. Nº 150, Abril - Junio 2015, pp. 89-112

timo con el nivel educativo, dio pie a que 

distintos autores irguieran tanto los pilares 

de la teoría de la modernización como de la 

hipótesis de la selección meritocrática (Bell, 

1972; Blau y Duncan, 1967; Jonsson, 1992; 

Saunders, 1995 y 1997; Treiman, 1970). Es-

tas teorías señalan que el desarrollo tecnoló-

gico impulsa de forma creciente la demanda 

de puestos de trabajo cualifi cado. En este 

contexto, los empleadores seleccionarán a 

aquellas personas que posean más habilida-

des y sean más productivas. Las habilidades 

requeridas serían el producto de la inteligen-

cia más el esfuerzo y quedarían plasmadas 

en el título universitario. Los sistemas educa-

tivos habrían respondido a esta demanda 

generando una gran oferta de trabajadores 

de alta cualifi cación. Así, los efectos del ori-

gen social en el logro ocupacional se desva-

necerían en favor de criterios meritocráticos 

y adquiridos. Estos serían sufi cientes para 

dar cuenta de las diferentes posiciones lo-

gradas por los individuos en la estructura 

ocupacional.

Entre los mecanismos que han ahondado 

en la explicación de esta débil asociación se 

encuentra la hipótesis de las burocracias 

como «grandes niveladores» (Baron et al., 

2007). Los universitarios se desarrollan pro-

fesionalmente en contextos altamente buro-

cratizados que actúan como mecanismos 

uniformadores. El caso de las instituciones 

estatales y las grandes empresas sería el 

máximo exponente de ello.

Michael Hout (1988) advierte que la esca-

sa infl uencia del origen sobre el destino social 

de los universitarios estadounidenses es un 

claro indicador de un mayor universalismo. 

Aunque esto no elimina la desigualdad impe-

rante en la sociedad norteamericana, dada la 

profunda desigualdad que se produce en el 

acceso a los estudios universitarios. Hay que 

señalar que este hecho no constituye una 

anomalía propia de la sociedad estadouni-

dense. En España, Julio Carabaña (2004) dio 

cuenta del porcentaje de universitarios que, 

desde distintos orígenes sociales, conseguían 

ser destinados a profesiones de la clase de 

servicio. Las conclusiones obtenidas eran cla-

ras: los estudios universitarios eran en España 

un cauce efi caz de movilidad social ascen-

dente. Para Carabaña, la universidad había 

sido, hasta 1991, un vehículo que ofrecía la 

misma posición social a todos los que se su-

bían a él. No obstante, estas investigaciones 

son análisis realizados con fuentes obtenidas 

en los años ochenta y noventa. Recientemen-

te, varios autores han confi rmado en mayor o 

menor medida esta tendencia (Breen y Luijkx, 

2004; Fachelli et al., 2014). 

Desde el campo de la economía, la teoría 

de la modernización encuentra un modelo 

complementario en la teoría llamada Skill 

Biased Technical Change (SBTC), que predi-

ce una demanda creciente de trabajadores 

cualifi cados gracias al desarrollo tecnológico 

(Acemoglu, 2002). Las teorías del capital hu-

mano (Schultz, 1961) sostienen que la so-

breeducación constituye un fenómeno tem-

poral que afecta en exclusiva a las personas 

que no tienen experiencia laboral. Según la 

teoría del ajuste, una vez que los trabajado-

res han ganado experiencia, cambiarán su 

empleo por otro de mayor cualifi cación (Jo-

vanovic, 1979; Pissarides, 2000). Las empre-

sas contratan y pagan a sus trabajadores en 

función del producto marginal que son capa-

ces de generar (Becker, 1964), y este depen-

de principalmente de su capital humano.

Réplicas a la teoría de la modernización

En los últimos años hemos asistido a una re-

vitalización de las investigaciones que han 

refutado la teoría de la modernización. Las 

evidencias empíricas que sustentan la exis-

tencia de un efecto del origen en el destino 

social, controlando el nivel educativo, son la 

base de esta crítica (Bernardi, 2012; Blaskó 

y Róbert, 2007; Breen y Goldthorpe, 1999; 

Bukodi y Goldthorpe, 2011; Capsada-Mun-

sech, 2014; Goldthorpe y Jackson, 2008; 

Jackson et al., 2005; Mastekaasa, 2011; Tor-

che, 2011; Triventi, 2013). 
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Algunas de estas investigaciones se cen-

tran en las inferencias que realizan los em-

pleadores a la hora de seleccionar a los can-

didatos. Jackson (2001b) señala que las 

desigualdades de clase en las oportunidades 

de movilidad son generadas, y no dadas de 

antemano, como resultado a nivel macro de las 

decisiones de empleados y empleadores a ni-

vel micro. Si una vez que se controla el nivel 

educativo —y el mérito del individuo— el ori-

gen social sigue guardando un impacto signi-

fi cativo sobre el destino de los hijos, la hipóte-

sis de la selección meritocrática perdería 

sustento. Nos encontraríamos en una situación 

en la que «las personas de orígenes sociales 

menos aventajados necesitan mostrar sustan-

cialmente más mérito, en cualquiera de sus 

medidas, que aquellas de orígenes más aven-

tajados a la hora de acceder a similares posi-

ciones de clase» (Breen y Goldthorpe, 2001:82).

La cuestión principal en este proceso que 

envuelve a empleados y empleadores es qué 

se entiende como mérito a la hora de contra-

tar a un individuo para un puesto de trabajo 

que requiere unas habilidades determinadas. 

Según Breen y Goldthorpe (2001), el hecho 

de que nos encontremos en una economía 

capitalista, en la que los empleadores tienen 

libertad para contratar en base a lo que ellos 

consideren como valorable, conlleva que la 

defi nición de mérito sea creada ad hoc por 

estos, según las necesidades particulares de 

la empresa. Sin embargo, Breen y Goldthor-

pe, 2001 (200: 95) subrayan, citando a Halsey 

que «las fuerzas adscritas encuentran modos 

de expresarse a sí mismas como logro».

Otros investigadores han insistido en el 

sesgo que se produce al valorar el impacto 

del origen social en el logro ocupacional para 

la población universitaria sin tener en cuenta 

que esta es profundamente heterogénea en 

sus salidas laborales. Las ramas de estudio 

conllevan diferentes probabilidades de so-

breeducación (Barone y Ortiz, 2011; Ortiz y 

Kucel, 2008). Uno de los componentes de la 

estratifi cación horizontal del sistema univer-

sitario es el proceso a través del que los hijos 

de orígenes sociales más aventajados tienen 

menos aversión al riesgo de fracaso y acce-

den en mayor medida a carreras universita-

rias que conducen a posiciones más deman-

dadas en el mercado de trabajo (Breen y 

Goldthorpe, 1997; Lucas, 2001; Mastekaasa, 

2011; Triventi, 2013).

Hipótesis

Capital cultural

En los últimos años se está produciendo un 

cambio en la demanda de habilidades en los 

empleos cualifi cados como consecuencia de 

las transformaciones en la estructura ocupa-

cional propias del trasvase de las socieda-

des industriales a las postindustriales. Si 

anteriormente la demanda era principalmen-

te técnica, y el título universitario constituía 

una certifi cación de estas competencias, 

actualmente las empresas solicitan habilida-

des que no siempre pueden adquirirse a tra-

vés de procesos formales de aprendizaje en 

el sistema educativo. Estas habilidades, de-

nominadas por algunos autores como no 

cognitivas (soft/non-cognitive skills), depen-

den en gran medida de procesos de sociali-

zación previos (Breen y Goldthorpe, 2001). 

Una ingente cantidad de investigadores 

ha vinculado el papel del capital cultural de 

origen con el destino de clase a través del 

desarrollo de habilidades no cognitivas 

(Bowles et al., 2001; Moss y Tilly, 1996; Wi-

lliams y Connell, 2010; Zamudio y Lichter, 

2008). Jackson (2001b), en un estudio de los 

anuncios de trabajo publicitados en los pe-

riódicos ingleses de mayor tirada, comprobó 

que habilidades sociales (comunicativas, li-

derazgo, gestión, trabajo en equipo…) y ca-

racterísticas personales (apariencia perso-

nal) fueron requeridas en el 40% de los 

anuncios de trabajo para empleos de la clase 

de servicio. Estos resultados indican que los 

empleadores consideran más valiosas las 

titulaciones educativas cuando estas van 

acompañadas de habilidades no cognitivas. 
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De acuerdo con Kanter (1977), mientras 

que los supervisores de los trabajadores ma-

nuales tienen un criterio claro a la hora de 

evaluar su trabajo, este no existe para los 

trabajadores de cuello blanco, dado que po-

seen una amplia autonomía. De ahí que ten-

gan que recurrir a evaluar algunos de sus 

rasgos sociales. Un empleador puede sentir-

se más o menos interesado por el deman-

dante de empleo si este posee un determi-

nado acento, estilo de vestir o lenguaje 

corporal que claramente identifi que su esta-

tus adscrito (Rivera, 2012). Las capacidades 

incorporadas (presentación, estilo de vida, 

apariencias) representan indicios de la pose-

sión de habilidades sociales y capacidades 

que son resultado de la pertenencia a un me-

dio cultural específi co (Jackson et al., 2005).

Jackson et al. (2005) sostienen a su vez 

que la relación entre educación y ocupación 

no es automática. La educación solo puede 

guardar relación con el logro ocupacional si 

los empleadores —quienes no actúan como 

agentes automáticos de una supuesta meri-

tocracia basada en la educación— la toman 

en consideración en sus decisiones. Ante el 

cambio en volumen (más titulados) y estruc-

tura (más titulaciones) que se ha producido 

en el mercado de las titulaciones superiores, 

los empleadores tienen una mayor difi cultad 

para hacer sus inferencias. Asimismo, las 

personas que provienen de una familia con 

un alto capital cultural poseen una seguridad 

que se valora muy positivamente en las en-

trevistas de trabajo. De hecho, si para los 

hijos de las clases medias el acceso a la cul-

tura es el resultado de un aprendizaje dile-

tante y familiar, realizado en un contexto de 

proximidad con otros individuos de su mis-

ma posición social, para los hijos de la clase 

obrera este acceso es algo más forzado (La-

reau, 2003). 

H1. Existe una infl uencia del capital cultu-

ral de origen en la probabilidad de sobreedu-

cación. Dadas las profundas transformacio-

nes acaecidas en el mercado laboral —del 

lado de la demanda, la creación de empleos 

en los que se requiere el desarrollo de habi-

lidades no cognitivas además de las capaci-

dades de tipo técnico y, del lado de la oferta, 

una mayor cuantía y diversidad de titulacio-

nes universitarias—, aquellos individuos cu-

yos padres poseen un título en educación 

superior tendrán menor probabilidad de es-

tar sobreeducados. Los individuos que han 

crecido en un ambiente social específi co 

(rico en capital cultural) son capaces de in-

corporar una serie de habilidades (comuni-

cativas, de mando) y de rasgos sociales 

(apariencia, acento) muy útiles de cara al 

proceso de señalamiento en el mercado de 

trabajo, y de ahí, que sus probabilidades de 

sobreeducación sean menores.

Capital social

El capital social constituye una inversión en 

relaciones sociales como fuente de recur-

sos a la que los individuos pueden acceder 

y movilizar en diferente medida a la hora de 

conseguir un empleo (Lin et al., 2001). Para 

Granovetter (1995), el capital social está for-

mado por los vínculos fuertes (familiares y 

amigos cercanos) y los débiles (conocidos 

y compañeros de trabajo). Estos últimos 

amplían la información que los sujetos ex-

traen de sus vínculos más estrechos, pero 

ambos son aprovechados a la hora de bus-

car empleo.

El acceso y el uso de recursos sociales 

puede conducir a mejores ocupaciones (Flap 

y De Graaf, 1986). Así, las desigualdades de 

capital social son un factor explicativo de la 

movilidad social. Dado un proceso de infl a-

ción de títulos universitarios, los empleado-

res cuentan con un gran volumen de solici-

tantes con similares credenciales. Por tanto, 

el poseer un título universitario podría no ser 

de por sí sufi ciente, ya que, «a falta de capi-

tal social, los jóvenes universitarios son más 

propensos a acceder a trabajos que requie-

ren cualifi caciones más bajas» (Balint, 2013: 

107). Consideramos que dos son los meca-

nismos a través de los que la mayor utilidad 

instrumental de los recursos incrustados en 
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las redes sociales del individuo puede dismi-

nuir su probabilidad de sobreeducación3.

En primer lugar, la movilización de redes 

sociales en la búsqueda de empleo puede 

facilitar el fl ujo de información, ahorrando 

costes y tiempo para individuo y empleador, 

pues el mercado opera con información im-

perfecta. Por tanto, los vínculos sociales, 

directos y/o indirectos, que un individuo pue-

da establecer con las posiciones jerárquicas 

más altas (aquellas que disponen de mejor 

información acerca de las necesidades del 

mercado y su demanda) pueden proporcio-

narle información privilegiada no disponible 

de otra forma, facilitando sus elecciones y 

mejorando sus oportunidades: «Estos víncu-

los pueden alertar a la organización, y a sus 

agentes, sobre la disponibilidad e interés de 

un individuo ajeno y desconocido para la 

misma» (Lin et al., 2001: 6-7).

En segundo lugar, el hecho de que un in-

dividuo tenga la posibilidad de acceder di-

recta o indirectamente a un empleador a 

través de su red social puede condicionar la 

decisión fi nal de las personas encargadas 

del proceso de selección y contratación 

(Tholen et al., 2013). De esta forma, ante una 

hipotética lista de candidatos seleccionables 

con similares credenciales para un puesto de 

trabajo, esta persona se emplazaría en una 

posición privilegiada gracias a sus vínculos 

con la organización.

H2. Existe un efecto del capital social en la 

probabilidad de sobreeducación. Aquellos in-

dividuos que, en el proceso de búsqueda de 

empleo cualifi cado, tengan acceso y puedan 

movilizar vínculos sociales relacionados di-

recta o indirectamente con una organización/

empleador  tendrán menor probabilidad de 

sobreeducación. Ante un proceso de deva-

luación de la titulación universitaria en el que, 

generalmente, por cada vacante de empleo 

3 Según la encuesta Refl ex, el 26% de los universitarios 

españoles encuestados encontraron su empleo a través 

de canales informales.

cualifi cado existe un exceso de oferta, los 

vínculos sociales directos e indirectos de un 

individuo con una organización dada pueden 

facilitar el fl ujo de información, ahorrando 

tiempo y costes, y colocarle en una posición 

privilegiada respecto al resto de aspirantes. 

Capital económico

La forma en la que los recursos económicos 

pueden afectar a la sobreeducación es varia-

da. Raymond Boudon (1983) señalaba que, 

en cada punto fi nal de las trayectorias edu-

cativas, los individuos (y sus familias) son 

llamados a continuar o detenerse. La orde-

nación de esta utilidad es función de los cos-

tos, benefi cios y riesgos. Hay que tener en 

cuenta que, desde hace al menos dos déca-

das, los estudios de posgrado constituyen 

un punto decisivo en el que los individuos y 

sus familias han de tomar una serie de elec-

ciones. Una mayor inversión económica en 

este género de estudios conduciría a una 

mayor probabilidad de ajuste al aportar más 

cualifi cación al individuo.

Es propio de los graduados provenientes 

de familias obreras considerar que los costes 

que asumen sus padres al invertir en sus es-

tudios universitarios deben terminar tras la 

obtención del título. Breen y Goldthorpe 

(1997), retomando a Boudon, estiman que la 

aversión al riesgo crece a medida que se dis-

tancia de la posición relativa de sus familias. 

Hacer un máster e incluso un doctorado pue-

de suponer para un hijo de médicos algo 

inscrito en su destino escolar, mientras que 

para el hijo de jornaleros puede ser contem-

plado como una actitud poco realista. Langa 

y David (2006) han dado cuenta del senti-

miento de deuda que los estudiantes univer-

sitarios de clases populares tienen con sus 

padres debido al coste que han de realizar 

para que realicen sus estudios universitarios. 

Según Keller y Zavalloni (1964), es la dis-

tancia relativa a un bien la que crea la diferen-

cia en la probabilidad de ambicionarlo. Gam-

betta (1987) estima que los alumnos de 

orígenes populares en sus trayectorias edu-
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cativas desarrollan un mecanismo basado en 

un proceso de sobreadaptación a lo posible. 

Pero no solo cabe detenerse en los costes 

directos. Algunos graduados han de iniciar 

una larga espera antes de conseguir un traba-

jo cualifi cado. Es obvio que esta espera no 

pueden permitírsela todos los graduados, 

puesto que no se pueden asumir unos costes 

de oportunidad tan elevados (v. g., prácticas 

sin remuneración). Es el hecho de no poder 

permitirse una larga espera, incluso prisa, lo 

que les conduce a estar sobreeducados. 

H3. Existe un efecto del capital económi-

co de origen en la probabilidad de sobreedu-

cación. Puesto que los individuos cuyos pa-

dres pertenecen a la clase de servicio tienen 

acceso a mayores recursos económicos, lo 

que les permite realizar tanto elevadas inver-

siones en formación de posgrado como un 

gasto importante en costes de oportunidad 

(capacidad de espera), estos tendrán meno-

res probabilidades de sobreeducación.

DATOS, VARIABLES Y MÉTODOS

Con la intención de verifi car nuestras hipóte-

sis, hemos utilizado la encuesta Refl ex 2005 

(El Profesional Flexible en la Sociedad del 

Conocimiento: Nuevas Exigencias en la Edu-

cación Superior en Europa)4. Un proyecto 

que engloba a grupos de investigación de 13 

países europeos más Japón, coordinado por 

el Centro de Investigación en Educación y 

Mercado Laboral de la Universidad de Maas-

tricht y fi nanciado por la Comisión Europea. 

Fueron encuestados 3.916 universitarios es-

pañoles, licenciados en el curso 1999/2000 

y nacidos en la década de los años setenta. 

En base a esta encuesta, hemos construido 

un modelo de regresión logística que abarca 

cuatro grupos de variables independientes: 

sociodemográfi cas, educativas, laborales y 

4 Desde aquí les agradecemos a Timo Huijgen y Luis 

Vila el habernos proporcionado esta base de datos.

de origen social. La muestra queda así redu-

cida a 1.211 individuos. 

El hecho de que el efecto del origen social 

pudiera estar condicionado por diferencias 

horizontales en el sistema universitario hace 

necesario que incluyamos en nuestro análisis 

una clasifi cación detallada de las carreras uni-

versitarias, agregando solo aquellas que no 

difi eren en origen social ni sobreeducación. 

Además de introducir la variable campo de 

estudios en calidad de control, nos cerciora-

mos de su posible efecto mediador en la rela-

ción origen social-sobreeducación a través 

del método de descomposición Karlson-

Holm-Breen (KHB en adelante) (Breen et al., 

2013; Triventi, 2013). Esta técnica nos permite 

descomponer los efectos totales del origen 

social (variable independiente explicativa) y el 

campo de estudios (variable independiente 

mediadora) en la sobreeducación (variable 

dependiente), distinguiendo entre efectos di-

rectos (origen-sobreeducación) e indirectos 

(origen-campo de estudios-sobreeducación). 

Comprobamos, pues, si la relación entre ori-

gen social y sobreeducación está mediada 

signifi cativamente por el campo de estudios.

Dos han sido las formas de medir el con-

cepto de mérito en la literatura según Jack-

son (2001b): logro educativo y cualifi cacio-

nes (Bell, 1972), e inteligencia más esfuerzo 

(Saunders, 1997; Young, 1958). Hacemos 

uso de la nota media obtenida en la carrera 

como indicador de mérito, aproximándonos 

así a la operacionalización de Saunders. 

Las variables que dan cuenta del origen 

social son tres: profesión del padre, utilidad 

de las ayudas directas de la red social del 

individuo en la búsqueda de empleo y el nivel 

educativo del padre (Blaskó y Robert, 2007; 

Bourdieu, 1986). 

Los recursos culturales de origen de los 

universitarios españoles pueden ser inferidos 

a través del nivel educativo del padre. Bour-

dieu (1991) considera que el capital cultural se 

plasma en tres estados: objetivado, incorpo-

rado e institucionalizado. El primero se corres-
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ponde con aquellos recursos culturales que 

adquieren naturaleza objetiva plasmándose 

en objetos concretos. El segundo se articula 

mediante disposiciones que dan paso a de-

terminadas prácticas sociales. El tercero se 

vertebra a través de instituciones que dan 

carta de naturaleza, principalmente el Estado. 

Dado que lo que nos interesa es captar el ca-

pital incorporado del entrevistado, producto 

de la familiarización temprana en un medio 

social que transmite unas determinadas habi-

lidades, empleamos el capital cultural institu-

cionalizado del padre como una variable pro-

xy adecuada para medir el capital cultural 

incorporado del hijo (Sullivan, 2002).

El indicador relativo al capital social es el 

grado de utilidad para el encuestado de la 

ayuda directa de familiares, amigos, antiguos 

profesores y conocidos para conseguir em-

pleo (vínculos fuertes y débiles). Esta variable 

mide cuán útiles son los recursos sociales 

dispuestos por el individuo en su movilización 

efectiva en el proceso de búsqueda de em-

pleo cualifi cado.

Finalmente, como indicador de los recur-

sos socioeconómicos de origen poseídos 

por el encuestado, se ha hecho uso de la 

ocupación del padre, ya que la encuesta no 

recoge la variable ingresos.

En lo que respecta a la medida escogida 

para medir la sobreeducación, esta puede 

ser calculada a través de varios procedi-

mientos: de una forma objetiva, estadística y 

subjetiva. Todas las medidas tienen sus for-

talezas y sus debilidades. La medida subje-

tiva ha sido criticada debido a que asume 

que los trabajadores conocen la relación en-

tre su nivel educativo y aquel que se necesi-

ta para desempeñar de forma correcta las 

labores de su puesto de trabajo (Borghans y 

De Grip, 2000: 16). La medida estadística ha 

sido cuestionada por usar los años de edu-

cación como indicador. Como Gambetta 

(1987) ha señalado, esto puede ser relativa-

mente acertado para el sistema educativo 

americano, pero no es apropiado para la ma-

yoría de sistemas educativos europeos. Te-

ner un título de educación superior es un 

evento discreto. Por esta razón, algunos in-

vestigadores han indicado que la medida 

objetiva es el método más conveniente. 

Dado que la OIT ha establecido una co-

rrespondencia que otorga a cada grupo de la 

ISCO-88 un nivel de destrezas, los investiga-

dores pueden unir los empleos cualifi cados 

con el tipo de estudios que son requeridos 

para desempeñarlos (Dumont, 2005; Quintini 

y Martin, 2006). Teniendo en cuenta todo 

ello, concebimos la sobreeducación como 

una medida nominal de la disparidad entre la 

educación adquirida por el trabajador y el 

nivel educativo que, según este estándar, 

exige su ocupación (Kalleberg y Sorensen, 

1973; Clog y Shockey, 1984). 

La categoría de no sobreeducado o ajus-

tado ha sido atribuida a aquellos individuos 

que tienen un título universitario (ISCED 5-A) 

y están empleados en una ocupación com-

prendida entre los dígitos 11 y 34 de la ISCO-

88. Mientras que aquellos individuos que 

tienen un título universitario, pero que no es-

tán empleados en una ocupación compren-

dida en los niveles 11 a 34 de la ISCO-88 

(41-93), son considerados como sobreedu-

cados. En Gran Bretaña, algunos investiga-

dores han desarrollado una medida similar 

valiéndose de la Standard Occupational Clas-

sifi cation Measure (Alpin et al., 1998). 

Aunque la medida objetiva puede ser bas-

tante conservadora, garantiza un alto nivel de 

fi abilidad, que es lo que con esta investiga-

ción pretendemos. Dado que la sobreeduca-

ción está dividida en dos categorías, se ha 

empleado un modelo de regresión logística en 

el análisis. Además, esta técnica estadística 

se adecua a nuestras consideraciones teóri-

cas que interpretan el logro educativo como 

un evento discreto. Por todo lo expuesto, se 

ha construido el siguiente algoritmo:

Logit (Y: Sobreeducación) =

ln [ p(Y=1) si (ISCED97 = 5A & ISCO88 > 34)

 1–p(Y=1) si (ISCED97 = 5A & ISCO88 ≤ 34)]
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Debido a que solo contamos con una 

cohorte nacida en los años setenta, segui-

mos la estrategia intemporal sugerida por 

Jackson (2001b: 3). Establecemos dos asun-

ciones previas derivadas de la hipótesis de la 

selección meritocrática. En primer lugar, la 

sociedad española es una sociedad indus-

trial cuyo proceso de modernización se halla 

en una fase avanzada. En segundo lugar, el 

criterio de selección que debería contar en la 

sociedad española sería el meritocrático. 

EVOLUCIÓN DEL MERCADO DE 
TRABAJO Y DE LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

La sobreeducación de los universitarios es-

pañoles es en gran parte el resultado de dos 

factores que han evolucionado de forma dis-

par. Por un lado, el crecimiento constante de 

las tasas de educación superior en conver-

gencia con la UE-21 y, por el otro, la insufi -

ciente demanda agregada de empleo cualifi -

cado generada por el mercado laboral. 

Como muestra el gráfico 1, España 

cuenta con unos porcentajes signifi cativa-

mente inferiores de fuerza de trabajo em-

pleada en profesiones de alta cualifi cación 

respecto a la UE-215, aunque, en un esce-

nario de gran crecimiento económico a par-

5 Entre 1992 y 2009, España presenta el porcentaje más 

bajo de fuerza de trabajo empleada en esta clase de 

ocupaciones de la UE-21 tras Portugal (ILO, 2011).

Es importante tener en cuenta que dentro de las ocu-

paciones comprendidas entre ISCO 1-3 están los direc-

tores y gerentes de producción y operaciones (categoría 

13 en la ISCO-88 a dos dígitos), quienes suelen formar 

parte de la pequeña burguesía (clase social IVab según 

el esquema EGP), y no necesariamente deben poseer 

un título de educación superior. Esta categoría supone 

un 3.25% de la fuerza de trabajo según la Encuesta de 

Condiciones de Vida de 2005.

GRÁFICO 1.  Porcentaje de la fuerza de trabajo mayor de 16 años ocupada en profesiones cualifi cadas (ISCO-88: 

1-3) y porcentaje de la fuerza de trabajo con un título de educación superior (ISCED 97: 5-A y 5-B)

Fuente: Elaboración propia a partir de la séptima edición de los indicadores del mercado de trabajo (KILM) de la Organiza-

ción Internacional del Trabajo (la OIT toma estos datos de la European Labour Force Survey [Eurostat]).
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tir de la crisis de 1993-1994, se produjo un 

considerable aumento en la demanda de 

profesionales, directivos y técnicos. Dos 

factores históricos son importantes a la hora 

de interpretar estos datos. En primer lugar, 

en los países centrales europeos la transi-

ción a la economía postindustrial se produjo 

desde una base industrial consolidada (Es-

ping-Andersen, 1999). En segundo lugar, las 

empresas españolas presentan un perfi l de 

tamaño reducido y carácter familiar con un 

importante retraso tecnológico. 

El gráfi co 2 muestra la evolución de la 

fuerza de trabajo española empleada según 

los sectores de la economía entre 1992 y 

2008. Durante este periodo, sectores de alta 

temporalidad y baja cualifi cación crecieron 

de forma signifi cativa (v. g., construcción). A 

GRÁFICO 2.  Porcentaje de la fuerza de trabajo española mayor de 15-16 años ocupada según rama de 

actividad económica (ISIC Rev. 3.1.), crecimiento anual del PIB y tasa de desempleo

Fuente: Elaboración propia a partir de la séptima edición de los indicadores del mercado de trabajo (KILM) de la Organiza-

ción Internacional del Trabajo (la OIT toma estos datos de la European Labour Force Survey [Eurostat] y de la OCDE).
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su vez, los sectores más relacionados con la 

creación de empleo cualifi cado, educación y 

sanidad, sufrieron un ligero crecimiento, 

mientras que el sector de intermediación fi -

nanciera-servicios a empresas experimentó 

un crecimiento signifi cativo. El protagonismo 

de este tipo de sectores es, en parte, el re-

sultado de la pérdida de peso del empleo 

agrario e industrial.

Volviendo de nuevo al gráfi co 1, el por-

centaje de fuerza de trabajo con educación 

superior (ISCED 5-A y 5-B6) ha permanecido 

a un nivel más alto que la media de la UE-21, 

y se ha casi duplicado desde 1992 a 2009, al 

crecer del 17,6% al 33,8%. 

Durante los últimos treinta años, la uni-

versidad española ha sufrido un intenso pro-

ceso de expansión, reduciéndose además la 

desigualdad de acceso entre las diferentes 

clases sociales (Ballarino et al., 2009). La pri-

mera fase de este crecimiento (1980-2000) 

se debió a la incorporación de las cohortes 

del baby boom y a la feminización de los es-

tudios universitarios. La presencia de la mu-

jer es mayoritaria desde principios de los 

años noventa, pero está infrarrepresentada 

en las ingenierías (ANECA, 2007). Respecto 

a las ramas de estudio, entre 1990 y 2010 se 

ha producido un extraordinario incremento 

de egresados en carreras técnicas, científi -

cas y sanitarias, aunque estas representaban 

tan solo el 37% en el curso 1999/2000. 

De este desajuste entre oferta de mano de 

obra cualifi cada y demanda de la misma sur-

gen los empleados sobreeducados. Esta ten-

dencia ha sido confi rmada por Fabrizio Ber-

nardi (2012: 7) en las cohortes nacidas entre 

1951 y 1980 al comparar la ratio entre oferta 

y demanda de trabajadores de alta cualifi ca-

6 La medida del nivel educativo en las bases de datos 

internacionales no suele distinguir en el nivel superior o 

terciario los estudios vocacionales superiores (ISCED 

5-B) de los universitarios (ISCED 5-A). Además, es im-

portante tener en cuenta que el porcentaje de españoles 

con un título de estudios vocacionales superiores (ISCED 

5-B) ronda en torno al 10%.

ción en España: «La expansión educativa ha 

crecido a un ritmo más rápido que la creación 

de trabajo de alta cualifi cación en el mercado 

de trabajo». Según la encuesta Refl ex, en el 

primer empleo tras la graduación 7, un 35% de 

los universitarios estaba sobreeducado. Sin 

embargo, en el empleo actual, el 24% con-

tinuaba sobreeducado con una edad media 

de 30 años8. En contraste con el caso espa-

ñol, que tiene la tasa más elevada, el prome-

dio de sobreeducación para el resto de países 

de la muestra (excluyendo a Noruega y Japón) 

se reduce de un 14% en el primer empleo a 

un 10% en el empleo actual. 

RESULTADOS

En la tabla 1 se muestra el modelo de regre-

sión logística construido para testar las hipó-

tesis planteadas. Cuatro tipos de variables 

independientes han sido introducidas para 

predecir la probabilidad de sobreeducación: 

sociodemográfi cas, educativas y laborales 

(todas ellas en calidad de control), y variables 

relativas al origen social, que constituyen las 

hipótesis de este estudio.

La variable que más condiciona la proba-

bilidad de estar sobreeducado es la rama de 

estudio cursada. La universidad española se 

caracteriza por un alto grado de estratifi ca-

ción horizontal, ya que existe un marcado 

contraste en las probabilidades de sobreedu-

cación entre las ramas científi co-técnico-

sanitarias y las de ciencias sociales-humani-

dades. Mientras que disciplinas como 

ingeniería, medicina o arquitectura apenas 

conducen a sus egresados a la sobreeduca-

ción (3%); economía y empresa (45%), dere-

cho (42%) o historia y ciencias sociales (40%) 

presentan un elevado riesgo, medido a través 

7 El 90% de la muestra lo consiguió entre un año antes 

de la graduación y dos años después.

8 Estas cifras se insertan en un contexto macroeconó-

mico (1998-2006) de desempleo medio del 11,4% y de 

crecimiento anual del PIB del 4% (ILO, 2011).
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TABLA 1. Modelo de regresión logística

Sobreeducación (ajustado): Sobreeducado Log Odds
Robust Std. 

Error

Variables sociodemográfi cas

Año de nacimiento -0,132*** 0,037

Género (hombre) Mujer 0,353 0,220

País de nacimiento (España)                               Otros países -2,831*** 0,957

Número de hijos (ninguno)                                    Uno o más -0,085 0,391

Tipo de hogar (solo)                         Vive con un compañero 0,180 0,282

Vive con los padres 0,630** 0,277

Otros hogares 0,747 0,494

Variables educativas

Carrera universitaria (Ingenierías):       Economía y Empresa 3,944*** 0,566

Derecho 3,660*** 0,623

Psicología 2,356*** 0,717

Biología 1,974*** 0,704

Medicina, Odontología, Enfermería, Fisioterapia y Veterinaria 0,401 0,943

Agricultura y Medio Ambiente 2,785*** 0,687

Magisterios 3,221*** 0,623

Informática 0,779 1,071

Trabajo Social 2,609*** 0,743

Bellas Artes y Música 4,000*** 0,926

Química y Farmacia 1,224 0,783

Historia, Filosofía  y Ciencias Sociales 3,754*** 0,688

Matemáticas y Física 1,008 0,979

Arquitectura 0,572 1,185

Periodismo 1,966** 0,872

Lenguas y Humanidades 3,535*** 0,669

Nota media (Sobresaliente/Matrícula de honor)                          Aprobado 2,060*** 0,648

Notable 2,034*** 0,654

Estudios de posgrado (No)                                                                                        Sí 0,235 0,190

Estudios en el extranjero tras la graduación (No)                                                                                 Sí -0,608 0,406

Variables laborales

Número de meses empleado -0,018*** 0,006

Tipo de contrato laboral (indefi nido)                                            Temporal 0,589*** 0,224

Otros 0,510 0,694

Sector (público)                            Privado sin ánimo de lucro -0,493 0,503

Privado con ánimo de lucro 0,789** 0,326

Otros 0,434 0,642
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Sobreeducación (ajustado): Sobreeducado Log Odds
Robust Std. 

Error

Rama de actividad económica (M+N. Educación, Sanidad…)

A+B+C. Sector Primario 0,993* 0,584

D+E. Industria Manufacturera y Energía 2,351*** 0,495

F. Construcción 1,169*** 0,621

G+H. Comercio; Hostelería y Restauración 3,579*** 0,471

I. Transporte y Almacenamiento; Información y Com. 2,913*** 0,490

J+K. Finanzas y Seguros; Servicios empresariales… 2,331*** 0,417

L. Administración Pública y Defensa 1,884*** 0,437

O+P+Q. Servicios recreativos y personales.... 1,405*** 0,433

Tamaño de la empresa (1-9: microempresas)                    10-49: Pequeñas -0,713*** 0,249

50-249: Medianas -0,840*** 0,286

>250: Grandes -0,715** 0,314

Variables de origen social

Profesión del padre (directivos, profesionales y técnicos)

Trabajadores de rutina no manuales: grado alto y bajo 0,364 0,262

Supervisores y trabajadores manuales cualifi cados 0,477 0,300

Trabajadores manuales no cualifi cados y Jornaleros 0,157 0,298

Capital social: Grado de utilidad de ayuda directa (1-5) -0,160** 0,082

Nivel educativo del padre (terciario )                                        Sin estudios 1,034*** 0,422

Primaria 0,632** 0,270

Secundaria 0,568** 0,296

Constante 4,860 3,135

R2 0,4050

McFadden's Adj. R2: 0,3260

N 1.211

Notas: *Signifi cativo al 10%; **signifi cativo al 5%; ***signifi cativo al 1%.

Categorías de referencia entre paréntesis. 

Para consultar todos los campos de estudio incluidos en cada categoría véase el Anexo.

Fuente: Encuesta Refl ex.

TABLA 1. Modelo de regresión logística (continuación)

de las probabilidades predichas. Contraria-

mente a lo esperado, los estudios de posgra-

do no tienen una infl uencia signifi cativa en la 

probabilidad de sobreeducación. Hay que 

tener en cuenta que los másteres y doctora-

dos presentan una gran variación y nuestra 

encuesta no dispone de la cuantía, institución 

y calidad de los mismos. En cambio, el expe-

diente académico sí ejerce un fuerte efecto en 

la probabilidad de sobreeducación. Aquellos 

individuos con mejor nota media (sobresalien-

te/matrícula de honor) son siete veces más 

propensos a acceder a los puestos cualifi ca-

dos. Dado que el expediente académico es un 
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indicador de mérito, estos resultados estarían 

en sintonía con la teoría de la modernización, 

que predice la importancia de este factor en 

las sociedades contemporáneas para acceder 

a los empleos cualifi cados. 

En lo que se refi ere a las variables labora-

les, los datos indican una disminución de la 

probabilidad de sobreeducación en función 

del incremento de la experiencia laboral. A me-

dida que los individuos van ganando experien-

cia aumenta su capacidad de ajuste. Por tanto, 

la relación experiencia-ajuste está en línea con 

la interpretación de los teóricos del capital hu-

mano. No obstante, el hecho de que el 24% 

de los individuos esté sobre-educado con una 

edad media de 30 años —edad considerada 

propicia para la madurez laboral— sugiere la 

posibilidad de cronifi cación de los jóvenes uni-

versitarios en empleos no cualifi cados del sec-

tor servicios (Bernardi y Garrido, 2008). 

Respecto a la distribución sectorial de la 

sobreeducación, los sectores sanitario y edu-

cativo concentran la mayoría de individuos 

ajustados. Asimismo, es el sector público y las 

empresas de mayor tamaño donde las proba-

bilidades de sobreeducación son más bajas. 

Por contra, la mayoría de universitarios sobree-

ducados se encuentra en el sector servicios, ya 

sea este de baja cualifi cación (comercio y hos-

telería) o de mayor cualifi cación (intermediación 

fi nanciera y servicios a empresas). 

En lo que concierne a nuestras hipótesis, 

tanto el capital cultural de origen (H1) como el 

capital social del individuo (H2) tienen un efec-

to signifi cativo en la probabilidad de sobreedu-

cación. La cantidad de variables introducidas 

como control hace que estas relaciones ten-

gan un alto grado de rigor. Respecto al capital 

cultural, nuestros datos parecen indicar que 

son las personas cuyos padres tienen una titu-

lación en educación superior las menos pro-

pensas a estar sobreeducadas. Tomando en 

consideración a los autores críticos con la teo-

ría de la modernización, esto se debe a que los 

individuos socializados en ambientes familia-

res dotados de alto capital cultural desarrollan 

una serie de habilidades que son muy valo-

radas por los empleadores. En lo relativo al 

papel del capital social, los recursos sociales 

dispuestos por los individuos reducen el riesgo 

de sobreeducación, facilitando de esta mane-

ra el fl ujo de información y el acceso privilegia-

do a los empleadores en un contexto de deva-

luación de la titulación universitaria.

Por consiguiente, el origen social, en su di-

mensión cultural y social, desempeña un papel 

signifi cativo en el acceso a los puestos cualifi -

cados de los universitarios españoles. La pre-

sencia de esta relación va en el sentido opues-

to a la hipótesis de la selección meritocrática. 

Esto es, la teoría de la modernización afi rma 

que en las sociedades industriales avanzadas 

los factores adquiridos y no adscritos deberían 

ser sufi cientes para explicar la distribución 

ocupacional de los universitarios. Sin embargo, 

como indican los datos, el efecto del origen 

social en el acceso o exclusión a la clase de 

servicio entre los universitarios españoles no es 

residual ni nulo. Ciertamente, el mérito ejerce 

un efecto considerable a la hora de evitar la 

sobreeducación, pero esto no es óbice para 

que el origen social también cumpla un papel 

importante. Manteniendo el resto de factores 

constantes (igualdad en experiencia laboral, 

carrera universitaria y nota media como facto-

res teóricos más relevantes), aquel individuo 

con mayor capital cultural de origen o capital 

social tiene menor probabilidad de sobreedu-

cación. Es evidente que la importancia del ori-

gen social es consecuencia de la infl ación del 

título universitario, dado que es una situación 

propicia para que los empleadores tengan en 

cuenta nuevos factores de distinción. 

Sin embargo, la hipótesis que ha tratado 

de relacionar el capital económico con la so-

breeducación no ha resultado ser signifi cati-

va (H3)9. Hemos comprobado que cuando el 

9 Hemos empleado diversas codifi caciones de la ocu-

pación del padre y el resultado no ha sido signifi cativo 

siempre que esta variable se ha introducido junto al nivel 

educativo del padre en el mismo modelo.

Libro REIS 150.indb   104Libro REIS 150.indb   104 31/03/15   9:4631/03/15   9:46



Ildefonso Marqués Perales y Carlos J. Gil-Hernández 105

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. Nº 150, Abril - Junio 2015, pp. 89-112

TABLA 2.  Descomposición de efectos del origen social (profesión y educación del padre) y la rama de estudios 

en la sobreeducación estimados con el método KHB

Sobreeducación (N=1.211)
Log 

Odds
Std. Err. P>|z|

Efecto 
indirecto 

%

Modelo 1: Profesión del padre (directivos, profesionales y técnicos)

Trabajadores de rutina no manuales: grado alto y bajo 29,31

Efecto total 0,751 0,244 0,002

Efecto directo 0,531 0,243 0,029

Efecto indirecto 0,220 0,219 0,315

Supervisores y trabajadores manuales cualifi cados 4,06

Efecto total 0,594 0,284 0,037

Efecto directo 0,570 0,285 0,046

Efecto indirecto 0,024 0,219 0,912

Trabajadores manuales no cualifi cados y Jornaleros 14,94

Efecto total 0,444 0,272 0,103

Efecto directo 0,377 0,273 0,167

Efecto indirecto 0,066 0,220 0,763  

Modelo 2: Nivel educativo del padre (terciaria)

Sin estudios 19,42

Efecto total 1,184 0,391 0,002

Efecto directo 0,954 0,393 0,015

Efecto indirecto 0,230 0,256 0,369

Primaria 35,78

Efecto total 0,855 0,269 0,001

Efecto directo 0,549 0,268 0,041

Efecto indirecto 0,306 0,255 0,230

Secundaria 18,75

Efecto total 0,593 0,286 0,038

Efecto directo 0,482 0,284 0,090

Efecto indirecto 0,111 0,254 0,661  

Notas:  Categorías de referencia entre paréntesis.

Covariables del modelo 1: año de nacimiento, género, nota media, rama de actividad económica, educación del padre, 

capital social. 

Covariables del modelo 2: año de nacimiento, género, nota media, rama de actividad económica, profesión del padre, ca-

pital social. 

*Variable independiente: profesión (modelo 1) o nivel educativo (modelo 2) del padre. Variable mediadora: rama de estudios. 

Variable dependiente: sobreeducación.

Fuente: Encuesta Refl ex.
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nivel educativo del padre es excluido del mo-

delo de regresión logística, su profesión sí 

ejerce un fuerte impacto. Esto es principal-

mente debido a la varianza compartida entre 

ambas variables. Dados dos padres con la 

misma profesión, es el hijo cuyo padre tiene 

nivel educativo terciario quien tiene menor 

probabilidad de sobreeducación. La pérdida 

de infl uencia estadística de la ocupación de 

los padres está en sintonía con los datos ob-

tenidos en estudios anteriores (Carabaña, 

2004; Fachelli et al., 2014).

Por último, el hecho de que el efecto di-

recto del origen social en la sobreeducación 

pudiera estar condicionado por diferencias 

horizontales en el sistema universitario, de-

pendientes a su vez del origen social, hace 

necesario descomponer estas relaciones. 

Comprobamos si la relación entre origen so-

cial y sobreeducación está mediada de forma 

indirecta por el campo de estudios emplean-

do el método KHB. En la tabla 2 se muestra 

que este efecto indirecto no es signifi cativo. 

Por tanto, el hecho de estar sobreeducado 

no está mediado de forma signifi cativa por 

una elección de ramas de estudios depen-

diente del origen social. Este análisis conce-

de fuerte sustento empírico a nuestras hipó-

tesis.

CONCLUSIONES

En este artículo hemos analizado el impacto 

que tiene el origen social en la sobreeduca-

ción de los universitarios españoles. Hemos 

dado razones convincentes para considerar 

el estudio de esta relación como un test ade-

cuado para validar uno de los pilares sobre 

los que se sustenta la teoría de la moderniza-

ción: el paso de los estatus adscritos a los 

adquiridos en las sociedades contemporá-

neas.

Hemos visto que la sobreeducación es un 

fenómeno muy extendido en España, pro-

ducto de un sistema educativo que oferta 

crecientemente más graduados universita-

rios que puestos cualifi cados demanda su 

economía. Consideramos que semejante 

proceso de infl ación pudiera ser propicio 

para que los empleadores tengan en cuenta 

nuevos factores de distinción relacionados 

con el origen social. Estos son tres: el capital 

económico, cultural y social.  

Nuestra primera hipótesis que ha tratado 

de relacionar el capital económico con la so-

breeducación no ha resultado ser signifi cati-

va. Una causa plausible de la falta de impac-

to de esta variable puede hallarse en el hecho 

de que las universidades españolas no pre-

sentan una gran diferencia interna en lo que 

se refi ere a las cuantías económicas para ac-

ceder a ellas y a su prestigio. 

Hemos confi rmado que existe un efecto 

del capital cultural de origen en la probabili-

dad de estar sobreeducado en nuestro país. 

Asimismo, hemos visto que las redes socia-

les más valiosas reducen la probabilidad de 

estar sobreeducado. Queda por saber en qué 

medida son las familias, los amigos y/o los 

conocidos los que más aportan. Por todo 

ello, la teoría de la modernización y la hipóte-

sis de la selección meritocrática, que pronos-

tican un impacto nulo o residual del origen 

sobre el destino social (a igual título educati-

vo y nivel de mérito), encontrarían una falta 

de sustento empírico para la cohorte de uni-

versitarios españoles estudiada. Somos pro-

fundamente conscientes de que estas varia-

bles solo constituyen una aproximación a la 

hora de explicar el impacto del origen social 

en la sobreeducación, sin embargo, creemos 

que, dadas las posibilidades que ofrecen 

nuestros datos y la escasez de encuestas 

que permitan testar estas hipótesis en Espa-

ña, es plausible emplear estas medidas.

Hemos visto también que el escenario 

universitario español presenta una elevada 

estratifi cación horizontal. El grado de so-

breeducación depende intensamente de los 

estudios que uno elija. Sin embargo, siguien-

do el método de descomposición KHB, con-

cluimos que el efecto del origen social en la 
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sobreeducación no está mediado por una 

relación indirecta origen social-campo de 

estudios-sobreeducación. La aplicación de 

este método concede mayor rigor a la rela-

ción origen social-sobreeducación de nues-

tro análisis. Consideramos necesario incluir 

la variable campo de estudios en futuras en-

cuestas para dar cuenta de la heterogenei-

dad del título universitario.

Con todo, estos datos deben ser toma-

dos con precaución, ya que solo representan 

a una cohorte de universitarios. Deberían 

realizarse encuestas que cubran a más cohor-

tes y estudios longitudinales para comprobar 

si existe una cronifi cación o disminución sig-

nifi cativa de la sobreeducación en los univer-

sitarios españoles. 
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ANEXO

TABLA 3. Estadísticos descriptivos 

Variables Media
Desv. 
típica

Mín. Máx.

Sobreeducación
Año de nacimiento
Género
País de nacimiento
Número de hijos
Tipo de hogar
Carreras universitarias
Estudios de posgrado
Estudios en el extranjero
Nota media
Número de meses empleado
Tipo de contrato laboral
Sector económico
Rama de actividad económica
Tamaño de la empresa
Grado de utilidad del capital social
Nivel educativo del padre
Profesión del padre

0,244
75,466
1,627
1,019
1,905
2,315
7,002
1,423
0,074
1,596

49
1,441
2,320
6,010
2,305
2,770
2,646
2,222

0,429
3,483
0,483
0,139
0,293
0,766
4,996
0,494
0,262
0,610

16,781
0,581
0,942
2,390
1,087
1,210
0,967
1,147

0
12
1
1
1
1
1
1
0
1
0
1
1
1
1
1
1
1

1
79
2
2
2
4

17
2
1
3

84
3
4
9
5
5
4
4

Fuente: Encuesta Refl ex.
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TABLA 4. Operacionalización

Variables Operacionalización

Sobreeducación 0=No sobreeducado. Aquellos individuos que están ocupados en un empleo 
entre los dígitos 11-34 de la ISCO-88 (a dos dígitos). 1=Sobreeducado. Aque-
llos individuos que están ocupados en un empleo entre los dígitos 41-93 de 
la ISCO-88.

Número de hijos Esta variable aparece originalmente dividida en cuatro categorías: 1=Un hijo; 
2=Dos hijos; 3=Tres o más hijos; 4=Sin hijos. Ha sido recategorizada en dos 
categorías: 1=Sin hijos; 2=Uno o más hijos.

Tipo de hogar Esta variable estaba codifi cada en seis categorías: 1=Solo; 2=Con un com-
pañero; 3=Con los padres; 4=Otro; 5=Con otros familiares; 6=Con amigos o 
conocidos. Se ha recodifi cado en cuatro categorías: 1=Solo; 2=Con un com-
pañero; 3=Con los padres; 4=Otros.

Carreras universitarias La variable que recoge las carreras universitarias estudiadas estaba codifi cada 
originalmente en las siguientes categorías: 140.Teacher training and educa-
tion science (broad programmes); 141.Teaching and training; 142.Education 
science; 143.Training for pre-school teachers; 144.Training for teachers at 
basic levels; 145.Training for teachers with subject specialization; 146. Trai-
ning for teachers of vocational subjects; 211.Fine arts;  212.Music and per-
forming arts; 213.Audio-visual techniques and media production; 214.Design; 
220.Humanities (broad programmes); 222.Foreign languages and cultures; 
223. Mother tongue; 225.History and archeology; 226.Philosophy and ethics; 
311.Psychology; 312.Sociology and cultural studies; 313 Political science and 
civics; 314.Economics; 321.Journalism and reportering; 322.Library, informa-
tion, archive; 340.Business and administration (broad programmes); 341.
Wholesale and retail sales; 342.Marketing and advertising; 343.Finance, bank-
ing, insurance; 344.Accounting and taxation; 345.Management and adminis-
tration; 347.Working life; 380.Law; 421.Biology and biochemistry; 422.Envi-
ronmental science; 441.Physics; 442.Chemistry; 443.Earth science; 461.
Mathematics; 462.Statistics; 481.Computer science; 520.Engineering and 
engineering trades (broad programmes); 521.Mechanics and metal work; 522.
Electricity and energy; 523.Electronics and automation; 524.Chemical and 
process; 525.Motor vehicles, ships and aircraft; 540.Manufacturing and pro-
cessing (broad programmes); 541.Food processing; 542.Textiles, clothes, 
footwear, leather; 543. Materials (wood, paper, plastic, glass); 544.Mining and 
extraction; 581.Architecture and town planning; 582.Building and civil engi-
neering; 620.Agriculture, forestry and fi shery (broad programmes); 621.Crop 
and livestock production; 622.Horticulture; 623.Forestry; 640.Veterinary; 721.
Medicine; 723.Nursing and caring; 724.Dental studies; 725.Medical diagnos-
tic and treatment technology; 726.Therapy and rehabilitation; 727.Pharmacy; 
760.Social services; 762.Social work and counselling; 812.Travel, tourism and 
leisure; 813.Sports; 840.Transport services; 862.Occupational health and 
safety. Estas titulaciones universitarias se han recodifi cado en 17 categorías 
conservando sin colapsar aquellas que contenían una mayor frecuencia. Las 
agregaciones se han realizado teniendo en cuenta la rama de estudios, el 
grado de sobreeducación y el origen social. A cada categoría se le ha asig-
nado una etiqueta con el nombre de la/s carrera/s más representativa/s que 
contiene, quedando codifi cadas de la siguiente manera: 314 340/347 812 
840=1.Empresa y Economía; 380=2.Derecho; 311 862=3.Psicología; 421=4.
Biología; 640 721 723/726=5.Medicina; 520/544=6.Ingenierías; 422 443 
620/623=7.Agricultura y Medio Ambiente; 140/146 813=8.Magisterios; 481=9.
Informática; 760 762=10.Trabajo Social; 211 212 214=11.Bellas Artes y Mú-
sica; 442 727=12.Química y Farmacia; 225 226 312 313=13.Historia, Filosofía 
y Ciencias Sociales; 441 461 462=14.Matemáticas y Física; 581 582=15.Ar-
quitectura; 213 321 322=16.Periodismo; 220 222 223=17.Lenguas y Huma-
nidades.La agregación por campos de estudio afi nes se ha realizado en base 
a la clasifi cación de titulaciones españolas recogida en: Informe ejecutivo. El 
profesional fl exible en la Sociedad del Conocimiento (ANECA, 2007: 79-80).
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Variables Operacionalización

Nota media en la carrera Originalmente comprendía cuatro categorías: 1. Aprobado; 2. Notable; 3. So-
bresaliente; y 4. Matrícula de honor. Ha sido recodifi cada en tres categorías: 
1=Aprobado, 2=Notable; y 3=Sobresaliente/Matrícula de honor.

Rama de actividad econó-
mica (ISIC Rev.3.1.)

Esta variable aparecía codifi cada originalmente en diecisiete categorías: A 
(Agricultura, ganadería, caza y silvicultura); B (Pesca); C (Industrias extracti-
vas); D (Industria manufacturera); E (Producción y distribución de energía 
eléctrica, gas y agua); F (Construcción); G (Comercio, reparación de vehículos 
de motor, motocicletas y ciclomotores y artículos personales y de uso domés-
tico); H (Hostelería); I (Transporte, almacenamiento y comunicaciones); J (In-
termediación fi nanciera); K (Actividades inmobiliarias y de alquiler; servicios 
empresariales); L (Administración pública, defensa y seguridad social obliga-
toria); M (Educación); N (Actividades sanitarias y veterinarias, servicio social); 
O (Otras actividades sociales y de servicios prestados a la comunidad); P 
(Servicios personales); Q (Actividades de los hogares y Organismos extrate-
rritoriales). Se han agrupado en las siguientes nueve categorías: 1=A+B+C; 
2=D+E; 3=F; 4=G+H; 5=I; 6=J+K; 7=L; 8=M+N; 9=O+P+Q.

Tamaño de la empresa Originalmente esta variable está dividida en 6 categorías según el número de 
trabajadores: 1=1-9; 2=10-49; 3=50-99; 4=100-249; 5=250-999 y 6=1000 o 
más. Se ha recodifi cado en las siguientes 4 categorías: 1-9=1. Microempre-
sas; 10-49=2. Pequeñas; 50-249=3. Medianas; 250 o más=4. Grandes.

Nivel educativo del padre Esta variable incluye cinco categorías: 1=Sin estudios; 2=Primaria; 3=Secun-
daria; 4=Terciaria; 5=No aplicable. La quinta categoría ha sido eliminada que-
dando la variable con cuatro categorías: 1=Sin estudios; 2=Primaria; 3=Se-
cundaria; 4=Terciaria.

Profesión del padre (ISCO-
88)

Codifi cada originalmente según la clasifi cación ISCO-88 a dos dígitos (1-93). 
Se ha recodifi cado en 4 categorías: 1 10 11 12 13 20 21 22 23 24 31 32 34=1. 
Managers, profesionales y técnicos; 33 41 42 51 52 91=2. Trabajadores de 
rutina no manuales (grado alto y bajo); 72 73 74=3.Supervisores y trabajado-
res cualifi cados y 61 71 81 82 83 92 93=4.Trabajadores no cualifi cados y 
jornaleros.

Fuente: Encuesta Refl ex.

TABLA 4. Operacionalización (continuación)
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