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within Couples Solely Driven by Economic Rationality?
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Encuesta de Uso del Tiempo | del trabajo doméstico y el trabajo de mercado entre esposos
Frontera estocastica y esposas esta condicionado Unicamente por la racionalidad
Identidad de género econdmica o si existen otros factores relacionados con la

identidad de género en la raiz de la desigualdad de género dentro
del hogar. Esta contribucion intenta evaluar el papel de la hipotesis
de la neutralizacién de la desviacion de género y examina si
supera el poder explicativo de la teoria del intercambio econdémico
en la distribucién del trabajo doméstico no remunerado en
Espafa. Se construyen fronteras estocasticas de las tareas

del hogar para cada miembro de las parejas heterosexuales
corresidentes para identificar los factores de desigualdad.
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INTRODUCCION

A pesar de la tendencia positiva a largo
plazo en la participacion masculina en las
tareas del hogar, la desigualdad de género
en la distribucion del trabajo doméstico no
remunerado persiste en el tiempo y el es-
pacio. Este tema requiere mas investiga-
cién por sus importantes consecuencias, no
solo para la situacién de las mujeres dentro
del hogar, sino también para su posicion en
el mercado laboral. Aunque algunos paises
han adoptado medidas para alentar a los
hombres a asumir responsabilidades en el
trabajo de cuidados y facilitar la participa-
cion en la fuerza laboral de las mujeres en
edad reproductiva, la mayoria de las dispo-
siciones politicas siguen dependiendo en
gran medida de factores que contribuyen a
mantener la division sexual del trabajo.

Nuestro principal objetivo es determi-
nar si la hipétesis de neutralizacion de la
desviacion de género tiene un mayor po-
der explicativo que la teoria del intercam-
bio econémico en la distribucién del trabajo
domeéstico no remunerado en Espafa. En
otras palabras, {compartir el trabajo do-
meéstico y el trabajo de mercado entre es-
posos y esposas esta determinado Unica-
mente por la racionalidad econémica o hay
otros factores relacionados con la identidad
de género en la raiz de la desigualdad den-
tro del hogar? Aqui, la identidad, en parti-
cular la identidad de género, se considera
como el producto de un proceso de gé-
nero en el que los individuos han interiori-
zado reglas sociales basadas en roles tra-
dicionalmente desiguales para hombres y
mujeres. Nos centramos en dos teorias ex-
plicativas mayoritarias sobre la division in-
trafamiliar del trabajo doméstico no remu-
nerado: el modelo de negociacién familiar
y el modelo de neutralizaciéon de la desvia-
cion de género (NDG). Mientras que en la li-
teratura se reconoce que los modelos y re-
presentaciones de género desempefian un
papel en la divisién del trabajo doméstico,

la NDG se aplica solo a una situacion muy
especifica: cuando las parejas se desvian
de sus roles de género establecidos. Segun
el modelo de negociacion familiar, una es-
posa tendra mas poder en las negociacio-
nes y decisiones acerca de como compartir
las tareas domésticas no remuneradas con
Su esposo si obtiene un ingreso mas alto
que él. Segun la hipétesis NDG, los maridos
y las esposas que se desvien del modelo de
«marido sustentador principal/esposa que
cuida» buscaran neutralizar dicha desvia-
cion. Aunque la literatura relacionada tiende
a referirse a esposos y esposas, nuestra
muestra comprende hombres y mujeres
en parejas heterosexuales que viven en el
mismo hogar, ya sean legalmente casados
o cohabitando. Para mantener la coherencia
con la literatura, utilizamos los términos ma-
ridos y esposas para referirnos tanto a las
parejas casadas como a las que cohabitan.

Con un enfoque de perspectiva de gé-
nero, contrastaremos la hipétesis de neu-
tralizacion de la desviacion de género, que
predice que hombres y mujeres que se des-
vien de los modelos sociales tradicionales
en el ambito laboral intentaran neutralizar
tal desviacion en el ambito privado. Soste-
nemos que los factores econémicos por si
solos no determinan la divisiéon del trabajo
doméstico no remunerado entre marido y
mujer, ya que hay muchos otros factores no
econdémicos que influyen en ella.

Utilizamos los datos de la Encuesta de
Uso del Tiempo obtenidos a través del mé-
todo del diario, como en estudios previos
sobre Espafa (Sevilla-Sanz, 2010) y adop-
tamos el enfoque de frontera estocastica
que permitira estimar el modelo factual de
trabajo doméstico, medido a través del
tiempo dedicado a las tareas del hogar.

El apoyo a la hipotesis de neutralizaciéon
de la desviacion de género, que es el nucleo
de este articulo, se basa en que las mujeres
que son sustentadoras principales del ho-
gar se acercan al modelo factual estimado
del trabajo doméstico de las esposas. Por el
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contrario, de acuerdo con la hipétesis alter-
nativa del poder de negociacion, las espo-
sas que viven en hogares donde son el sos-
tén econdmico de la familia tendrian el poder
de negociar una parte menor del trabajo do-
méstico, por lo que deberian estar mas ale-
jadas de dicho modelo factual del trabajo
doméstico que las mujeres en parejas de in-
gresos iguales.

MARCO TEORICO

En sociologia de la familia, hay tres teorias
explicativas marcadamente diferentes sobre
el tiempo dedicado a las tareas domésticas
y la division de las tareas domésticas den-
tro del hogar. Primero, el modelo de elec-
cion racional considera el tiempo dedicado
a las tareas del hogar en funcion del tiempo
disponible de cada socio. En segundo lu-
gar, el modelo de recursos relativos predice
que el tiempo dedicado a las tareas del ho-
gar depende del nivel de recursos relativos
que cada miembro de la pareja aporta a la
relacion. En tercer lugar, el modelo de pers-
pectiva de género predice que el trabajo
doméstico es un reflejo de las relaciones de
género (Noonan, Estes y Glass, 2015). La
perspectiva de la disponibilidad de tiempo
puede explicar el alto nivel tradicional de
compromiso de las mujeres con las tareas
domeésticas y la baja participacion en el tra-
bajo remunerado y, por extension, el tiempo
cada vez mayor que los hombres dedican
a las tareas domésticas a medida que au-
menta la participacion de las mujeres en la
fuerza laboral (Artis y Pavalko, 2003; Sulli-
van, 2011), sin embargo, no explica por qué
en las familias con dos ingresos las muje-
res trabajan en el hogar mas que los hom-
bres. La teoria de los recursos relativos
puede explicar la distribuciéon desigual de
las tareas del hogar como consecuencia de
la desigualdad de recursos entre marido y
mujer, pero no aclara por qué las mujeres
y los hombres se especializan en diferentes

actividades en el hogar. Sin embargo, esta
teoria mantiene un importante poder predic-
tivo ya que los recursos relativos de cada
conyuge —principalmente ingresos y edu-
cacion— afectan a su poder de negociacion
individual y, por ende, a los procesos de
negociacioén del hogar dentro de la pareja.

La mayoria de los modelos econométri-
cos de distribucion del trabajo doméstico
no remunerado tienden a apuntar a dos hi-
potesis que comunmente se consideran
mutuamente excluyentes: por un lado, el
modelo de negociacion familiar antes men-
cionado (Lundberg y Pollak, 1993; Molm y
Cook, 1995) y, por otro lado, la hipétesis
de neutralizacion de la desviacion de gé-
nero (Bittman et al., 2003; Schneider, 2012).
Segun el modelo de negociacion familiar,
las esposas con ingresos elevados tendran
mas poder para negociar con sus maridos
su parte del trabajo doméstico no remu-
nerado. Sin embargo, bajo la hipotesis de
neutralizacién de la desviacion de género,
tanto las esposas como los maridos cuyo
comportamiento no esta en consonancia
con la norma de especializaciéon de género
(maridos en un trabajo remunerado y espo-
sas en un trabajo no remunerado) tienden
a compensar su desviacion de la norma de
género haciendo menos/mas trabajo de cui-
dados dentro del hogar. En otras palabras,
saber si la norma de género prevalece so-
bre el poder del dinero constituye el nucleo
del debate.

En el analisis de la relacion entre la de-
pendencia econdmica y el desempefio de
las tareas domésticas por parte de las es-
posas y sus maridos, Theodore Greenstein
(2000) sugiere que tanto las esposas como
los esposos con roles de ingresos no nor-
mativo (es decir, esposas sustentadoras
principales de la familia y esposos depen-
dientes) parecen sobreestimar y subesti-
mar, respectivamente, la cantidad de tareas
domésticas que hacen. Utilizando datos de
EE.UU. y Australia, Bittman et al. (2003) en-
cuentran que, de acuerdo con la teoria de la
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negociacién familiar, las mujeres reducen el
tiempo dedicado a las tareas domésticas a
medida que aumentan sus ingresos.

La evidencia de los Estados Unidos su-
giere que el tiempo de trabajo doméstico de
las mujeres no depende de su nivel de in-
gresos en comparacion con el de sus mari-
dos, sino Unicamente de sus propios ingre-
sos. Una explicacion para esto es que «las
mujeres se costean el tiempo de las tareas
del hogar utilizando sus ingresos para com-
prar sustitutos de mercado» (Gupta, 2007:
413). Sin embargo, el trabajo de Killewald
(2011) muestra que el uso de sustitutos de
mercado juega un papel menor en la expli-
cacion de la variabilidad del tiempo que las
esposas dedican al trabajo doméstico en
los EE. UU.

Sullivan (2011) identifica algunas debili-
dades de los estudios que encuentran evi-
dencia favorable a la hipétesis de neutrali-
zacion de la desviacion de género. Sostiene
que, desde la perspectiva de los recursos
relativos, se ha puesto de manifiesto el em-
poderamiento logrado por mujeres con po-
siciones fuertes en el mercado laboral pri-
mario. También argumenta que, cuando las
mujeres ganan mas que sus maridos, es
mas probable que estén en hogares de me-
nores ingresos y que los modelos estadisti-
cos no confirman el efecto de neutralizacion
de la desviaciéon de género cuando se con-
sidera el ingreso absoluto. Simister (2013)
ha probado la hipotesis de neutralizacion
de la desviacién de género en siete paises,
constatando el interesante hallazgo de que
la neutralizacion de la desviacién de género
parece mas comun en paises donde toda-
via es raro que una mujer sea el sostén de
la familia, como Espafia.

Schneider (2012) propone una medida
de la desviacion de género que examina la
asociacion entre el tipo de ocupacion y las
tareas del hogar (tipo femenino o mascu-
lino). Encuentra que los hombres en ocupa-
ciones predominantemente feminizadas de-
dican mas tiempo a las tareas domésticas

de tipo masculino en comparacién con los
hombres en ocupaciones con equilibrio de
género, mientras que sus esposas dedican
mas tiempo a las tareas domeésticas de tipo
femenino.

Las limitaciones de las explicaciones
para la division sexual del trabajo basadas
exclusivamente en factores econdmicos
han sido identificadas por Akerlof y Kranton
(2000), quienes utilizan el concepto de iden-
tidad en el ambito de la economia y con-
sideran cémo la identidad, el sentido de
si mismo de una persona, afecta los re-
sultados econdémicos. Reconocer el pa-
pel que juega la identidad de las personas
en sus decisiones econdémicas con res-
pecto a la asignacion del tiempo es un im-
portante paso adelante en la interpretacion
de los hallazgos empiricos sobre la asig-
naciéon del tiempo dentro del hogar, ya que
no es solo una decisién econdmica sino, lo
mas importante, es el producto de un pro-
ceso de expresion de género. El enfoque
interdisciplinario necesario para el analisis
del comportamiento econémico de las pa-
rejas heterosexuales esta respaldado por
la investigacion sociolégica sobre las rela-
ciones de género, como la perspectiva de
expresion de género de West y Zimmer-
man (1987), que luego fue desarrollada por
Deutsch (2007).

El conocimiento acumulado hasta ahora
sugiere que la necesidad de los individuos
de compensar su desviacion de género esta
asociada con su identidad en relaciéon con
su propia posicion en el mercado laboral, y
la posiciodn relativa de cada miembro de la
pareja con respecto al otro. Por lo tanto, la
teoria de la identidad permanece en el cen-
tro de las alternativas al modelo de nego-
ciacion familiar y puede usarse como una
explicacion de los procesos de neutrali-
zacion de la desviacion de género. Como
constructo cultural, el género se produce
constantemente a través de interacciones
y acciones (West y Zimmerman, 2009). Las
identidades son clave en tales procesos

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N.° 180, Octubre - Diciembre 2022, pp. 85-104



Nieves Léazaro, Maria Luisa Moltd, Rosario Sanchez y Carles Simd-Noguera 89

ya que «hacer género» es una forma en
la que las actividades que realizan muje-
res y hombres tienen sentido para el otro
(England y Folbre, 2005; England, 2010).
Como postula Thomas (1996), la identidad,
o el ego, o el yo, debe ser constantemente
«defendido contra la ansiedad para limi-
tar la interrupcién y mantener un sentido de
unidad» (Thomas, 1996: 284). De manera si-
milar, debemos considerar la ansiedad que
«una persona experimenta cuando viola sus
reglas internalizadas» (Akerlof y Kranton,
2000: 728). La relacion reciproca e interac-
tiva entre el yo y la sociedad constituye un
supuesto central del enfoque sociolégico
del yo y la identidad (Davis, 2007: 355). En
ese sentido, las amenazas que enfrentan
los individuos en términos de ansiedad ba-
sada en la identidad pueden verse como el
origen de la neutralizacion de la desviacién
de género.

En su estudio cualitativo de las pare-
jas, Hochschild y Machung (1989) propor-
cionan evidencia empirica que sugiere que
las esposas empleadas se sienten impulsa-
das a neutralizar su desviacion de los mo-
delos tradicionales de amas de casa dedi-
cando mucho mas tiempo a las tareas del
hogar que lo que sugiere una distribucion
racional del tiempo o un esquema de nego-
ciacion. Estudios cualitativos mas recientes
informan como los hombres desempleados
muestran su masculinidad no solo evitando
las tareas domésticas, sino también diferen-
ciando y redefiniendo las tareas domésticas
(Golann, 2013).

La evidencia sugiere que el trabajo de cui-
dados no remunerado esté en el centro de la
desigualdad de género en diferentes socieda-
des (Galvez, Rodriguez y Dominguez, 2011).
En su investigacion transnacional sobre la
division de género del trabajo doméstico,
Aassve, Fuochi y Mencarini (2014) encuen-
tran evidencia que reafirma la importancia de
la expresion de género, aunque con diferen-
cias significativas entre paises. Sus resultados
no solo subrayan la importancia de la identi-

dad de género, sino que también brindan un
fuerte apoyo al papel clave de la dependen-
cia econdémica y confirman las teorias de la
disponibilidad de tiempo y los recursos relati-
vos, sugiriendo que el contexto social importa
en la medida en que un entorno mas o menos
igualitario llevara a una pareja a tomar una de-
cision diferente.

En Espafa, se realiza una exploracién
preliminar de los determinantes de la proba-
bilidad de dedicar tiempo al cuidado no re-
munerado de nifios y adultos, utilizando la
muestra espafola de la Encuesta Europea
del Panel de Hogares (L&zaro, Molté y San-
chez, 2004). Los estudios de parejas de do-
ble ingreso en Espafa también revelan los
mecanismos de género que reproducen ro-
les de género y relaciones jerarquicas en el
trabajo de cuidados y la gestién econémica
(Dema, 2006; Dominguez-Folgueras, 2012;
Royo, 2011; Sevilla-Sanz, Giménez-Nadal y
Fernandez, 2010). Utilizando la Encuesta Es-
pafiola de Uso del Tiempo de 2003, un estu-
dio ha proporcionado evidencia consistente
con la hipétesis de «hacer género» para el
tiempo dedicado al cuidado infantil no re-
munerado (Sevilla-Sanz, Giménez-Nadal y
Fernandez, 2010). En este estudio encuen-
tran un patrén fijo de especializacién en el
cuidado de los nifios a lo largo de la distribu-
cion relativa de los ingresos de las esposas,
lo que sugiere que las mujeres se especia-
lizan en tales actividades de cuidado, inde-
pendientemente de su productividad relativa
o poder de negociacién. Ademas, cuando
los ingresos de una mujer se acercan a los
ingresos de su marido, su participacion re-
lativa en el trabajo doméstico no disminuye.
Por lo tanto, sus principales hallazgos res-
paldan la hipotesis de «hacer género» al su-
gerir que, cuando los hombres ganan me-
nos, esta violacién de la norma de género
con respecto a las normas tradicionales pro-
voca un cambio hacia un comportamiento
mas tradicional en el ambito del trabajo do-
méstico para neutralizar esta desviacion. Si
bien sus resultados son consistentes con la
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hipotesis de «hacer género», también obser-
van la existencia de algunos aspectos de la
negociacién familiar en sus resultados. Ade-
mas, con los mismos datos, otros estudios
reflejan algun tipo de manifestacién de gé-
nero porque, a medida que aumentan los in-
gresos de las mujeres, disminuye la canti-
dad de quehaceres domésticos realizados
por ellas sin aumentar la participaciéon de los
hombres (Carrasco y Dominguez, 2011).

Entre 2002 y 2010, el niUmero de parejas
de doble ingreso ha aumentado en Espafia,
mientras que se ha producido una disminu-
cion de los hogares con sustentador princi-
pal de la familia masculino, parejas donde
el unico integrante del mercado laboral es la
esposa, asi como parejas en las que ambos
miembros no lo son (Ajenjo y Garcia, 2014).
En las parejas de doble ingreso, la division del
trabajo domeéstico no remunerado se vuelve
mas equitativa a medida que se reduce la
brecha en el tiempo dedicado al trabajo re-
munerado (Ajenjo y Garcia, 2011; Gonzalez
y Jurado, 2009). Sin embargo, en lo que res-
pecta a la gestion de los ingresos familiares,
incluso cuando las mujeres trabajan fuera del
hogar y ganan su propio dinero, se generan
formas de relacion que dan como resultado
desigualdades persistentes. Por ejemplo, in-
cluso las mujeres que ganan mas que sus
maridos toleran relaciones de poder desigua-
les para evitar el malestar masculino (Dema,
2005). Ademas, como ha destacado un estu-
dio sobre diversos paises, en las parejas es-
pafiolas de doble ingreso el dinero tiende a
considerarse «dinero mancomunado» desde
el principio (Ludwig-Mayerhofer et al., 2011).

La evidencia sobre el tiempo dedicado a
las tareas domésticas y las actividades de
cuidado no remunerado sugiere una dismi-
nucion muy leve en la brecha entre esposos
y esposas en los ultimos veinte afios (Va-
lle et al., 2016: 188). En general, las parejas
espafolas todavia estan muy lejos de ser
igualitarias, ya que las mujeres espanolas si-
guen realizando una mayor proporcion de
las actividades del hogar que los hombres

(Gofi-Legaz, Ollo-Lépez y Bayo-Morimes,
2010). La crisis econdmica de 2007 supuso
un importante aumento de las tasas de paro
en Espana. Las mismas Encuestas Espafio-
las de Uso del Tiempo 2002-2003 y 2009-
2010 se han utilizado para analizar como los
dias no laborables propios se asocian con
aumentos en la contribucion de hombres y
mujeres al trabajo doméstico. Los resultados
muestran que la asignacioén de las tareas del
hogar difiere segun quién esté disfrutando
de un dia libre. Mientras que en el dia no la-
borable de un marido se produce una dis-
tribucion (casi) igual de las tareas del hogar,
para una esposa, un dia no laborable lleva a
los miembros de la pareja a aproximarse a la
especializacion completa, con la esposa rea-
lizando la mayoria de las tareas domésticas

(Alvarez y Miles-Touya, 2019).

En consecuencia, deshacer los proce-
sos de género a través del empoderamiento
femenino, por un lado, y las normas de gé-
nero y la ansiedad basada en la identidad,
por otro, podria considerarse que tiene una
influencia conjunta en el contexto social de
profundas transformaciones de roles de gé-
nero, que actualmente caracteriza a Espafa.
Sobre la base de este marco, hemos explo-
rado como la identidad de género afecta a la
division sexual del trabajo dentro del hogar,
tanto en términos de tiempo como de di-
nero. Bajo este enfoque, la posicion relativa
de cada socio con respecto al otro, donde
uno es dependiente y el otro es el proveedor,
se convierte en objeto de andlisis cuando se
analizan la organizacion de tiempo y trabajo
dentro del hogar, junto con la disponibilidad
de tiempo de cada socio y su dedicacion al
trabajo remunerado. Ademas, nuestra estra-
tegia consiste en utilizar parejas en equilibrio
como categoria de referencia.

Establecemos tres hipétesis interconecta-
das para probar la existencia de procesos de
construccién del género (West y Zimmerman,
1987), con un enfoque especial en los meca-
nismos que neutralizan las desviaciones de
género. En primer lugar, planteamos la hipo-
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tesis de que el efecto de la disponibilidad de
tiempo para determinar el tiempo maximo de
trabajo doméstico no remunerado factible so-
cialmente aceptado difiere entre esposos y
esposas. Es decir, en correspondencia con
resultados anteriores encontrados en Espana
(Alvarez y Miles-Touya, 2019), incluso cuando
la esposa y el esposo tienen la misma condi-
cién laboral y, por lo tanto, similar disponibili-
dad de tiempo, difieren claramente en cuanto
al tiempo que dedican a las tareas del hogar.
En segundo lugar, esperamos que estas di-
ferencias estén mas relacionadas con la dis-
tancia individual de la divisién tradicional de
roles que con la situacion de provisién o de-
pendencia. Asi, esperamos que en compara-
cion con las parejas en equilibrio —parejas de
ingresos iguales—, las mujeres proveedoras
de ingresos y los hombres dependientes de
ingresos muestren una mayor neutralizacién
de la desviacién de género que la tradicional
divisién de roles en las actividades domésti-
cas. En tercer lugar, planteamos la hipétesis
de que el impacto de tener una pareja desem-
pleada en el tiempo dedicado a las tareas do-
mésticas no remuneradas sera diferente entre
esposas y esposos.

METODO

En esta seccién se analiza el método de
frontera estocastica utilizado para estimar
el modelo de género del trabajo domés-
tico, revisando en primer lugar la literatura
dedicada al enfoque de frontera estocas-
tica para estimar las funciones de produc-
cion y salario. Posteriormente, el método se
adapta para contrastar la hipotesis de neu-
tralizacion de la desviacion de género.

El enfoque de frontera estocastica de-
sarrollado por Aigner, Lovell y Schmidt (1977)
fue disefiado para estimar funciones de pro-
duccién y generalmente se aplica al andlisis
de la ineficiencia en la produccion de las em-
presas en un esfuerzo por cerrar la brecha
entre la teoria y el trabajo empirico. Sin em-
bargo, aunque esta técnica se aplicé por pri-

mera vez a las funciones de produccién, de
ninguna forma se puede considerar su Unico
uso.

El enfoque de frontera estocastica tam-
bién se ha utilizado en el analisis de las dife-
rencias salariales (Bishop et al., 2007; Daw-
son, Hinks y Watson, 2001). Diaz y Sanchez
(2011, 2013) ilustran la aplicacion de esta téc-
nica al andlisis de las brechas salariales en-
tre hombres y mujeres en Espafa. La primera
parte de la estimacion es la especificacion de
la frontera, que se construye con los mejores
valores de la muestra, de manera que los in-
dividuos con ingresos maximos, dadas unas
caracteristicas personales y socioeconémicas
similares, se ubiquen en la frontera. Simulta-
neamente, la segunda parte de la estimacién
proporciona la desviacion con respecto a los
mejores valores de la muestra.

Aqui, este método se adapta para probar
la hipétesis de neutralizacién de la desvia-
cién de género. La estimacion de la ecuacion
del trabajo doméstico proporciona el tiempo
maximo dedicado a las tareas del hogar, da-
das unas caracteristicas personales y socioe-
condmicas similares. Capta el modelo de gé-
nero factual. Simultaneamente, la segunda
parte de la estimacion es la ecuacién de des-
viacion de la identidad de género, que da
cuenta de la desviacién del modelo de género
en términos del conjunto de variables elegido.

Estimamos dos ecuaciones del trabajo
doméstico, una para las esposas (modelo
de género femenino-proveedora de tareas
del hogar) y otra para los esposos (modelo
de género masculino-sustentador princi-
pal de la familia). La frontera mide el tiempo
de dedicacion maximo factible socialmente
aceptado al trabajo doméstico (los modelos
femenino y masculino).

El tiempo potencial dedicado por el es-
poso y la esposa al trabajo doméstico po-
dria diferir del tiempo dedicado realmente.
En otras palabras, las esposas y los espo-
sos pueden desviarse de su tiempo poten-
cial dedicado a las tareas del hogar.
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Formalmente, la especificacion que mues-
tra la ecuacién del trabajo doméstico (ecua-
cion 1) describe el tiempo maximo potencial
para las tareas del hogar asociado con las ca-
racteristicas personales y socioeconémicas
para la esposa y el marido de cada hogar.

InHw =InHw}-u,=a+pB’X,+v;-u, (1)

donde Hw; es el tiempo potencial de las
tareas domésticas, 3 el conjunto de para-
metros y X el conjunto de variables socioe-
condmicas. En la ecuacion (1) se incluye un
término de error compuesto: el primer com-
ponente, v, es un término de dos lados que
representa el error aleatorio, que se supone
que es iid N (0, 6,2) y el segundo componente,
u,, es una variable no negativa que representa
la desviacién, que se supone que se distri-
buye independientemente como N (u, c,?). La
ecuacion de las tareas del hogar establece un
limite superior, por lo que las desviaciones del
mismo solo pueden estar por debajo de él.

La ecuacion de desviacion de identidad
de género (GIDE) de un individuo es:

f(X,a ﬁ) exp (V,'_u,')
f(X;; B)exp(v)

Las puntuaciones de desviacion indivi-
duales u; que no son observables pueden
predecirse mediante la media o la moda de
la distribucion condicional de u; dado el va-
lor de (v-u)) utilizando la técnica sugerida
por Jondrow et al. (1982).

GIDE= =exp(-u) (2

Las estimaciones obtenidas de la ecua-
cion (2) toman el valor 1 cuando las perso-
nas estan en la frontera de las tareas del
hogar, y menos de 1, en caso contrario.

La media del término de desviacion ()
es funcién de variables que podrian expli-
carse por las diferencias estimadas entre el
tiempo observado y el potencial dedicado a
las tareas del hogar.

Ui=0,+0'Z, 3)

Aqui, Z;1 es un vector (Mx1) de variables
que pueden explicar el grado de desviacion
de la identidad de género, y &’ es un vector
(1xM) vector de parametros a estimar.

En la seccidn de «Resultados» presenta-
remos las estimaciones de maxima verosi-
militud de los parametros de la ecuacion del
trabajo doméstico para esposos y esposas,
definidos en la ecuacion (1), dada la espe-
cificacion de los efectos de desviacion, de
acuerdo con la ecuacion (3). Si el parametro
lambda (A=0,/0,) es positivo y significativo,
ello indica que la ecuacion de desviacién de
la identidad de género es estocastica y, por
lo tanto, el modelo de frontera no se puede
reducir a una ecuacién de trabajo domés-
tico de respuesta media (estimacion MCO).
Cuando el valor del coeficiente de ou es 0,
el coeficiente de A no es estadisticamente
significativo y por lo tanto no existen dife-
rencias con respecto a la estimacién de la
ecuacién mediante MCO.

En la ecuacién estimada de las tareas do-
meésticas, tiempo dedicado por el esposo/es-
posa, el parametro de varianza de «u» es un
componente significativo de la varianza del
término de error total, por lo que la desviacion
del tiempo potencial de las tareas domésticas
no se debe solo a factores aleatorios.

En la seccién de «Resultados», anali-
zaremos el impacto de las caracteristicas
personales y del hogar en el «modelo de
género factual», que esta representado en
este documento por las ecuaciones del tra-
bajo doméstico, separadas para esposas y
esposos. En la ecuacién (2), GIDE, el anali-
sis se centra en por qué algunos individuos
se desvian de su tiempo potencial y otros
no, aun cuando comparten las mismas ca-
racteristicas personales y socioeconémicas,
como edad y educacion, entre otras. Esto
se ilustra en la figura 1.

Es importante sefalar que la interpretacion
de los signos de los coeficientes es diferente
para la ecuacién del trabajo doméstico y para
el GIDE. Un coeficiente con signo positivo en
la ecuacién del trabajo doméstico indica un
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desplazamiento hacia arriba, lo que significa
que esta variable mueve el modelo del trabajo
domeéstico hacia arriba al aumentar el tiempo
potencial dedicado a las tareas del hogar. Un
signo negativo, por otro lado, movera el mo-
delo de las tareas del hogar hacia abajo (al
disminuir el tiempo potencial dedicado a las
tareas del hogar). Por ejemplo, si el desem-
pleo tanto para las esposas como para los es-
posos tiene un impacto positivo y significativo
en las ecuaciones estimadas del trabajo do-
méstico, esto significa que sus modelos co-
rrespondientes se desplazaran hacia arriba.

Por el contrario, el GIDE da otra informa-
cion y la interpretacion de los signos difiere.
Nuestro principal interés aqui es analizar qué
variables dan como resultado que las es-
posas y los maridos se acerquen o se ale-
jen de su correspondiente modelo de trabajo
domeéstico. Un coeficiente con signo nega-
tivo en el GIDE debe interpretarse como que
la esposa/esposo se estd acercando al mo-
delo del trabajo doméstico, lo que significa
que la esposa/esposo reduce la distancia de
su tiempo potencial maximo dedicado a las
tareas domeésticas. Un coeficiente con signo
positivo, por otro lado, significaria que la es-
posa/esposo aumenta la distancia del modelo
del trabajo doméstico. En el caso del desem-
pleo, se espera un impacto asimétrico para
las esposas y los maridos, como se ilustra
en la figura 1. Esto es interesante porque, si

bien se espera que el desempleo de las espo-
sas tenga un impacto positivo y significativo
en el GIDE de los maridos, el coeficiente del
desempleo de los hombres en el GIDE de las
esposas sera negativo y significativo. En otras
palabras, se espera que el desempleo de
los maridos (unemh) acerque a las esposas
al modelo del trabajo doméstico femenino,
mientras que el desempleo de las esposas
(unemw) aumentard la distancia de sus mari-
dos del modelo del trabajo doméstico mascu-
lino. Esperamos obtener el mismo resultado
para el GIDE de las esposas cuando sus ma-
ridos estén jubilados. También anticipamos
un resultado asimétrico en relacion a la edu-
cacion: cuanto mayor sea el nivel educativo
de la esposa, mas cercano estara su esposo
al modelo del trabajo doméstico masculino,
mientras que el nivel educativo del esposo no
se espera que tenga un impacto significativo
en el GIDE de la esposa. Finalmente, tam-
bién se espera que la provision de ingresos
(con respecto a la pareja de ingresos iguales)
tenga un efecto asimétrico para las esposas y
los esposos (véase figura 1).

A diferencia de otras metodologias, el mé-
todo de frontera estocastica permite mostrar
como situaciones especificas (por ejemplo,
desempleo) provocan que los esposos/espo-
sas se acerguen o se alejen del limite superior
estimado por la ecuacion del trabajo domés-
tico, como se muestra en la figura 1.

FIGURA 1. Modelo de trabajo doméstico y ecuacion de desviacion de identidad (GIDE)

Fuente: Elaboracién propia.
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Esta nueva perspectiva representa la
contribucién que este método hace a la li-
teratura sobre el andlisis de participacion en
las tareas del hogar. En particular, una de
las diferencias con respecto a la estimacion
de MCO es que la frontera estocastica per-
mite explicar la desviacion de algunos indi-
viduos a través de la estimacion de la media
(u;) del término de error «u» presentado en
la ecuacion (3). En este caso, la desviacién
tiene una parte determinista que podria es-
timarse mediante y;, en lugar de considerar
esta desviaciéon como aleatoria, como es el
caso de la estimacion MCO.

DATOS Y VARIABLES

El tiempo dedicado a las tareas del hogar es
el correspondiente a las actividades de tra-
bajo doméstico no remunerado, incluidas las
actividades de cuidado, tanto de niflos como
de adultos. Construiremos en primer lugar
las variables de provisién/dependencia eco-
némica y del trabajo doméstico y comenta-
remos los principales estadisticos descrip-
tivos de la muestra. Los coeficientes de la
ecuacion del trabajo doméstico () y los pa-
rametros GIDE (0) del apartado anterior son
estimaciones basadas en la Encuesta Espa-
fola de Uso del Tiempo 2002-2003 y 2009-
2010. Utilizamos una muestra de 17377 ob-
servaciones correspondientes a parejas
heterosexuales del conjunto de ambas en-
cuestas. La variable dependiente es el loga-
ritmo neperiano del tiempo de trabajo do-
méstico en minutos por dia. Estimaremos la
ecuacion del trabajo doméstico, controlando
las caracteristicas personales y del hogar.
Las caracteristicas personales estan relacio-
nadas con la esposa o el esposo, mientras
que las caracteristicas del hogar son comu-
nes a ambos. Ademas, también se introduci-
ran algunas caracteristicas de la pareja para
comprobar si las esposas y/o los maridos
se acercan o no al «modelo de género fac-
tual» compuesto tanto por el modelo de tra-

bajo doméstico femenino como por el mo-
delo de trabajo doméstico masculino, como
se muestra en la figura 1. Todas las variables
utilizadas en la estimacién se describen de-
talladamente en el anexo.

Dado que la variable dependiente es el
logaritmo neperiano del tiempo de trabajo
doméstico, el impacto de cada factor se ex-
presa como el cambio porcentual del pri-
mero asociado con un cambio de una uni-
dad en la variable de interés.

Las variables de dependencia/provision
economica para esposas (depinw/provinw)
se construyen en tres pasos. El primer paso
consiste en transformar los datos de la en-
cuesta original sobre los ingresos de la es-
posa utilizando una distribucion lognormal.
En el segundo paso se calcula la dependen-
cia de ingresos en el hogar como la transfe-
rencia de esposas a esposos, O viceversa.
La variable de transferencia se encuentra en
el intervalo —1 a 1, donde el valor —1 indica
que la esposa es absolutamente depen-
diente de los ingresos de su esposo, y vice-
versa para el valor 1. El paso final es gene-
rar dos variables ficticias: depinw, que toma
el valor 1 si la transferencia de la esposa
esta entre -1 y -0,5 y provinw si esta en-
tre 0,5 y 1. La categoria de referencia es el
caso donde la transferencia de ingresos de
la esposa se encuentra entre las variables
ficticias anteriores, lo que indica una pareja
de ingresos equilibrados.

Los mismos pasos se utilizan para ge-
nerar la variable de independencia/depen-
dencia econémica del marido, las variables
ficticias de dependencia/independencia
econdémica del esposo (depinh/provinh), asi
como las variables ficticias de dependiente y
proveedor de trabajo de cuidado para la es-
posa y el esposo (depcarw/provcarw y dep-
carh/provcarh, respectivamente). En este ul-
timo caso, la categoria de referencia es la
pareja con una participacion equilibrada del
trabajo doméstico. La principal razon para
incluir este conjunto de variables ficticias es
capturar el impacto en el GIDE del modelo
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de género del sostén de familia masculino y
del modelo de género de la proveedora de
trabajo de cuidado femenino.

Se observan diferencias y similitudes entre
esposos y esposas en las estadisticas des-
criptivas (tabla 1). El tiempo total de trabajo
domeéstico diario dedicado por las esposas es
casi el triple del tiempo dedicado por los es-
posos, en promedio. En la muestra, las espo-
sas dedican un promedio de 352,26 minutos
diarios en comparacién con los 133,69 minu-
tos diarios de los maridos. Por el contrario, en
el caso del tiempo dedicado al trabajo remu-
nerado, el tiempo de los maridos es el doble
que el de las esposas: en promedio, los ma-

ridos dedican 239,65 minutos al dia en com-
paraciéon con los 110,39 minutos que dedi-
can las esposas. La diferencia en las horas
de trabajo remunerado se corresponde con
la de los ingresos, dado que los ingresos me-
dios de los maridos también duplican los de
sus esposas. Por el contrario, los valores pro-
medio de caracteristicas personales como la
edad y la educacién son bastante similares
para los esposos y las esposas, aunque un
poco mas altos para los esposos (el esposo
promedio en la muestra tiene 52,6 afios y
tiene 8,7 aflos de educaciéon en comparacion
con la esposa promedio, que tiene 50 afos y
8,4 afos de educacion).

TABLA 1. Estadisticos descriptivos para la muestra de esposos y esposas del hogar

Esposos Esposas
N =17.377 N =17.377
Media DS Media DS
Caracteristicas personales Caracteristicas personales
y de mercado y de mercado
pworkh 239,650 297,320 110,390 207,300 pworkw
ageh 52,640 14,660 49,910 14,300 agew
eduh 8,671 4,210 8,3740 4,200 eduw
incomeh 802,730 843,520 368,010 600,220 incomew
houseworkh 133,700 145,010 353,270 181,310 houseworkw
unemh 0,060 0,228 0,090 0,286 unemw
retiredh 0,320 0,465 0,150 0,355 retiredw
housewife 0,200 0,399 housewife
Variables del hogar Variables del hogar
housincome 1.684,160 1.176,530 1.684,160 1.176,530 housincome
noch<3 0,140 0,396 0,140 0,396 noch<3
noch3-5 0,070 0,268 0,070 0,268 noch3-5
noch5-15 0,380 0,686 0,380 0,686 noch5-15
domesticserv 0,100 0,304 0,100 0,304 domesticserv
Dependencia economica/ Dependencia econémica/
del trabajo doméstico del trabajo doméstico
depinh 0,060 0,240 0,320 0,470 depinw
provinh 0,320 0,470 0,060 0,240 provinw
depcarh 0,540 0,500 0,030 0,180 depcarw
provcarh 0,030 0,180 0,540 0,500 provcarw

Fuente: Elaboracion propia con los microdatos de las Encuestas Espafiolas de Uso del Tiempo 2002-2003 y 2009-2010.
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En cuanto a la situaciéon del mercado
laboral de los esposos y esposas de la
muestra, solo el 6% de los esposos estan
desempleados en comparacién con el 9%
de las esposas; por el contrario, la propor-
cién de maridos en la muestra que estan ju-
bilados (32 %) es mayor que la de esposas
(15%). Ademas, el 20% de las esposas de
la muestra son amas de casa.

Finalmente, hay un bloque de variables
ficticias que capturan la dependencia/pro-
vision de trabajo econdémico y de cuida-
dos. Solo el 6% de los maridos de la mues-
tra gana un 50% menos que sus esposas,
mientras que el 32 % de ellos son provee-
dores econdmicos en el sentido de que
aportan un 50% mas de ingresos que sus
esposas. Dada la forma en que se han ge-
nerado estas variables ficticias, los valores
obtenidos para las esposas seran los mis-
mos con signo contrario.

Con respecto al tiempo de las tareas
del hogar, solo el 3% de las esposas de
la muestra son dependientes del trabajo
de cuidados en el sentido que dedican un
50 % menos de tiempo que sus maridos a
las tareas del hogar, en comparacién con
el 54 % de ellas que son proveedoras de
trabajos de cuidados, gastando el 50 %
mas tiempo que sus maridos. Una vez
mas, se obtiene una imagen inversa para
los maridos.

RESULTADOS

En esta seccion, estimamos el modelo del
trabajo doméstico y las GIDE para esposas
y esposos, por separado. Los resultados se
muestran en la tabla 2.

Compararemos a continuacion el impacto
de los tres bloques de variables —caracteris-
ticas personales y del mercado laboral, va-
riables del hogar y variables de dependen-
cia econémica/del trabajo de cuidado— en el
modelo de género del trabajo doméstico para
esposos y esposas. Nétese que el modelo

del trabajo doméstico femenino y el modelo
de trabajo doméstico masculino capturan el
tiempo potencial dedicado a las tareas do-
mésticas por esposas y esposos, respectiva-
mente, que es necesariamente diferente. Por
lo tanto, el impacto de una covariable deter-
minada seguramente sera diferente.

La mayoria de las caracteristicas per-
sonales y del mercado laboral son estadis-
ticamente significativas al nivel del 1%. El
tiempo potencial diario dedicado al trabajo
domeéstico aumenta un 0,2 % por cada afo
adicional de edad en el caso de los mari-
dos, mientras que desciende un 0,1 % en el
caso de las esposas. La educacion tiene un
impacto negativo tanto en el modelo de tra-
bajo doméstico masculino como femenino
(0,2% y 0,5%, respectivamente, por cada
afo adicional de educacion). El impacto de
estar desempleado en el tiempo potencial
dedicado a las tareas del hogar es positivo
y significativamente mayor para los mari-
dos (21,6 %) que para las esposas (2,1 %).
La diferencia importante radica en la canti-
dad inicial de tiempo que se dedica a las ta-
reas del hogar, dado que los maridos tienen
mas espacio para aumentar el tiempo que
le dedican.

Sin embargo, el impacto de estar ju-
bilado tiene el signo contrario en el caso
de los maridos (11,9 %) y las esposas
(-1,9 %), lo que indica un impacto posi-
tivo significativo en el tiempo potencial
dedicado a las tareas del hogar para los
maridos y un impacto negativo, aunque
pequefo, para las esposas, en relacion
con los que no estan jubilados. El im-
pacto negativo de un aumento del 1% en
el tiempo dedicado al trabajo remunerado
es econdémicamente mas significativo para
las esposas (-7,5 %) que para los maridos
(-3,6 %). Lo contrario es cierto con res-
pecto al impacto positivo del ingreso to-
tal del hogar sobre el tiempo potencial
dedicado a las tareas del hogar: hay un im-
pacto positivo para los maridos del 1,5% vy
del 0,4 % para las esposas.
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TABLA 2. Estimaciones de las fronteras de trabajo doméstico para esposos y esposas. Variable dependiente:
logaritmo neperiano del tiempo dedicado al trabajo doméstico en minutos/dia

Esposos N =17.377

Esposas N = 17.377

coef. Std. coef. Std.
error error

Ecuacién del modelo del trabajo doméstico
Intercept 5,745 0,053 6,387 0,025 Intercept
Y2009 (Y2003) 0,010 0,014 -0,052*** 0,007 Y2009 (Y2003)
ageh 0,002** 0,001 -0,001*** 0,000 agew
eduh -0,002 0,002 -0,005*** 0,001 eduw
unemh 0,216 0,023 0,021* 0,011 unemw
retiredh 0,119** 0,020 -0,019** 0,009 retiredw

0,018 0,008 housewife
Inpworkh -0,036™* 0,002 -0,075"* 0,001  Inpworkw
Inhousincome 0,015** 0,004 0,004** 0,002 Inhousincome
noch<3 0,236™* 0,017 0,195 0,009 noch<3
noch3-5 0,124** 0,022 0,130"** 0,013 noch3-5
noch5-15 0,053** 0,010 0,082*** 0,005 noch5-15
domesticserv -0,048 0,020 —0,084*** 0,010 domesticserv
Ecuacioén de la desviacion de la identidad de género (GIDE)
Intercept 1,295 0,379 -70,470* 30,345 Intercept
depinh -0,145 0,172 -10,350*** 4,374 depinw
provinh 1,7357* 0,099 -B6,790** 3,247 provinw
(equilibrada categoria referencia)
Inpworkw -2,507* 0,092 -0,373 0,282 Inpworkh
depcarw -9,991** 0,606 —76,100* 29,065 depcarh
provcarw 13,156 0,561 40,660 15,876 provcarh
(equilibrada categoria referencia)
agew 0,038** 0,003 0,247 0,109 ageh
eduw -0,176* 0,012 -0,012 0,139 eduh
unemw 0,271* 0,121 -7,310* 3,938 unemh
retiredw -0,082 0,102 -6,340* 5,357 retiredh
housewife 0,015 0,090
Parametros de varianza para error compuesto
Lambda 10,019 0,314 37,654 14,658 Lambda
Sigma 2,889 0,066 7,850"* 3,079 Sigma

Nota: =, *** se refieren a la significacion estadistica al 1%, 5% y 10 % de nivel de significacién estadistica, respectivamente.

Fuente: Elaboracién propia con los microdatos de las Encuestas Espafiolas de Uso del Tiempo 2002-2003 y 2009-2010.

Si miramos ahora el impacto del niumero
de nifios en el hogar por grupo de edad, hay
un impacto similar en el tiempo potencial
que los maridos y las mujeres dedican a las
tareas del hogar. En particular, cada hijo adi-
cional menor de 3 afios tiene un impacto po-
sitivo del 23,6 % en el caso de los maridos

frente al 19,5% en el caso de las esposas.
Como era de esperar, este impacto dismi-
nuye con la edad de los hijos: desciende a,
respectivamente, 12,4% y 13 % para ma-
rido y mujer por cada hijo adicional entre 3 y
5 afos, con una nueva disminucién al 5,3 %
y 8,2 % por cada nifio entre 5y 15 afos.
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En cuanto al efecto de la subcontrata-
cion, si bien no hay un impacto significativo
en el modelo de trabajo doméstico mas-
culino, los servicios domésticos reducen el
tiempo potencial de trabajo doméstico para
las esposas. Es decir, el modelo de tra-
bajo doméstico femenino se desplaza hacia
abajo. Cuantitativamente, el impacto de los
servicios domésticos remunerados es nota-
ble: tiene un impacto negativo significativo
del -8,4% sobre el tiempo potencial dedi-
cado al trabajo doméstico de las esposas,
mientras que en el caso de los maridos el
impacto no es estadisticamente significativo
en los niveles habituales.

Finalmente, un resultado interesante es
el cambio entre 2009-2010 y 2002-2003
(variable ficticia definida en el anexo). Obte-
nemos resultados diferentes para esposas
y esposos. En la estimacion del trabajo do-
méstico masculino, el coeficiente de la co-
rrespondiente variable ficticia es positivo,
pero no significativamente diferente de 0, lo
que significa que el tiempo potencial dedi-
cado al trabajo doméstico no ha cambiado
entre los dos periodos. Por el contrario, en
la estimacion del trabajo doméstico feme-
nino, dicho coeficiente es negativo y signifi-
cativo, lo que significa que las esposas han

experimentado un desplazamiento a la baja
en su tiempo potencial dedicado al trabajo
doméstico con respecto a 2002-2003.

La estimacién de las ecuaciones GIDE
nos proporciona el resultado mas impor-
tante de este trabajo, que se presenta en
la segunda parte de la tabla 2. Resumimos
en la tabla 3 el impacto de las variables que
provocan desviaciones respecto al tiempo
potencial de trabajo doméstico.

La tabla 3 captura el impacto de todas las
variables incluidas en GIDE y el signo/direc-
cion con respecto a los modelos de trabajo
domeéstico masculino y femenino. Muestra
que, contrariamente a la prediccion del po-
der de negociacion, cuando las esposas son
principales proveedoras de ingresos tienden
a estar mas cerca del modelo de trabajo do-
méstico femenino que sus parejas de referen-
cia, es decir, esposas en parejas de ingresos
iguales. Sin embargo, las esposas depen-
dientes en ingresos también estan mas cerca
del mismo modelo de trabajo doméstico. En
cuanto a los maridos, la principal diferencia
con respecto a las esposas es que la provi-
sién de ingresos aumenta la distancia del mo-
delo de trabajo doméstico masculino, mien-
tras que la dependencia del ingreso no tiene
un impacto estadisticamente significativo.

TABLA 3. Impacto de los factores de la desviacion de la identidad de género sobre la distancia a las ecuaciones
frontera del trabajo domeéstico para los esposos y las esposas

Frontera
de los esposos

Factores de desviacion
de la identidad de género

Factores de desviacion
de la identidad de género

Frontera
de las esposas

depinh ()
provinh 1,735
depcar w -9,991 1
provcar w 13,156 |
agew 0,038 |
eduw -0,176 1
Inpworkw -2,507 1
unemw 0,271 |
retiredw ()]
housewife (a)

-10,353 1 depinw
-6,794 1 provinw
—76,096 1 depcar h
40,661 | provcar h

0,247 | ageh
(@) eduh
(@) Inpworkh
-7,313 1 unemh
-6,340 1 retiredh

Nota: (a) Variables no estadisticamente significativas al nivel del 10 %.

1 Reduce la distancia a la frontera.
| Aumenta la distancia a la frontera.

Fuente: Elaboracién propia con los microdatos de las Encuestas Espafiolas de Uso del Tiempo 2002-2003 y 2009-2010.

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N.° 180, Octubre - Diciembre 2022, pp. 85-104



Nieves Léazaro, Maria Luisa Moltd, Rosario Sanchez y Carles Simd-Noguera 99

El impacto de la situacién del mercado la-
boral sobre la distancia de las esposas al mo-
delo de trabajo doméstico difiere sustancial-
mente del de los maridos en el anélisis GIDE
(segunda parte de la tabla 2 y tabla 3). El im-
pacto de la situacién de desempleo es muy
relevante. Mientras que el desempleo de los
maridos acerca a las esposas al modelo del
trabajo doméstico femenino, el desempleo
de las mujeres tiene el efecto contrario; es
decir, aumenta la distancia de los maridos
al modelo del trabajo doméstico masculino.
En otras palabras, estar desempleado tiene
un impacto estadisticamente significativo en
la distancia al modelo de trabajo doméstico
tanto femenino como masculino. Si bien la si-
tuacién de «marido desempleado» acerca a
las esposas al tiempo potencial que dedican
a las tareas domésticas (segunda parte de la
tabla 2, lado derecho, estimacioén de las espo-
sas), la situacion de «esposa desempleada»
aumenta la distancia de los maridos con res-
pecto a su tiempo potencial maximo dedi-
cado a las tareas domésticas (segunda parte
de la tabla 2, lado izquierdo, estimacién de los
maridos). Ambos resultados brindan un claro
apoyo a la hipotesis de neutralizacién de la
desviacion de género.

De acuerdo con la tabla 3, podemos ob-
servar que tanto la edad de la esposa como
la edad del esposo aumentan la distancia al
modelo de trabajo doméstico masculino y
femenino, respectivamente. Por el contra-
rio, cuando aumenta el nivel educativo de
las esposas, sus maridos se acercan al mo-
delo del trabajo doméstico masculino. Por
ultimo, la educacién de los maridos no tiene
un impacto estadisticamente significativo
en cuanto a acercar a las esposas al mo-
delo de trabajo doméstico femenino.

Ademas, si la esposa aumenta el tiempo
dedicado al trabajo remunerado, su esposo
se acerca al modelo del trabajo doméstico
masculino, mientras que este efecto no es
estadisticamente significativo en el caso de
un aumento en el tiempo de trabajo remu-
nerado del esposo.

Por el contrario, si el marido esta jubi-
lado, las esposas se acercan al modelo del
trabajo doméstico femenino, mientras que
si la esposa esta jubilada, no hay un im-
pacto significativo en el tiempo de las ta-
reas domésticas del marido. Finalmente, los
maridos que viven en hogares donde la mu-
jer es ama de casa a tiempo completo, no
se diferencian de los que no se encuentran
en esta situacion, en cuanto a la distancia a
su tiempo potencial maximo dedicado a las
tareas del hogar.

DiscusiON

El resultado principal es que la disparidad
de ingresos de género dentro del hogar es
importante para el tiempo que los maridos
y las esposas dedican a las tareas del ho-
gar. El segundo resultado es que hombres y
mujeres difieren en cuanto a si tener dispo-
nibilidad de tiempo aproxima a la otra parte
de la pareja hacia su correspondiente mo-
delo de género del trabajo doméstico; el re-
sultado depende de si el tiempo extra dis-
ponible proviene del desempleo o de una
reduccion del trabajo remunerado. Ambos
resultados pueden interpretarse en términos
de diferencias de identidad de género, que
se agravan aun mas dentro de la pareja.

Encontramos que las estimaciones del
modelo de género del trabajo doméstico di-
fieren para esposos y esposas. Asi, segun la
primera hipétesis, incluso cuando la esposa
y el esposo tienen el mismo tiempo dedi-
cado al trabajo remunerado vy, por lo tanto, la
disponibilidad de tiempo es similar, difieren
claramente en cuanto al tiempo que dedican
a las tareas del hogar. El impacto de las ca-
racteristicas personales es pequefo pero es-
tadisticamente significativo. También encon-
tramos un impacto positivo y significativo del
desempleo en el tiempo potencial que los
maridos dedican a las tareas del hogar, pero
este no ocurre en el caso de las esposas.
Por el contrario, encontramos que el impacto
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negativo del tiempo dedicado al trabajo re-
munerado sobre el tiempo potencial dedi-
cado al trabajo doméstico es mayor para las
esposas que para los maridos.

En cuanto a la composicién del hogar, el
numero de nifios en el hogar por grupo de
edad tiene un impacto similar en el tiempo
potencial de los esposos y las esposas de-
dicados a las tareas domésticas.

En relacién con las variables que hacen
que el tiempo de trabajo doméstico se des-
vie de su potencial, encontramos que ser
proveedor de ingresos o dependiente de in-
gresos tiene un impacto diferente en la can-
tidad de trabajo doméstico de los esposos y
las esposas. Para las esposas, tanto la de-
pendencia de ingresos como la provision de
ingresos las aproximan hacia su modelo de
género del trabajo doméstico. Esto propor-
ciona evidencia empirica para la hipétesis de
neutralizacién de la desviacién de género.
Bajo la divisidon sexual del trabajo, el esposo
se especializa en el trabajo de mercado y
aporta mas ingresos, mientras que la esposa
trabaja mas en casa (siempre con respecto
a la categoria de referencia de parejas de in-
gresos iguales). Al proporcionar mas ingre-
sos, el marido gana un mayor poder de ne-
gociacion cuando se trata de compartir las
tareas del hogar. Pero cuando analizamos
los resultados obtenidos para parejas en las
que la esposa es la principal proveedora de
ingresos, el poder de negociacion no parece
darse. En este caso, si bien las mujeres son
las proveedoras de ingresos, también estan
mas cerca del maximo potencial de trabajo
doméstico, acorde al modelo de género.
Este resultado encaja con nuestra segunda
hipétesis que postula que las diferencias de
género en el tiempo de trabajo doméstico
dentro de la pareja estan relacionadas con la
distancia individual de la division tradicional
de roles (los maridos son proveedores de in-
gresos Yy las esposas proveedoras de cuida-
dos). Por lo tanto, una de las explicaciones
mas plausibles de esta diferencia es que las
esposas compensan la desviacién de género

adoptando el rol femenino tradicional en las
tareas del hogar.

Los resultados adicionales refuerzan la
hipotesis de neutralizacion de la desviacion
de género, al mostrar que las esposas con
esposos desempleados o jubilados se acer-
can al modelo de género del trabajo domés-
tico femenino. Este resultado apoya nuestra
tercera hipotesis, que postulaba que el im-
pacto de tener una pareja desempleada en el
tiempo dedicado a las tareas domésticas no
remuneradas difiere entre esposas y espo-
sos. Por el contrario, se obtiene un impacto
asimétrico en el caso de maridos con espo-
sas desempleadas o jubiladas.

En resumen, los resultados de nuestro
andlisis con el método de frontera estocas-
tica proporcionan evidencia a favor de la hi-
poétesis de neutralizacién de la desviacion
de género. Este nuevo enfoque nos permite
probar los determinantes de la brecha entre
el tiempo potencial dedicado a las tareas
del hogar y el tiempo real, tanto para los es-
posos como para las esposas, dadas sus
caracteristicas personales y del mercado la-
boral. Indica asi si existe un impacto posi-
tivo o negativo en la ecuacién de desviacion
de la identidad de género del otro miembro
de la pareja, mediante el acercamiento o
alejamiento de su correspondiente modelo
de género del trabajo doméstico.

Las politicas sociales destinadas a lograr
el equilibrio entre la vida laboral y personal se
han dirigido principalmente a las mujeres, pa-
sando por alto el hecho de que los hombres
también pueden tener que equilibrar los dos
dominios. Segun un informe del Consejo Eco-
némico y Social sobre la participacion laboral
femenina en Espafa, en la actualidad se es-
tan implementando varias reformas para in-
crementar la igualdad de género mediante la
promocion de la participacion laboral feme-
nina y la participacion de los hombres en la
responsabilidad del hogar, en tareas domés-
ticas, incluido el trabajo de cuidados (CES,
2017). Sin embargo, el aumento de las ho-
ras de trabajo doméstico de los padres si-
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gue siendo una opcioén individual. En 2021 en-
trd en vigor la ley de baja por paternidad. Sin
duda, esta ley permitira un mejor equilibrio
horario entre los miembros de la pareja en el
trabajo remunerado. Pero, ;promovera esto
un aumento en el tiempo que los maridos de-
dican a las tareas del hogar? El tiempo dira.
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ANEXO

Definicion de variables

Definiciéon

Disefiada para capturar el impacto de:

Variable dependiente

Inhousework

Logaritmo neperiano del trabajo doméstico (minutos
por dia)

Variables independientes

Caracteristicas personales y de mercado

Y2009, Y2003 Variable ficticia = 1 si la observacion es de la encuesta

ageh
agew
eduh
eduw
unemh
unemw
retiredh
retiredw
housewife
Inpworkh

Inpworkw

de 2009

Edad del esposo (afos)

Edad de la esposa (afos)

Educacién del marido (en afos)

Educacion de la esposa (en afos)

Variable ficticia = 1 si el esposo esta desempleado
Variable ficticia = 1 si la esposa esté desempleada
Variable ficticia = 1 si el esposo esta jubilado

Variable ficticia = 1 si la esposa esté desempleada
Variable ficticia = 1 si la esposa es ama de casa
Logaritmo neperiano del tiempo de trabajo remunerado
del esposo (minutos por dia)

Logaritmo neperiano del tiempo de trabajo remunerado
de la esposa (minutos por dia)

Variables del hogar

Inhousincome
noch<3

noch3-5
noch5-15
domesticserv

Logaritmo neperiano del ingreso total del hogar (euros al mes)

Numero de nifios menores de 3 afos en el hogar

NUmero de nifios entre 3y 5 afios en el hogar
Numero de nifios entre 5y 15 afos en el hogar
Variable ficticia = 1 si el hogar tiene servicio doméstico

Dependencia econémica/del trabajo doméstico

depinh

provinh

depinw

provinw

depcarh

provcarh

depcarw

provcarw

Dependencia en ingresos del esposo (Ingresos
equilibrados de la pareja: categoria de referencia)
Provision de ingresos del esposo (Ingresos equilibrados
de la pareja: categoria de referencia)

Dependencia en ingresos de la esposa (Ingresos
equilibrados de la pareja: categoria de referencia)
Provision de ingresos de la esposa (Ingresos equilibrados
de la pareja: categoria de referencia)

Dependencia en trabajo doméstico del esposo (Trabajo
doméstico equilibrado de la pareja: categoria de referencia)
Provision en trabajo doméstico del esposo (Trabajo
doméstico equilibrado de la pareja: categoria de referencia)
Dependencia en trabajo doméstico de la esposa (Trabajo
doméstico equilibrado de la pareja: categoria de referencia)
Provisién en trabajo doméstico de la esposa (Trabajo
doméstico equilibrado de la pareja: categoria de referencia)

Tiempo dedicado al trabajo doméstico (cambio
porcentual)

Cambio en el término constante

Edad del esposo

Edad de la esposa

Educacion formal del esposo

Educacion formal de la esposa

Estatus de desempleo del esposo

Estatus de desempleo de la esposa

Estatus de jubilado del esposo

Estatus de jubilada de la esposa

El hogar tiene un ama de casa

Tiempo dedicado al trabajo remunerado del es-
poso (cambio porcentual)

Tiempo dedicado al trabajo remunerado de la
esposa (cambio porcentual)

Ingreso total del hogar (cambio porcentual)
Cambio en el n.° de niflos que por edad reclaman
maxima atencion

Cambio en el n.° de nifios en edad preescolar
Cambio en el n.° de nifios en edad escolar
Cambio en el n.° de nifios en edad escolar

Contraviene el modelo de género de sustenta-
dor masculino.

Refuerza el modelo de género de sustentador
masculino.

Refuerza el modelo de género de sustentador
masculino.

Contraviene el modelo de género de sustenta-
dor masculino.

Refuerza el modelo de género de mujer cuida-
dora.

Contraviene el modelo de género de muijer cui-
dadora.

Contraviene el modelo de género de muijer cui-
dadora.

Refuerza el modelo de género de mujer cuida-
dora.

Fuente: Elaboracién propia con los microdatos de las Encuestas Espafiolas de Uso del Tiempo 2002-2003 y 2009-2010.
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Abstract

This paper analyses housework gender inequality in Spain.
Whether the sharing of housework and paid work between
husbands and wives is driven purely by economic rationality
or whether there are other factors related to gender identity at
the root of intra-household gender inequality, remains an open
debate. This article assesses the role of the gender deviance
neutralization hypothesis and examines whether it overrides
the explanatory power of economic exchange theory in the
distribution of unpaid housework in Spain. Housework stochastic
frontiers are constructed for each partner in heterosexual co-
resident couples to identify the factors behind inequality.

Resumen

Este articulo analiza la desigualdad de género en el trabajo
doméstico en Espafia. Sigue siendo un debate abierto si el reparto
del trabajo doméstico y el trabajo de mercado entre esposos

y esposas esta condicionado Unicamente por la racionalidad
econdmica o si existen otros factores relacionados con la
identidad de género en la raiz de la desigualdad de género dentro
del hogar. Esta contribucion intenta evaluar el papel de la hipétesis
de la neutralizacion de la desviacion de género y examina si
supera el poder explicativo de la teoria del intercambio econdémico
en la distribucién del trabajo doméstico no remunerado en
Espafia. Se construyen fronteras estocasticas de las tareas

del hogar para cada miembro de las parejas heterosexuales
corresidentes para identificar los factores de desigualdad.
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INTRODUCTION

Despite the positive long-term trend in
male participation in household chores,
gender inequality in the distribution of un-
paid housework persists over time and
space. This issue requires further research
as it has important consequences, not
only for the situation of women inside the
household, but also for their position in the
labour market. Although some countries
have adopted regulations to encourage
men to take on care work responsibilities
and to facilitate the participation of women
of reproductive age in the labour force,
most policy prescriptions remain largely
dependent on factors that contribute to
maintaining the sexual division of labour.

Our main objective is to determine
whether the gender deviance neutralization
hypothesis overrides the explanatory power
of economic exchange theory in the dis-
tribution of unpaid housework in Spain. In
other words, is the sharing of housework and
market work between husbands and wives
driven purely by economic rationality or are
other factors related to gender identity at
the root of intra-household gender inequal-
ity? Here, identity —particularly gender iden-
tity— is taken as the product of a gendered
process in which individuals have internal-
ized social rules based on traditionally une-
qual roles for men and women. We focus on
two major explanatory theories about the in-
tra-household division of unpaid housework:
the exchange bargaining model and the gen-
der deviance neutralization model (GDN).
Whereas gender models and displays are
recognized in the literature as playing a role
in the division of domestic work, the GDN
applies only to a very specific situation: when
partners deviate from their established gen-
der roles. According to the exchange bar-
gaining model, a wife will have more power
in negotiations and decisions about sharing
unpaid housework with her husband if she
earns a higher income than he does. Ac-

cording to the GDN, husbands and wives
who deviate from “the breadwinner husband/
caregiver wife” model will seek to neutralize
such deviance. Although the related literature
tends to refer to husbands and wives, our
sample comprises men and women in het-
erosexual couples living in the same house-
hold, whether legally married or cohabiting.
For consistency with the literature, we use
the terms husbands and wives to refer to
both married and cohabiting couples

Taking a gender perspective approach, we
will test the gender deviance neutralization hy-
pothesis, which predicts that men and women
who deviate from traditional social models in
the employment sphere will try to neutralize
such a deviation in the private sphere. We ar-
gue that economic factors alone do not de-
termine the division of unpaid housework be-
tween husband and wife, as there are many
other non-economic factors that influence it.

We will exploit Time Use Survey data
obtained through the diary method, as in
previous studies on Spain (Sevilla-Sanz,
Giménez-Nadal and Fernandez, 2010), and
adopt a stochastic frontier approach that
allows us to estimate an actual housework
model, measured through the time devoted
to household chores.

Support for the gender deviance neu-
tralization hypothesis, which is the core of
this study, relies on female breadwinners
approaching the actual female housework
model. In contrast, according to the alterna-
tive hypothesis of bargaining power, wives liv-
ing in households where they are the bread-
winners would have the power to negotiate
a smaller share of the housework, therefore
they should be farther from the female house-
work model than in equal income couples.

THEORETICAL BACKGROUND

In family sociology, there are three mark-
edly different explanatory theories about
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time spent on housework and the in-
tra-household division of chores. First,
a rational choice model considers time
devoted to household chores as a func-
tion of each partner’s available time. Sec-
ond, a relative resources model predicts
that the time devoted to housework de-
pends on the level of relative resources
that each member of the couple brings to
the relationship. Third, a gender perspec-
tive model predicts that housework is a re-
flection of gender relations (Noonan, Es-
tes and Glass, 2015). The time availability
perspective may explain women’s tradi-
tional high level of commitment to house-
work and low engagement in paid work,
and by extension the increasing time men
devote to housework as women’s labour
force participation increases (Artis and Pa-
valko, 2003; Sullivan, 2011), however, it
fails to explain why in dual earner families
women do more work than men. The rela-
tive resources theory may explain the un-
even distribution of household chores as
a consequence of the unequal resources
between husband and wife, but it fails to
clarify why women and men specialize in
different activities at home. However, this
theory maintains an important predictive
power since the relative resources of each
spouse —mainly earnings and education—
affect his/her individual bargaining power
and, thus, the household negotiation pro-
cesses within the couple.

Most of the econometric models of
housework distribution of unpaid work tend
to point to two hypotheses that are com-
monly seen as mutually exclusive: on one
hand, the above-mentioned household bar-
gaining model (Lundberg and Pollak, 1993;
Molm and Cook, 1995) and, on the other
hand, the gender deviance neutralization
hypothesis (Bittman et al., 2003; Schnei-
der, 2012). According to the household bar-
gaining model, wives with high earnings will
have more power to negotiate their share
of unpaid housework with their husbands.

However, under the gender deviance neu-
tralization hypothesis, both wives and hus-
bands whose behaviour is not in line with
the gender norm of specialization —hus-
bands in paid work and wives in unpaid
work— tend to compensate for their devi-
ance from the gender norm by doing less/
more care work within the household. In
other words, knowing whether the gender
norm overrides money power constitutes
the core of the debate.

In an analysis of the relationship be-
tween economic dependence and house-
work performance by wives and their hus-
bands, Greenstein (2000) suggests that
both wives and husbands who occupy
non-normative earner roles (that is, bread-
winner wives and dependent husbands) ap-
pear to overstate and understate, respec-
tively, the amount of housework they do.
Using data from the US and Australia, Bitt-
man et al., (2003) find that, consistent with
the household bargaining theory, women
decrease their time devoted to housework
as their earnings increase.

Evidence from the US suggests that
women’s housework time does not depend
on their level of earnings compared to their
husbands’, but rather only on their own
earnings. One explanation for this is that
“women defray their housework time by us-
ing their earnings to purchase market sub-
stitutes” (Gupta, 2007: 413). However, the
work of Killewald (2011) shows that the use
of market substitutes plays a smaller role in
explaining variation in wives’ time devoted
to housework in the US.

Sullivan (2011) identifies some weak-
nesses in studies that find support for the
gender deviance neutralization hypothe-
sis. She argues that, from the relative re-
sources perspective, evidence has been
found on the empowerment achieved by
women with strong positions in the primary
labour market. She also argues that when
women earn more than their husbands,
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they are more likely to be in lower income
households, and that statistical models fail
to confirm the gender deviance neutraliza-
tion effect when absolute income is con-
sidered. Simister (2013) tests the gender
deviance neutralization hypothesis in seven
countries, reporting the interesting finding
that gender deviance neutralization seems
more common in countries where it is still
rare for a woman to be the breadwinner,
like Spain.

Schneider (2012) proposes a measure
of gender deviance that examines the as-
sociation between type of occupation and
housework (female-typed or male-typed).
He finds that men in predominately fem-
inized occupations devote more time to
male-typed housework relative to men in
gender-balanced occupations, while their
wives devote more time to female-typed
housework.

The limitations of explanations for the
sexual division of work based exclusively
on economic factors have been identified
by Akerlof and Kranton (2000), who use the
concept of identity in economics and con-
sider how identity, a person’s sense of self,
affects economic outcomes. Recognizing
the role played by identity in individuals’
economic decisions regarding the alloca-
tion of time is an important step forward in
interpreting the empirical findings on time
allocation within the household, as this is
not only an economic decision but, most
importantly, is the product of a gendered
process. The interdisciplinary approach
needed for the analysis of the economic
behaviour of heterosexual couples is sup-
ported by sociological research on gen-
der relationships, such as the gender dis-
play perspective of West and Zimmerman
(1987), which was later further developed
by Deutsch (2007).

The knowledge accumulated so far
suggests that individuals’ need to com-
pensate for their gender deviation is asso-

ciated with their identity in relation to their
position in the labour market, and the rel-
ative position of each member of the cou-
ple with respect to the other. Thus, identity
theory remains at the core of the alterna-
tives to the household bargaining model
and can be used as an explanation of gen-
der deviance neutralization processes. As
a cultural construct, gender is constantly
produced by means of interactions and ac-
tions (West and Zimmerman, 2009). Identi-
ties are key in such processes since “do-
ing gender” is a way in which the activities
that women and men perform make sense
to the other (England and Folbre, 2005;
England, 2010). As Thomas (1996) posits,
one’s identity, or ego, or self, must be con-
stantly “defended against anxiety in order
to limit disruption and maintain a sense of
unity” (Thomas, 1996: 284). Similarly, we
need to consider the anxiety that “a person
experiences when she violates her inter-
nalized rules” (Akerlof and Kranton, 2000:
728). The interactive, reciprocal relation
between the self and society constitutes a
central assumption of the sociological ap-
proach to self and identity (Davis, 2007:
355). In that sense, the threats that individ-
uals face in terms of identity-based anxiety
may be seen as the origin of gender devi-
ance neutralization.

In their qualitative study of couples,
Hochschild and Machung (1989) provide
empirical evidence suggesting that em-
ployed wives feel impelled to neutralize
their deviation from the traditional house-
wife models by devoting much more time to
household chores than a rational time dis-
tribution or bargaining scheme would sug-
gest. More recent qualitative studies report
how unemployed men display masculin-
ity not only by avoiding housework but also
by differentiating and redefining housework
(Golann, 2013).

The evidence suggests that unpaid care
work is at the core of gender inequality in dif-
ferent societies (Galvez-Mufioz, Rodriguez-
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Modrofio and Dominguez-Serrano, 2011). In
their cross-national research on the gen-
der division of housework, Aassve, Fuochi
and Mencarini (2014) find evidence reaf-
firming the importance of gender display,
though with significant differences across
countries. Their results not only under-
line the importance of gender ideology,
but also provide strong support for the
key role of economic dependency, and
confirm time availability and relative re-
sources theories, suggesting that the so-
cial context matters to the extent that a
more or less gender-egalitarian environ-
ment pushes a couple to make different
decisions.

In Spain, a preliminary exploration of
the determinants of the probability of de-
voting time to unpaid care of children and
adults was carried out using the Span-
ish sample of the European Household
Panel Survey (Lazaro, Molté and Sanchez,
2004). Studies of dual-income couples
in Spain also reveal the gender mecha-
nisms in operation that reproduce gen-
der roles and hierarchical relationships
regarding care work and economic man-
agement (Dema, 2006; Dominguez-Fol-
gueras, 2012; Royo Prieto, 2011; Sevilla-
Sanz, Giménez-Nadal and Fernandez,
2010). Using the 2003 Spanish Time Use
Survey, one study has produced evidence
consistent with the doing-gender hypoth-
esis for time spent on unpaid childcare
(Sevilla-Sanz, Giménez-Nadal and Fernan-
dez, 2010). Almudena Sevilla-Sanz and
her colleagues find a flat pattern of child-
care specialization across “wives’” rel-
ative earnings distribution, suggesting
that women specialize in such caring ac-
tivities, regardless of their relative pro-
ductivity or bargaining power. Moreover,
when a woman’s earnings approach her
husband’s earnings, her relative share of
housework fails to decrease. Thus, their
main findings yield support for the do-
ing-gender hypothesis by suggesting that

when men earn less, this gender-norm vi-
olation with respect to traditional norms
prompts a shift to more traditional behav-
iour in the realm of housework in order to
neutralize this deviance. Although their re-
sults are consistent with the doing-gender
hypothesis, they also acknowledge the
existence of some bargaining aspects in
their results (Sevilla-Sanz, Giménez-Nadal
and Fernandez, 2010). Moreover, using
the same data, other studies reflect some
kind of gender display because as wom-
en’s earnings rise, the amount of house-
work they perform falls while there is no
increase in the amount men perform (Ca-
rrasco and Dominguez, 2011).

Between 2002 and 2010, the number of
dual-income couples increased in Spain,
while there was a decrease in male bread-
winner households, couples where the
only member in the labour market was the
wife, as well as couples where both mem-
bers were not working (Ajenjo and Garcia,
2014). In dual-income couples the divi-
sion of unpaid housework becomes more
equal as the gap narrows in the time spent
on paid work (Ajenjo and Garcia, 2011;
Gonzalez and Jurado, 2009). However,
as far as family income management is
concerned, even when women work out-
side the home and earn their own money,
forms of relationships are generated that
result in persistent inequalities. For exam-
ple, even women who earn more than their
husbands tolerate unequal power relations
to avoid male discomfort (Dema, 2005).
Moreover, as a cross-country study has
highlighted, in Spanish dual-income cou-
ples money tends to be considered “joint
money” from the outset (Ludwig-Mayer-
hofer et al., 2011).

The evidence on time spent on house-
work and unpaid care work activities sug-
gests a very slight decrease in the gap be-
tween husbands and wives over the last 20
years (Valle et al., 2016: 188). In general,
Spanish couples are still a long way from
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being egalitarian, as Spanish women con-
tinue to perform a greater share of house-
hold tasks than men (Gohi-Legaz, Ollo-
Lopez and Bayo-Morimes, 2010). The 2007
economic crisis led to a significant increase
in unemployment rates in Spain. The same
Spanish Time Use Surveys, 2002-2003 and
2009-2010, have been used to analyse how
non-working days are associated with in-
creases in men’s and women’s contribu-
tion to housework. The results show that
housework allocation differs depending on
who is enjoying a day off. While a hus-
band’s non-working day leads to an (al-
most) equal distribution of housework, for
a wife a non-working day leads the part-
ners to approach full specialization —with
the wife performing most of the household
tasks— (Alvarez and Miles-Touya, 2018).

Consequently, undoing gender pro-
cesses through female empowerment on
the one hand, and gendered norms and
identity-based anxiety, on the other, may
have a joint influence in the social context
of profound gender role transformations
that currently characterize Spain. Building
on this framework, we have explored how
gender identity affects the sexual division
of labour within the household, in terms of
both time and money. Under our approach,
the relative position of each partner with
respect to the other —where one is de-
pendent and the other is the provider— be-
comes the object of analysis when looking
at time and work arrangements within the
household, together with each partner’s
time availability and paid work position.
In addition, our strategy consists of using
couples in equilibrium as the category of
reference.

We establish three interconnected hy-
potheses to test for the existence of “do-
ing gender” processes (West and Zimmer-
man, 1987), with a special focus on the
mechanisms neutralizing gender deviance.
First, we hypothesize that the effect of time
availability on determining the socially ac-

cepted maximum feasible unpaid house-
work time differs between husbands and
wives. That is, in correspondence with pre-
vious results found in Spain (Alvarez and
Miles-Touya, 2018), even when the wife
and the husband have the same working
status and, therefore, similar time availa-
bility, they clearly differ in terms of the time
they devote to household chores. Second,
we expect these differences to be more re-
lated to the individual distance from the
traditional division of roles than to the sit-
uation of provision or dependency. Thus,
we expect that compared to couples in
equilibrium —equal income couples—, fe-
male breadwinners and income dependent
men show greater gender deviance neu-
tralization than the traditional division of
roles in housework activities. Third, we hy-
pothesize that the impact of having an un-
employed partner on the time dedicated
to unpaid housework will differ between
wives and husbands.

METHOD

This section analyses the stochastic fron-
tier model used to estimate the housework
gender model, after first reviewing the liter-
ature devoted to the stochastic frontier ap-
proach for estimating production and wage
functions. Then, the method is adapted to
test the gender deviance neutralization hy-
pothesis.

The stochastic frontier approach devel-
oped by Aigner, Lovell and Schmidt (1977)
was designed for estimating production func-
tions and is usually applied to the analysis of
inefficiency in firms’ production in an effort to
bridge the gap between the theory and empir-
ical work. However, although this technique
was first applied to production functions, it is
by no means the only use for it.

The stochastic frontier approach has
also been used in the analysis of wage dif-
ferentials (Bishop et al., 2007; Dawson,
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Hinks and Watson, 2001). Diaz and Sanchez
(2011, 2013) illustrate the application of this
technique to the analysis of wage gaps be-
tween men and women in Spain.The first
part of the estimation is the specification of
the frontier, which is built with the best val-
ues from the sample; thus, the individuals
with the maximum earnings, given similar
personal and socioeconomics character-
istics, are located on the frontier. Simulta-
neously, the second part of the estimation
gives the deviation with respect to the best
values of the sample.

Here this method is adapted to test the
gender deviance neutralization hypothesis.
The estimation of the housework equation
provides the maximum time devoted to
housework, given similar personal and so-
cioeconomics characteristics. It captures
the actual gender model. Simultaneously,
the second part of the estimation is the
gender identity deviation equation, which
accounts for the deviation from the gender
model in terms of the chosen set of varia-
bles.

We estimate two housework equations,
one for wives (female housework-provider
gender model) and another for husbands
(male breadwinner gender model). The fron-
tier measures the socially accepted maxi-
mum feasible amount of housework (the fe-
male and male models).

Husband’s and wives’ potential time for
housework, corresponding to the actual
housework, could differ from the actual time
they dedicate to it. In other words, wives
and husbands might deviate from their po-
tential time devoted to housework.

Formally, the specification of Equation (1)
shows the housework equation, which de-
scribes the maximum potential housework
time associated with personal and socioec-
onomic characteristics for wives and hus-
bands from the same household.

InHw,=InHw}-u,=a+B’X+v;-u; (1)

Where Hw' is the potential housework
time, b the set of parameters and X the set
of socioeconomic variables. A composite
error term is included in Equation (1): the
first component, v, is a two-sided term rep-
resenting the random error, assumed to be
iid N (0, 0,2 and the second component,
u, is a non-negative variable representing
the deviation, which is assumed to be in-
dependently distributed as N (u, 6,2). The
housework equation establishes an upper
boundary, so deviations from it can only be
below this upper boundary.

The Gender Identity Deviation Equation
(GIDE) of an individual is:

f(X,i ﬁ) exp (V/_U,')
GIDE=
f(X;; B)exp(v)

=exp(-u) (2

Individual deviation scores u; which are
unobservable, can be predicted either by
the mean or the mode of the conditional
distribution of u, given the value of (v-u)
using the technique suggested by James
Jondrow et al. (1982).

The scores obtained from Equation (2)
take the value 1 when individuals are on the
housework frontier, and less than 1, other-
wise.

The mean of the deviation term (y) is a
function of variables that could be explained
by the estimated differences between the
observed and the potential time devoted to
housework.

U=0,+0Z; )

Here, Z,is a (Mx1) vector of variables
that could explain the degree of gender
identity deviation, and &’ is a (1xM) vector of
parameters to be estimated.

In section 5 we will present the max-
imum-likelihood estimates of the house-
work equation parameters for husbands
and wives, defined in Equation (1), given the
specification for the deviation effects, ac-
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cording to Equation (3). The lambda param-
eter (\=0,/0,) is positive and significant, in-
dicating that the gender identity deviation
equation is stochastic and thus, the fron-
tier model cannot be reduced to a mean-re-
sponse housework equation (OLS estima-
tion). When the value of the coefficient of
ou is zero, the coefficient of A is not statisti-
cally significant and thus there are no differ-
ences with respect to estimating the equa-
tion through OLS.

In the estimated housework equation,
time devoted by the husband/wife, the var-
iance parameter of “u” is a significant com-
ponent of the total error term variance, so
the deviation from the potential housework
time is not only due to random factors.

In section 5, we will analyse the impact
of personal and household characteris-
tics on the “actual gender model”, which is
represented in this study by the separate
housework equations for wives and hus-
bands. In Equation (2), GIDE, the analysis
is centred on why some individuals deviate
from their potential time and others do not,
even when they share the same personal
and socioeconomic characteristics, such as
age and education, among others. This is il-
lustrated in Figure 1.

It is important to note that the inter-
pretation of the signs of the coefficients is
different for the housework equation and
for the GIDE. A coefficient with a posi-
tive sign in the housework equation indi-
cates an upward shift, meaning that this
variable moves the housework model up-
ward by increasing the potential time de-
voted to housework. A negative sign, on
the other hand, will move the housework
model downward (by decreasing the po-
tential time devoted to housework). For ex-
ample, if unemployment for both wives and
husbands has a positive and significant im-
pact on their housework equations, this
means that their corresponding housework
models shift upward.

Conversely, the GIDE gives us different
information and the interpretation of the
signs differs accordingly. Our main inter-
est here is in analysing which variables re-
sult in wives and husbands moving closer
to or farther away from their correspond-
ing housework model. A coefficient with
a negative sign in the GIDE should be in-
terpreted as an indication that the wife/
husband is approaching the housework
model, meaning that this variable results
in the wife/husband reducing the distance
from their maximum potential time de-
voted to housework. A coefficient with a
positive sign, on the other hand, would
mean the wife/husband increases the dis-
tance from the housework model. In the
case of unemployment, an asymmetric im-
pact for wives and husbands is expected,
as illustrated in Figure 1. This is quite in-
teresting because while wives’ unemploy-
ment is expected to have a positive and
significant impact on the husbands’ GIDE,
the coefficient of men’s unemployment on
the wives’ GIDE will be negative and sig-
nificant. In other words, husbands’ un-
employment —unemh— is expected to
bring wives closer to the female house-
work model, while wives’ unemployment
—unemw— will increase their husbands’
distance from the male housework model.
We expect to obtain the same result for
the wives’ GIDE when their husbands
are retired. We also anticipate an asym-
metric result in relation to education: the
higher the educational level of the wife,
the closer her husband will be to the male
housework model, while the husband’s
educational level will not have a signifi-
cant impact on the wife’s GIDE. Finally,
income provision (with respect to an equal
income couple) is also expected to have
an asymmetric effect for wives and hus-
bands (see Figure 1).

Unlike with some other methodologies,
stochastic frontier analysis allows us to
show how specific situations (for example,
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unemployment) result in husbands/wives
moving closer to or farther away from the

upper boundary estimated by the house-
work equation, as shown in Figure 1.

FIGURE 1. Housework Model and Gender Identity Deviation Equation (GIDE)

Source: Own elaboration.

This novel perspective represents the
contribution that this method makes to the
literature on housework share analyses. In
particular, one of the differences with re-
spect to OLS estimation is that the stochas-
tic frontier makes it possible to explain the
deviation of some individuals through the
estimation of the mean (u) of the error term
“u” presented in Equation (3). In this case,
the deviation has a deterministic part that
could be estimated through p,, instead of
considering this deviation as random, as is
the case in OLS estimation.

DATA AND VARIABLES

The time devoted to household chores
measured in the housework equation are
the unpaid work activities that include care
work activities for both children and adults.
We first build the economic and housework
dependence/provider variables and later
comment on the main descriptive statistics
of the sample. The housework equation

coefficients (§) and the GIDE parameters
(6) in the previous section are estimates
based on the Spanish Time Use Survey for
2002-2003 and 2009-2010. We use a sam-
ple of 17 377 observations corresponding
to heterosexual couples from the pool of
both surveys. The dependent variable is
the natural logarithm of housework time in
minutes per day. We estimate the house-
work equation controlling for personal and
household characteristics. The personal
characteristics are related to either the wife
or the husband, while the household char-
acteristics are common to both of them.
In addition, some characteristics of the
couple will also be introduced into this
equation to test whether or not wives and/
or husbands approach the “actual gen-
der model” made up of both the female
housework model and the male housework
model, as shown in Figure 1. All the varia-
bles used in the estimation are described
in an annex.

Given that the dependent variable is the
natural logarithm of housework time, the im-
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pact of each factor is expressed as the per-
centage change in the former associated
with a one-unit change in the covariate of
interest.

The economic dependence/provision
variables for wives (depinw/provinw) are
built in three steps. The first step is to
transform the original survey data on the
wife’s income using a log normal distribu-
tion. The second step is to calculate the
income dependence in the home as the
transfer from wives to husbands, or vice-
versa. The transfer variable lies in the in-
terval -1 to 1, where the value -1 indicates
the wife is absolutely income dependent
on her husband, and vice versa for the
value 1. The final step is to generate two
dummies: depinw, which takes the value 1
if the wife’s transfer is between -1 and -0.5
and provinw if it is between 0.5 and 1. The
reference category is the case where the
wife’s income transfer lies between the
above dummy variables, which indicates an
equal income couple.

The same steps are used to generate
the husband’s economic independence/
dependence variable, husband’s eco-
nomic dependence/independence dummies
(depinh/provinh), as well as the care work
dependent and care work provider dum-
mies for the wife and the husband (dep-
carw/provcarw and depcarh/provcarh, re-
spectively). In the latter case, the reference
category is the couple with a balanced
share of housework. The main reason for
including this set of dummies is to capture
the impact on the GIDE of the male bread-
winner gender model and of the female
care work provider gender model within the
households.

The differences and similarities between
husbands and wives within the household
can be gauged from the descriptive statis-
tics in Table 1. Total daily housework time
devoted by wives is, on average, nearly
triple the time devoted by husbands. In

the sample, wives dedicate an average of
352.26 minutes daily compared to the hus-
bands’ 133.69 daily minutes of housework.
In contrast, in the case of time spent do-
ing paid work, husbands’ time is, on av-
erage, double that of wives’: husbands
spend 239.65 minutes per day in com-
parison with the 110.39 minutes spent by
wives. The difference in hours of paid work
is matched by that in income, given that
husbands’ average income also doubles
that of their wives. In contrast, average
values for personal characteristics such
as age and education are fairly similar for
husbands and wives, albeit a little higher
for husbands (the average husband in the
sample is 52.6 years old and has 8.7 years
of education in comparison with the av-
erage wife, who is 50 years old and has
8.4 years of education).

As for the labour market situation of the
husbands and wives in the sample, only 6 %
of husbands are unemployed in comparison
to 9% of wives; conversely, the proportion
of husbands in the sample who are retired
(32 %) is higher than that of wives (15 %).
In addition, 20 % of wives in the sample are
homemakers.

Finally, there is a block of dummy var-
iables capturing economic and care work
dependence/provision. Only 6 % of hus-
bands in the sample earn 50 % less than
their wives, while 32 % of them are eco-
nomic providers in the sense that they con-
tribute 50 % more income than their wives.
Given the way these dummies have been
generated, the inverse figures are obtained
for wives. With regard to housework time,
only 3% of wives in the sample are care
work dependents in the sense that they
spend 50 % less time than their husbands
on housework, in comparison with 54 % of
them who are care work providers, spend-
ing 50 % more time than their husbands.
Once again, an inverse picture is obtained
for husbands.

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N.® 180, October - December 2022, pp. 85-104



Nieves Léazaro, Maria Luisa Moltd, Rosario Sanchez and Carles Sim6-Noguera 95

TABLE 1. Descriptive statistics for the sample of husbands and wives within the household

Husbands Wives
N =17,377 N =17,377
Mean SD Mean SD

Personal and market Personal and market
characteristics characteristics
pworkh 239.650 297.320 110.390  207.300 pworkw
ageh 52.640 14.660 49.910 14.300 agew
eduh 8.671 4.210 8.3740 4.200 eduw
incomeh 802.730 843.520 368.010  600.220 incomew
houseworkh 133.700 145.010 353.270  181.310 houseworkw
unemh 0.060 0.228 0.090 0.286 unemw
retiredh 0.320 0.465 0.150 0.355 retiredw
housewife 0.200 0.399 housewife
Household variables Household variables
housincome 1,684.160 1,176.530 1,684.160 1,176.530 housincome
noch<3 0.140 0.396 0.140 0.396 noch<3
noch3-5 0.070 0.268 0.070 0.268 noch3-5
noch5-15 0.380 0.686 0.380 0.686 noch5-15
domesticserv 0.100 0.304 0.100 0.304 domesticserv
Economic/housework Economic/housework
Dependence Dependence
depinh 0.060 0.240 0.320 0.470 depinw
provinh 0.320 0.470 0.060 0.240 provinw
depcarh 0.540 0.500 0.030 0.180 depcarw
provcarh 0.030 0.180 0.540 0.500 provcarw

Source: Own elaboration with microdata from Spanish Time Use Survey for 2002-2003 and 2009-2010.

FINDINGS

In this section, we estimate the housework
model and the GIDEs separately for wives
and husbands. Results are shown in Table 2.

We then compare the impact of the
three blocks of variables —personal and la-
bour market characteristics, household var-
iables, and economic/care work depend-
ence variables— on the housework gender
model for husbands and wives. Note that
the female homework model and the male
housework model capture the potential time
devoted to housework by wives and hus-
bands, respectively, which is necessarily
different. As a result, the impact of a given
covariate is bound to differ.

Most personal and labour market char-
acteristics are statistically significant at the
1 % level. The potential daily time devoted to
housework increases by 0.2 % per each ad-
ditional year of age in the case of husbands,
while it decreases by 0.1 % in the case of
wives. Education has a negative impact on
both the male and female housework model
(-0.2% and -0.5 %, respectively per each
additional year of education). The impact of
being unemployed on potential time devoted
to housework is positive and significantly
higher for husbands (21.6 %) than for wives
(2.1 %). The important difference lies in the
initial amount of time devoted to housework,
given that husbands have more room to in-
crease the time they devote to it.
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However, the impact of being retired
has the opposite sign in the case of hus-
bands (11.9 %) and wives (-1.9 %), thus in-
dicating a positive significant impact on
potential time devoted to housework for
husbands and a negative though small im-
pact for wives, in relation to those who are
not retired. The negative impact of a 1%

increase in the time devoted to paid work
is economically more significant for wives
(=7.5%) than for husbands (-3.6 %). The
contrary is true regarding the positive im-
pact of total household income on potential
time devoted to housework: there is a posi-
tive impact for husbands of 1.5% and 0.4 %
for wives.

TABLE 2. Housework frontier estimates for husbands and wives. Dep. variable: natural logarithm of housework

time in minutes per day

Husbands N = 17,377

Wives N = 17,377

coef. Std. coef. Std.
error error

Housework Model Equation
Intercept 5,745 0.053 6.387*  0.025 Intercept
Y2009 (Y2003) 0.010 0.014 -0.052"*  0.007 Y2009 (Y2003)
ageh 0.002** 0.001 -0.001***  0.000 agew
eduh -0.002 0.002 -0.005"**  0.001 eduw
unemh 0.216™* 0.023 0.021** 0.011 unemw
retiredh 0.119* 0.020 -0.019* 0.009 retiredw

0.018* 0.008 housewife
Inpworkh -0.036*** 0.002 -0.075"*  0.001 Inpworkw
Inhousincome 0.015*** 0.004 0.004** 0.002 Inhousincome
noch<3 0.236"** 0.017 0.195"*  0.009 noch<3
noch3-5 0.124** 0.022 0.130"*  0.013 noch3-5
noch5-15 0.053*** 0.010 0.082**  0.005 noch5-15
domesticserv -0.048 0.020 -0.084**  0.010 domesticserv
Gender identity deviation equation (GIDE)
Intercept 1.295* 0.379 -70.470**  30.345 Intercept
depinh -0.145 0.172 -10.8350"*  4.374 depinw
provinh 1.735" 0.099 —6.790** 3.247 provinw
(equilibrated omitted category)
Inpworkw —2.507** 0.092 -0.373 0.282 Inpworkh
depcarw —9.991** 0.606 -76.100"* 29.065 depcarh
provcarw 18.156** 0.561 40.660"™* 15.876 provcarh
(equilibrated omitted category)
agew 0.038** 0.003 0.247* 0.109 ageh
eduw -0.176"* 0.012 -0.012 0.139 eduh
unemw 0.271* 0.121 -7.310* 3.938 unemh
retiredw -0.082 0.102 —6.340* 5.357 retiredh
housewife 0.015 0.090
Variance parameters for compound error
Lambda 10.019** 0.314 37.654"* 14.658 Lambda
Sigma 2.889"** 0.066 7.850”*  3.079 Sigma

Note: ***, *** refer to statistical significance at the 1%, 5% and 10 % significance level, respectively.

Source: Own elaboration with microdata from Spanish Time Use Survey for 2002-2003 and 2009-2010.
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If we look now at the impact of the num-
ber of children in the household by age
group, there is a similar impact on the poten-
tial time devoted to housework by husbands
and wives. In particular, each additional child
under 3 years old has a positive impact of
23.6 % in the case of husbands as compared
to 19.5% in the case of wives. As expected,
this impact decreases with the age of the chil-
dren: it goes down to, respectively, 12.4 %
and 13% for husband and wife per each ad-
ditional child between 3 and 5 years old, with
a further decrease to 5.3% and 8.2% per
each child between 5 and 15 years old.

Concerning the effect of outsourcing,
while there is no significant impact on the
male housework model, domestic services
reduce the potential housework time for
wives. That is, the female housework model
shifts downwards. Quantitatively, the im-
pact of paid domestic services is remark-
able: it has a significant negative impact
of -8.4% on the potential time devoted to
housework for wives, while in the case of

husbands the impact is not statistically sig-
nificant at the usual levels.

Finally, an interesting result is change
between 2002/2003 and 2009/2010 (dummy
variable defined in Table 1). We obtain dif-
ferent results for wives and husbands. In
the male housework estimation, the time
dummy coefficient is positive but not signifi-
cantly different from zero, which means that
the potential time devoted to housework
has not changed between the two periods.
On the contrary, in the female housework
estimation, the time dummy coefficient is
negative and significant, which means that
wives have experienced a downward shift
in their potential time devoted to housework
with respect to 2002-2003.

The estimation of GIDE yields the most
important result of this study, which is fea-
tured in the second part of Table 2. In Ta-
ble 3 we summarize the impact of the var-
iables that generate time devoted to
housework to differentiate from potential
housework time.

TABLE 3. /Impact of gender identity deviation factors on the distance to the housework model equation frontier

of husbands and wives

Gender identity deviation factors

Husbands’ frontier

Wives’ frontier Inequality factors

depinh ()
provinh 1.735
depcar w -9.991 1
provcar w 18.156 |
agew 0.038 |
eduw -0.176 1
Inpworkw -2.507 1
unemw 0.271
retiredw (a)
housewife (@)

-10.353 1 depinw
-6.794 1 provinw
—76.096 1 depcar h
40.661 | provcar h

0.247 | ageh
(a) eduh
(a) Inpworkh
-7.313 1 unemh
-6.340 1 retiredh

Note: (a) Variables not statistically significant at the 10 %.
1 It reduces the distance to the frontier.
| It increases the distance to the frontier.

Source: Own elaboration with microdata from Spanish Time Use Survey for 2002-2003 and 2009-2010.

Table 3 captures the impact of all the
variables included in GIDE and the sign/di-
rection with respect to both the male and
female housework models. It shows that,

contrary to the bargaining power predic-
tion, wives who are the main or significant
income providers tend to be closer to the
female housework model than their refer-
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ence counterparts, namely wives in equal
income couples. However, wives who are
income dependent are also closer to the
same housework model. Concerning hus-
bands, the main difference with respect
to the wives is the fact that income provi-
sion increases the distance from the male
housework model, while income depend-
ency does not have a statistically significant
impact.

The impact of labour market status on
wives’ distance from the housework model
differs substantially from that of husbands
in the GIDE analysis (second part of Ta-
ble 2, and Table 3). The impact of unem-
ployment status is highly relevant. While
husbands being unemployed brings wives
closer to the female housework model,
women’s unemployment has the oppo-
site effect; that is, it increases the distance
of husbands from the male housework
model. In other words, being unemployed
has a statistically significant impact on the
distance from both the female and male
housework models. While the situation “un-
employed husband” brings wives closer to
their potential time devoted to housework
(second part of Table 2, right side, wifes’
estimation), the situation “unemployed
wife” increases the distance of husbands
from their maximum potential time devoted
to housework (second part of Table 2, left
side, husbands’ estimation). Both these re-
sults provide clear support for the gender
deviance neutralization hypothesis.

According to Table 3, we see that as
both the husband’s age and the wife’s age
increase, the distance from the male and
female housework model also increases.
In contrast, when wives’ educational level
increases, their husbands approach the
male housework model. Finally, husbands’
education is not statistically significant in
terms of bringing wives closer to the female
housework model.

In addition, if the wife increases the
time devoted to paid work, her husband

moves closer to the male housework model,
whereas this effect is not statistically signif-
icant in the case of an increase in the hus-
band’s paid work time.

Conversely, if the husband is retired,
wives move closer to the female house-
work model, whereas if the wife is retired,
there is no significant impact on the hus-
band’s housework time. Finally, husbands
who live in households where the women
is a full-time homemaker, do not differ from
those who do not, in terms of the distance
from their maximum potential time devoted
to housework.

DiscussIiON

The main result is that gender income dis-
parities within the household do matter for
the time spent doing housework by hus-
bands and wives. The second result is that
men and women differ in terms of whether
or not having time available pushes the
other partner toward their corresponding
housework gender model. The outcome
depends on whether the extra time avail-
able stems from unemployment or a re-
duction in paid work. Both results can be
interpreted in terms of gender identity differ-
ences, which are further exacerbated within
the couple.

We find that the housework gender
model estimates differ for husbands and
wives. Thus, according to the first hypoth-
esis, even when the wife and the husband
devote the same amount of time to paid
work and, therefore, have similar time avail-
able, they clearly differ in terms of the time
they devote to household chores. The im-
pact of personal characteristics is small but
statistically significant. We also find a posi-
tive and significant impact of unemployment
on potential time devoted to housework for
husbands, but this is not the case for wives.
In contrast, we find that the negative im-
pact of time devoted to paid work on poten-
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tial time devoted to housework is greater for
wives than for husbands.

As for household composition, the num-
ber of children in the household by age
group has a similar impact on both hus-
bands’ and wives’ potential time devoted to
housework.

In relation to the variables that cause
housework time to deviate from its poten-
tial, we find that being either income pro-
vider or income dependent has a different
impact on husbands’ and wives’ amount
of housework. For wives, both income de-
pendency and income provision push them
towards their housework gender model.
This provides empirical evidence for the
gender deviance neutralization hypothe-
sis. Under the sexual division of labour,
the husband specializes in market work
and contributes more income, while the
wife works more at home in return (always
with respect to the reference category of
equal income couples). By providing more
income, the husband gains greater nego-
tiating power when it comes to sharing
household chores. But when we analyse
the results obtained for couples in which
the wife is an income provider, this negoti-
ation does not seem to occur. In this case,
although women are the income providers,
they are also closer to the upper bound-
ary of the maximum potential care, ac-
cording to the gender model. This result
fits with our second hypothesis postulating
that gender differences in housework time
within the couple are related to the individ-
ual distance from the traditional division of
roles (husbands as income providers and
wives as care providers). Therefore, one of
the most plausible explanations for this dif-
ference is that wives compensate for gen-
der deviation from the income model by ad-
hering more closely to the traditional female
role in the household.

Additional results reinforce the gen-
der deviance neutralization hypothesis, by

showing that wives with unemployed or re-
tired husbands move closer to the female
housework gender model. This result sup-
ports our third hypothesis, which postulated
that the impact of having an unemployed
partner on the time spent on unpaid house-
work differs between wives and husbands,
as an asymmetric impact is obtained in the
case of husbands with unemployed or re-
tired wives.

Summing up, the results from our sto-
chastic frontier analysis provide evidence
in favour of the gender deviance neutraliza-
tion hypothesis. This new approach allows
us to test the determinants of the gap be-
tween the potential time devoted to house-
hold tasks and the actual time, for both hus-
bands and wives, given their personal and
labour market characteristics. It thus indi-
cates whether there is a positive or nega-
tive impact on the gender identity deviation
equation of the other member of the cou-
ple, by means of moving closer to or farther
away from their corresponding housework
gender model.

Social policies aimed at achieving work-
life balance have primarily been targeted at
women, overlooking the fact that men may
also have to balance the two domains. Ac-
cording to the latest report by the Spanish
Economic and Social Council on female la-
bour force participation in Spain, several re-
forms are currently being implemented in
order to increase gender equality by means
of promoting female labour force participa-
tion and encouraging men to share in the
responsibility for household tasks, includ-
ing care work (CES, 2017). However, the
increase of fathers’ housework hours re-
mains an individual option. In 2021 the law
on paternity leave came into force. This law
will certainly allow a better time balance be-
tween partners in terms of paid work. But
will this foster an increase in the time hus-
bands devote to household chores? Time
will tell.
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APPENDIX

Definition of variables

Definition

Designed to capture the impact of:

Dependent Variable

Inhousework

Natural logarithm of housework time (minutes per day)

Independent Variables

Personal and market characteristics

Y2009, Y2003 Dummy variable =1 if observation is in the 2009 survey

ageh
agew
eduh
eduw
unemh
unemw
retiredh
retiredw
housewife
Inpworkh

Inpworkw

Husband’s age (years old)

Wife's age (years old)

Husband’s education (in years)

Wife’s education (in years)

Husband’s unemployed status

Wife’s unemployed status

Husband'’s retired status

Wife’s retired status

Wife works as a homemaker

Natural logarithm of husband’s paid work time (minutes
per day)

Natural logarithm of wife’s paid work time (minutes
per day)

Household variables

Inhousincome  Natural logarithm of household income (euros per month)

noch<3
noch3-5
noch5-15

Number of children under 3 years old in the household

Number of children between 3 and 5 years old in the household

Time devoted to housework (percentage change)

Change in the intercept

Husband’s age

Wife's age

Husband’s formal knowledge and skills

Wife’s formal knowledge and skills

Husband’s time unemployed

Wife's time unemployed

Husband’s time out of labour market

Wife’s time out of labour market

Household having a homemaker

Husband’s time devoted to paid work (percent-
age change)

Wife’s time devoted to paid work (percentage
change)

Total net monthly household income (percent-
age change)

Change in number of highly-demanding children
Change in number of preschool-aged children

Number of children between 5 and 15 years old in the household  Change in number of school-aged children

domesticserv. The household has paid domestic service

Economic/housework Dependence

depinh
provinh
depinw
provinw
depcarh
provcarh

depcarw

provcarw

Husband'’s income dependence (Equal income: reference
category)

Husband'’s income provision (Equal income: reference category)
Wife’s income dependence (Equal income: reference category)

Wife’s income provision (Equal income: reference
category)

Husband’s housework dependence (Equal housework:
reference category)

Husband’s housework provision (Equal housework:
reference category)

Wife's housework dependence (Equal housework:
reference category)

Wife’s housework provision (Housework equilibrium:
reference category)

Housework outsourced through paid domes-
tic service

Contravening the gender model of male bread-
winner.

Reinforcing the gender model of male breadwinner.
Reinforcing the gender model of male breadwinner.
Contravening the gender model of male bread-
winner.

Reinforcing the gender model of female house-
work provider.

Contravening the gender model of female
housework provider.

Contravening the gender model of female
housework provider.

Reinforcing the gender model of female house-
work provider.

Source: Own elaboration with microdata from Spanish Time Use Survey for 2002-2003 and 2009-2010.
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