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RESUMEN. La hipétesis del cambio cultural es una de las mds importantes entre las que han
intentado encontrar una explicaciéon al cambio electoral observado en las dos dltimas
décadas. El estudio de esta hipdtesis para el caso espafol permite comprobar aspectos
importantes ya no sélo relacionados con ella, sino sobre cuestiones teéricas y metodolégicas
de gran importancia en la Ciencia Politica actual. En este trabajo se realiza una indagacién
sobre el nimero y significados de las dimensiones del cambio cultural, curiosamente uno de
los aspectos menos investigados de este tema, con dos objetivos prioritarios. El primero
consiste en analizar el nimero y significado de las dimensiones latentes del cambio cultural;
el segundo, en mostrar la importancia metodolégica y tedrica que el anélisis dimensional
tiene tanto para el estudio del cambio cultural como para cualquier investigacion de valores
y actitudes realizada con datos de encuesta.

En las democracias occidentales, el desarrollo de los sistemas de parti-
dos ha seguido pautas variables de estabilidad y cambio. La primera ha
sido objeto de anilisis en los estudios pioneros de las décadas de los
cincuenta y sesenta, convirtiéndose en la caracteristica definitoria de los
sistemas de partidos. Lipset y Rokkan (1967) fueron los autores materiales
de la hipétesis que en mayor medida ha contribuido a caracterizar a estos

* Este trabajo forma parte de uno mas amplio sobre el cambio cultural y politico en
Espafia que estoy realizando con José Ramoén Montero, de la Universidad Auténoma de
Madrid, a quien quiero agradecer sus comentarios y sugerencias. Asimismo, quiero agradecer
la ayuda prestada para su realizacion a Herbert F. Weisberg, de la Ohio State University.
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sistemas de estables. A ello también contribuyé la estabilidad en los resul-
tados electorales agregados durante las décadas de la posguerra hasta
principios de los sesenta (Rose y Urwin, 1970).

Sin embargo, la volatilidad electoral observada desde entonces ha cues-
tionado la relevancia de la estabilidad como caracteristica definitoria de
estos sistemas (Pedersen, 1979 y 1983; Maguire, 1983; Crewe y Denver,
1985). La hipétesis de Lipset y Rokkan ha sido objeto de mayor discusidén
al observarse que los datos electorales agregados desde las primeras déca-
das de siglo mostraban todavia pautas mds altas de inestabilidad (Ersson y
Lane, 1982; Shamir, 1984)!. De este modo, el estudio del cambio ha venido
a convertirse en uno de los temas mas frecuentes en los estudios electorales
y en los de los sistemas de partidos.

Entre las muchas hipétesis propuestas para explicar el cambio (Dalton,
Flanagan y Beck, 1984: 15-22), ocupa un lugar destacado la que se refiere
al cambio cultural (Inglehart, 1977, 1984 y 1991; Flanagan, 1984 y 1987).
Esta hip6tesis mantiene que durante las dos tltimas décadas se ha produci-
do un declive de algunas de las tensiones politicas tradicionales, especial-
mente las de cardcter econémico, debido a que las nuevas generaciones,
educadas en el contexto de la «abundancia», han cambiado sustancialmente
el sistema de valores, incorporando un conjunto de valores no econémi-
cos?. Por ello, en la actualidad las 4reas de conflicto politico se estructuran
en torno a algunas de las tensiones tradicionales todavia no resueltas, y a
las nuevas que se crearon como consecuencia de la aparicién de un conjun-
to de nuevos valores relacionados con la calidad de vida y la blisqueda de la
realizacién personal en sociedad (Inglehart, 1984; Flanagan y Dalton, 1990).
Para Inglehart (1977, 1987 y 1991), esta dimensién de nuevos valores se
resume en la dimensidn materialismo versus postmaterialismo®. Para otros

! Sin embargo, el estudio realizado por Bartolini y Mair (1990), con datos electorales
desde 1885, demuestra que la hipétesis de la estabilidad resulta ser bastante plausible.

2 Como es sabido, en la teoria del cambio cultural se encuentran implicitas dos
hipétesis interrelacionadas: la de la escasez (que sefiala que las prioridades de un individuo
reflejan su medio ambiente econémico, ya que normalmente se otorga el mayor valor
subjetivo a las cosas relativamente escasas) y la de la socializacién (que apunta que la
relacién entre el medio ambiente econémico y las prioridades valorativas no es de ajuste
inmediato, por lo que existe un desajuste temporal sustancial dado que los valores basicos
propios reflejan en gran medida las condiciones prevalecientes durante los afios previos a la
madurez). Para ver una descripcion de la interaccién de ambas hipdtesis en el proceso del
cambio cultural, véanse Inglehart (1991) y Torcal (1989). Estas hipétesis de partida no son
en realidad nuevas, ya que la primera estd basada en la teoria de la jerarquia de las
necesidades de Maslow (1954); y la segunda es la base sobre la que descansa el origen del
concepto de realineamiento (Campbell ez ¢/, 1954 y 1960) y la teoria de los ciclos electorales
(Beck, 1984).

> El término materialismo incorpora valores econémicos materialistas como el crecimiento
econémico y estabilidad econémica, junto a valores conformistas relacionados con el orden
y la autoridad. Por el contrario, el postmaterialismo se vincula con valores ecologistas y no
materialistas como la proteccién ambiental; pone menos énfasis en los relacionados con el
dinero, incorporando valores «libertarios» relacionados con una mayor y més directa forma
de participacién, con la igualdad de derechos para todos los grupos culturales y con la
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autores (Flanagan, 1987; Flanagan y Dalton, 1984 y 1990), sin embargo, la
conceptualizacién del cambio cultural estaria combinando, en realidad,
dos dimensiones: la materialista/ postmaterialista y la autoritaria/libertaria*.

No resulta ya demasiado novedoso afirmar que los trabajos relaciona-
dos con la hipétesis del cambio cultural han posibilitado, pese a sus debili-
dades’, aportaciones sumamente importantes para el desarrollo de la cien-
cia politica en los dltimos quince afios (Mayer, 1989), dando lugar a una
serie diversa de estudios que han permitido reexaminar diferentes concep-
tos e hipétesis de esta ciencia (Montero y Torcal, 1991). Sin embargo,
resulta sorprendente observar lo poco que se ha profundizado en el debate
sobre las dimensiones definitorias del cambio cultural. Este tema no sola-
mente resulta importante para la esencia misma de la hipétesis del cambio
cultural, sino que puede ayudar a desarrollar importantes aspectos
metodoldgicos y tedricos del estudio de valores y de las actitudes politicas
de los ciudadanos.

Este trabajo pretende contribuir a la discusién sobre el nimero y
significado de las dimensiones del cambio cultural. Para ello comenzaré
con una exposicion previa de los problemas tedricos y metodolédgicos del
estudio de valores y actitudes efectuados con datos de encuesta, y de la
importancia del analisis dimensional para superarlos. Después de esta
breve incursién por el mundo del analisis dimensional y sus implicaciones,
realizaré un estudio con distintas técnicas dimensionales (analisis multiescalar,
factorial y de clusters), compararé resultados e interpretaciones, para con-
cluir, finalmente, precisando el ntimero y los significados de las dimensio-
nes del cambio cultural en Espafia.

I. EL ESTUDIO DE VALORES Y ACTITUDES
Y EL ANALISIS DIMENSIONAL

Una de las criticas mds consistentes y reiteradas que se han realizado
durante las dos dltimas décadas a los estudios de valores y actitudes es la
aparente carencia de una estructura coherente y estable. Converse (1964 y

apertura a una nueva forma de moralidad. Por ello, cuando Inglehart habla de la «revolucién
silenciosa» en las sociedades industriales avanzadas, se refiere a un proceso que esta detras
de la transicién de la «vieja politica» de valores de crecimiento, orden publico, seguridad
nacional y formas tradicionales de forma de vida, a la «nueva politica» de valores orientados
al problema ambiental, libertad individual e igualdad social (Knutsen, 19894 y 19895;
Inglehart, 1977 y 1991).

4+ En este sentido, estos autores parecerian coincidir con algunos de los anilisis sobre
los partidos verdes en Europa, a los que se les caracteriza como «izquierdistas-libertarios»
(Kitschelt, 1989).

> Las criticas mds destacables que se le han formulado van desde la idoneidad de las
propias hipétesis sobre las que se asienta (Boltken y Jagodzinski, 1985; Hamilton, 1987;
Trump, 1991), hasta la aparente falta de consecuencias de esta nueva dimensién sobre los
diferentes sistemas de partidos (Kitschelt, 1989), pasando por las limitaciones de los
indicadores utilizados para medir el cambio cultural (Mayer, 1989; y Zirakzadeh, 1989).
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1970) y Butler y Stokes (1964) han mostrado, utilizado estudios de pane/,
que los ciudadanos de los Estados Unidos y de Gran Bretafia carecian de
una estructura coherente y permanente de actitudes y valores basicos que,
seglin la teoria de la cultura politica, debia constituir la base sobre la que se
cimentaba la estabilidad del comportamiento politico. Segtin estos autores,
las respuestas a las preguntas de encuesta sobre valores y actitudes eran en
gran medida resultado del azar. Converse precisaba ademds que sélo alre-
dedor de un 20 por 100 de los encuestados mostraba una estructura estable
de valores —los muy ideologizados—, mientras que el resto carecia total-
mente de ella®. Butler y Stokes, por su parte, sefialaban que tampoco podia
apreciarse una estructura coherente o consistente de actitudes y valores
incluso entre el reducido porcentaje de entrevistados que daban respues-
tas estables, pareciendo no existir relacién alguna con el comporta-
miento politico observado, es decir, con el comportamiento electoral.
Estas conclusiones no sélo supusieron una dura critica al estudio de va-
lores y actitudes en general y al anilisis de la cultura politica en particu-
lar, sino que tenian también implicaciones sobre la teoria de la demo-
cracia,

De este modo se dio origen a un largo y fructuoso debate, en el que no
puede entrarse ahora. Pero deben al menos resefiarse los trabajos de
Jackson (1983) y de Inglehart (1977 y 1991). El primero alcanza conclusio-
nes diametralmente opuestas con los mismos datos del estudio realizado
por Converse. La diferencia estribaba en la técnica utilizada —Jackson
utiliza el analisis factorial confirmatorio, o LISREL—, lo que permite
establecer la estabilidad y coherencia de la estructura latente de estos
valores. Por tanto, la falta aparente de estabilidad en valores y actitudes no
era tanto producto de la falta de coherencia y permanencia como del error
de medida. Inglehart, retomando los términos del debate, elabora dos
hipétesis para responder a esas criticas. La primera es la hipdtesis de la
movilizacién cognitiva, que afirma que la manifestacién de la influencia de
los valores y actitudes depende del grado de movilizacién cognitiva indivi-
dual y colectiva; es decir, que los valores no pueden manifestarse con
claridad hasta que un determinado problema individual o colectivo empuja
al individuo a definirlos, lo que facilita su coherencia con el resto de sus
opiniones. La segunda hipotesis, la de la estructura latente de valores y
actitudes, sostiene que todo estudio de valores y actitudes requiere analizar
previamente su estructura latente. Es en esta estructura donde reside la
coherencia y estabilidad, mientras que los marginales de estos indicadores
suelen reflejar numerosos errores de medida —indicadores inapropiados,
formulacién inexacta de las preguntas, etc.—. Por tanto, analizar aisladamente
cada una de las distribuciones de los marginales de cada indicador suele
conducir a conclusiones inexactas, o al menos precipitadas, basadas en

¢ Esta clasificaciéon dicotémica de los encuestados en base a la estabilidad de las
actitudes se denomind modelo «blanco y negro».
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errores de medida. La distribucién de los marginales son sélo un pequefio
reflejo de la estructura latente de las actitudes y valores, pero es en esta
Gltima donde reside la estabilidad y coherencia y, por tanto, es la que debe
ser analizada en profundidad. Aunque esto no significa que Inglehart
descarte del todo un componente de azar en las respuestas dadas por los
entrevistados, sin embargo, no le otorga la relevancia concedida por las
criticas anteriores.

Uno de los procedimientos que Inglehart utiliza para mostrar la estabi-
lidad de actitudes y valores se encuentra en el andlisis por cohortes; es
decir, en la divisién de la muestra en grupos de edad y en la observacién de
la evolucién de los indicadores dentro de cada grupo o coherte de edad’.
Estos estudios no sélo muestran diferencias porcentuales entre los diferen-
tes grupos de edad, sino que estas diferencias se mantienen con el transcur-
so del tiempo. Ello demuestra que las actitudes y valores de los individuos
estdan condicionados por los acontecimientos politicos y sociales vividos en
diferentes periodos, tendiendo a mantenerse estables en el tiempo. Este
hecho se cumple también para el caso espafiol. Como hemos discutido en
otros lugares (Torcal, 1989, y Montero y Torcal, 1990 y 1991), el anilisis
por cohortes en Espafia refleja también el modelo de diferencias
intergeneracionales y de estabilidad intrageneracional observado por
Inglehart en otros paises®.

Sin embargo, el procedimiento que Inglehart (1977 y 1991} utiliza para
mostrar la estructura latente de valores y actitudes consiste en la utilizacion
de técnicas de analisis dimensional; méds precisamente en el analisis factorial
y factorial confirmatorio. La necesidad de acudir a técnicas dimensionales
para el estudio de valores no sélo se debe, como afirma Inglehart, al hecho
de que los errores de medida siempre juegan en contra de los estudios de
estabilidad —las técnicas dimensionales permiten paliar en cierto grado
estos errores de medida—, sino que existen otras razones metodolégicas
mucho méds complejas que hacen aconsejable la utilizacién de estas técnicas
para el estudio de valores.

El término andlisis dimensional hace referencia a un conjunto de técni-
cas que permiten reducir la informacién contenida en un conjunto de
variables, creando factores, dimensiones o clusters que permiten interpretar
las interrelaciones existentes entre ellas. Estas técnicas dimensionales se
centran en las diferencias o similitudes entre un conjunto de variables, més
que en el establecimiento de los nexos de causalidad existente entre ellas,

7 Debe sefialarse que estos andlisis por cohortes son también esenciales para la
contrastacién de las hipétesis del cambio cultural a las que nos hemos referido en supra,
nota 2. Para los detalles de esta discusién, véanse Inglehart (1977 y 1988), Dalton (1988) y
Torcal (1989).

% No debe dejar de sefalarse, sin embargo, que los trabajos referidos no analizan la
evolucién de cada uno de los indicadores por cohortes, sino que estudian la evolucién de
materialistas y postmaterialistas por cohortes o grupos de edad. No obstante, los resultados
son también significativos. Véanse los detalles de esta discusién en Inglehart (1991) y
Torcal (1989).
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como ocurre, por ejemplo, en el andlisis de regresién o el analisis de
camino (path analysis)®. Ello permite averiguar la estructura latente de un
conjunto de variables cuando no se tratan de analizar causalidades entre
ellas (Weisberg, 1984: 329)'°, sirviendo, por tanto, para clasificar a los
indicadores o variables en torno a esa estructura o dimensidn latente. Pero,
ademds, sirven para agrupar a los individuos en base a la posicién que cada
uno ocupa en esa dimensién; de ahi el nombre de técnicas dimensionales o
escalares.

No obstante, la mayoria de estudios de valores y actitudes siguen
efectuando conclusiones en base al analisis de las distribuciones de los
marginales de cada uno de los indicadores. Ademads, cuando se desea
clasificar a los encuestados en diferentes grupos o clusters simplemente se
acude a las respuestas otorgadas por cada individuo a cada uno de estos
indicadores, a los cuales previamente se ha otorgado capacidad para medir
un determinado conjunto de valores y actitudes. En el mejor de los casos,
se concede puntuaciones a cada uno de los indicadores utilizados, agru-
pando posteriormente a los encuestados respecto al sumatorio de la pun-
tuacién obtenida por cada uno de ellos''. Estos «procedimientos no
dimensionales para la reduccién de informacién de los datos», o «técnicas
de escalas unidimensionales» {(Mciver y Carmines, 1981)'2, sin dejar de ser
ttiles para determinadas investigaciones, requieren, sin embargo, de un
conjunto de supuestos y condiciones de los que hay que ser conscientes
cuando son utilizados.

Lo primero que debe advertirse cuando se utilizan estas técnicas
uniescalares o unidimensionales es que se asume que el conjunto de valores y
actitudes que estudiamos definen y miden una sola dimensién que los
representa perfectamente; es decir, asumimos que estamos tratando con
una Gnica y definible dimensién de valores. En el caso que nos ocupa, por
tanto, se asume que la dimensién materialismo/postmaterialismo es la tni-
ca que define y representa perfectamente el cambio cultural. Pero, ademis,

? Debe notarse que muchas de estas técnicas dimensionales son observadas con mayores
dosis de escepticismo entre los investigadores sociales. Sin embargo, las técnicas dimensionales
métricas —por ejemplo, el anilisis factorial-—~ se basan, al igual que ocurre con la mayoria
de las técnicas causales —por ejemplo, la regresién—, en ecuaciones lineales. Por tanto, los
resultados, aunque mas complicados de interpretar, estdn sujetos a los mismos errores de
«artificialidad» y de reduccionismo matemitico.

10 Existen dos modos bdsicos de anilisis dimensional: el modo exploratorio y el
confirmatorio. Aunque la utilizacién de ambos depende en gran parte de la intencién del
investigador, se cuenta con técnicas disefladas expresamente para ambos; por ejemplo, el
analisis factorial confirmatorio o LISREL.

1 Dos ejemplos de estudios de valores en los que se realiza este tipo de analisis para la
hipétesis del cambio cultural en Espafia pueden verse en Benedicto (1989) y Orizo {1991).

12 Ademids de los métodos descritos, existen algunas otras técnicas «uniescalares», entre
las que deben destacarse la escala de Guttman por su mayor complejidad —la mis
determinista— y el unfolding analysis —base de la tradicional escala derecha-izquierda—.
Para una explicacién de las escalas dimensionales, véanse Clausen (1977), Mclver y Carmines
(1981) y Weisberg (1984).
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implicitamente se presume que las variables utilizadas miden perfectamen-
te la dimensién de valores que queremos estudiar, v que, por lo tanto, los
errores de medida no poseen gran importancia. En suma, se parte de la
asuncién de que estamos ante una realidad unidimensional en donde se
presume que los indicadores representan perfectamente la dimension del
cambio cultural y en donde los individuos pueden ser agrupados en base a
las respuestas a cada indicador (Mciver y Carmines, 1981). Pero, ademas,
las condiciones que estas técnicas exigen a los indicadores utilizados varian
dependiendo de si se utilizan sélo las distribuciones porcentuales de cada
indicador, o de si se realizan diferentes tipos de agrupaciones de los
encuestados. Aunque éste no es el lugar para una explicacién detallada
sobre este tema, debemos, sin embargo, resenar que estas técnicas
unidimensionales demandan de los indicadores bastantes condiciones
probabilisticas y deterministas de las que todo investigador debe ser cons-
ciente’.

Como ya hemos resefiado, el ntimero de dimensiones latentes que
representan el conjunto de nuevos valores del cambio cultural constituye
uno de los elementos més debatidos de esta hipdtesis. De otra parte, el
ntimero y calidad de los indicadores utilizados constituye uno de los aspec-
tos menos desarrollados. Estos indicadores parecen mostrar algunos erro-
res sustanciales de medida', y evidencian encontrarse bastante lejos de
poder cumplir las condiciones probabilisticas y deterministas que las técni-
cas unidimensionales requieren. Cabe afirmar, por tanto, que el estudio del
cambio cultural precisa del uso de técnicas dimensionales para poder
descubrir y definir la dimensién latente que representa este conjunto de
nuevos valores. Pero, ademas, la clasificacién de los encuestados también
requiere efectuarse en base a las caracteristicas basicas que definen las
dimensiones latentes descubiertas en el analisis dimensional.

En el préximo apartado vamos a realizar un estudio dimensional no
s6lo con el objetivo de presentar y explorar los términos del debate sobre
las dimensiones que definen el cambio cultural, sino que intentaremos
mostrar importantes aspectos metodoldgicos del estudio de valores y acti-
tudes y efectuar algunas sugerencias para la clasificaciéon de indicadores y
de encuestados en base a las dimensiones identificadas y definidas.

1. LA DIMENSION DEL CAMBIO CULTURAL EN ESPANA

El estudio del cambio cultural debe comenzarse intentando descubrir
la existencia de alguna dimensién latente de «nuevos valores y actitudes» vy,
en caso de existir, tratando de dilucidar si se trata de una sola (como afirma

U Para los detalles de esta discusion metodolégica volvemos a remitir a Clausen (1977),
Mclver y Carmines (1981) y Weisberg (1984).

4 No en vano éste es uno de los aspectos de esta hipétesis que mayor nimero de criticas
ha recibido; véase supra, nota 5.
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Inglehart) o de varias dimensiones (como lo hace Flanagan). Para ello
vamos a efectuar un anélisis dimensional con los datos de dos encuestas
realizadas en 1980 y 1989, en las que se incluyeron los indicadores
utilizados por Inglehart para el estudio del cambio cultural (Inglehart,
1977 y 1991), aunque con algunas pequefias variaciones para adaptarlos a
las peculiaridades del caso espanol’. En cualquier caso, deben evitarse las
confusiones, bastante generalizadas, que identifican estos indicadores del
cambio cultural (utilizados para medir esa nueva dimensién) con los valo-
res mismos que la definen y caracterizan (Inglehart, 1985). Esto dltimo
requiere de un estudio profundo de valores y de su congruencia con la
dimensién materialista/postmaterialista, lo que esta fuera del alcance de
este trabajo!’.

El primer paso de este andlisis dimensional es efectuar un anilisis
factorial de componentes principales con los datos de cada una de las dos
encuestas'’®. Ello no s6lo nos permite proceder a identificar la estructura
latente y el significado de la dimensién del cambio cultural, sino que
también comparar nuestros datos con los de Inglehart para otros pafses.
De sus resultados, recogidos en el cuadro 1, se deduce que los indicadores
utilizados poseen, tanto en 1980 como en 1989, una importante carga en el
primer factor. Ello significa que los indicadores que estamos utilizando
muestran la existencia de una dimensién explicativa de las relaciones exis-
tentes entre ellos, lo que es el objetivo bisico de todo analisis dimensional.
Ademds, los signos de las «cargas» en cada factor son congruentes con el
modelo teérico del cambio cultural y con los datos que Inglehart (1991) ha
encontrado en otros paises industrializados. Cabe afirmar, en consecuen-
cia, que en el cuadro 1 se reflejan claramente dos grupos de indicadores
que muestran para esos dos diferentes afios la existencia de una conflictiva

> Se trata de las realizadas por el Centro de Investigaciones Sociolégicas —y depositadas
en su Banco de Datos— en 1980 y 1989 a sendas muestras representativas nacionales de
3.193 y 3.346 casos, respectivamente; la de 1980 fue dirigida por José Maria Maravall,
Julidn Santamaria y José Juan Toharia. Si no se especifica otra cosa, los cuadros y los
graficos que siguen estin basados en ambas encuestas.

'* En la encuesta de 1980 se recogieron sélo once indicadores al eliminar uno de los
utilizados por Inglehart («Una sociedad méds humana y menos impersonal»), y se sustituyeron
«Mantener una economia estable» por «Incrementar la salud de la nacién», y «Mantener el
orden en la nacién» por «Luchar contra el terrorismo». En la encuesta de 1989 se suprimieron
los indicadores materialistas «Crecimiento econdémico», «Mantener una economia estable»
y «Mantener unas Fuerzas Armadas fuertes», siendo sustituidos respectivamente por los de
«Luchar contra el paro», «Luchar contra las desigualdades sociales» e «Incrementar la
educacién y la salud publicas». Algunos comentarios sobre los cambios efectuados con
estos indicadores estdn recogidos en Torcal (1989), y Montero y Torcal {1990).

7 Entre estos estudios cabe destacar los de Marsh (1975 y 1977), Lafferty y Knutsen
(1985), Betz (1990) e Inglehart (1991).

8 Una razén adicional para la realizacién de un analisis factorial de componentes
principales es que este tipo de anélisis permite encontrar el factor que explica en mayor
medida la varianza comun existente entre los indicadores, es decir, permite encontrar la
dimensién latente que define en mayor medida las relaciones entre los indicadores (Kim y
Mueller, 19874 y 19785; Weisberg, 1974 y 1984; y Batista Foguet, 1984).
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y polarizada dimensién con direcciones opuestas: la dimensién materialista
(cuyos indicadores tienen signos positivos) frente a la postmaterialista (con
indicadores de signo negativo). Pero, ademids, el cuadro 1 parece reflejar
que las respuestas de los encuestados no son producto del azar, sino que
mas bien responden a una dimensién subyacente de valores y actitudes a la
que hemos denominado materialismo-postmaterialismo. En este sentido,
las respuestas de los entrevistados sugieren una estructura coherente de
valores y actitudes. Una estructura que, como podemos ver en la semejanza
de los factores de los dos afios analizados, muestra una estabilidad remarcable
en el transcurso de nueve afios: la correlacién existente entre ambos facto-
res es de 0,9109",

CUADRO 1

Andlisis factorial de componentes principales con los indicadores
del materialismo/postmaterialismo en Espasia, 1980 y 1989*

1980 1989

Indicadores materialistas
Aumentar la riqueza del pais ..o 0,6982 —

Disminuir la inseguridad ciudadana 0,3231 0,6232
Mantener el orden en el pafs — 0,4943
La lucha contra el paro 0,1050 0,4148
Frenar el alza de precios . 0,3821 0,3599
Asegurar la defensa del pais 0,3387 —
Luchar contra el terrorismo 0,3327 —
Mejorar la educacién y la sanidad publicas. 0,3410
Mantener cuidadas las ciudades y el campo 0,0714 0,3291
Indicadores postmaterialistas
Disminuir las desigualdades sociales ........ccoovoevvivecicicreecn — -0,2557
Promover la participacién de los ciudadanos en el centro de

trabajo .- ~0,6445 -0,2981
Proteger la libertad de expresién ~0,5152 -0,3536
Avanzar hacia una sociedad donde las ideas sean mds importantes

QUE L dINETO c.vviiiiiiieeeiie et -0,0552 -0,3940
Avanzar hacia una sociedad mds humana y menos impersonal .... — -0,5972
Aumentar la participacién de los ciudadanos en las decisiones

importantes del Gobierno ...........ccoccoiiiiiiiiii ~0,6740 -0,5972
(72D ettt r ettt (3.193) (3.346)

* Las cifras son las cargas de cada indicador en el primer factor para cada uno de los afios.

¥ Debe resefiarse que para calcular la correlacion entre los dos factores se han utilizado
solamente diez indicadores debido a que algunos de ellos no fueron utilizados en ambos
afios, respecto a la modificacién de los indicadores; véase supra, nota 16. Ademas, dos pares
de los indicadores utilizados para calcular la correlacién son algo distintos en su enunciado.
aunque no en su contenido, por lo que nos afecta a la dimensién del cambio cultural:
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Dos indicadores del cuadro 1 merecen un comentario especial. En
primer lugar, el relativo a «Mantener mas cuidadas las ciudades y el cam-
po» aparece en el lado materialista de la dimensién, como también ocurre
en el resto de paises analizados por Inglehart. Ello podria deberse, segin
su hipétesis, a que este indicador parece adoptar entre los encuestados un
tono en cierta medida nostélgico, evocando la idea de una sociedad mis
estable y segura (Inglehart, 1977: 50-51; y 1991: 138)?. En segundo lugar,
en la encuesta de 1989 el indicador «Luchar contra las desigualdades
sociales» aparece en el lado postmaterialista, lo que no deja de ser sorpren-
dente si se tiene en cuenta que la igualdad social, en su sentido mis
tradicional y materialista, ha sido tradicionalmente un valor importante
entre los espanoles (Orizo, 1983). Ello puede deberse, en parte, a la exis-
tencia histérica de grandes desigualdades en la estructura social, que,
aunque mitigadas por el desarrollo industrial acelerado de los afios sesenta
y setenta, no s6lo no llegaron a desaparecer, sino que fueron sustituidas
parcialmente por otras. Los efectos del crecimiento econémico transforma-
ron y, en cierta medida, mitigaron las enormes desigualdades sociales
preindustriales, posibilitando la existencia de un posterior «colchén so-
cial» que facilité se llevase a cabo la transicién democratica sin traumatismos
ni radicalismos (Lépez Pintor, 1982: 47-52). Sin embargo, al iniciarse la
transicion seguian existiendo, como es conocido, grandes desigualdades
(Murillo y Beltran, 1983)%'.

Este dato, unido al precario papel de redistribucién de la renta jugado
hasta entonces por el Estado y a la inexistencia de un auténtico Estado de
bienestar, explicarfan no sélo la prevalencia de valores materialistas (entre
ellos, el valor de la igualdad social en su sentido mas individualista)}, sino
también, de otro lado, la elevada actitud reformista de los espafioles (Linz,
1984; Montero y Torcal, 1990; Gunther, 1992). Pese a ello, durante los
Gltimos afos cabe observar, entre los valores de referencia personal, un
descenso de la importancia de la igualdad en favor de otros valores como la
libertad (Benedicto y Requena, 1988; Benedicto, 1989; y Orizo, 1991). La
posicién en el lado postmaterialista del indicador relativo a la «Lucha
contra las desigualdades sociales» confirmaria esta evolucién: como apun-
tan algunos datos empiricos, la igualdad social, entendida en sentido

«Luchar contra el terrorismo» (1980) y «Mantener el orden en el pais» (1989) —ambos
hacen referencia al orden y la seguridad—, y «Aumentar la riqueza del pais» (1980) y
«Mejorar la educacién y la sanidad publicas» —ambos se refieren a la mejora material de
Liers wspetios b Yn sotielab—.

20 Lafferty y Knutsen (1985) han demostrado, en el caso noruego, la mayor idoneidad
del indicador «Proteger la naturaleza de la contaminacién» para la dimensién materialismo-
postmaterialismo. Para una discusién del tema postmaterialista de la defensa del medio
ambiente en el caso de Espana, puede verse Orizo (1991: 53-55).

2t El coeficiente de desigualdad de Gini era en 1974 de 0,54, y la proporcién de la renta

familiar disponible por el 1 por 100 de los hogares mas ricos era de un 27 por 100
(Maravall, 1984: 148-149).
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sociotrépico??, podria también ser reinterpretada en los términos de una
nueva perspectiva valorativa por parte de los nuevos postmaterialistas (Dalton,
1988: 91).

Para confirmar algunos de estos hallazgos y conocer mejor las
interrelaciones existentes entre los indicadores y las dimensiones latentes
que las definen, acudimos a una técnica de analisis complementaria: se
trata del analisis de clusters. Esta técnica forma grupos o clusters de indicadores
a partir de las correlaciones existentes entre ellos. Los resultados del
analisis con los datos de 1989 aparecen en el grafico 12. En él se presenta
el proceso de formacién de los clusters de indicadores, de tal forma que al
final aparecen en el extremo derecho del grafico los dos tltimos forma-
dos?,

Al observar en el grifico 1 las conexiones y agrupaciones entre los
indicadores utilizados en el analisis, tres aspectos basicos merecen desta-
carse. Debe primeramente resefiarse que el primer cluster lo forman los
indicadores «Luchar contra las desigualdades sociales» y «Aumentar la
participacién de los ciudadanos en las decisiones del gobierno», mostran-
do, de este modo, la alta correlacién existente entre ambos. El resto de
indicadores postmaterialistas se han ido integrando en el cluster formado
inicialmente por estos dos indicadores. Ello confirma la estrecha relacién
del indicador «Luchar contra las desigualdades sociales» con los nuevos
valores postmaterialistas, o que a su vez parece reafirmar que este objetivo
podria ser interpretado como un nuevo valor con connotaciones sociotrépicas
y postmaterialistas. Un segundo aspecto destacable es que los indicadores
«Mantener cuidadas las ciudades y el campo» y «Mejorar la sanidad y la

2 El concepto del interés sociotrépico (Kinder y Kiewiet, 1979) hace referencia a un
conjunto de intereses que, aunque son personales, se proyectan a problemas de la colectividad
en su conjunto. Asi, existen individuos que tienen un interés personal en reducir las
desigualdades sociales existentes en su comunidad aunque ellos no se encuentren en una
situacién desfavorable, ya que piensan que esto beneficia directa o indirectamente a su
bienestar personal. Con respecto a este tema algunos investigadores han demostrado que la
aprobacién de los nuevos movimientos sociales se encuentra mucho mas explicada por la
posicién en la escala izquierda-derecha que por los valores del cambio cultural; mientras
que la participacién en estos movimientos sociales se encuentra condicionada por el grado
de movilizacién cognitiva y por los valores postmaterialistas. Es decir, los individuos que
asumen el coste de participar en estos movimientos sociales deben de realizar el esfuerzo de
ordenar y aclarar cuales son sus valores y la importancia relativa de cada uno de ellos
(movilizacién cognitiva) y, como consecuencia, son mucho més conscientes de la existencia
de unos valores de interés colectivo (sociotrépicos) de cardcter postmaterialista
(Rohrscheneider, 1989). Ello no sélo confirma la teoria de la movilizacién cognitiva y la
existencia de valores sociotrépicos, sino también la conexién entre estos nuevos movimientos
sociales y el cambio cultural.

2 El analisis de clusters se ha efectuado por el procedimiento de conexién completa. Sin
embargo, también se ha efectuado utilizando el procedimiento de conexién simzple, obteniendo
exactamente los mismos resultados del grafico 1. Para una profundizacién en las diferencias
entre ambos métodos de extraccién de clusters, véanse Aldenderfer y Blashfield (1984) y
Martinez Ramos (1984).

# Este grifico que representa el proceso de formacién de los grupos o clusters se
denomina dendograma.
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GRAFICO 1
Andlisis de «clusters» (Dendograma) con los indicadores del cambio cultural®,
1989
Variables
Etiqueta Secuencia
(3 5] 1‘0 115 2]0 2]5
¥ ¥ T T T 1
P1 2
P3 5 -—]
Ps5 9
P4 6
P6 11 ’
P2 4
M2 3
M5 10 |
M3 7
M4 g8 |
M1 1
Mé 12

* Los indicadores materialistas son los siguientes: M1, «Mantener el orden»; M2, «Luchar
contra el alza de precios»; M3, «Mejorar la educacién y la sanidad»; M4, «Mantener
cuidadas las ciudades y el campo»; M5, «Luchar contra el paro»; M6, «Disminuir la
inseguridad ciudadana». Los indicadores postmaterialistas son: P1, «Aumentar la
participacién en las decisiones del Gobierno»; P2, «Proteger la libertad de expresion»;
P3, «Luchar contra las desigualdades sociales»; P4, «Promover la participacién de los
ciudadanos en centros de trabjo y residencia»; P5, «Una sociedad mas humana y menos
impersonal»; P6, «Las ideas son més importantes que el dinero».

educacién publicas» forman inicialmente un cluster independiente, al que
se irdn uniendo posteriormente otros indicadores materialistas. Asi, si
continuamos observando las lineas de conexién hacia la derecha, puede
apreciarse cémo ambos indicadores se agrupan con otros dos relacionados
con motivos de orden («Mantener el orden en el pais» y «Disminuir la
inseguridad ciudadana»). Ello parece evidenciar, como ya se ha menciona-
do, la connotacién de orden y seguridad que evoca el indicador «Mantener
cuidadas las ciudades y el campo». Un altimo aspecto a destacar del grafi-
co 1 estd formado por los dos dltimos clusters que se obtienen en la parte
derecha del grifico. En ellos se contienen exactamente los dos grupos de
seis indicadores que habiamos obtenido con el anilisis factorial, lo que
confirma la existencia de la dimensién del cambio cultural observada con
anterioridad.
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Podemos proceder ahora al segundo paso. Una vez descubierta la
existencia de la dimensiéon materialista/postmaterialista en Espafia, su se-
mejanza con lo observado en el resto de Europa y la naturaleza de las
interrelaciones entre los indicadores, debemos interrogarnos acerca del
nimero y naturaleza de las dimensiones que definen e integran el cambio
cultural. Este hecho, como ya se ha sefialado, es objeto de debate entre los
diferentes estudios del cambio cultural.

En este caso, la poca varianza explicada por el primer factor del analisis
factorial realizado (26 por 100) sugiere que, a pesar de que los resultados
responden a las expectativas del modelo, estamos tratando con alguna
dimensién adicional®. Pero existe un largo camino entre sospechar que
existe otra dimensién y ser capaces de interpretarla utilizando diferentes
técnicas dimensionales, ya que, por ejemplo, ni el analisis de los restantes
factores obtenidos, ni la rotacién de los ejes en sus dos métodos mas
comunes?, dejan entrever cudl es la otra posible dimensién relacionada
con el cambio cultural que subyace debajo de la ya interpretada. Este es
uno de los problemas mis comunes que todo investigador encuentra cuan-
do utiliza técnicas dimensionales exploratorias.

Para intentar solucionar este problema se ha efectuado un analisis
multiescalar o multidimensional (MDS) con los datos de la encuesta de
1989%". De este modo tratamos de conocer cudl es el niimero minimo de
dimensiones que permite explicar la variabilidad de los estimulos o
indicadores del cambio cultural, y cuéles son las coordenadas de posicién
de cada una de ellas en esas dimensiones. A diferencia de las escalas
unidimensionales, que, como ya se ha dicho, permiten observar las propie-
dades de los indicadores sélo en relacién a un valor numérico o a una
distribucién porcentual, el andlisis multiescalar permite analizar la compleji-
dad de los estimulos mediante su representacién en un plano de dos
dimensiones {0 en un espacio de tres o mas dimensiones). En esta técnica
los estimulos o indicadores estan representados por puntos, correspon-
diendo su posicién al grado o cantidad de dimensién latente que aquéllos
posean —es decir, la cantidad de relacién existente entre los indicadores

25 Ademas de la poca varianza explicada debemos sefialar que existe otro hecho importante
que confirma la existencia de mas de una dimensién: varios factores poseen un Eigenvalue
superior a uno.

% Los métodos de rotacién utilizados son el método Varimax y Oblimin. Para una
explicacién de estos métodos de rotacién de los ejes en el anilisis factorial, véanse Kim y
Mueller (19784) y Batista Foguet (1984).

27 E] interés de esta técnica dimensional no-métrica radica en que, a diferencia de las
métricas, sélo es necesario hacer supuestos no-métricos sobre la naturaleza de los datos
—es decir, se asume que los datos son de nivel ordinal (algo frecuente en las ciencias
sociales) ordenandolos en base a la (di)similaridad entre los estimulos o indicadores—,
mientras que en la solucién del analisis (las distancias entre los indicadores en un espacio »
dimensional) se recupera la informacién métrica subyacente a los mismos por medio de las
diferentes distancias entre los indicadores en el plano (Sanchez Carrién, 1985: 188). Para
una explicacién mas detallada de esta técnica, véanse Rabinowitz (1975), Sanchez Carrién
(1985) y Kruskal y Wish (1990).
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con la dimensién que explica la comunalidad existente entre ellos—; mien-
tras que la distancia entre dos puntos (indicadores o estimulos) estd en
funcién de su grado de (di)similaridad: cuanto més semejantes sean, mds
proximos estardn en el espacio (Sanchez Carridn, 1985: 187-188).

En este caso, se ha calculado y representado en un plano de dos
dimensiones cada uno de los indicadores (estimulos) utilizados, a partir de
la relacién de cada uno con cada una de las dos dimensiones y a partir de la
medida de similaridad existente entre ellos; es decir, a mayor similaridad
entre los indicadores, mayor proximidad tendran unos de otros en el plano
de dos dimensiones?®. El grafico 2 representa el resultado de este anilisis
en dos dimensiones o ejes (vertical y horizontal)?. De este modo podemos
apreciar dos grupos de indicadores representados en el plano. El primer
grupo se encuentra situado a la derecha del plano, y el segundo a la
izquierda. Esto se corresponde con los resultados obtenidos con anteriori-
dad; es decir, en el lado derecho del grafico aparecen los valores materialis-
tas, mientras que en el izquierdo lo hacen los postmaterialistas. Ello signi-
fica que el eje horizontal, dividido en dos partes por el eje vertical, repre-
senta con bastante claridad la dimensién materialista/postmaterialista. Sin
embargo, seguimos sin poder encontrar un significado claro, y, por tanto,
sin interpretar la otra dimensién que integra el plano.

Con el propésito de hallar un significado a esta otra dimensién, he
incluido en el analisis a los indicadores que representan el auto-
posicionamiento de los encuestados en la escala izquierda-derecha®. El

2 Debe, sin embargo, resefiarse que pese a ser una técnica no-métrica y a que nosotros
estemos utilizando como 7npus datos métricos (una matriz de productos escalares), pensamos
que ello no resta utilidad y fiabilidad al anilisis aqui efectuado. Como he dicho anteriormente,
estos datos méiricos adquieren en el andlisis una naturaleza ordinal, pero recuperan su
naturaleza métrica en la representacién de las distancias en el plano. Para los detalles de
esta discusién metodoldgica, vénase Weisberg (1974) y Sanchez Carridn (1985).

2% Previamente se ha efectuado un andlisis con una sola dimensién. El resultado
obtenido, aunque no aparece en este trabajo, sirvié para confirmar la existencia exacta de la
dimensién materialista-postmaterialista sobre una linea (una dimensién), pero a la vez
confirmé que estdbamos tratando con mas de una dimensién ya que el s¢ress obtenido —que
es la medida que da la «<bondad del resultado»— era realmente alto (0,322), lo que puede
considerarse un resultado bastante insatisfactorio. Sin embargo, nuestro resultado con dos
dimensiones reproducido en el grifico 2 nos proporciona un s¢ress bastante menor (0,162).
El resultado del stress puede ser considerado perfecto entre 0.00 y 0.05, muy bueno entre
0.05 y 0.10, bueno entre 0.10 y 0.20 —nuestro resultado con dos dimensiones se encuentra
entre estos pardmetros—, escaso entre 0.20 y 0.40 y pobre entre 0.40 y 1.00 (Rabinowitz,
1975: 369).

30 Para ello he convertido cada posicién de la escala izquierda-derecha en una variable
dicotémica: cada posicién de la escala se convierte en una variable dicotémica con los
valores «1» y «2». Por tanto, cada posicién de la escala ideoldgica es transformada en una
nueva variable. Estas nuevas variables adquieren el valor «1» cuando la posicién de la escala
no ha sido elegida por el entrevistado, mientras que adquiere el «2» cuando el encuestado
se ha ubicado en esa posicién. De este modo, teniendo en cuenta que existen cinco
posiciones en la escala, cada entrevistado, siempre que haya respondido a la pregunta,
obtendra con esta transformacién cinco variables dicotémicas, de las cuales sélo una tendra
el valor 2, y las otras restantes cuatro poseerin el valor 1.
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GRAFICO 2

Andlisis multiescalar (MDS) en dos dimensiones con los indicadores del cambio
cultural® 1989
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* Los indicadores materialistas son los siguientes: M1, «Mantener el orden»; M2, «Luchar
contra el alza de precios»; M3, «Mejorar la educacién y la sanidad»; M4, «Mantener
cuidadas las ciudades y el campo»; M5, «Luchar contra el paro»; M6, «Disminuir la
inseguridad ciudadana». Los indicadores postmaterialistas son: Pi, «Aumentar la
participacién en las decisiones del Gobierno»; Pii, «Proteger la libertad de expresién»;
Piii, «Luchar contra las desigualdades sociales», Piv, «Promaver la participacién de los
ciudadanos en centros de trabajo y residencia»; Pv, «Una sociedad méas humana y menos
impersonal»; Pvi, «Las ideas son mas importantes que el dinero».

resultado del andlisis, representado en el grifico 3, muestra una distribu-
cién en el plano sumamente significativa de los indicadores utilizados?!. De
nuevo aparece con bastante claridad cémo el lado izquierdo del espacio
estd ocupado por los indicadores postmaterialistas y el derecho por los
materialistas. Puede apreciarse, asimismo, que los indicadores que repre-

1 A ello hay que unir que también en este caso obtenemos un stress relativamente bueno
(0,233); véase al respecto supra, nota 29,
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GRAFICO 3

Andlisis multiescalar (IMDS) en dos dimensiones con los indicadores del cambio
cultural* y las cinco posiciones ideolégicas™;, 1989
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* Los indicadores materialistas son los siguientes: M1, «Mantener el orden»; M2, «Luchar
contra el alza de precios»; M3, «Mejorar la educacién y la sanidad»; M4, «Mantener
cuidadas las ciudades y el campo»; M5, «Luchar contra el paro»; M6, «Disminuir la
inseguridad ciudadana». Los indicadores postmaterialistas son: Pi, «Aumentar la
participacién en las decisiones del Gobierno»; Pii, «Proteger la libertad de expresién»;
Piii, «Luchar contra las desigualdades sociales»; Piv, «Promover la participaciéon de los
ciudadanos en centros de trabajo y residencia»; Pv, «Una sociedad mas humana y menos
impersonal»; Pvi, «L.as ideas son mds importantes que el dinero».

* Las posiciones ideolégicas son las siguientes: I, Izquierda; CI, Centro-Izquierda; C,
Centro; CD, Centro-Derecha; D, Derecha.
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sentan las posiciones ideologicas de la derecha, centro-derecha y centro se
sitan en el lado materialista, mientras que los que representan las posicio-
nes de centro-izquierda e izquierda lo hacen en el del postmaterialismo.

Pero, a los efectos del debate sobre las dimensiones del cambio cultu-
ral, mayor importancia tiene que en el grifico 3 aparezcan cuatro grupos o
clusters de indicadores, situados en cada uno de otros tantos cuadrantes
formados por los dos ejes’?. El primer grupo de ellos (en el cuadrante
inferior derecho) est4 integrado por los indicadores relacionados con as-
_pectos econémicos y con la mejora de ciertos servicios piblicos®. Sobre €l
se encuentra otro grupo, integrado por los indicadores de orden y seguri-
dad. Estos tdltimos estan ligados a las posiciones ideolégicas de derecha y
centro-derecha, mientras que los de caricter estrictamente econémico pa-
recen encontrarse a una distancia similar entre las posiciones de izquierda
y centro-izquierda, por un lado, y de la derecha y centro-derecha, por otro.
Del mismo modo, puede observarse que el centro del espectro ideolégico
—representado por la posicién ideoldgica del centro— se encuentra miés
cercano de algunos valores postmaterialistas que de los materialistas. El
tercer grupo de indicadores (en el cuadrante superior izquierdo) estd
integrado por valores claramente postmaterialistas que hacen referencia a
la profundizacién de la democracia y al desarrollo de una sociedad mis
humana. Por dltimo, en el cuadrante inferior izquierdo se sitia un grupo
de tres indicadores que hacen referencia a valores postmaterialistas-libertarios
(libertad de expresién, lucha contra las desigualdades sociales y la prevalencia
de las ideas sobre el dinero). Estos dos dltimos grupos parecen ser dominio
de las tendencias ideolégicas de centro-izquierda y de izquierda.

Si observamos la distribucién espacial de estos cuatro grupos de
indicadores en el plano y prescindimos de la ubicacién y direccién de los
ejes del grafico 3, cabria adivinar la presencia de dos claras dimensiones
superpuestas®. Una primera dimensién cuenta en un lado con valores de
participacién y de profundizacién de la democracia (podriamos decir que
libertarios), frente a valores de orden y autoridad en el otro. La segunda
dimensidén representa valores de transformacién social y libertad en un

*2 Como es sabido, uno de los procedimientos mas estandarizados para la interpretacién
de los resultados de un anilisis maultidimensional o multiescalar consiste en identificar los
grupos o clusters de puntos o indicadores en el plano (Sdnchez Carrién, 1985; Kruskal y
Wish, 1990).

» La demanda de mejores servicios publicos como objetivo esencial de los espafioles
aparece también evidenciada en diferentes estudios que muestran la creciente demanda de
mejoras y de mayor gasto publico en servicios como sanidad, educacién, vivienda y obras
puablicas (Alvira y Garcia, 1988).

* Los ejes del grifico 3, a diferencia de otras técnicas (por ejemplo, la del anilisis
factorial), carecen de algin significado concreto, y sélo poseen la funcién de ayudar a
representar el espacio en un plano. De ahi que estos ejes puedan rotarse como se desee con
el fin de ayudar a interpretar las dimensiones, ya que lo que en realidad cuenta es la
ubicacién de los indicadores en el espacio y la distancia existente entre ellos (Rabinowitz,
1975; Sdnchez Carrién, 1985; y Kruskal y Wish, 1990).

113



MARIANO TORCAL LORIENTE

extremo, frente a valores que inciden en los aspectos econémicos y de,
desarrollo del Estado de bienestar en el otro extremo de la dimensién®.
Por lo visto hasta aqui, parece que el modelo del cambio cultural en
Espana consta en realidad de dos dimensiones superpuestas y, a la vez,
competitivas. Esto parece ajustarse en alguna medida a las dimensiones de
cambio cultural sefialadas por Flanagan (Dalton, Flanagan y Beck, 1984; y
Flanagan, 1987). Pero, ademas, ello confirma que, como ya habia sefialado
en otro lugar (Torcal, 1989), estamos ante una sociedad que evoluciona
rapidamente hacia valores postmaterialistas’®, pero que mantiene ain una
carga importante de valores relacionados con cleavages materialistas. Es
probable que esta yuxtaposicién se deba al cardcter extraordinario del
crecimiento econémico y a la transformacién social resultante’”. Como ha
expresado graficamente Murillo (1988: 202), en Espafia «en ciertos aspec-
tos (...) se esta pasando de lo pre a lo posindustrial, sin haber agotado, ni
atn medio vivido, la etapa industrial». Una consecuencia adicional de este
crecimiento consiste en haber generado el desarrollo de un nuevo cleavage
politico que esta cortando transversalmente los cleavages politicos tradicio-
nales, generando de esta forma varias dreas de conflicto superpuestas®.
En esta estructura latente de dos dimensiones superpuestas podrian
tener una influencia decisiva las diferencias intergeneracionales; es decir,
la edad seria la variable que definiese la prevalencia de cada una de estas
dimensiones y los conflictos existentes entre ellas. Numerosos estudios han
subrayado la importancia de la edad en la formulacién de la hipétesis del
cambio cultural, y por tanto, como variable explicativa en la interpretacién
de la dimensién materialista-postmaterialista (Inglehart, 1977 y 1991;

3> Para comprobar estos resultados hemos realizado un anilisis factorial de componentes
principales con estas mismas variables, y hemos representado los dos primeros factores
antes de rotar los ejes, reproduciendo con absoluta exactitud los resultados obtenidos con
anterioridad. Ademas, la correlacién entre las dimensiones obtenidas en el analisis multiescalar
y los factores obtenidos en el analisis factorial es de 0,972, lo que vuelve a demostrar la
similitud entre ambos resultados.

¢ En este sentido coincido con otros estudios sobre los valores de los espaiioles en los
que se apunta que Espafia ha adoptado una tipica orientacién cultural semejante a la del
resto de los paises de Europa Occidental (Stoetzel, 1982; Lépez Pintor, 1982; Orizo, 1983
y 1991; Benedicto, 1989; Botella, 1992; y Gunther, 1992).

7 Algunos datos sobre el rdpido crecimiento y transformacién de la sociedad espafiola
parecen incontestables a este respecto. Asi, por ejemplo, el crecimiento medio de la
economia espaniola durante 1961 y 1970 fue de un 7,3 por 100 en términos reales, lo que
supone una expansién acumulada del producto interior bruto de un 147 por 100. Este
crecimiento ha ido acompafiado de transformaciones sociales importantes, como por ejemplo
que en 1960 el 41,5 por 100 de la poblacién activa estaba ocupada en el sector agricola
frente a un 23,3 y un 28,1 por 100 ocupados en la industria y servicios respectivamente;
mientras que en 1988 sélo un 13,2 por 100 estaba ocupado en el sector agricola frente a un
47,2 y 21,1 por 100 en servicios e industria respectivamente (Garcia Delgado, 1990). Sobre
las caracteristicas del crecimiento espafiol y su repercusién en el sistema de valores, véase
también Lépez Pintor (1982), en donde se llega a similares conclusiones que las mantenidas
en este trabajo.

*8 Para un estudio de las consecuencias del cambio cultural sobre el sistema de partidos
en Espafia, véase Montero y Torcal (1991).
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Dalton, 1988; y Torcal, 1989)*°. También en el caso espafiol, como es
16gico, la variable de la edad, desagregada en seis cohortes™, resulta decisi-
va para conocer las dimensiones que definen el cambio cultural. El grifico
4 muestra la distribucién espacial de los indicadores del cambio cultural
junto con los que representan las distintas cohortes de edad. Si observamos
su distribucién en el plano, resulta ficilmente perceptible la existencia de
una «dimensién circular» definida por el tiempo (representada por la linea
circular punteada del grifico 4), es decir, de un modelo de dimensién de
desarrollo (el denominado time developmental model)*. Ello quiere decir
que las dimensiones superpuestas del cambio cultural, la prevalencia de
cada una de ellas y los conflictos entre ellas dependen basicamente de la
edad. Lo cual confirma, por su parte, el modelo del cambio cultural y la
importancia que la pertenencia a diferentes generaciones tiene en la selec-
cién y prevalencia de un conjunto de valores. El grifico 4 representa asi a
una sociedad que se encuentra en un proceso de cambio cultural y de
valores, y en la que las cohortes mds jovenes se hallan identificadas con los
nuevos valores del postmaterialismo y las cohortes mayores con los valores
mas tradicionales y materialistas, mientras que las cohortes de edad media
se caracterizan por la presencia yuxtapuesta de ambos valores. La media de
edad de los postmaterialistas y de los materialistas se ajusta a esta interpre-
tacién, ya que la edad media de los primeros es de 37,5 afios, mientras que
la de los segundos es de 45,3 afios; la de toda la muestra de la encuesta de
1989 es de 42,3 afos.

Dentro de este marco general debe, sin embargo, resefiarse que la
cohorte mas joven parece identificarse algo mas con los valores libertarios
que con los estrictamente postmaterialistas. Ello sugiere que el conflicto
entre los valores libertarios y los relacionados con el orden y la seguridad
se produce entre la cohorte mds joven y las de mayor edad; mientras que el
conflicto estrictamente materialista-postmaterialista se genera entre las ge-
neraciones intermedias. En este sentido, denominar materialismo-
postmaterialismo a la dimensién del cambio cultural parece simplificar en
alguna medida el conjunto de conflictos existentes en este proceso.

Tras la definicién del niimero y significado de la dimensién del cambio
cultural, sélo queda ya realizar una clasificacién de los individuos en base
a su ubicacién en ella. Para ello, debe calcularse una escala factorial que
represente la dimensién del cambio cultural y que permita agrupar a todos

% La limitada extensién de este trabajo impide abordar ahora algunas cuestiones conexas
de particular importancia. Una de ellas es efectuar un analisis longitudinal de cada una de
las cohortes para establecer la existencia del reemplazo intergeneracional. Este aspecto, de
gran importancia en la hipétesis del cambio cultural, se encuentra estudiado para el caso
espafiol en Montero y Torcal (1990 y 1991).

# Cada cohorte estd agrupada en torno a un periodo histérico. En el grafico 4 se
encuentran especificadas las fechas de nacimiento en torno a las cuales se encuentran
agrupadas cada una de las cohortes.

41 Para una explicacién adecuada de los conceptos de dimensién circular y de dimensién
de desarrollo, véase Weisberg (1974: 747-752 y 559-763).
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GRAFICO 4

Andlisis multiescalar (MDS) en dos dimensiones con los indicadores del cambio
cultural® y seis cobortes™, 1989

|
| |
L5 e | |
| ord? | |
1,0—1 | |
os | L X . | ® ]
) _: Pi | I\?ZQM4 {
R s T orc T
o5 °! { o M3 |
o ® Dii o590 M [
—10—J ® Piii | @6 l
s l o M5 |
s ' |
! |
|

-2,04 |
r'_7_—1——7__7__"—_7——7—_!_—7_—
25 20 -15 -1,0 -05 00 05 1,0 15 20 25

3

* Los indicadores materialistas son los siguientes: M1, «Mantener el orden»; M2, «Luchar
contra el alza de precios»; M3, «Mejorar la educacién y la sanidad»; M4, «Mantener
cuidadas las ciudades y el campo»; M5, «Luchar contra el paro»; M6, «Disminuir la
inseguridad ciudadana». Los indicadores postmaterialistas son: Pi, «Aumentar la
participacién en las decisiones del Gobierno»; Pii, «Proteger la libertad de expresién»;
Piii, «Luchar contra las desigualdades sociales»; Piv, «<Promover la participacién de los
ciudadanos en centros de trabajo y residencia»; Pv, «Una sociedad m4s humana y menos
impersonal»; Pvi, «Las ideas son mds importantes que el dinero».

* Las diferentes cohortes estin integradas por los nacidos entre las siguientes fechas: 1,
1962-1979; 2, 1954-1961; 3, 1944-1953; 4, 1934-1943; 5, 1924-1933; 6, hasta 1925.
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los encuestados en base a la posicién que ocupen en ella. Calcular este tipo
de escala factorial puede efectuarse a través de diferentes procedimientos y
férmulas, la mayoria de las cuales, pese a su complicacién, forman parte
usual de los programas estadisticos existentes*. Estos procedimientos,
ademas de calcular esta escala factorial, crean una variable que representa
la puntuacién (o posicién) de cada individuo en esa escala factorial o
latente®. Posteriormente se realiza un analisis de clusters que agrupe a los
encuestados segtin la variable que hemos creado con anterioridad.

CUADRO 2

Materialistas y postmaterialistas en Esparia y en la Comunidad Econémica
Europea, 1980 y 1989
(En porcentajes)

Esparna CE*

1980 1989 1990 1980 1989

Materialistas ...coooovvvereievieiriicen 62 42 22 44 22
MIXEOS toevieeieeeeeieceeeee e 26 41 58 47 59
Postmaterialistas ........coooocvvveciicennn. 12 17 20 9 19

TOTAL ceeeie e 100 100 100 100 100

* Se trata de la media de diez paises de la CEE, excluidos Espania y Portugal.

FuenTes: Los datos de Espafia de 1980 y 1989, en el Banco de Datos del Centro de
Investigaciones Socioldgicas (CIS); los de 1990, en Orizo (1991: 44). Los datos de
la CEE, en Eurobarémetro, 13 (junio de 1980) y 31 (junio de 1989).

En nuestro caso hemos creado una tipologia que agrupa a los encuestados
en base a la dimensién del cambio cultural que obtuve en el anilisis
factorial que he efectuado con anterioridad®, obteniendo tres grupos de

4 Un detallado anilisis de los diferentes procedimientos para crear estas escalas factoriales
y los paquetes estadisticos con los que pueden realizarse se encuentra en Kim y Mueller
(19784 y 19784).

# Para crear esta variable se ha acudido a la siguiente férmula: el sumatorio del
producto de las cargas de cada variable en el primer factor por la desviacién tipica
estandarizada de cada variable, todo ello dividido por el eigenvalue del factor. Esta férmula
resulta una de las més propicias para anilisis de componentes principales. Para los detalles
de esta discusién, véase Kim y Mueller (19784 y 19785).

# La escala latente se ha calculado utilizando solamente el primer factor de componentes
principales. A pesar de que anteriormente se ha afirmado que existen dos dimensiones que
representan el cambio cultural, utilizar solamente el primer factor para calcular la escala
latente aumenta la comparabilidad de los datos de este estudio con los realizados por otros
autores. Ademds, este procedimiento resulta mds sencillo y fiable cuando se ha calculado el
factor por el procedimiento de componentes principales. Para los detalles de esta discusién,
véase Kim y Mueller (19784 y 19785).
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individuos: materialistas, postmaterialistas y mixtos (siendo estos tltimos
los que retinen caracteristicas de ambos extremos de la dimensién). En el
cuadro 2 se recoge el resultado de este analisis con los datos de 1989, junto
con los datos de otras encuestas realizadas en afios diferentes. El cuadro 2
permite observar la evolucién de materialistas y postmaterialistas a lo largo
de los ultimos afios. Algunas de las conclusiones mds importantes sobre
estos datos ya se han efectuado en otro lugar con mayor extensién (Montero
y Torcal, 1991). No puede, sin embargo, dejar de reseniarse que los datos
de 1989 muestran una similar proporcién de postmaterialistas en Espana y
en el resto de paises de la Comunidad Europea (excluidos Espafia y Portu-
gal). Pero, asimismo, estos datos reflejan la relativa diferencia existente en
la proporcion de materialistas en detrimento de los mixtos. Ello, no obs-
tante, no impide afirmar la semejanza del fenémeno del cambio cultural en
Espana con respecto a lo observado en el resto de Europa (Inglehart,
1991). Este proceso de acercamiento de los espafioles a la realidad europea
se ratifica también al observar la evolucién de postmaterialistas y materia-
listas durante los dos ultimos afios (Orizo, 1991). Estos datos, recogidos
también en el cuadro 2, evidencian un notable crecimiento de los mixtos a
costa de los materialistas, diluyendo de este modo la peculiaridad espafiola
observada en los datos de 1989.

III. CONCLUSIONES

Este trabajo sobre el cambio cultural en Espafia tenia inicialmente dos
objetivos. Primeramente, se intentaba cubrir algunos de los aspectos mas
importantes del debate en torno a esta hipétesis. Pero, ademas, se preten-
dia realizar algunas consideraciones metodolégicas de alguna importancia
para el estudio de valores y actitudes con datos de encuesta.

Con respecto al primero de los objetivos hemos podido comprobar que
la dimensién materialista-postmaterialista en Espafa refleja una estructura
coherente y estable de valores que se asemeja bastante en sus caracterfsti-
cas bidsicas a lo observado por otros autores en el resto de paises de la
Comunidad Europea. En este sentido, hemos podido observar que las
interrelaciones existentes entre los indicadores del cambio cultural respon-
den a una pauta coherente de valores que apuntan hacia nuevos valores
orientados hacia la ecologia, libertad, realizacion personal en sociedad,
igualdad de derechos para todos los grupos sociales y a la apertura de una
nueva forma de moralidad, frente a otros valores mas tradicionales relacio-
nados con la estabilidad y crecimiento econdmico, y con el orden y la
autoridad. Asimismo, hemos podido comprobar que la complejidad de este
fenémeno dificilmente puede ser resumida en la dimensién definida por
Inglehart como materialista-postmaterialista. La dimensién latente del cambio
culcural ea Espafdia parece (cegrar dos JiMEnsiones superpuestas y, a (a
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vez, competitivas. La prevalencia de cada una de ellas y los conflictos
existentes entre ellas dependen, como se ha visto, basicamente de la edad.

La sociedad espanola, por tanto, parece estar experimentando un pro-
ceso de cambio cultural y de valores, en el que las cohortes més jévenes se
hallan identificadas con los nuevos valores del postmaterialismo o, para ser
mias precisos, con los libertarios, las cohortes mayores con valores mis
tradicionales de orden y seguridad y con los materialistas, mientras que las
de edad intermedia se caracterizan por la presencia yuxtapuesta de ambos.
Sin embargo, puede resultar demasiado prematuro extrapolar conclusiones
desde el caso espanol, ya que, como se ha dicho, esta yuxtaposicion pudie-
ra ser consecuencia del peculiar y acelerado desarrollo econémico y social
que esta sociedad ha experimentado en estas dltimas décadas. Lo que si
parece incuestionable, como muestra la distribucién porcentual de mate-
rialistas y postmaterialistas, es que Espafia se ha aproximado también en
este fendmeno a sus vecinos europeos.

En este trabajo se ha intentado también mostrar la importancia del
analisis dimensional para el estudio de valores y actitudes con datos de
encuesta. Hemos podido comprobar que mas alld de las distribuciones de
los marginales y de la utilizacion de técnicas de escalas unidimensionales,
el anilisis dimensional evidencia con mucha mayor claridad la coherencia
de las respuestas que los entrevistados dan a un conjunto de indicadores
utilizados para medir valores. Pero, ademds, hemos podido evidenciar que
esta estructura latente de valores muestra una estabilidad sorprendente en
el transcurso de nueve afios de diferencia en que se realizaron las dos
encuestas. También hemos podido estudiar con detalle muchas de las
interrelaciones existentes entre cada uno de los indicadores y su relacién
con otras variables como la ideologia y la edad. Ello nos ha facilitado la
posibilidad de interpretar las dimensiones y conflictos subyacentes en el
proceso del cambio cultural. Por dltimo, se ha mostrado una férmula
metodoldgica mis exacta y correcta de agrupar a los encuestados en base a
la estructura latente de valores del cambio cultural.

Finalmente, entre los objetivos iniciales de este trabajo se encontraba la
intencién no explicita de abrir un conjunto de interrogantes para desatro-
llar en futuras investigaciones. La imperfeccion de los indicadores utiliza-
dos para el estudio del cambio cultural, la falta de estudios que muestren la
conexién de este cambio cultural con una estructura mas amplia de valores
y las implicaciones que este fenémeno puede tener en el sistema de parti-
dos y el sistema politico son algunas de las muchas cuestiones que perma-
necen abiertas sobre la hipétesis del cambio cultural. Espero que este
trabajo haya servido para despertar la curiosidad de futuros proyectos de
investigacion sobre este tema.
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