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Resumen
Desde 2016, España es el segundo país de la Unión Europea 
que más inmigración recibe anualmente y casi el 40 % de los 
inmigrantes son personas de entre veinte y treinta y cinco años. 
Dada esta situación, la sociedad española enfrenta el reto de ayudar 
a los inmigrantes en su inserción laboral. Este estudio analiza 
cómo varía la brecha de rentas entre nativos e inmigrantes de 
primera generación según su nivel educativo, diferenciando entre 
comunitarios y no comunitarios. Utilizando datos de la Encuesta de 
Condiciones de Vida del INE de los años 2019 y 2023, así como la 
metodología de Oaxaca y Blinder, se encontró que, cuanto mayor 
sea el nivel educativo, mayor es la brecha de rentas. Los hallazgos 
obtenidos en este trabajo son novedosos, pues no existe un estudio 
similar para el caso español.
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Abstract
Since 2016, Spain has consistently ranked as the European Union 
Member State with the second highest annual inflow of immigrants. 
Almost 40 % of them are aged between twenty and thirty-five years old. 
Spanish society therefore faces the challenge of helping immigrants 
enter the labour market. This study analyses how the income gap 
between natives and first-generation immigrants varies according to 
their education level, differentiating between EU and non-EU nationals. 
The data were obtained from the Encuesta de Condiciones de Vida 
(Living Conditions Survey) conducted by the Instituto Nacional de 
Estadística (INE) (Spanish National Statistics Institute) for the years 2019 
and 2023. After applying the Oaxaca -Blinder methodology to the data, 
it was found that an increase in educational attainment was associated 
with a wider income gap. These are new findings, as no similar research 
has been conducted in Spain.
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Introducción

Desde la recuperación económica de la Gran 
Recesión, España se ha vuelto a conver-
tir en un país receptor neto de inmigrantes, 
como lo fue en los años anteriores a la cri-
sis, cuando se alcanzaron los máximos his-
tóricos. En  2007, el año previo a la Gran 
Recesión, llegaron a España más de nove-
cientos mil inmigrantes nacidos en el ex-
tranjero (INE, 2021), cifra que se ha man-
tenido como la más alta en un año natural 
hasta 2022 (INE, 2022a). Con la llegada de 
la crisis, se revirtió esta dinámica migratoria 
y, desde 2010 a 2014, hubo un saldo neto 
negativo migratorio de personas nacidas en 
el extranjero de cerca de cuatrocientas mil 
personas en total; la mitad de estas parti-
das se concentran en  2013, cuando emi-
graron de España doscientos mil inmigran-
tes nacidos en el extranjero (INE, 2022b). 
Con la llegada de la recuperación econó-
mica, a partir de 2015 y hasta 2022, último 
año del que se tienen datos al comienzo de 
esta investigación (febrero de 2024), España 
ha vuelto a tener todos los años un saldo 
neto migratorio positivo de personas naci-
das en el extranjero (INE, 2022a; INE, 2022c) 
y se ha convertido en uno de los países que 
mayor inmigración atrae a nivel mundial. 
En 2022, llegaron a España más de un millón 
cien mil inmigrantes nacidos en el extran-
jero (INE, 2022a), lo que la convierte en el se-
gundo país de la OCDE (2024) y de la Unión 
Europea (Eurostat, 2024), tras Alemania, que 
más inmigración extranjera atrae.

Actualmente, la población inmigrante 
nacida en el extranjero, según la Estadís-
tica del Padrón Continuo de 2022 del INE 
(la estadística más actual existente al inicio 
de este trabajo), alcanza la cifra de siete mi-
llones y medio de ciudadanos empadrona-
dos en municipios españoles. En España, 
hay actualmente cerca de 47,5 millones de 
ciudadanos empadronados, por lo que es-
tos siete millones y medio de ciudadanos 
son el  15,9  % de la población empadro-

nada. Estos datos suponen el mayor nú-
mero de inmigrantes nacidos en el extran-
jero en España en toda su historia, tanto 
en términos absolutos como en porcen-
taje de la población total (INE, 2022d). De 
este total de inmigrantes extranjeros, un 
millón y medio son inmigrantes extranjeros 
comunitarios; es decir, han nacido en un 
país miembro de la Unión Europea (salvo 
en España). Este grupo de inmigrantes re-
presenta el  3,3  % de la población empa-
dronada. Por otro lado, el número de inmi-
grantes extranjeros extracomunitarios, que 
son todos aquellos que hayan nacido en un 
país externo a la Unión Europea, roza la ci-
fra de seis millones de ciudadanos empa-
dronados, lo que supone un 12,6 % del to-
tal de la población (INE, 2022d).

La mayoría de esta población inmigrante 
viene en edad de trabajar o de acabar su 
formación. Cerca del  40  % tiene entre 
veinte y treinta y cinco años (INE, 2022c). 
Por lo tanto, aparte de su inserción socio-
cultural, el reto principal al que se enfrentan 
estos inmigrantes es ver cómo se incorpo-
ran al mercado laboral y qué oportunidades 
les ofrece este. En 2007, el informe Interna-
tional Migration Outlook  2007 de la OCDE 
(2007) concluía que:

En todos los países considerados, al menos 
el 25 %, y de media cerca del 50 %, de los inmi-
grantes cualificados de entre 15 y 64 años estén 
inactivos, desempleados o relegados a trabajos 
para los que están sobrecualificados. 

Además, como muestra la l i tera-
tura al respecto, la población inmigrante 
cuenta con una mayor dificultad de en-
contrar empleo (Auer, Bonoli y Fossati, 
2017; Carlassare, Mendieta y Jacinto, 2021; 
Bayona-i-Carrasco y Domingo, 2024) y, 
aunque lo consiga, existe también una bre-
cha salarial entre estos y los nativos (Huang 
y Anderson, 2019; Amo-Agyei, 2020), por lo 
que es doble la barrera a la que se enfren-
tan al llegar e intentar unirse al mercado de 
trabajo español.
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Cuando se trata de analizar los facto-
res que más influyen en los salarios que re-
ciben los individuos, uno de los que mayor 
peso tiene es su educación (Card, 1999; 
Blundell, Dearden y Sianesi, 2005). Por ello, 
el siguiente trabajo trata de aportar una 
nueva evidencia acerca de si el nivel educa-
tivo de los inmigrantes (definidos en el pre-
sente trabajo como aquellos nacidos en el 
extranjero) los ayuda a tener una mejor in-
tegración en el mercado laboral. Para estu-
diar la integración laboral de los inmigrantes 
y cómo afecta su nivel educativo a esta, se 
va a utilizar como indicador la evolución de 
la brecha entre la renta de los trabajadores 
nativos y de los inmigrantes residentes en 
España, según su nivel educativo, tomando 
como base la teoría de la señalización o 
de la educación como filtro (Arrow, 1973; 
Spence, 1973). Este análisis de la brecha 
de los nativos respecto de los inmigrantes y 
su evolución según el nivel educativo alcan-
zado por los individuos de ambos grupos 
aporta una visión novedosa, pues no hay 
para el mercado laboral español un trabajo 
actual similar.

Para calcular la brecha entre las rentas 
percibidas por los nativos respecto de los 
inmigrantes, se va a diferenciar entre inmi-
grantes comunitarios e inmigrantes no co-
munitarios, según su país de nacimiento. 
Esta división en dos grupos de los inmi-
grantes se realiza debido a que existen es-
tudios que señalan que la brecha de in-
gresos de los inmigrantes respecto a los 
nativos es diferente en España según su 
país de origen: aquellos trabajadores proce-
dentes de la Unión Europea tienen una me-
nor brecha, ya que estos son más propen-
sos a acceder a mejores puestos de trabajo 
(Ruiz y Gómez, 2010; Amuedo-Dorantes y 
Rica, 2008). Los datos que se van a utilizar 
se han obtenido de la Encuesta de Condi-
ción de Vida (ECV) de 2019 y 2023 del Ins-
tituto Nacional de Estadística (INE), que se 
han unido en una sola base de datos. La 
base de datos resultante de unir ambas 

ECV cuenta con 36 630 observaciones, de 
las cuales 31  827  corresponden a indivi-
duos nacidos en España, 3719 a inmigran-
tes extracomunitarios y 1084 a inmigrantes 
comunitarios.

En este trabajo, se va a utilizar una de 
las metodologías más utilizadas en la lite-
ratura que estudia las brechas salariales o 
de rentas entre diferentes colectivos, como 
es la utilizada inicialmente por Oxaca (1973) 
y Blinder (1973) y posteriormente apli-
cada en gran cantidad de trabajos (Antón, 
Bustillo y Carrera, 2010; Machado y Mata, 
2005; Albrecht, Björklund y Vroman, 2003; 
Rica, Dolado y Llorens, 2008; Díaz y Ojeda, 
2020). La metodología empleada se basa en 
el cálculo de la brecha bruta de las rentas 
de los nativos respecto de los inmigrantes 
y en su posterior descomposición. Las es-
timaciones de los salarios esperados para 
cada grupo de individuos se van a realizar 
a partir una ecuación minceriana con algu-
nas modificaciones, que se explicarán en el 
apartado de metodología.

Los resultados obtenidos en este trabajo 
muestran cómo, para los tres niveles edu-
cativos estudiados en este trabajo, existe 
una brecha de rentas positiva para los na-
tivos. Gran parte de esta brecha de rentas 
se explica por la diferencia en la remunera-
ción a su capital humano, diferencia que es 
positiva para los nativos. Estos resultados 
van acordes con gran parte de la literatura 
existente que aborda este tema y mues-
tran cómo, a pesar de que los inmigrantes 
alcancen el mismo nivel educativo que los 
nativos, el mercado laboral español no los 
remunera de igual forma.

A continuación, en el apartado dos, se 
realiza una revisión de la literatura y, poste-
riormente, en el apartado tres, se presentan 
las bases de datos y metodología utilizadas. 
En el cuarto apartado se muestran los resul-
tados obtenidos en la investigación y, para 
finalizar, en el último apartado, se presentan 
las conclusiones obtenidas.
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Marco teórico

En la literatura económica existe una gran 
cantidad de estudios que trata sobre la in-
migración y su desempeño en el mercado 
laboral. La mayor parte de la literatura so-
bre este tema trata de investigar acerca de 
las brechas salariales que, en muchos ca-
sos, se dan entre nativos e inmigrantes, así 
como las causas que las generan.

Se ha enunciado una gran cantidad de 
teorías y modelos que buscan explicar es-
tas diferencias salariales, como la teoría del 
capital humano (Becker, 1964), la teoría del 
mercado laboral segmentado (Piore, 1969) 
o la teoría de la discriminación (Becker, 
1957). Otra teoría muy utilizada en las eco-
nomías laboral y de la educación es la teo-
ría de la señalización o de la educación 
como filtro. Los primeros precursores de 
esta teoría fueron Michael Spence (1973), 
Kenneth J. Arrow (1973) y Joseph E. Stiglitz 
(1975). La idea básica de esta teoría es que 
el mercado de trabajo es un mercado en el 
que existe información asimétrica: el traba-
jador conoce su productividad, pero el em-
pleador, en el momento en el que se realiza 
la contratación, la desconoce; no será hasta 
que el trabajador haya empezado a desem-
peñar sus funciones en el nuevo puesto de 
trabajo cuando el empleador conozca la 
productividad real de este. Michael Spence, 
en su obra Job Market Signaling, ilustra el 
comportamiento de los individuos de la si-
guiente manera.

En el mercado laboral existen dos par-
tes, el contratante (el cual no conoce la pro-
ductividad real de los trabajadores a los que 
va a contratar) y los contratados (los cuales 
sí saben su productividad). A los contrata-
dos (a los que, a partir de ahora, se deno-
minará «trabajadores») se los puede dividir 
según su productividad; para simplificar, el 
autor los divide en dos grupos, el grupo  i, 
los menos productivos, y el grupo  ii, los 
más productivos. Ante el problema de in-

formación asimétrica al que se enfrenta el 
empleador, el sueldo que ofrecerá a los 
trabajadores es igual a una «lotería». Esto 
quiere decir que el sueldo que propondrá 
será igual a la proporción de trabajadores 
del tipo  i –que se representa por qI– que 
haya por su productividad marginal (PMgI) 
más la proporción de trabajadores del tipo ii 
(1-qI) por su productividad marginal (PMgII), 
como se ve en la siguiente ecuación:

Ante esta situación, los trabajadores del 
grupo  ii tendrán incentivos para enviar se-
ñales al mercado haciendo ver qué clase 
de trabajadores son, pues el salario que es-
tán recibiendo es menor a su productividad. 
También los empleadores tendrán incenti-
vos a buscar que los trabajadores se seña-
licen, pues a los trabajadores del tipo  i se 
les está pagando un salario por encima de 
su productividad. Los autores de esta teoría 
razonan que una de las señales que pueden 
enviar los trabajadores es su nivel educativo 
máximo alcanzado, pues en los trabajos an-
tes mencionados parten de la premisa de 
que las capacidades que hacen al individuo 
más productivo en el puesto de trabajo sir-
ven también para superar con más facilidad 
el proceso educativo. Al ir pasando de ni-
veles educativos, el trabajador le está mos-
trando a la parte contratante que tiene unas 
capacidades (se está «señalizando») que 
el trabajador  i, aquel menos productivo, no 
tiene, pues no posee la capacidad de supe-
rar esos mismos niveles educativos que el 
trabajador ii sí ha superado.

En esta teoría, el término «capacida-
des» hace referencia al potencial produc-
tivo inherente de los trabajadores, es decir, 
a aquellas características que determinan 
su eficiencia o valor en el mercado labo-
ral, pero que no son directamente observa-
bles por los empleadores. Estas habilidades 
no se interpretan de manera estricta como 
«competencias», ya que este concepto se 
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refiere a una combinación de conocimien-
tos, habilidades y actitudes aplicadas en 
contextos específicos. En cambio, las «ca-
pacidades» en la teoría de señalización se 
relacionan con aquellas cualidades que per-
miten a un individuo desempeñarse con 
mayor productividad (Weiss, 1995).

Esta teoría se contrapone a la teoría 
del capital humano (Becker, 1964), que en-
tiende la educación como un proceso me-
diante el cual los individuos adquieren las 
habilidades que posteriormente les harán 
más productivos, mientras que la teoría de 
la educación como filtro entiende la educa-
ción como una forma de señalizar unas ha-
bilidades innatas en el individuo que lo ha-
cen un trabajador más productivo.

El mercado laboral español se carac-
teriza por ser un muy rígido, segmentado 
(Álvarez de Toledo, Núñez y Usabiaga, 
2020), con altas tasas de desempleo 
(García-Cintado, Romero-Avila y Usabiaga, 
2014) y un grave problema de sobreedu-
cación (Turmo-Garuz, Bartual-Figueras y 
Sierra-Martínez, 2019), como la literatura 
existente muestra. Este problema de so-
breeducación que afecta al mercado labo-
ral español es un problema recurrente, que 
se viene estudiando desde hace tiempo en 
la literatura económica (Alba-Ramírez, 1993; 
Nieto y Ramos, 2017) y que afecta tam-
bién a los inmigrantes (Simón, Sanromà y 
Ramos, 2008).

Este problema de sobreeducación que 
afecta a muchos trabajadores en el mer-
cado laboral español puede indicar que la 
educación ha perdido fuerza como señal 
de productividad para el mercado laboral. 
A pesar de esto, utilizar en este trabajo la 
descomposición de Oxaca (1973) y Blinder 
(1973), como se detalla en el apartado de 
metodología, permite obtener la parte de la 
brecha de rentas explicada por la diferencia 
en las habilidades de los trabajadores y la 
parte explicada por la diferencia en los coe-
ficientes.

Los coeficientes de las estimaciones mi-
den cómo cambia la variable dependiente 
del modelo econométrico (el logaritmo ne-
periano de la renta por hora, como poste-
riormente se explicará) al variar las habilida-
des (variables explicativas en el modelo) de 
los trabajadores. Por ello, la parte de la bre-
cha explicada por la diferencia en los coefi-
cientes muestra las diferencias en la remu-
neración de las habilidades que reciben los 
grupos de trabajadores que se comparan.

De esta manera, si se interpreta la re-
muneración de las habilidades de los indivi-
duos como la forma en que los empleado-
res interpretan la señal que están emitiendo 
los trabajadores con sus habilidades —es 
decir, su productividad—, cuando se pone 
el foco en la educación, se puede interpre-
tar esta brecha como la diferencia en la per-
cepción de los empleadores de la señal que 
emiten los nativos y los inmigrantes al mer-
cado laboral con su educación.

Aparte de este enfoque únicamente eco-
nómico de la brecha de rentas entre nati-
vos e inmigrantes, toma interés estudiarlo 
también desde una perspectiva sociológica. 
Las desigualdades entre nativos e inmi-
grantes en el mercado laboral español de-
ben entenderse como una manifestación 
de procesos estructurales más amplios de 
estratificación social. Lejos de tratarse de 
diferencias atribuibles únicamente al capi-
tal humano, estas desigualdades respon-
den a mecanismos de segmentación del 
mercado de trabajo que, como argumen-
tan Doeringer y Piore (1971), configuran es-
pacios laborales diferenciados, en los que 
los inmigrantes quedan sistemáticamente 
relegados a sectores de baja cualificación, 
elevada rotación y escasa protección so-
cial. La evidencia empírica reciente con-
firma la persistencia de estos procesos, 
como la «brecha africana», documentada 
por Gastón-Guiu, Treviño y Domingo (2021) 
o en trabajos recientes como el de Aldaz 
Odriozola y Eguía Peña (2024).
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A pesar de la gran cantidad de literatura 
que trata sobre la inmigración y las brechas 
de ingresos entre nativos e inmigrantes, el 
presente trabajo aporta una nueva visión a 
este campo al centrarse en estudiar cómo 
evoluciona la brecha de las rentas entre los 
trabajadores nativos y los inmigrantes al au-
mentar el nivel máximo de estudios alcan-
zados por estos, partiendo de un marco 
teórico con bastante reconocimiento y am-
pliamente utilizado.

Base de datos y metodología

Base de datos

Los datos que se han utilizado para este 
trabajo se han obtenido de la Encuesta 
de Condiciones de Vida (ECV) del Instituto 
Nacional de Estadística (INE). Para crear la 
base de datos utilizada en este trabajo se 
han unido las ECV de 2023 (la ECV más re-
ciente a fecha de inicio de este trabajo) y la 
ECV de 2019. Se eligió la de 2019, y no la 
de 2022, que hubiera podido parecer lo ló-
gico, por la estructura que sigue esta en-
cuesta. Como explica la Metodología de la 
ECV 2024 del INE, la muestra sigue turnos 
de rotación:

[…] el diseño muestral responde a un panel ro-
tante en el que la muestra está formada por 
cuatro paneles anuales, de tal forma que las 
personas de cada uno de ellos permanecen en 
la muestra durante cuatro años consecutivos 
[...] con lo que cada año existe un solapamiento 
de tres cuartas partes de la muestra con la del 
año anterior (INE, 2024). 

De esta manera, si la nueva base de da-
tos se hubiera creado uniendo las ECV 
de 2023 y 2022, tres cuartas partes de los 
individuos estarían computados dos ve-
ces, al encontrarse en las dos bases de 
datos. Por lo tanto, para conseguir que 
no haya observaciones duplicadas en la 
muestra, se ha de retroceder cuatro años 
y, así, los individuos incluidos en la base 

de datos serán únicos; es decir, no se los 
tendrá en cuenta dos veces.

De esta base de datos se han elimi-
nado todos aquellos individuos que no 
fueran trabajadores activos y aquellos in-
dividuos sobre los que no existiera infor-
mación en alguna de las variables que se 
han utilizado para el cálculo de la brecha 
de rentas. Además, también se han reti-
rado aquellas observaciones en las cua-
les la renta bruta real por hora era menor 
a uno, que hemos considerado outliers 
y que generaban problemas de signifi-
cación en las variables estimadas. Pos-
teriormente, se han unido las dos bases 
de datos resultantes de este cribado en 
una sola y la nueva base de datos cuenta 
con  36  630  observaciones, de las cuales 
31  827 corresponden a individuos nati-
vos, 3719 a inmigrantes extracomunitarios 
y  1084 a inmigrantes comunitarios. Esta 
nueva base de datos supone una muestra 
muy representativa de la composición de 
la sociedad española actual. En compara-
ción con la Estadística del Padrón Conti-
nuo de 2022 del INE, en la base de datos 
del trabajo los inmigrantes no comunita-
rios representan el  10,2  % de la mues-
tra, mientras que este grupo de población 
supone el  12,6  % de la sociedad espa-
ñola. Un mayor parecido se aprecia para 
los inmigrantes comunitarios, que en esta 
muestra representan el 3,0 % y en el total 
del país suponen el 3,3 %.

Posteriormente, se han clasificado los 
individuos según su nivel educativo, di-
vidiéndolos en tres grupos, educación 
obligatoria, educación secundaria poso-
bligatoria y educación superior. Se han 
considerado como individuos con educa-
ción obligatoria aquellos individuos que 
han finalizado como máximo la Educación 
Secundaria Obligatoria. Por otro lado, se 
ha clasificado como individuos con edu-
cación secundaria posobligatoria a aque-
llos que han obtenido una titulación de 
la segunda etapa de educación secun-
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daria y similar o una titulación de educa-
ción postsecundaria no superior. El ter-
cer grupo de trabajadores, los que tienen 
un nivel educativo de educación superior, 
son aquellos que han finalizado sus estu-
dios de enseñanzas de formación profesio-
nal, artes plásticas y diseño y deportivas 
de grado superior y equivalentes, grados o 
posgrados universitarios (másteres, títulos 
propios universitarios de experto…) o que 
han obtenido el doctorado. Esta clasifica-
ción se ha hecho siguiendo la organización 
que se recoge en la Ley Orgánica  2/2006 
de Educación (LOE), modificada por la Ley 
Orgánica 3/2020 (LOMLOE).

Metodología

En el análisis que se va a realizar en este 
trabajo, el objetivo es estudiar si un mayor 
nivel de estudios de los inmigrantes les per-
mite disminuir la brecha de rentas que tie-
nen respecto a los nativos de su mismo ni-
vel educativo.

Para calcular la brecha de rentas entre 
nativos e inmigrantes y su posterior des-
composición, se va a utilizar la metodolo-
gía utilizada inicialmente por Oxaca (1973) 
y Blinder (1973), que posteriormente se ha 
utilizado en una gran cantidad de traba-
jos que estudian las brechas salariales o 
de rentas entre diferentes colectivos, como 
Antón, Bustillo y Carerra (2010), Machado y 
Mata (2005), Albrecht, Björklund y Vroman 
(2003), o Rica, Dolado y Llorens (2008), 
pero introduciendo alguna diferencia.

La metodología propuesta por Oxaca 
y Blinder ha sido tan utilizada porque des-
componen la brecha salarial entre los gru-
pos que se estudien diferenciando entre la 
brecha bruta, la brecha atribuida a las ca-
racterísticas de los individuos, la diferen-
cia a causa de los coeficientes, la diferencia 
que no se puede explicar, que es la diferen-
cia entre los coeficientes constantes, y una 

quinta diferencia que atribuyen a la discri-
minación.

En primer lugar, para calcular la brecha 
los autores estiman la siguiente función:

  [1]

En esta función, la variable dependiente 
es el logaritmo neperiano del salario real 
de los individuos. En el otro lado de la 
ecuación,  es un vector que recoge las 
características observables de los indivi-
duos; , el coeficiente constante, y μ, el 
error estimado.

Una vez estimada esta función para 
ambos grupos, los autores descompo-
nen la brecha bruta en las brechas ante-
riormente explicadas. En el presente tra-
bajo, se van a descomponer únicamente la 
brecha atribuible a las características y la 
brecha causada por las diferencias en los 
coeficientes. Para calcular estas dos bre-
chas, Blinder (1973) descompone la brecha 
bruta de la siguiente manera:

 [2]

En la fórmula,  
es la brecha bruta,   

 es la brecha atribuible a las 
características y   

, la brecha causada por las 
diferencias en los coeficientes.

En este estudio, el cálculo de la brecha 
se va a realizar estimando para cada grupo 
(nativos, inmigrantes comunitarios e inmi-
grantes no comunitarios) y, dentro de cada 
grupo, se va a estimar también para cada 
uno de los tres niveles educativos la si-
guiente ecuación:

  [3]

Nótese que en la ecuación [3], a dife-
rencia de la ecuación [1], no se incluye el 
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estimador constante. Esto se debe a que, 
si se incluyera, se incurriría en un pro-
blema de colinealidad perfecta, pues no 
es posible que las tres variables referen-
tes a la educación que se incluyen en la 
matriz de características observables   
tengan simultáneamente un valor igual a 
cero, ya que todos los individuos están 
clasificados en alguno de los niveles edu-
cativos establecidos.

Una vez estimada la ecuación [3], se va 
a calcular la brecha para cada grupo de la 
siguiente forma:

 [4]

En la ecuación i podrá coger el valor 
comunitario o no comunitario, tanto en Yi 
como en xi.

En el modelo que se va a estimar la 
variable dependiente, , es el logaritmo 
neperiano de la renta real, bruta por hora. 
La variable renta por hora es una variable 
que no recoge la ECV, por lo que es una 
variable ficticia que se ha creado de la si-
guiente manera:

En primer lugar, la base de datos que 
se utiliza en este trabajo es el resultado 
de unir la ECV de 2023 y la de 2019, por 
lo que, para poder comparar las ren-
tas brutas de los dos años, es necesa-
rio convertir ambas variables en varia-
bles reales para que sean homogéneas 
y comparables. Para realizar el cálculo 
del salario real de ambos años, se toma 
como año base  2019. La inflación en el 
periodo  12/2019 a  12/2023 se ha obte-
nido del Cálculo de variaciones del ín-
dice de Precios de Consumo del INE. Si-
guiendo los datos del INE, la inflación en 
este periodo fue del 15,5 % (INE, Calculo 
de variaciones del Indice de Precios de 
Consumo). El cálculo de la renta bruta real 
de los individuos de la ECV de 2023 se va 
a realizar a través de la siguiente fórmula:

 [5]

Una vez se ha obtenido la renta bruta 
real, se ha calculado cuántas horas anua-
les trabaja cada individuo. Para ello, se ha 
seleccionado para cada uno la variable que 
indica el número de horas que trabaja de 
media a la semana y se ha multiplicado por 
cuatro, para así calcular el número de horas 
totales mensuales.

Una vez obtenido ese número de horas 
mensuales, se ha multiplicado por la can-
tidad de meses que este ha trabajado a lo 
largo del año. El total de este coeficiente 
se ha interpretado como el total de horas 
anuales que ha trabajado cada individuo de 
la muestra en el año de referencia. Las fór-
mulas utilizadas son las siguientes:

 [6]

  [7]

Para calcular el total de horas mensua-
les, se ha multiplicado el número de ho-
ras semanales por cuatro porque, a pesar 
de que, de media, cada mes tiene un poco 
más de cuatro semanas (cada mes tiene de 
media 30,4 días), estos días que sobran se 
interpretan como las vacaciones que por ley 
le corresponden a cada trabajador, que son 
2,5 días por mes trabajado (Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, 2015).

Una vez calculadas las horas anuales 
trabajadas por cada individuo de la mues-
tra, se dividen entre la renta bruta real, que 
hemos obtenido a partir de la fórmula [5]. 
De esta manera, la fórmula para calcular la 
renta real bruta por hora sería:
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 [8]

Como se ha comentado anteriormente, 
el modelo estimado tendrá la forma de una 
ecuación de Mincer, donde la variable de-
pendiente es el logaritmo neperiano de la 
renta bruta por hora. Se ha decidido to-
mar el logaritmo neperiano de la renta bruta 
por hora como variable dependiente, ya 
que permite interpretar los coeficientes 
como porcentajes de variación de la renta 
y ayuda a reducir la heterocedasticidad, lo 
que mejora la eficiencia de las estimaciones 
(Mincer, 1974; Wooldridge, 2010).

La matriz de características observa-
bles estará conformada por las variables, 
experiencia, experiencia2 y nivel educativo. 
En este caso, no se incluirán los años que 
el individuo se ha educado, sino que se in-
cluirá el nivel educativo máximo alcanzado, 
siguiendo la modificación en la ecuación de 
Mincer que hacen Barceinas et  al. (2000). 
Estos autores argumentan que el rendi-
miento por un año más de educación no es 
lineal, sino que varía cuando se pasa de un 
nivel educativo a otro. Siguiendo este razo-
namiento, se han creado las variables fic-
ticias educación_obligatoria, educación_
postsecundaria y educación_superior, de 

acuerdo con la clasificación de niveles edu-
cativos explicada en el apartado anterior. 
Además de las variables mencionadas, tam-
bién se incluirá la variable ficticia mujer. In-
cluyendo esta variable se rompe con al-
gunos de los artículos antes mencionados 
–como Blinder (1973) o Antón, Bustillo y 
Carrera (2010)–, que utilizan solo a los hom-
bres nativos como grupo de referencia, por 
lo cual no incluyen la variable género en 
el modelo. En cambio, en este trabajo se 
va a seguir otro grupo de estudios, como 
Sanromá, Ramos y Simón (2009) o Fortin, 
Lemieux y Torres (2016), que sí incluyen 
el género como una de las características 
observables que afectan al salario real por 
hora percibido por el individuo.

Resultados

Análisis descriptivo

A continuación, en la tabla  1, se presen-
tan los valores medios de las variables uti-
lizadas en el modelo estimado y de la renta 
bruta por hora de la base de datos que se 
ha utilizado.

Como se ve en la tabla, de media, los in-
dividuos nativos reciben una renta por hora 
aproximadamente 2,5 € mayor que los tra-

TABLA 1.  Estadísticas principales de las variables del modelo

  Nativos
Inmigrantes de países 

comunitarios
Inmigrantes de países 

no comunitarios

Variables Media Media Media

Renta bruta por hora 12,70 10,18 8,77

Ln Renta bruta por hora 2,44 2,23 2,08

Mujer 0,48 0,52 0,48

Experiencia 21,73 19,90 17,40

Experiencia2 601,85 502,31 420,99

Estudios superiores 0,49 0,39 0,31

Estudios secundarios posobligatorios 0,23 0,39 0,33

Estudios obligatorios 0,28 0,22 0,36

Fuente:  Elaboración propia a partir de datos de las ECV de 2019 y 2023 del INE.
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bajadores de países comunitarios y cerca 
de 4 € superior a la que reciben los traba-
jadores no comunitarios, lo que supone 
un 24,8 % más y un 44,8 % más, respecti-
vamente.

En las variables dicotómicas mujer, es-
tudios superiores, estudios secundarios po-
sobligatorios y estudios obligatorios, la me-
dia plasma el porcentaje de individuos de 
la muestra que forman parte del grupo que 
representa la variable; por ejemplo, el va-
lor medio de la variable mujer para los tra-
bajadores nativos significa que el 48 % de 
los trabajadores son mujeres. A partir de 
esta explicación, cabe destacar las dife-
rencias en el porcentaje de trabajadores 
que han alcanzado un nivel de estudios su-
perior. Mientras que el  49  % de los nati-
vos han alcanzado este nivel de estudios, 
solo el  39  % de los trabajadores comuni-
tarios y el  31  % de los no comunitarios lo 
han alcanzado. Por otro lado, la situación 
se revierte cuando se mira el porcentaje de 
trabajadores que, como máximo, han al-
canzado un nivel educativo de educación 
obligatoria. El número de trabajadores que 
únicamente han alcanzado la educación 
obligatoria entre los trabajadores no comu-
nitarios es 8  puntos porcentuales mayor 
al de los nativos y 14 puntos porcentuales 
mayor al de los extranjeros comunitarios. 
También en los años de experiencia se en-
cuentran diferencias entre los tres grupos 
de trabajadores. En este caso, los nativos 
tienen, de media, 21,73 años de experiencia 
frente a los  19,90  años de experiencia de 

los inmigrantes comunitarios y los 17,40 de 
los extracomunitarios.

Resultados de las estimaciones

En primer lugar, se presenta la estimación 
del modelo explicado en el apartado an-
terior. Los resultados de las estimaciones 
para cada grupo de trabajadores se pueden 
ver en el anexo 1.

A continuación, tras estimar estos mo-
delos, se presentan en la tabla 2 la brecha 
bruta, la brecha atribuida a las característi-
cas y la brecha a causa de los coeficientes 
(véase ecuación [2]).

La brecha bruta de las ecuaciones esti-
madas es de 0,20 entre el logaritmo nepe-
riano de la renta bruta real por hora de los 
trabajadores nativos y de los inmigrantes 
comunitarios y de 0,36 respecto a los traba-
jadores no comunitarios, por lo que la bre-
cha es mayor respecto a los inmigrantes 
no comunitarios. La brecha entre los dos 
grupos de población inmigrante es de 0,15 
y es significativa para un nivel de signifi-
cación del 1 %. Lo que va en línea con los 
resultados obtenidos en trabajos previos 
(Jiménez-García y Levatino, 2023; Amuedo-
Dorantes y Rica, 2008; Ruiz y Gómez, 
2010), los cuales se han tomado como re-
ferencia para hacer la distinción entre los 
dos grupos de inmigrantes en este trabajo. 
Por otro lado, cuando se descomponen las 
brechas, se puede ver que casi tres cuar-
tas partes de la brecha entre los nativos y 

TABLA 2.  Brechas de rentas entre nativos e inmigrantes

 
Nativos-inmigrantes 

comunitarios
Nativos-inmigrantes  

no comunitarios

Brecha bruta 0,2018*** 0,3557***

Brecha atribuible a los coeficientes 73,00 % 55,01 %

Brecha atribuible a las características 27,00 % 44,99 %

Nota:  *** 1 % significatividad; ** 5 % significatividad; * 10 % significatividad.
Fuente:  Elaboración propia a partir resultados tabla 1 y anexo 1.
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los inmigrantes comunitarios se explica por 
diferencias en los coeficientes. En cambio, 
la segunda brecha que se puede ver en la 
tabla 2, la que existe entre las rentas de na-
tivos respecto de los inmigrantes no comu-
nitarios, se explica casi en la misma medida 
por la brecha atribuible a los coeficientes y 
a las características.

Brecha por nivel educativo

En este apartado se va a realizar el estudio 
de la brecha de rentas entre nativos e inmi-
grantes distinguiendo por niveles educati-
vos, que, como se ha comentado antes, es 
el objetivo principal de este estudio.

En la tabla 3, se pueden ver las brechas 
por niveles educativos, entre los nativos y 
los inmigrantes comunitarios en la primera 
columna y respecto a los inmigrantes no 
comunitarios en la segunda columna.

Se puede observar cómo existe una bre-
cha significativa entre los nativos respecto 
de los inmigrantes comunitarios entre aque-
llos que han alcanzado un nivel educativo 
máximo de postsecundaria no obligatoria 
y para aquellos individuos que han alcan-
zado el nivel educativo de educación supe-
rior. En cambio, en el caso de la brecha de 
los nativos respecto de los inmigrantes ex-
tracomunitarios, esta es significativa para 
todos los niveles educativos. Además, tam-
bién se aprecia cómo la brecha de los na-
tivos respecto de los inmigrantes extraco-
munitarios es mayor respecto de la brecha 

entre los nativos y los inmigrantes comu-
nitarios, lo que concuerda con los resulta-
dos que se muestran en la tabla 2 y con las 
conclusiones de trabajos previos citados 
anteriormente. En segundo lugar, el otro re-
sultado que se obtiene es que, en el caso 
de la brecha de los nativos respecto de los 
inmigrantes comunitarios, esta disminuye 
al pasar del nivel educativo de postsecun-
daria no obligatoria a educación superior; 
pasa de ser de  0,23 a  0,17. En cambio, la 
brecha de los nativos respecto de los inmi-
grantes extracomunitarios se comporta de 
una forma diferente, ya que esta aumenta 
conforme mayor es el nivel educativo de 
los individuos. Al pasar del nivel educativo 
de educación obligatoria al nivel educativo 
de postsecundaria no obligatoria, aumenta 
de 0,17 a 0,30 y, al pasar del nivel educa-
tivo de postsecundaria no obligatoria a edu-
cación superior, pasa de ser de 0,30 a 0,39; 
esta evolución se aprecia en el gráfico  1. 
En este gráfico, la línea continua repre-
senta los niveles educativos para los cua-
les la brecha de ingresos es significativa, 
mientras que la línea discontinua repre-
senta la brecha de rentas que es no signifi-
cativa (únicamente es el caso de la brecha 
de los nativos respecto de los inmigrantes 
comunitarios con educación obligatoria).

Ante estos resultados, al igual que se 
ha hecho al analizar la brecha bruta, que 
se muestra en la tabla  2, se han descom-
puesto las brechas entre los nativos y los 
dos grupos de inmigrantes para todos ni-
veles educativos donde esta es significativa 

TABLA 3.  Brecha entre nativos e inmigrantes comunitarios y no comunitarios por nivel educativo

 
Nativos-inmigrantes 

comunitarios
Nativos-inmigrantes  

no comunitarios

Educación obligatoria 0,0685 0,1683***

Educación secundaria posobligatoria 0,2313*** 0,2997***

Educación superior 0,1739*** 0,3959***

Nota:  *** 1 % significatividad; ** 5 % significatividad; * 10 % significatividad.

Fuente:  Elaboración propia a partir resultados del anexo 1.
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GRÁFICO 1.  �Brecha de ingresos entre los nativos y los inmigrantes comunitarios y no comunitarios según su 
nivel educativo
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Brecha de los nativos respecto de los inmigrantes no comunitarios

Fuente:  Elaboración propia a partir datos tabla 3.

TABLA 4.  Descomposición de las brechas entre nativos e inmigrantes

Educación superior

Nativos-inmigrantes 
comunitarios

Nativos-inmigrantes  
no comunitarios

Brecha atribuible a las características 0,42 % 9,01 %

Brecha atribuible a los coeficientes 99,58 % 90,99 %

Educación secundaria posobligatoria

Nativos-inmigrantes 
comunitarios

Nativos-inmigrantes  
no comunitarios

Brecha atribuible a las características 17,61 % 31,91 %

Brecha atribuible a los coeficientes 82,39 % 68,09 %

Educación obligatoria

Nativos-inmigrantes no comunitarios

Brecha atribuible a las características 46,12 %

Brecha atribuible a los coeficientes 53,88 %

Fuente:  Elaboración propia a partir anexo 1.

entre la brecha explicada por las caracte-
rísticas y la brecha explicada por los coefi-
cientes. Los resultados de esta descompo-
sición se pueden ver en la tabla 4.

En esta tabla, se puede ver que la mayor 
parte de la brecha, respecto a los dos gru-
pos y para todos los niveles educativos, se 
explica a causa de los coeficientes. Cuando 
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se diferencia entre los diferentes niveles 
educativos, se puede ver cómo, al aumen-
tar de nivel educativo, la parte de la brecha 
explicada por las diferencias en los coefi-
cientes aumenta. Por ejemplo, en el caso 
de la brecha entre nativos e inmigrantes no 
comunitarios entre los individuos que, como 
máximo, tienen la educación obligatoria, la 
brecha se distribuye prácticamente en par-
tes iguales por la parte explicada por la bre-
cha de las características y la brecha por 
los coeficientes. En cambio, cuando los in-
dividuos han alcanzado la educación supe-
rior, la brecha por las características solo 
explica el 9 % de la brecha y el 91 % res-
tante se explica por las diferencias en los 
coeficientes. Lo mismo sucede en el caso 
de la brecha de los nativos respecto de 
los inmigrantes comunitarios, solo que, en 
este caso, ya desde la brecha de los indivi-
duos con un nivel educativo postsecundario 
no obligatorio más del  80  % de la brecha 
se explica por las diferencias en los coefi-
cientes y la brecha por coeficientes en el 
caso de los individuos con educación supe-
rior llega a ser de más del 99 %.

Dados estos resultados, se puede con-
cluir que la diferente remuneración que re-
ciben los nativos e inmigrantes se explica 
en gran parte a causa de los coeficientes, 
lo que significa que las aptitudes o habili-
dades no se remuneran igual, depende de 
si el trabajador es nativo o inmigrante. Es-
tos resultados van en línea con la literatura 
existente que habla de la diferente remu-
neración al capital humano entre nativos 
e inmigrantes (Sanromá, Ramos y Simón, 
2015; Simón, Sanromà y Ramos, 2008; 
Fortin, Lemieux y Torres, 2016; Aldashev, 
Gernandt y Thomsen, 2012; Basilio, Bauer 
y Kramer, 2017).

De esta forma, que la mayor parte de la 
brecha se explique por la diferente remune-
ración al capital humano entre nativos e in-
migrantes explica que la aportación de las 
diferencias entre los coeficientes a la bre-
cha de rentas varie según el nivel educativo, 

puesto que, cuanto mayor sea el nivel edu-
cativo, mayor remuneración reciben los in-
dividuos por sus estudios. Por ello, al pasar 
de un nivel educativo al siguiente, la remu-
neración de los nativos aumenta en mayor 
medida de lo que lo hace la remuneración 
que obtienen los inmigrantes, de modo que 
se incrementa la brecha. 

Conclusiones

El siguiente trabajo trata de aportar una 
nueva evidencia acerca de si el nivel edu-
cativo de los inmigrantes les ayuda a tener 
una mejor integración en el mercado labo-
ral. Para estudiar la integración laboral de 
los inmigrantes y cómo afecta su nivel edu-
cativo a esta, se ha utilizado como indica-
dor la evolución de la brecha entre la renta 
de los trabajadores nativos y de los inmi-
grantes, según su nivel educativo.

Los resultados obtenidos, en primer lu-
gar, confirman que existe una diferencia 
entre las rentas obtenidas por los trabaja-
dores nativos y los trabajadores inmigran-
tes en el periodo estudiado, diferencia que 
es favorable para los nativos. Otro hallazgo 
encontrado y que sustenta la división de 
los inmigrantes en dos grupos es que 
existe una brecha también entre las ren-
tas que han obtenido los inmigrantes co-
munitarios y las de los no comunitarios. A 
partir de estos primeros resultados, se ha 
descompuesto la brecha de rentas entre 
los nativos y los inmigrantes siguiendo la 
descomposición de Oxaca (1973) y Blinder 
(1973), explicada anteriormente. Esta des-
composición de la brecha muestra que la 
mayor parte de la brecha bruta entre na-
tivos e inmigrantes es causada por las di-
ferencias en la remuneración de sus habi-
lidades, es decir, por la brecha a causa de 
los coeficientes, aunque existen diferen-
cias según se mire la brecha de los nativos 
respecto de los inmigrantes comunitarios o 
los no comunitarios.
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En el caso de la brecha bruta de los na-
tivos respecto de los inmigrantes no comu-
nitarios, esta se explica en un 55 % por las 
diferencias en los coeficientes y un  45  % 
por las diferencias en el capital humano 
de los trabajadores. En cambio, en el caso 
de la brecha de los nativos respecto de 
los inmigrantes comunitarios, la parte de 
la brecha bruta explicada por las diferen-
cias en los coeficientes asciende al  73  %, 
de modo que la diferencia en habilidades es 
únicamente el 27 % de la brecha.

Posteriormente, cuando se ha divido la 
muestra según el nivel educativo de los in-
dividuos y se ha calculado cómo evoluciona 
la brecha de rentas según el nivel educativo 
máximo alcanzado por los trabajadores, los 
resultados muestran que, al aumentar el ni-
vel educativo de los individuos, aumenta la 
brecha. En este caso, cuando se realiza la 
descomposición de Oxaca y Blinder en las 
brechas brutas por niveles educativos, se 
encuentra que el peso de las diferencias en 
los coeficientes también aumenta conforme 
sube el nivel educativo máximo alcanzado 
por los individuos, hasta llegar a ser el 99 % 
de la brecha bruta en el caso de la brecha 
entre nativos e inmigrantes comunitarios con 
educación superior.

Como se ha comentado antes, poder 
cuantificar la diferencia en las remuneracio-
nes por el capital humano que reciben estos 
grupos de trabajadores permite interpretar 
esta brecha como la diferencia en la per-
cepción de los empleadores de la señal que 
emiten los nativos y los inmigrantes al mer-
cado. Por ello, los resultados obtenidos per-
miten razonar que la brecha de rentas entre 
nativos e inmigrantes no se cierra conforme 
va aumentando la educación máxima obte-
nida por los individuos, puesto que, al au-
mentar el nivel educativo, crece la remune-
ración que reciben los trabajadores por su 
capital humano. Es mayor el aumento de re-
muneración que experimentan por su nivel 
educativo los nativos que el aumento que 
obtienen los inmigrantes, pues los emplea-

dores no perciben de la misma manera las 
mismas habilidades dependiendo de si pro-
vienen de nativos o de inmigrantes.

Estos hallazgos van en línea con los re-
sultados obtenidos en un gran número de 
investigaciones anteriores, que concluyen 
en la peor remuneración que reciben los tra-
bajadores inmigrantes respecto de los nati-
vos por sus habilidades, para varios países 
y para varios periodos de tiempo (Chiswick y 
Miller, 2009; Fortin, Lemieux y Torres, 2016; 
Sanromà, Ramos y Simón, 2008).

En definitiva, los resultados obtenidos 
muestran que, la educación no permite a 
los inmigrantes acercarse al nivel de renta 
que obtienen los trabajadores nativos, sino 
que, por el contrario, cuanto mayor es el ni-
vel educativo de los inmigrantes, mayor es 
la brecha entre sus rentas y la de los nati-
vos con su mismo nivel educativo, a causa 
de que el mercado laboral español no remu-
nera de la misma forma el capital humano de 
los nativos y de los inmigrantes; es decir, la 
señalización que percibe el mercado de los 
individuos mediante su educación difiere se-
gún provenga de nativos o de inmigrantes.

A pesar de que los resultados son sig-
nificativos, el presente estudio tiene una 
gran limitación y es que no se sabe si los 
inmigrantes han recibido la educación en 
su país de origen o en el país receptor –en 
este caso España–, lo cual, en varios estu-
dios, se marca como un hecho diferencial 
(OCDE, 2007; Sanromá, Ramos y Simón, 
2015; Aldashev, Gernandt y Thomsen, 
2012; Basilio, Bauer y Kramer, 2017), por 
lo cual puede que las brechas estudiadas 
puedan variar si se diferencia a los inmi-
grantes según el origen de su educación.

La carencia de este trabajo puede ser 
el inicio para futuras investigaciones en las 
cuales se aborde este mismo problema, la 
brecha existente entre las rentas de los na-
tivos respecto de los inmigrantes, pero te-
niendo en cuenta dónde obtienen los inmi-
grantes su educación.
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Anexos

Anexo 1

TABLA A1.1.  Coeficientes de las estimaciones de la brecha bruta

  Nativos
Inmigrantes de países 

comunitarios
Inmigrantes de países 

no comunitarios

Variables Coeficiente Coeficiente Coeficiente

Mujer -0,1512*** -0,1658*** -0,0967***

Experiencia 0,0317*** 0,0262*** 0,0145***

Experiencia2 -0,0004*** -0,0004** -0,0002**

Estudios superiores 2,32*** 2,25*** 2,16***

Estudios secundarios posobligatorios 1,95*** 1,87*** 1,95***

Estudios obligatorios 1,72*** 1,86*** 1,89***

Nivel de significación:  *** 1% significatividad; ** 5% significatividad; * 10% significatividad.

Fuente:  Elaboración propia con datos de la ECV 2019 y 2023.

TABLA A1.2.  �Coeficientes de las estimaciones de la brecha bruta por nivel educativo de los trabajadores nativos

Trabajadores nativos

  Estudios obligatorios
Estudios secundarios 

posobligatorios Estudios superiores 

Variables Coeficiente Coeficiente Coeficiente

Mujer -0,1501*** -0,1932*** -0,1262***

Experiencia 0,0180*** 0,0221*** 0,0385***

Experiencia2 -0,0002*** -0,0001** -0,0004***

Estudios 1,94*** 2,05*** 2,20***

Nivel de significación:  *** 1% significatividad; ** 5% significatividad; * 10% significatividad.

Fuente:  Elaboración propia con datos de la ECV 2019 y 2023.

TABLA A1.3.  �Coeficientes de las estimaciones de la brecha bruta por nivel educativo de los trabajadores comunitarios

Trabajadores comunitarios

  Estudios obligatorios
Estudios secundarios 

posobligatorios Estudios superiores 

Variables Coeficiente Coeficiente Coeficiente

Mujer -0,2057*** -0,1196*** -0,2216**

Experiencia 0,0285*** 0,0226*** 0,0280***

Experiencia2 -0,0004*** -0,0003*** -0,0003**

Estudios 1,86*** 1,89*** 2,24***

Nivel de significación:  *** 1% significatividad; ** 5% significatividad; * 10% significatividad.

Fuente:  Elaboración propia con datos de la ECV 2019 y 2023.
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TABLA A1.4.  �Coeficientes de las estimaciones de la brecha bruta por nivel educativo de los trabajadores no co-
munitarios

Trabajadores no comunitarios

  Estudios obligatorios
Estudios secundarios 

posobligatorios Estudios superiores 

Variables Coeficiente Coeficiente Coeficiente

Mujer -0,0631** -0,1353*** -0,1311**

Experiencia 0,0101** 0,0097* 0,0197***

Experiencia2 -0,0001 -0,0001 -0,0002*

Estudios 1,92*** 2,01*** 2,11***

Nivel de significación:  *** 1% significatividad; ** 5% significatividad; * 10% significatividad.

Fuente:  Elaboración propia con datos de la ECV 2019 y 2023.
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