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Educacion ¢ Cual es la relacién entre el nivel educativo y la insercién
Espafia ocupacional? Esta investigacion analiza la relacién entre el nivel
Género educativo y la ocupacion en el mercado de trabajo espafol a partir
Inmigrantes de datos de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) para individuos
Mercado laboral de treinta y cinco a cuarenta y dos anos entre 2011 y 2024. El

andlisis, mediante regresion logistica binaria para panel, revela que
los trabajadores con mayores niveles de educacién tienen mas
probabilidades de ocupar puestos de alto prestigio. Sin embargo,
persisten las desigualdades segun sexo y situacion migratoria: ellas,
incluso aquellas con educacién superior, se concentran en puestos
administrativos, mientras que los hombres dominan las posiciones
de liderazgo. La inmigracion, especialmente de Africa y Asia,
enfrenta barreras estructurales y ocupan empleos de menor nivel
independientemente de su educacion.
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analysis shows that workers with higher educational levels are more
likely to hold more prestigious positions. Nevertheless, inequalities
persist, especially by gender and immigration status. Women,

even those having higher educational levels, are concentrated in
administrative positions, while men dominate leadership positions.
Immigrants, especially those from Africa and Asia, face structural
barriers, occupying lower-prestige occupations, regardless of their
education.
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INTRODUCCION!

La relacion entre la educacién y el mercado
laboral es central en los debates sobre el
desarrollo econémico y social, y se reevallua
constantemente a medida que evoluciona el
contexto econémico mundial. Hasta tiem-
pos recientes, incrementar la educacion, en
particular el acceso a la superior, se habia
considerado un camino seguro para mejo-
rar las condiciones de vida y aumentar las
oportunidades de empleo. Sin embargo, los
cambios estructurales en las economias, los
avances tecnologicos y la creciente com-
plejidad del mercado laboral han puesto de
relieve un desajuste entre la formacién edu-
cativa y las demandas del mercado.

En Espafa, el ambito educativo ha ex-
perimentado importantes avances en las
ultimas décadas. La reduccion de los nive-
les mas bajos de educacion estuvo acom-
pafiada de un aumento significativo de la
proporcion de individuos con cualificacio-
nes técnicas, profesionales y superiores.
Sin embargo, el mercado laboral del pais,
fuertemente impactado por sucesivas crisis
econdmicas, ha mostrado dificultades para
absorber adecuadamente mano de obra
cualificada. Como resultado, los trabajado-
res con un alto nivel educativo a menudo
ocupan empleos que requieren menores
habilidades.

Gonzalez y Miles (2021) destacan que,
aunque Espana se encuentra entre los paises
europeos con mayor proporcion de titulados
superiores en la poblacién activa, también
presenta una de las mayores tasas de sobre-
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tiempo de la poblacion de 50-59 afios».

cualificacion. Este fenédmeno pone de relieve
un desajuste estructural entre el aumento de
las cualificaciones educativas y las demandas
del mercado laboral, lo que indica una subuti-
lizacién del capital humano disponible.

Este escenario de creciente sobrecua-
lificacion se enmarca en un debate mas
amplio sobre el futuro de la educacion su-
perior en Espafa. El sistema universitario
publico, aunque mayoritario, enfrenta una
financiacién insuficiente, 0,76 % del PIB
frente al objetivo de 1 %, y una caida del
14 % en sus ingresos desde 2009, aumen-
tando su dependencia de las matriculas
(Hernandez y Pérez, 2023; Fundacion CYD,
2024). Paralelamente, la expansién signifi-
cativa de las universidades privadas (cua-
renta y una en 2023-2024, frente a catorce
en 1998), y su reciente superacion a las
publicas en matriculas de masteres, junto
a una demanda de plazas publicas que
casi duplica la oferta, plantean serios inte-
rrogantes sobre la equidad en el acceso a
una educacion de calidad y la sostenibili-
dad del sistema, especialmente conside-
rando que el coste en la privada puede ser
hasta veintitrés veces mayor (Fundacion
CYD, 2024; Epdata, 2025).

La movilidad ocupacional y el creci-
miento son procesos que estan fuertemente
influenciados por las sacudidas econdémicas,
definidos como cambios abruptos e inespe-
rados que afectan al sistema econémico en
general. Estos pueden generar efectos varia-
dos, desde la reestructuracion de sectores
hasta transformaciones en la dinamica ocu-
pacional, impactando especialmente a gru-
pos especificos de trabajadores (Bennetti,
2015; Kramer y Kramer, 2020). En las ulti-
mas décadas, Espafia se ha enfrentado a
varias crisis que han dejado profundas cica-
trices en el mercado laboral. Segun Torres
(2018), el nivel de empleo en el pais sigue de
cerca los ciclos econdmicos: los periodos de
crecimiento econémico tienden a reducir el
desempleo, mientras que las recesiones dis-
paran las tasas de paro.
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A pesar de los avances educativos
observados, la mayoria de las personas
desempleadas aun tienen bajos niveles de
educacion, lo que refuerza la desigualdad
en las oportunidades ocupacionales. Ade-
mas, la poblacion en edad de trabajar en
Espafa tiene, en promedio, un nivel edu-
cativo inferior al registrado en otros pai-
ses europeos, lo que representa un desafio
estructural para la competitividad y el de-
sarrollo econémico del pais (Torres, 2018).

Teniendo en cuenta lo anterior, este es-
tudio pretende analizar la relacion entre el
nivel de formacion y la ocupacién en el mer-
cado de trabajo espafol entre 2011 y 2024,
teniendo en cuenta el sexo y la region de na-
cimiento de los individuos. En este contexto,
surgen preguntas cruciales para comprender
la dinamica del mercado de trabajo espariol:
¢ Cual es, de hecho, el papel de la educacién
en la determinacion de la ocupacion actual
de los individuos? ¢Existe una correspon-
dencia directa entre el nivel educativo y la
calidad o tipo de ocupacion?

Ademas, conviene investigar si existen
desigualdades significativas entre hombres y
mujeres con niveles educativos equivalentes,
tanto en términos de acceso como de posi-
cion en el mercado laboral. Este andlisis es
esencial para evaluar la persistencia de ba-
rreras de género, incluso ante la mayor esco-
larizacion femenina de los Ultimos afos. Otro
aspecto relevante se refiere a la insercion de
los inmigrantes en el mercado laboral espa-
fol: ;Como se incorporan estos individuos,
especialmente aquellos con diferentes nive-
les educativos, a la dinamica ocupacional del
pais? Analizar la integracion laboral de los in-
migrantes, en comparacion con los trabaja-
dores autéctonos, permitira comprender los
retos a los que se enfrenta este colectivo, asi
como los impactos de las politicas de inmi-
gracion y empleo en Espana.

Por tanto, al abordar estas cuestiones,
este estudio pretende contribuir al debate
sobre las desigualdades educativas, de gé-

nero y de origen en el mercado de trabajo
espanol, asi como ofrecer apoyo a la formu-
lacion de politicas publicas dirigidas a pro-
mover una insercién mas equitativa y efi-
ciente en el mismo.

MARCO TEORICO

Desde el final de la Segunda Guerra Mun-
dial, el desarrollo econémico y social ha
estado intrinsecamente ligado a la idea de
movilidad social. Esta se refiere al movi-
miento de individuos o grupos entre dife-
rentes posiciones dentro de la estructura de
clases de una sociedad. Asi, se analiza el
proceso de ascension y descenso en la je-
rarquia social, que revela como se distribu-
yen las oportunidades en la sociedad (Silva,
1999). La busqueda de mejores niveles de
vida se ha convertido en un proposito glo-
bal, simbolo del progreso econémico y so-
cial. En este escenario, la inversion en edu-
caciéon es reconocida como el principal
medio de promocién de la ascensién social
(Fachelli y Planas, 2021).

Sin embargo, en las Ultimas décadas, el
auge de la escolarizacion masiva ha gene-
rado un fenbmeno que desafia esta expec-
tativa de movilidad: el desajuste entre las
credenciales educativas y las demandas del
mercado laboral. En varios paises, espe-
cialmente entre los miembros de la Organi-
zacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economico (OCDE), la sobrecualificacion se
ha convertido en una preocupaciéon mayor
que la subcualificacion (Quintini, 2011). La
literatura reciente destaca que la sobrecua-
lificacion en Espafa combina determinantes
formativos, competenciales y estructurales.
Martin-Gonzalez, Ortiz y Jano (2025) mues-
tran que el area de formacién condiciona el
riesgo de sobrecualificacion, aunque este
puede mitigarse mediante trayectorias de
posgrado. Nieto y Ramos (2017) evidencian
que las diferencias en competencias expli-
can apenas el 18 % de la penalizacién sala-
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rial, lo que confirma el caracter persistente
del desajuste educativo mas alla del capital
humano. Complementariamente, Rey et al.
(2024) documentan una reduccion de la so-
brecualificacion y una estabilizacion de las
condiciones laborales de los profesionales
altamente cualificados entre 2005 y 2016,
sugiriendo mejoras derivadas de la amplia-
cion y libre circulacién dentro de la UE.

Actualmente, tener un titulo universi-
tario ya no garantiza, por si solo, una ven-
taja competitiva en el acceso al empleo
(Fragoso, Valadas y Paulos, 2019). Ante
este panorama, los paises europeos y la
Unién Europea han estado debatiendo po-
liticas para combatir el desempleo entre los
jévenes graduados, enfatizando la impor-
tancia de alinear la educacion, la movilidad
social y la empleabilidad en una economia
cada vez mas globalizada (Ribeiro et al.,
2006; Vieira y Coimbra, 2006).

Investigaciones recientes destacan las
dificultades para predecir el futuro de los
mercados laborales en diferentes paises,
ya que la globalizacion econdmica y las
transformaciones tecnologicas —-especial-
mente aquellas asociadas a la revolucion
puesta en marcha por la inteligencia artifi-
cial- han cambiado profundamente el pa-
pel de la educacién (Peters y Jandri¢, 2019;
Qin et al., 2024; Salari et al., 2025). En el si-
glo xxi, estas discusiones estan profunda-
mente marcadas por la confrontacion entre
los sistemas educativos, las cualificaciones
profesionales y el desarrollo de habilidades
(Ribeiro et al., 2006). A pesar de estas incer-
tidumbres, considerando el contexto euro-
peo, Blossfeld et al. (2019) enfatizan que la
educacion sigue siendo una estrategia im-
portante para expandir las oportunidades
sociales y econdmicas. Las organizaciones
internacionales de desarrollo enfatizan que
la expansion de los indices educativos con-
tribuye a transformaciones positivas en los
paises, como la mejora del bienestar eco-
némico y la salud, el fortalecimiento de la

democracia y la reduccién de las desigual-
dades (Hannum y Buchmann, 2005).

Una vez las personas estan insertadas
en el mercado laboral, la movilidad ocu-
pacional, —es decir, el movimiento de indi-
viduos entre diferentes ocupaciones a lo
largo de la vida- es la principal manera de
continuar ascendiendo socialmente. Este
movimiento se verifica mediante escalas de
prestigio ocupacional, que jerarquizan las
ocupaciones. Por lo tanto, estudiar la movi-
lidad ocupacional significa investigar como
los individuos cambian de posicién dentro
de esta jerarquia laboral, revelando patro-
nes de acceso, permanencia o cambio de
estatus en la estructura social (Valle, 1999).
La posicién ocupacional es un factor central
en la determinacién de los ingresos y, en
consecuencia, una de las principales fuen-
tes de desigualdad en las condiciones de
vida (Erikson y Goldthorpe, 1992). Ademas,
la posicion ocupacional se utiliza a me-
nudo como indicador de estatus social, de-
lineando el lugar de una persona en la es-
tructura socioecondomica mas amplia (Davis,
1942; Davis y Moore, 2019).

En la busqueda de mejores condicio-
nes de vida, la educacién se ha conver-
tido en el principal motor para acceder a las
mejores oportunidades en el contexto so-
cial, especialmente en el ambito laboral. En
este sentido, la educacion suele conside-
rarse una condicion esencial tanto para el
desarrollo nacional como para la reduccién
de las desigualdades sociales (Madeira,
2006). Ampliar el acceso a la escolariza-
cién se considera un vector crucial para la
movilidad social. Contribuye a mitigar las
desigualdades estructurales, permitiendo
que personas de diferentes origenes com-
pitan por oportunidades en condiciones
mas equitativas (Solis y Dalle, 2019). Sin
embargo, a pesar de la creciente demanda
de cualificaciones y la expansion de los sis-
temas de ensefanza objetivando una ma-
yor igualdad de oportunidades (Goldthorpe,
2014), estudios clasicos como el de Shavit
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y Blossfeld (1993) ya han demostrado, en
una comparacion internacional, que la desi-
gualdad en las oportunidades educativas
persiste y se mantiene estable, incluso en
contextos de intensa expansion del acceso
a la educacion.

Erikson y Goldthorpe (1992) enfatizan
que las transformaciones estructurales en el
mercado laboral deben comprenderse a la
luz de la dinamica generacional, ya que los
cambios significativos en las oportunidades
de movilidad se producen principalmente
mediante el reemplazo de cohortes. La edu-
cacion, si bien es un instrumento fundamen-
tal de movilidad que impacta directamente
en la posicién ocupacional, su capacidad
para modificar los patrones de desigualdad
depende de transformaciones estructurales
e intergeneracionales mas amplias.

Segun Attewell y Lavin (2007), aunque
creen que el acceso a la universidad puede
transformar la vida de los jévenes de entor-
nos desfavorecidos, el éxito de la educacion
general, en especial la superior, deberia me-
dirse no solo por los ingresos y la ocupa-
cién, sino también por su capacidad para
promover transformaciones sociales, espe-
cialmente en el ambito familiar. Ademas, in-
vestigaciones recientes indican que el nivel
educativo de los padres, especialmente de
las madres, influye significativamente en las
actitudes de género y las aspiraciones pro-
fesionales de sus hijos: la educacién no solo
cualifica a las personas, sino que también
transmite valores y expectativas familiares
que moldean las trayectorias de las nuevas
generaciones (Chesters, 2023).

En el campo de la sociologia, los estu-
dios sobre movilidad social tienden a cen-
trarse en las ocupaciones, asumiendo que
el mercado laboral es el principal meca-
nismo organizador del acceso a los recur-
sos y beneficios sociales (Grusky, 1994;
Solis, 2018). Kalleberg y Mouw (2018) re-
fuerzan la relevancia de la educacion para
el acceso al primer empleo y, en conse-

cuencia, para futuras oportunidades labora-
les. En contraste, los estudios econémicos
tienden a asociar el bienestar principal-
mente con la acumulacién de ingresos y ri-
queza (Grusky, 1994; Solis, 2018).

Es importante comprender el mercado
laboral no solo como un mecanismo de
asignacion de recursos, sino como un es-
pacio mas complejo. En este contexto,
la ocupacion, los ingresos y el estatus se
entrelazan y se ven influenciados por di-
ferentes formas de capital y factores es-
tructurales como la raza (etnia o situacion
migratoria), el género y el origen social.
Estos factores median significativamente
el efecto de la educacion en la movilidad.
Acker (2006) sostiene que una parte signi-
ficativa de la desigualdad social y econé-
mica se genera en la rutina diaria de las or-
ganizaciones laborales, abarcando desde
la estructura jerarquica hasta las practicas
de contratacion, los salarios y las interac-
ciones informales. England (2019) muestra
que la devaluacion de los empleos femeni-
nos surge de decisiones sesgadas durante
la formacion o desarrollo de las organiza-
ciones, cuando los gerentes subestiman el
valor del trabajo realizado por las mujeres.
Este sesgo inicial se consolida mediante re-
glas internas y es reiterado por el mercado
laboral como institucién, lo que dificulta su
reversion sin accioén colectiva o politicas de
equiparacion salarial.

Segun Collins y Bilge (2021), las rela-
ciones de poder en una sociedad no ope-
ran de forma aislada, sino que se com-
binan para moldear la forma en que las
personas viven y son tratadas. Como sefiala
Crenshaw (1989), las desigualdades socia-
les se estructuran de forma multidimensio-
nal. Un estudio reciente de Lu, Li y Elbers
(2024) revela que, si bien las personas ne-
gras e hispanicas tienen niveles de educa-
cion similares a los de las personas blancas
y asiaticas, enfrentan mayores dificultades
para convertir sus diplomas en ocupaciones
compatibles, siendo mas comunes las des-
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viaciones hacia empleos fuera del campo
de formacién o de un nivel inferior. Esta di-
ferencia se explica por factores estructura-
les, como la segregacion ocupacional y la
discriminacioén racial persistente, lo que de-
muestra que ampliar la escolarizacion, de
forma aislada, no es suficiente para eliminar
o reducir las desigualdades en la rentabili-
dad ocupacional (Lu, Li y Elbers, 2024).

La relacién entre educacién y mercado
laboral, si bien consolidada, ha sido objeto
de diferentes enfoques econdémicos que
buscan explicar el desajuste entre cualifica-
ciones y ocupacion. Entre estos enfoques,
destacan: teoria del capital humano, com-
petencia por empleos, sefalizacién y asig-
nacion (Quintini, 2011). La teoria del capital
humano asocia un mejor desempefo en el
mercado laboral con la decisiéon de invertir
en educacion a lo largo de la vida (Schultz,
1961; Becker, 1994). La teoria de la com-
petencia por empleos asume que las ca-
racteristicas del puesto determinan los in-
gresos, siendo las credenciales educativas
importantes para competir por estos pues-
tos (Quintini, 2011). La teoria de la sefali-
zacion, a su vez, enfatiza que los diplomas
funcionan como indicadores de habilida-
des y competencias para los empleadores
(Spence, 1973). Finalmente, la teoria de la
asignacién propone una sintesis de estas
perspectivas, indicando que la adecuacion
entre el perfil educativo y el puesto de tra-
bajo define, de hecho, la productividad real
y los ingresos obtenidos.

La dinamica del mercado laboral y la
movilidad social no pueden explicarse Uni-
camente por factores relacionados con el
capital humano. Bourdieu (1986) critica el
enfoque del capital humano por ignorar el
papel de la educacioén en la reproduccién
de las jerarquias sociales. Para este autor,
el rendimiento escolar esta directamente
influenciado por el capital cultural previa-
mente aportado por la familia. Ademas, la
rentabilidad econémica y social de la edu-
cacién esta condicionada por el capital so-

cial heredado, que puede movilizarse para
ampliar y garantizar oportunidades en el
mercado laboral. En este sentido, la edu-
cacién, a pesar de ser un mecanismo para
la adquisicion de capital cultural, tiene su
efectividad condicionada por el escenario
social y la posicion del individuo en la es-
tructura social.

En este contexto, las politicas publicas
activas se vuelven esenciales para reducir
la brecha entre el nivel educativo y las de-
mandas reales del mercado. El informe de
la OECD (2021) destaca la importancia de
las politicas activas del mercado laboral
para integrar a los grupos mas vulnerables
al mercado laboral, garantizando una in-
sercién laboral de calidad. La combinacién
de expansioén educativa, politicas de em-
pleo y accién afirmativa puede contribuir a
la igualdad de oportunidades, reforzando la
promesa de la educacion como instrumento
de movilidad social y un desarrollo econé-
mico y social mas igualitario.

Ante este escenario, el presente estu-
dio se basa en tres hipotesis principales
basadas en los marcos tedricos aqui pre-
sentados. La primera hipotesis propone
que, a mayor nivel educativo de los indivi-
duos, mayor es la probabilidad de que ocu-
pen puestos de mayor prestigio en el mer-
cado laboral, en consonancia con la teoria
del capital humano (Schultz, 1961; Becker,
1994). La segunda hipdtesis sostiene que,
incluso con niveles educativos equivalentes,
la inmigracién enfrenta barreras estructu-
rales que limitan su acceso a ocupaciones
de mayor prestigio. Esta perspectiva se ali-
nea con la critica de Bourdieu (1986) y los
enfoques interseccionales que enfatizan el
papel del capital social y la discriminacién
(Crenshaw, 1989; Collins y Bilge, 2021). Fi-
nalmente, la tercera hipotesis considera que
las desigualdades de género persisten in-
dependientemente del nivel de educacién,
influyendo de manera diferenciada en la in-
sercién de hombres y mujeres en puestos
directivos y técnicos, lo que se relaciona
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1

con la literatura sobre regimenes de desi-
gualdad de género en las organizaciones
(Acker, 2006; England, 2019).

METODOLOGIA

Esta seccion detalla los datos, la poblacion
de estudio y las estrategias analiticas em-
pleadas para analizar la relacion entre el ni-
vel de formacién y la ocupacién en el mer-
cado de trabajo espafiol entre 2011 y 2024,
teniendo en cuenta el sexo y la region de
nacimiento de los individuos.

Fuente de datos

La base de datos utilizada es la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA), una encuesta con-
tinua y trimestral dirigida a los hogares, im-
plementada en Espafa desde 1964, cuyo
objetivo principal es recopilar informacion de-
tallada sobre la relacién de la poblacion con el
mercado de trabajo. La EPA utiliza un disefio
de panel rotativo de hogares, en el cual cada
ciclo renueva una sexta parte de las unida-
des domésticas, manteniendo conectadas las
cinco partes restantes, lo que permite seguir
a todos los miembros del hogar durante un
maximo de seis trimestres consecutivos.

La Clasificacion Nacional de Ocupacio-
nes sufri6 modificaciones esenciales en
2011 (INE, 2012) respecto a la clasificacion
anterior, de 1994. Estos cambios no obe-
decieron solo a procesos de agregaciéon o
desagregacion de categorias, sino también
a movimientos importantes entre grandes
grupos. Por ejemplo, se produjo el aban-
dono del criterio del nUmero de asalaria-
dos en la empresa para la configuracion del
grupo de directivos y gerentes, con lo que
menos poblacién trabajadora se vio incluida
en este grupo y parte de ella pasé a formar
parte del sector servicios. En consecuencia,
el porcentaje en direccidon y gestion pasoé
del 8 % en 2010 al 5 % en 2011 y el de ser-

vicios crecid entre ambos afios del 17 al
21 % de la poblacion ocupada.

De la misma forma, a la categoria de téc-
nicos y profesionales cientificos e intelectua-
les se le sumé con la CNO-2011 parte de los
hasta entonces considerados como técnicos y
profesionales de apoyo. Aquella coincidié con
un crecimiento sostenido que la ha llevado en
la actualidad a abarcar a uno de cada cinco
trabajadores; esta cay6 subitamente con la
nueva CNO-2011 del 13 al 10 %.

Aunque las demas categorias de ocupa-
cion no sufrieron un cambio substancial con
la nueva categorizacién, la tipologia en con-
junto no es comparable antes y después de
2011, obligando a empezar el andlisis en este
afo, en que la recuperacion econdmica tras la
recesion de 2009 estaba a punto de iniciarse.

Poblacion de estudio y muestra

El analisis se restringe a la poblaciéon ocu-
pada entre treinta y cinco y cuarenta y dos
anos, independientemente del tipo de con-
trato (cuenta propia o ajena) o del tipo de jor-
nada (parcial o completa). La muestra final
incluye 206 632 individuos observados en
687 911 registros, destacando una distribu-
cion equilibrada por sexo (48 % mujeres) y
una mayoria de poblacién nacida en Espana.

La estructura de panel refleja la dina-
mica de seguimiento longitudinal, un 25 %
de los individuos fueron entrevistados en
las seis olas posibles, un 30 % solo en una,
un 13 % en dos, un 11 % en tres, un 10 %
en cuatro y un 11 % en cinco. Esta carac-
teristica requiere técnicas de andlisis ade-
cuadas para datos panel, que consideran la
dependencia entre observaciones repetidas
del mismo individuo.

Variables clave

La variable dependiente corresponde a la
categoria ocupacional, agrupada segun la
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tipologia a un digito de la CNO-2011, que
comprende nueve grandes grupos: direccion
y gerencia; profesionales superiores; perso-
nal técnico de apoyo; administracién; ser-
vicios; sector primario; sector secundario;
operadores de instalaciones y maquinaria y
montadores y; ocupaciones elementales.

El nivel educativo se clasifica segun
la Clasificacion Nacional de Educacion
(CNED-2000), ajustada a seis categorias:
sin certificacion escolar, graduado escolar,
bachillerato, formacion profesional de nivel
medio, formacion profesional de nivel supe-
rior y estudios universitarios de ciclo largo.

Las variables sexo y regiéon de na-
cimiento (Espana, Africa, Asia, América
Latina, Union Europea, resto de Europa y
resto del mundo) actian como covariables
claves, permitiendo evaluar desigualdades
estructurales relacionadas con género y
origen. Ademas, son exploradas como de-
terminantes del patron ocupacional. Final-
mente, edad y afo se incluyen como va-
riables de control para capturar posibles
efectos generacionales y coyunturales.

Estrategia metodoldgica y técnica
de analisis

El estudio se lleva a cabo en dos etapas dis-
tintas. La primera etapa tiene como objetivo
realizar una descripcion de la relaciéon entre
los niveles de empleo y el nivel de instruc-
cion en Espana, teniendo en cuenta las va-
riables de género y region de procedencia.
Este enfoque nos permite obtener una vision
general de la dindmica del mercado laboral,
con especial atencién a las desigualdades y
segregacion observadas. Se busca asi iden-
tificar patrones de distribucion de ocupacio-
nes, considerando diferencias en el acceso y
avance en el mercado laboral en funcion de
las caracteristicas sociodemograficas.

La segunda etapa del estudio consiste en
aplicar la técnica estadistica de regresion lo-
gistica binaria para datos panel. La técnica

es apropiada para investigar fenémenos de
naturaleza cualitativa, representados por una
0 mas variables dummy, dependiendo del
numero de categorias de la variable depen-
diente. En este trabajo se utilizara la regre-
sion logistica binaria para estudiar la proba-
bilidad de ocurrencia de un evento definido
por la variable dependiente Y, que asume
una forma cualitativa dicotomica. Especifi-
camente, Y = 1 representa la ocurrencia del
evento de interés, mientras que Y = 0 indica
la no ocurrencia (Favero y Belfiore, 2017).

La variable dependiente del estudio re-
presenta a las categorias de ocupacion, es-
timandose un modelo separado para cada
una de ellas. Por ejemplo, para la de direc-
tores y gerentes, el evento se define como
Y =1 si los individuos que pertenecen a ese
sector e Y = 0 para el resto de la oferta la-
boral. Las variables independientes consi-
deradas en el modelo incluyen afio, edad,
sexo y region de nacimiento. Las variables
afo y edad se utilizan como controles, lo que
permite ajustar el modelo a las diferencias
temporales y demograficas, mientras que el
sexo y la region de nacimiento se exploran
como determinantes del patrén ocupacional.

Para implementar adecuadamente
este método se utilizd el programa Stata
(version 17), especificamente el médulo de
analisis transversal para regresion logistica
binaria para datos panel (xtlogit). Esta herra-
mienta permite la estimacion de modelos de
regresion logistica, posibilitando un estudio
robusto de las probabilidades relacionadas
con las diferentes categorias de la variable
dependiente, considerando las variables ex-
plicativas seleccionadas.

REsuLTADOS

Esta seccion presenta los hallazgos del es-
tudio, comenzando con una descripcion de-
tallada de la muestra, seguida de un analisis
de las relaciones bivariables entre las varia-
bles clave y, finalmente, la presentacién de

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N.° 195, Julio - Septiembre 2026, pp. 5-26



Otavio-Junio Faria-Neves, Pau Miret-Gamundi y Joice Melo-Vieira

13

los modelos multivariables que evaltan los
efectos conjuntos.

Caracterizacion de la muestra

Teniendo en cuenta la estructura de panel
(véase tabla 1), la categoria mas comun es la
de personal de los servicios, pues un 23 % de
los individuos han trabajado alguna vez bajo
esta categoria, involucrando a un 21 % de
las observaciones. Le sigue muy de cerca la
de profesionales, pues en un 19 % han sido
clasificados en ella alguna vez, con un 20 %
de las observaciones. Las de presencia me-
dia son la oferta laboral del sector industrial
(13 % de individuos), la de personal técnico
de apoyo (12 %), ocupaciones elementales
(14 %) y la administracién, que ha sido el em-
pleo en alguna ocasién entre 2011-2024 y
a los 35-42 afios de un 11 % de la muestra,
tanto de individuos como de observaciones.
Finalmente, con la menor proporcién en la
oferta de trabajo estan los trabajos como ins-
talacion u operacion de maquinaria (9 % ha-
bian estado ocupados alguna vez), direccion
o gerencia (5 %) y el sector primario (2,5 %).

En la tabla 1, calculamos la probabilidad
media de un individuo de estar en cada una
de las nueve categorias de ocupacion, con
independencia de su edad y el momento de
la entrevista, teniendo en cuenta que una
persona puede verse involucrada en varias
de ellas a lo largo de su biografia, pues ha
sido entrevistada hasta en seis ocasiones:
de ahi que el sumatorio de las probabilida-
des exceda el 100 % en 18 puntos porcen-
tuales. Esta probabilidad media situa entre
la mayor oferta de trabajo y a un mismo ni-
vel a las profesiones liberales y a las ocu-
paciones de los servicios (18 %), al sector
industrial y a las ocupaciones elementales
(17 %), asi como a las técnicas de apoyo y
de la administracion (15 %). Como puestos
de trabajo con menor oferta la instalacién y
operacién de maquinaria (10 %), direccion y
gerencia (4 %) y el sector primario (3 %).

Las variables mediadoras (sexo y lugar
de nacimiento) no cambian en el tiempo
y delimitan una muestra equilibrada entre
hombres y mujeres, y aunque la inmensa
mayoria de la oferta de trabajo en la actua-
lidad en Espafa es nativa (82 %), se da una
presencia destacable de la poblacién lati-
noamericana (9 %), pequefia pero signifi-
cativa de la africana y de la Union Europea
(8 %) y muy minoritaria del resto de Europa,
asiatica o nacida en otras regiones (menor
al 1 %).

De la misma manera, la variable explica-
tiva clave, el nivel de instruccién, tampoco
presenta grandes cambios en la biografia
de un mismo individuo, como puede com-
probarse en el sumatorio de las proporcio-
nes medias, muy cercano al 100 %. Cierta-
mente, un 23 % de la oferta laboral se sitla
con el graduado escolar y en un 7 % sin la
acreditacion correspondiente a este nivel, lo
que presenta una oferta laboral en que un
30 % ha abandonado la escolarizacién pre-
maturamente, segln los canones interna-
cionales al respecto. Los demas niveles de
instruccion involucran cada uno de ellos a
un 18 % de la oferta laboral.

Analisis bivariado: niveles de ocupacion
y nivel de instrucciéon en Espaina por sexo
y region de procedencia

La tabla 2 resume las probabilidades de las
diferentes categorias ocupacionales y niveles
de instruccion en Espafia entre 2011 y 2024.
La informacién esta segmentada por sexo y
pais de nacimiento, lo que permite un anali-
sis detallado de las desigualdades y patrones
educativos y ocupacionales en este contexto.
Esta segmentacion permite tener una visiéon
global de la dinamica del mercado de trabajo
espanol a lo largo del periodo analizado. Es
importante mencionar que, tanto en la tabla 2
como en el gréafico 1, los resultados se deri-
van de modelos de regresion bivariables, en
otras palabras, se modeld la ocupacién con
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TABLA 1. Descripcion de la muestra de la fuerza de trabajo (2011-2024), 35 a 42 arios

VARIABLES INDIVIDUOS OBSERVACIONES
206.632 687.911 PROBABILIDAD

Ocupacion (CNO a 1 digito) % % MEDIA
Direccion y gerencia 4,62% 4,27% 3,97%
Profesionales liberales 18,99% 19,76% 17,89%
Técnicas de apoyo 11,93% 11,15% 14,88%
Administracion 11,15% 10,77% 14,74%
Servicios 23,35% 21,15% 18,22%
Sector agricola 2,48% 2,26% 3,13%
Sector industrial 13,15% 11,87% 17,38%
Instalacién y operaciones con maquinaria 9,04% 8,32% 9,85%
Ocupaciones elementales 14,09% 10,44% 17,52%
Total 108,80% 100,00% 117,56%

Nivel de instruccion

Sin certificacion escolar 8,19% 5,57% 6,99%
Con graduado escolar (EGB, ESO) 36,91% 33,26% 22,99%
Bachillerato 14,09% 12,32% 17,72%
Profesionales (FPII, CFGM) 15,56% 15,50% 17,83%
Profesionales (diplomaturas, CFGS) 13,37% 13,26% 17,20%
Universitarios (licenciatura, grados) 19,47% 20,09% 17,88%
Total 107,59% 100,00% 100,60%
Sexo

Hombres 51,95% 52,31% 50,45%
Mujeres 48,05% 47,69% 49,55%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

Region de nacimiento

Espana 84,25% 86,85% 82,16%
Africa 2,50% 1,88% 3,14%
Asia 0,83% 0,68% 0,66%
Latinoamérica 7,29% 6,07% 8,57%
Unién Europea 4,23% 3,69% 3,28%
Resto Europa 0,83% 0,75% 0,71%
Otros 0,08% 0,07% 0,19%
Total 100,00% 100,00% 98,69%

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA.
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sexo Y la ocupacion con region de nacimiento
(véase tabla 2.1), por una parte, y el nivel de
instruccién con sexo y con regién de naci-
miento, por otra (véase tabla 2.2).

Descubrimos que solo las ocupaciones
referentes al sector industrial y al de ins-
talacion y operatividad de maquinaria pre-
sentan una clara masculinizacién, pues los
varones se encuentran en estas categorias
respectivamente en un 18 y 12 %, frente al
4y 5 % de las mujeres (véase tabla 2.1). Asi
también, existe una ligera distancia de gé-
nero en el caso de la direccion y gerencia
y en las profesiones técnicas de apoyo, en
que solo hay un punto porcentual a favor de
los varones, que se sitlan conun 4y 15 %
respectivamente. Las mujeres se ocupan en
mayor proporcion como trabajadoras ad-
ministrativas, con un 17 % frente al 12 %
masculino. Para las demas categorias, la
presencia segun sexo es equilibrada: un
18 % en las profesiones liberales, servicios
y ocupaciones elementales, un 3 % en el
sector agricola. Cabe destacar también que

mientras el sumatorio en las ocupaciones
femeninas llegaba practicamente al 100 %
(es decir, no habia variacién en la categoria
ocupacional en la biografia de las mujeres),
entre los varones el total excedia diecio-
cho puntos porcentuales de este valor, es
decir, la variabilidad biografica en la ocupa-
cién masculina fue considerable.

El analisis comparativo entre nativos e in-
migrantes revela patrones claramente dife-
renciados de insercion en el mercado laboral
espafol (véase tabla 2.1). Las personas na-
cidas en Espafa presentan una distribucién
ocupacional mas equilibrada y con mayor ac-
ceso a posiciones de alta cualificacién, como
profesiones liberales (17,9 %) y apoyo técnico
(15,3 %), lo que refleja una insercién mas di-
versificada y de mayor prestigio. En contraste,
los inmigrantes africanos se concentran en
ocupaciones elementales (41,7 %), propor-
cion casi cuatro veces superior a la de los
nativos (11,4 %), evidenciando restricciones
de movilidad asociadas a barreras informati-
vas, reconocimiento limitado de credenciales

TABLA 2.1. Probabilidad de ocupar un determinado puesto segun sexo y region de nacimiento, Esparia (2011

y 2024)

VARIABLES
SEXO REGION DE NACIMIENTO

Ocupacion Hombres Mujeres Espafia  Africa Asia  Latinoamérica  Unidn Resto  Resto
(CNO a1 digito) Europea Europa mundo
Direccion y gerencia 422%  3,09% 3,74%  0,39% 4,81% 0,24% 3,16% 2,89% 10,93%
Egg:gfeiz”a'es 1783% 17,83% 17.92% 2.89% 16,88%  17.68%  17,74% 17,77% 27,43%
Técnicas de apoyo 15,42% 1391% 1531%  0,66% 8,30% 10,88% 13,28% 12,77% 16,80%
Administracion 11,69% 16,75% 14,76%  2,58% 6,59% 10,48% 12,37%  13,14% 12,31%
Servicios 17,85% 18,00% 17,95% 17,89% 81,06% 18,22% 17,91%  17,93% 17,84%
Sector agricola 311%  2,89% 3,12%  3,44% 3,03% 3,10% 3,11% 3,09%  3,08%
Sector industrial 17,99%  4,14% 17,57% 17,76%  16,86% 17,61% 17,72%  17,70%  1,55%
Instalacion y
operaciones con 12,48%  4,93% 9,78% 11,65% 7,12% 8,48% 11,93% 10,17%  5,10%
maquinaria
gg;p;ig‘ef 17,51% 17.77% 1255% 4170% 1620%  2273%  1821% 1813%  0,39%
Total 118,10% 99,30% 112,71% 98,98% 160,84% 109,42% 115,45% 113,59% 95,43%

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA.
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y posibles mecanismos discriminatorios. Los
inmigrantes asiaticos muestran una insercion
altamente concentrada en el sector servicios
(81,1 %), mientras que los europeos comuni-
tarios exhiben un perfil mas diversificado, con
una presencia destacada en profesiones libe-
rales (17,7 %) y apoyo técnico (13,3 %).

El origen nacional se configura como un
determinante relevante de la posicién ocupa-
cional, aunque sus efectos varian entre sec-
tores. La principal asimetria se observa entre
la poblacion asidtica, cuya insercion en los
servicios (81 %) supera ampliamente a la de
los demas grupos (18 %). En cambio, en los
sectores agricola e industrial no se aprecian
diferencias significativas: las probabilidades
de empleo agricola se situan ligeramente por
encima del 3 % para todos los grupos, y en
la industria solo «resto del mundo» destaca
marginalmente (2 %). En conjunto, los resul-
tados sugieren una segmentaciéon ocupacio-
nal selectiva por origen, concentrada en ni-
chos especificos del mercado laboral.

En relacién con la educacion segun el
sexo (véase tabla 2.2), los datos apuntan
inicialmente a un menor nivel educativo en-
tre los hombres: el 8 % carece de certifica-
cion frente al 5 % de las mujeres, y un 33 %

cuenta con secundaria obligatoria frente al
23 % femenino. No obstante, una lectura
longitudinal matiza esta interpretacion: los
hombres acumulan 12 puntos porcentuales
por encima del 100 % al considerar simul-
taneamente estudio y trabajo, indicando tra-
yectorias educativas en curso tras el ingreso
laboral. En las mujeres, la suma alcanza el
100 %, lo que revela una mayor finalizacion
educativa previa a la insercion laboral.

En sintesis, las mujeres acceden al mer-
cado laboral con mayor capital educativo,
pero de forma mas tardia, mientras que los
hombres transitan antes de la escuela al em-
pleo y compatibilizan estudio y trabajo. Estas
dinamicas reproducen asimetrias de género
en las transiciones educativas y laborales, in-
fluidas por normas socioculturales y estruc-
turas de oportunidad, y que se proyectan a
lo largo de las trayectorias ocupacionales.

El andlisis de la estructura del nivel de
instruccion por regiéon de nacimiento tam-
bién pone de relieve profundas desigual-
dades (véase tabla 2.2). Los inmigrantes de
origen africano tienen una proporcioén signi-
ficativamente alta de personas sin certifica-
cién escolar (53,82 %), destacandose como
el grupo con menor nivel de estudios forma-

TABLA 2.2. Probabilidad de presentar un determinado nivel de instruccion segun sexo y region de nacimiento,

Esparia (2011 y 2024)

SEXO REGION DE NACIMIENTO
Nivel de instruccion Hombres Mujeres  Espafa Africa Asia Latinoamérica ~ Unién Resto Resto
Europea Europa mundo
Sin certificacion escolar 8,29% 5,51% 4,77% 53,82% 21,44% 13,00% 8,54%  4,71% 0,22%
(CE%”Bgrégg?do OSCOR a3 0o 2007%  2920%  19,06%  22,10% 19,40% 2158% 20,60%  17,89%
Bachillerato 17,80%  17,79%  1698%  17,77%  17,85% 18,13% 17,86% 17,79%  17,27%
gféf\j')"”a'es (FPI 17,82%  17,81%  17,79%  17.43%  575% 17,34% 17,58% 17,69%  17,09%
Eﬁgf:;?ﬁ'r‘;z oFas) 1720%  17,70%  17,72%  16,05%  17,15% 17,41% 1747% 17,71%  17,80%
hfgg’fgzﬂfsgra dog 17,83%  17,83%  17.95%  17,59%  17,76% 17,82% 17,83% 17,99%  80,89%
Total 112,04%  99.62% 104,43% 141,72% 102,05%  103,11%  100,86% 96,50% 151,16%

Fuente: Elaboracion propia a partir de EPA.
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les. Por el contrario, los nacidos en Espafa
tienen una mayor proporcién con graduado
escolar (29,22 %) y una distribucion equili-
brada entre los niveles educativos mas al-
tos. Entre los latinoamericanos, hay una
mayor concentracion en niveles secunda-
rios de educacion, lo que refleja estanda-
res educativos que facilitan su integracion
en sectores ocupacionales de cualificacion
media. Por otro lado, en los extremos des-
tacan los inmigrantes asiaticos, que tie-
nen la mayor proporcién de individuos sin
certificacién escolar (21,44 %), lo que in-
dica dificultades para acceder a la educa-
ciéon reglada, pero también se da un por-
centaje importante con educacién superior
(17,76 %), lo que parece indicar que parte
de este grupo migrante busca puestos de
alta calificacion en el mercado laboral.

Ademas, las desigualdades por origen re-
flejan barreras estructurales que dificultan que
ciertos grupos, especialmente la inmigracién
de origen africano y asiatico accedan a pues-
tos mas prestigiosos y cualificados en el mer-
cado laboral. Estas disparidades apuntan a la

necesidad de politicas publicas que promue-
van una mayor integracién educativa y labo-
ral, especialmente de los grupos mas vulne-
rables, contribuyendo a una mayor equidad.

Aunque en un principio habiamos diferen-
ciado el origen de la Unién Europea del resto
de Europa, estos son indistinguibles tanto en
ocupacion (véase tabla 2.1) como en las de
instruccion (véase tabla 2.2), por lo que es fac-
tible su agrupacién en una misma categoria.

El analisis de la relacion entre nivel educa-
tivo y categoria ocupacional revela patrones
claros de insercion en el mercado laboral es-
panol. El grafico 1 muestra que niveles educa-
tivos mas elevados aumentan la probabilidad
de acceso a ocupaciones cualificadas, espe-
cialmente a las profesiones liberales: aproxi-
madamente el 50 % de los trabajadores con
educacion superior se desempefian en estas
funciones, frente a solo un 3-4 % entre los
menos escolarizados. Por otro lado, la esco-
laridad no diferencia el acceso al sector servi-
cios (aproximadamente un 18 % en todos los
niveles), motivo por el cual esta categoria no
se presenta en el grafico.

GRAFICO 1. Probabilidad de ocupar un determinado puesto segtn nivel de estudios, Espafia (2011-2024)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA.
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Las probabilidades de insercién en ocu-
paciones técnicas y administrativas crecen
con el nivel educativo, alcanzando su punto
maximo en el nivel profesional intermedio.
En cambio, las actividades elementales, in-
dustriales y vinculadas a la operacién de
maquinaria se concentran entre trabajado-
res con menor escolaridad (cerca del 18 %
sin educacion superior, frente al 2 % entre
los mas escolarizados). En el sector agri-
cola, la probabilidad disminuye a medida
que aumenta el nivel educativo, mientras
que los cargos directivos crecen gradual-
mente y se elevan de forma mas acentuada
entre quienes poseen educacion superior.

En sintesis, una baja escolaridad se aso-
cia a ocupaciones manuales o de baja cualifi-
cacion; los niveles educativos intermedios fa-
vorecen funciones técnicas y administrativas;
y la educacion superior aumenta sustancial-
mente el acceso a posiciones directivas y a
las profesiones liberales. Estos hallazgos con-
firman la primera hipétesis del estudio: a ma-
yor nivel educativo, mayor probabilidad de in-
sercion en ocupaciones cualificadas.

Analisis multivariado: probabilidades

ocupacionales a partir de los efectos

del sexo, el nivel educativo y la regién
de nacimiento

Una vez evaluadas todas las posibles rela-
ciones bivariables, procedemos a estimar
el modelo completo para cada categoria
de ocupacion segun sexo, nivel de instruc-
cion y region de nacimiento (descartando
las variables y las categorias de las mismas
que no sean estrictamente necesarias), con-
trolando por edad y afio de observacion y
utilizando la regresion logistica para datos
panel como técnica de analisis (véanse ta-
blas 3.1, 3.2 y 3.3). Este modelo considera
simultaneamente las variables dependientes,
lo que permite evaluar el efecto de cada una
de ellas manteniendo constantes las demas,
es decir, los resultados reflejan los efectos

marginales ajustados por la influencia con-
junta de las otras covariables. Asi, por ejem-
plo, las probabilidades relacionadas con el
sexo tienen en cuenta el nivel de educacién
y la regién de nacimiento. Vamos a conside-
rar exclusivamente las variables que son im-
prescindibles para cada categoria ocupacio-
nal, desechando aquellas que han resultado
ser estadisticamente no significativas.

Solo dos categorias de ocupacién pre-
cisan de las tres variables explicativas con
toda la extensién de categorias, sin que sea
posible simplificar mas el modelo explica-
tivo, a saber, la direccion y gerencia y la de
técnicos de apoyo. Pero para las adminis-
trativas, por ejemplo, podemos descartar la
region de nacimiento (véase tabla 3.1).

En la instalacién y operacién de maquina-
ria, profesiones liberales, la industria manu-
facturera y las ocupaciones elementales cabe
resumir el nivel de instruccion en dos catego-
rias, segun se hubiera alcanzado o no estu-
dios superiores. El modelo es mas complejo
en la primera categoria, no incluye el género
en la segunda y es mucho mas sencillo en las
dos Ultimas, pues solo es necesario incluir el
nivel de instruccion (véase tabla 3.2).

También descubrimos que la agricul-
tura, ganaderia y pesca se explican por
el nivel de instruccion y la regién de naci-
miento, pues con ellas se puede pronos-
ticar con gran acierto quienes se dedican
al sector primario. Finalmente, en el sec-
tor servicios no es necesario conocer ni el
sexo ni el nivel de instruccién, pues solo
con conocer la region de nacimiento es su-
ficiente (véase tabla 3.3).

Los resultados de los modelos multiva-
riados evidencian un patrén consistente de
segregacion ocupacional por género, en el
cual las mujeres contintan sobrerrepresen-
tadas en actividades administrativas, mien-
tras que los hombres presentan una ma-
yor probabilidad de insercion en cargos
directivos, técnicos y operativos (véanse
tablas 3.1y 3.2).
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Se constaté que el nivel educativo cons-
tituye un factor determinante en la asig-
nacion ocupacional. Las personas con
educacioén superior se concentran en los
estratos mas cualificados y de mayor pres-
tigio, mientras que aquellas con baja es-
colaridad permanecen mayoritariamente
en ocupaciones industriales, elementales y
operativas. Los niveles intermedios de es-
colaridad tienden a orientar a los trabajado-
res hacia actividades administrativas y de
apoyo técnico.

En relacién con el origen migratorio, se
observa que los nativos de Espafia pre-
sentan una probabilidad mas elevada de
acceso a funciones directivas, técnicas
y profesionales, en contraste con los in-
migrantes africanos y asiaticos, que se
concentran en puestos operativos y en el
sector primario. Los inmigrantes latinoa-
mericanos presentan una mayor presen-

cia en ocupaciones técnicas y operativas,
mientras que los asiaticos se destacan en
el sector servicios. Tales evidencias ponen
de manifiesto la persistencia de desigual-
dades estructurales en el mercado labo-
ral, especialmente en lo que respecta a las
oportunidades de movilidad ocupacional
para las poblaciones inmigrantes.

CONCLUSIONES

En Espafa, la poblacion ocupada en-
tre treinta y cinco y cuarenta y dos afios en
2011-2024 no presentaba un nivel de ins-
truccion extraordinariamente elevado, pues
el grado universitario habia sido alcanzado
por un 18 %, al que debia anadirse el 17 %
con un ciclo formativo de grado superior. En
contraste, un 7 % tenia un certificado de es-
colaridad y un 23 % el graduado escolar co-

TABLA 3.1. Modelo en direccion y gerencia, técnicos de apoyo y administrativas

Direccion Técnicas administrativas
y gerencia de apoyo
SEXO
Hombres 4,81% 13,30% 8,32%
Mujeres 2,97% 10,85% 14,86%
NIVEL DE INSTRUCCION
Sin certificacion escolar 1,46% 5,13% 2,15%
Con graduado escolar (EGB, ESO) 2,55% 8,44% 9,21%
Bachillerato 3,67% 13,89% 13,55%
Profesionales medios (FPIl, CFGM) 3,18% 16,65% 15,63%
Profesionales superiores (diplomaturas, CFGS) 4,86% 14,30% 13,73%
Universitarios (licenciatura, grados) 6,95% 13,83% 11,70%
REGION DE NACIMIENTO
Espafa 3,96% 12,72%
Africa 1,38% 1,48%
Asia 5,18% 4,03%
Latinoamérica 2,47% 8,33%
Europa 3,50% 10,26%
Otros 5,09% 14,52%

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA.
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TABLA 3.2. Modelo entre instaladores y operadores, profesiones liberales, empleos industriales y ocupaciones

elementales
Instalacién Profesionales Industria Elementales
y operacién liberales
SEXO
Hombres 12,02%
Muijeres 9,38%
NIVEL DE INSTRUCCION
Sin estudios superiores 15,87% 3,22% 17,83% 18,62%
Estudios superiores 0,59% 45,25% 2,92% 2,02%
REGION DE NACIMIENTO
Espana 10,94% 18,29%
Africa 10,23% 8,84%
Asia 8,07% 5,56%
Latinoamérica 10,36% 8,99%
Europa 11,45% 13,24%
Otros 10,18% 27,26%
Fuente: Elaboracion propia a partir de EPA.
TABLA 3.3. Modelo entre los sectores primario y de servicios
NIVEL DE INSTRUCCION Sector primario Servicios
Sin certificacion escolar 3,72%
Con graduado escolar (EGB, ESO) 3,36%
Bachillerato 2,66%
Profesionales medios (FPIl, CFGM) 2,30%
Estudios superiores 0,29%
Espafa 11,95%
Africa 36,85% no asiaticos 18,21%
Asia 12,74% asiaticos 50,49%
Latinoamérica 21,16%
Europa 14,54%
Otros 1,38%

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA.

rrespondiente al nivel de escolarizacion obli-
gatorio. En el nivel intermedio se situaron el
18 % con estudios de bachillerato y el mismo
valor con un ciclo formativo de grado medio.

Aunque no se apreciaron diferencias
significativas durante la ventana de obser-

vacion ni en el rango de edad considerados,
se detectd un menor nivel de instruccion
entre la poblacién proveniente de Africa,
Asia, Latinoamérica y la Unién Europea, sin
ninguna acreditacién escolar en un 54, 21,
13 y 8 % respectivamente.
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Pero, una vez controladas todas las di-
ferencias en la estructura de la poblacién
ocupada, nuestro objetivo era constatar si
la probabilidad en situarse en una determi-
nada categoria ocupacional se debia, por
un lado, a la pura discriminacién por género
o lugar de nacimiento o si, por otro lado,
cabia admitir que se daba una simetria en-
tre nivel de instruccion y escala de empleo.

Para facilitar la comprension de los ha-
llazgos, el cuadro 1 presenta una sintesis
de los principales resultados del estudio,
destacando los patrones mas relevantes
identificados en el analisis.

La conclusién general nos lleva a afir-
mar, en primer lugar, que la educacién con-
tinda siendo una estrategia para situarse en
una categoria ocupacién mas elevada y, por
otro, que persisten las desigualdades por
razon de género y lugar de origen.

Por ejemplo, tener un trabajo de direc-
tivo o gerente es mas probable cuanto ma-
yor es tu grado educativo, en particular en-
tre los hombres nacidos en Espana, y las
profesiones liberales se encuentra muy res-
tringidas a los nacidos en Espafna con estu-
dios superiores. Asi también, la de técnicos
de apoyo son mucho mas probables entre
los varones nacidos en Espafia o Latinoa-
mérica cuanto mayor es su nivel de instruc-

CUADRO 1. Resumen de resultados

cién, en particular, entre quienes alcanzaron
estudios profesionales de grado medio.

Los empleos administrativos son los Uni-
cos fuertemente feminizados, aunque la rela-
cion con la educacién sea la misma que en
los técnicos de apoyo. En el sector servicios,
solo el origen asiatico presenta diferencias
significativas a destacar. Para las demas ca-
tegorias ocupacionales se precisan estudios
primarios o medios, estando ademas el sec-
tor primario muy focalizado en la inmigracion
africana o asiatica y la de operacion e insta-
lacién de maquinaria en los hombres naci-
dos en Africa, Asia o Latinoamérica.

La movilidad social y la inversién en
educacioén, pilares del desarrollo, posgue-
rra, enfrentan hoy desafios como la sobre-
cualificacion, donde un titulo universitario
ya no garantiza por si solo una ventaja labo-
ral. En este contexto, este estudio analizo la
relacién entre educacion y ocupacion en el
mercado laboral espafiol (2011-2024), uti-
lizando la EPA en panel, considerando gé-
nero y origen migratorio, y aplicando regre-
sion logistica.

Este estudio confirma que, aunque la
educacion sigue siendo un motor esencial
de movilidad social (Becker, 1994; Schultz,
1961; Blossfeld et al., 2019), su poten-
cial transformador se encuentra limitado

Direccion y gerencia

Profesionales liberales

Técnicos de apoyo

Personal administrativo . .
profesionales medios).

Servicios Nacidos en Asia.

Sector primario

Operacion e instalacion i
mérica.

Manufactura

QOcupaciones elementales

Masculinizado, cuanta mayor educacion, nacimiento en Espafa.
Con estudios superiores, nacimiento en Espafa.

Masculinizado, cuanta mayor educacion (en particular, con estudios profesiona-
les medios), nacimiento en Espafia o Latinoamérica.

Fuertemente feminizado, cuanta mayor educacion (en particular, con estudios

Cuanto menor educacion, nacidos en Africa o Asia.

Masculinizado, estudios primarios o medios, nacidos en Africa, Asia o Latinoa-

Estudios primarios 0 medios.

Estudios primarios 0 medios.

Fuente: Elaboracion propia.
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por desigualdades estructurales relacio-
nadas con el origen migratorio y el género
(Bourdieu, 1986; Acker, 2006; Crenshaw,
1989).

Los resultados muestran que los traba-
jadores con nivel universitario tienen ma-
yores probabilidades de acceder a ocupa-
ciones de prestigio, validando la Teoria del
Capital Humano. Sin embargo, se observa
un fendmeno de sobrecualificacion, parte
de la poblacion, aun estando cualificada,
permanece en empleos por debajo de su
nivel formativo, lo que coincide con diag-
nosticos recientes sobre el desajuste en-
tre educacion y mercado laboral (Quintini,
2011; Fragoso, Valadas y Paulos, 2019).

Ademas, se confirma que los inmigran-
tes, en especial de origen africano y asiatico,
enfrentan barreras adicionales, ocupando
en gran parte empleos poco calificados, in-
dependientemente de su escolaridad. Este
hallazgo refuerza la perspectiva de la inter-
seccionalidad (Collins y Bilge, 2021), demos-
trando que la educacion, por si sola, no ga-
rantiza igualdad de oportunidades cuando
existen obstaculos como la discriminacion
en la homologacion de titulos y el acceso li-
mitado a redes de capital social (Bourdieu,
1986; Lu, Li y Elbers, 2024).

Respecto al género, aunque las mujeres
superan a los hombres en nivel educativo,
siguen concentrandose en puestos admi-
nistrativos, mientras los hombres dominan
cargos de direccion y gestion. Esto con-
firma la persistencia de regimenes de desi-
gualdad de género en las organizaciones
(Acker, 2006; England, 2019) y revela un te-
cho de cristal que restringe el acceso feme-
nino a posiciones de liderazgo.

En conjunto, estos resultados aportan
evidencia reciente a debates sobre la mo-
vilidad ocupacional, demostrando como la
estructura del mercado laboral espafol re-
produce desigualdades que trascienden
la mera acumulacién de credenciales edu-
cativas (Silva, 1999; Erikson y Goldthorpe,

1992). La combinacion de factores como ni-
vel de instruccion, género y origen migratorio
muestra que la segmentacién y la discrimi-
nacion siguen operando de forma integrada
(Crenshaw, 1989; Collins y Bilge, 2021).

Los resultados también evidencian que
las politicas publicas espafolas de forma-
cion y reciclaje de la fuerza de trabajo siguen
siendo insuficientes para corregir el desa-
juste entre la cualificacién y la demanda real
del mercado laboral, especialmente frente
a los rapidos cambios tecnoldgicos (Peters
y Jandri¢, 2019; Salari et al., 2025). Aunque
existen programas de educacion continua y
capacitacion profesional, su alcance aun no
llega de forma efectiva a los grupos mas vul-
nerables ni responde con agilidad a la auto-
matizacion y la inteligencia artificial. Por ello,
se recomienda fortalecer politicas activas de
empleo que prioricen la recalificacion perma-
nente, fomenten alianzas entre Gobiernos,
sector privado e instituciones educativas y
articulen mecanismos de seguimiento de la
empleabilidad, garantizando que la fuerza de
trabajo se mantenga adaptada a las transfor-
maciones productivas y tecnolégicas.

Este estudio contribuye al debate sobre
la relacién entre educacion, insercién labo-
ral y desigualdades, destacando la importan-
cia de iniciativas que combinen la valoriza-
cion de las cualificaciones educativas con la
reduccion de las disparidades estructurales
en el mercado de trabajo. Una limitacion de
esta investigacion fue la ausencia de anali-
sis de interaccion entre las variables inves-
tigadas, como educacién, género y origen.
Ademas, no se realiz6 un analisis regional,
lo que restringe la capacidad de captar po-
sibles desigualdades entre diferentes comu-
nidades. Estas limitaciones, sin embargo,
representan una agenda prometedora, que
podrian profundizar los hallazgos de este es-
tudio, explorando las influencias entre varia-
bles y las particularidades regionales, y am-
pliando la comprension de los determinantes
de la insercién laboral y las desigualdades en
el mercado laboral en Espana.
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