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RESUMEN

Se analiza la participacion de la mujer en las revistas
espanolas del area de la Sociologia a lo largo del peri-
odo 2001-2005, aplicando para ello técnicas bibliomé-
tricas y Analisis de Redes Sociales. Existe un predomi-
nio de los hombres (75,08% de los autores) frente a
las mujeres (24,92%), pese a que estas Ultimas son
mayoritarias en la finalizacion de estudios universita-
rios. La desigualdad se comienza a percibir desde el
inicio de la trayectoria investigadora y profesional, in-

tensificandose con el tiempo, de forma que sélo un
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ABSTRACT

Women participation in Spanish sociological journals
is analysed during the period 2001-2005, by means
of bibliometrics and Social Network Analysis. There
is a predominance of men (75,08% of authors)
compare to women (24,92%), despite the fact that
there is a majority of women ending University
studies. This inequality starts to be perceived from
the beginning of their research and professional
development and it intensifies with time. As a result,

only a reduced number of women reach the highest
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numero muy reducido de las mismas alcanza los pues-
tos mas elevados del escalaféon académico, que se
corresponden con los autores de mas elevada producti-
vidad. En relacién con ello, se ha observado un fené-
meno de cuello de botella segun el cual el nimero de
autoras se va reduciendo a medida que se aumenta
el umbral de productividad. Se debe profundizar en el
andlisis de las barreras que dificultan el desarrollo de la
trayectoria profesional de las mujeres y realizar un se-

guimiento diacrénico de la ocupacion de puestos profe-

positions in the academicals rankings, which
correspond to authors with the highest productivity.
Related to that, it has been observed a phenomenon
of bottleneck, according to it as the number of
women writers reduces, the productivity threshold
increases. There must be studied in depth the
barriers that make difficult the development of a
professional course among women and to carry out
a diachronic monitoring of the professional
occupation and their contribution to papers.

sionales y de su contribucion en las publicaciones.
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LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LAS ACTIVIDADES CIENTIFICAS:
UNA VISION SOCIOLOGICA

La investigacion socioldgica presta una atencién creciente a los estudios de género, que se
ocupan de la construccion social de las diferencias sexuales en un momento o lugar histori-
cos, entendiendo el género como un concepto cultural y no biolégico basado en la identifica-
cion cultural de la diferencia sexual (Mead, 1935; Llamas, 1996). Para algunos autores, el de-
sarrollo de los estudios de género trata de dar respuesta al malestar de las mujeres ante el
modo tradicional de asignacion y reparto de papeles sociales: autoimagen, acceso a la edu-
cacion, empleo, leyes, cargas y privilegios, apropiacion de los resultados de la investigacion,
control del cuerpo y enjuiciamiento moral (Duran Heras, 1998). Para otros, hay que relacio-
narlo con la aparicidon del feminismo académico en los afos setenta, que produjo una revi-
sion de las relaciones de género en las principales instituciones sociales, y con el inmenso
trabajo critico del movimiento feminista, que consiguié romper con la dominacién e imposi-
cion masculinas (Bourdieu, 1998; Giddens, 1997; Montesinos, 2002).

En las ultimas décadas se estan modificando las formas de interaccion de hombres y muje-
res en todos los ambitos sociales en relaciéon con factores como el crecimiento de las tasas
de actividad de las mujeres en todo el mundo y su mayor autonomia respecto a la esfera fa-
miliar (Gresh et al., 2006). Ello ha supuesto la irrupciéon de nuevas relaciones entre los géne-
ros, lo que ha propiciado la emergencia de nuevos campos de indagacion intelectual que to-
man como referencia el concepto de género, entre ellos la participacion de la mujer en los
sistemas cientificos y tecnologicos. También desde ambitos gubernamentales se trata de fa-
vorecer la igualdad de género, siendo uno de los hitos mas destacados en este sentido en
Espafia la creaciéon de un organismo especifico adscrito al Ministerio de Educacion a través
de la Secretaria General de Politica Cientifica y Tecnoldgica, la Unidad de Mujeres y Ciencia,
cuya mision es favorecer la incorporacién de las mujeres en condiciones de igualdad al siste-
ma cientifico y tecnoldgico espafol.

El presente trabajo ofrece una panoramica histérica de la presencia de las mujeres en el am-

bito académico de la Sociologia espafnola y de su participacion como investigadoras en las
principales publicaciones del area.

LA MUJER EN EL PROCESO DE INSTITUCIONALIZACION ACADEMICA
DE LA SOCIOLOGIA ESPANOLA

Desde su fundacion en la década de los cuarenta del siglo xx, la Facultad de Ciencias Politicas y
Econodmicas de la Universidad Central, posteriormente de Madrid y en la actualidad Facultad de
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Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid, ha desempefiado un
papel capital en el proceso de consolidacion de la disciplina de la Sociologia en Espafa (More-
no, 1990; Miguel, 1999). Inaugurada en febrero de 1944, se matricularon inicialmente 1.200
alumnos, concluyendo los estudios 120 de ellos, de los que Unicamente seis (5%) eran mujeres.
Esta testimonial presencia femenina en las aulas se modificd sensiblemente a finales de la dé-
cada de los sesenta y principios de la década los setenta, ya que el boom demografico de la
posguerra y el incipiente desarrollo de una clase media propiciaron el aumento del nimero de
alumnos, muchos de los cuales eran mujeres (Duran Heras, 2001; Rodriguez Morato, 2006). La
hegemonia de esta institucion ha ido decreciendo en paralelo a la importancia adquirida por
otros centros en relacién con la institucionalizacién y la especializacién de la Sociologia como
disciplina. Asi, en la década de los ochenta y principios de los noventa, aunque la Universidad
Complutense todavia representaba una cuarta parte de la produccion total nacional (Rodriguez,
1993), destaca la importancia adquirida por otras muchas universidades e instituciones, como la
Universitat de Barcelona, la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, la Universitat Auto-
noma de Barcelona y el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, entre otras muchas.

Ademas del impulso propiciado desde el ambito académico, en el proceso de institucionali-
zacion de la Sociologia espafola cabe destacar la creacion en 1963 del Instituto de Opinidn
Publica, que en 1977 se transformaria en el actual Centro de Investigaciones Socioldgicas,
que se diferenciaba del Instituto Nacional de Estadistica, que fue el primer centro espafol
dedicado a la elaboracion sistematica de encuestas, en la tematica abordada (opiniones, ac-
titudes y cuestiones de actualidad frente a meras descripciones estadisticas de situaciones
de hecho) y por el hecho de emplazar el marco socioldgico en el centro de sus investigacio-
nes (Duran Heras, 2001).

PRODUCCION CIENTIFICA, PARTICIPACION DE LA MUJER Y REDES DE COAUTORIA

Con el propésito de identificar las principales instituciones y conocer el grado de colabora-
cion y de participacion de la mujer en la investigacion socioldgica espafola, se ha realizado
un analisis bibliométrico y de redes desagregado por sexos donde se evalua la productividad
y la colaboracién de los trabajos de investigacion publicados entre los afios 2001 y 2005 en
cinco de las principales revistas del area: Sistema: Revista de Ciencias Sociales, Revista Es-
pafola de Investigaciones Socioldgicas (REIS), Papers: Revista de Sociologia, Revista Inter-
nacional de Sociologiay RES: Revista Espafola de Sociologia.

Las revistas seleccionadas han publicado 654 documentos a lo largo del periodo estudiado
(tabla 1), distribuidos en 79 ejemplares, con una media de 8,28 trabajos por ejemplar. Se han
identificado 205 firmas de mujeres (24,26%) frente a 640 firmas de hombres (75,74%).
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Revista Espafiola de Investigaciones Sociolégicas (REIS) es la publicaciéon que reine un ma-
yor nimero de firmas de mujeres (29,80%), situandose el resto de publicaciones en porcen-
tajes que oscilan entre el 17,83 y el 26,19%.

TABLA 1

Productividad y distribucion del nimero de firmas de hombres y mujeres en relacion
con la revista fuente de publicacion de los trabajos

Media
N.° de N.°de trabajos/
Revista trabajos ejemplares  ejemplar H % M % TOTAL
Sistema: Revista de Ciencias Sociales 195 25 78 189 82,17 41 17,83 230
Revista Espafiola de Investigaciones
Socioldgicas (REIS) 181 20 9,06 172 70,20 73 29,80 245
Papers: Revista de Sociologia 128 15 8,53 127 76,97 38 23,03 165
Revista Internacional de Sociologia 119 15 7,93 121 74,23 42 2577 163
RES: Revista Espafiola de Sociologia 31 4 7,75 31 73,81 11 26,19 42
TOTAL 654 79 828 640 7574 205 24,26 845
FUENTE:

Elaboracién propia. H: hombres; M: mujeres.

En estas cinco revistas han participado 155 mujeres (24,92%) y 467 hombres (75,08%),
mostrando la evolucién diacrénica del nimero de autores desglosada por afos que el nu-
mero de mujeres se ha ido incrementando sensiblemente a lo largo del periodo estudiado
(tabla 2). Asi, en el afio 2001, el porcentaje de mujeres se situé en el 17,69%, cifra que
ascendi6 al 20,34% en 2002 y al 30,13% en 2003, estabilizdndose en torno al 25% en
2004 y 2005. La misma tendencia se observa en relacién con el numero de firmas, ha-
biendo pasado las mujeres de ser responsables de un 17,57% de las firmas en 2001 a un
26,99% en 2005.

Considerando la relacién entre hombres y mujeres agrupando los autores por niveles de
productividad (tabla 3), un 24,23% de los autores que han firmado un unico trabajo son mu-
jeres, cifra que asciende a un 30% en el caso de los autores con dos trabajos y al 31,82%
en el caso de los autores con tres trabajos. A partir de aqui, el numero de mujeres experi-
menta una notable reduccion, ya que cae al 21,43% entre los autores de cuatro trabajos y
son inexistentes las mujeres entre los autores de mas elevada productividad (cinco o mas
trabajos).
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TABLA 3

Distribucion del numero de hombres y mujeres por niveles de productividad

Numero de autores con 72 firmas H % M % TOTAL
1 trabajo 369 75,77 118 24,23 487
2 trabajos 63 70,00 27 30,00 90
3 trabajos 15 68,18 7 31,82 22
4 trabajos 11 78,57 3 21,43 14
5 trabajos 5 100,00 0 0,00 5
>5 trabajos 4 100,00 0 0,00 4
TOTAL 467 75,08 155 24,92 622
FUENTE:

Elaboracién propia. H: hombres; M: mujeres.

En cuanto al ranking de productividad institucional (tabla 4), se situa en primer lugar la Universi-
dad Complutense de Madrid (78 trabajos), seguida por la Universitat de Barcelona (47), la Uni-
versidad Nacional de Educacion a Distancia (38), el Consejo Superior de Investigaciones Cienti-
ficas y la Universitat Autobnoma de Barcelona (ambas con 37) y la Universidad Auténoma
de Madrid (31). Por encima de los veinte trabajos se encuentran la Universidad de Granada (28)
y la Universitat de Valencia (22), situandose otras once instituciones con diez 0 mas trabajos.

En relacion con la participacion de las mujeres a nivel institucional, la Universidad Carlos Ill es
la instituciéon que reldine un mayor porcentaje de mujeres (50%), seguida por la Universidade de
A Coruia (45,45%), la Universitat d’Alacant (42,86%) y la Universidad del Pais Vasco (41,67%).
Otras cuatro instituciones se sitian por encima del 30% de mujeres: la Universidad de Murcia
(38,46%), la Universitat Rovira i Virgili (36,36%), la Universidad Publica de Navarra (33,33%)
y la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (32,50%). Finalmente, el Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas (28,89%) y la Universidad Auténoma de Madrid (25%) también
estan por encima del porcentaje de mujeres considerando el conjunto de trabajos.

La Comunidad de Madrid es la que encabeza el ranking de productividad por Comunidades
Auténomas, con 205 trabajos. A continuacién se situan Catalunya (122), Andalucia (75), la
Comunitat Valenciana (44) y Galicia (26). Seis Comunidades (Comunidad Foral de Navarra,
Pais Vasco, Castilla y Ledn, Region de Murcia, Canarias y Principado de Asturias) reunen
diez 0 mas trabajos y el resto de Comunidades han publicado menos de diez trabajos. En re-
lacion con la participacion de las mujeres a nivel geografico, entre las Comunidades mas
productivas (>20 trabajos), la Comunitat Valenciana es la region que reune el mayor porcen-
taje de mujeres (31,82%), seguida por Galicia (28,57%) y la Comunidad de Madrid (25,85%).
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Destaca asimismo el hecho de que en las Comunidades de menor productividad (<10 traba-
jos) no existe ninguna mujer.

En las figuras 1-3 se recogen las redes de autores que han publicado dos o mas trabajos,
con la indicacién de su adscripcion institucional, género y las relaciones de colaboracion que
se han establecido entre los mismos. Destacan cinco grupos que rednen autores de mas de
una institucion. Un gran grupo (figura 1) reune autores de siete instituciones diferentes (Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, Universidad Auténoma de Madrid, Universidad
Complutense de Madrid, Universidad Pompeu Fabra, Universidad de Valladolid, Universidad
de Oviedo y Universidad Politécnica de Valencia) y otros cuatro grupos integran autores de
dos o tres instituciones (figura 2). Destacan ademas otras 12 instituciones que cuentan con
dos o0 mas autores (figura 3) y 17 instituciones con un unico autor. Once de los 17 grupos in-
tegrados por mas de un miembro cuentan con al menos una mujer, destacando en este sen-
tido la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, con cuatro mujeres, y la Univesidad
Complutense de Madrid, la Universidad Auténoma de Barcelona, el CSIC y la Universidad de
Sevilla, con cuatro mujeres cada una de ellas, respectivamente.

FIGURA 1
Nucleo principal de autores que han publicado dos o mas trabajos en las revistas analizadas.
Hombres (gris claro), mujeres (gris oscuro).

?Izquiemo, A Javier

Qionzéiez Rodriguez, Juan Jesls

0Navam), Pablo

O Tezanos Tortajada. José Félix
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NIV COMPLUTENSE DE MADRID
‘Cea d’Ancona, Marfa Angeles
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FIGURA 2
Red de autores (9-14 miembros) que han publicado dos o mas trabajos en las revistas analizadas.

Hombres (gris claro), mujeres (gris oscuro).

.Uarvoti Calvet, Ndria
.Diaz de Rada, Vidal
'UNIV DE LLEIDA Sénchez Capdequi, Celso
orell Blanch, Antoni 'UNIV PUBLICA DE NAVARRA
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Miguel. Jess M. de

Sanz Menéndez, Luis 'Agilera de Prat, Ceséreo R.

, @21 Abaiate, Joaquin
0l6 Puig. Carlota
Parella Rubio. Sonia

'UNIV DE BARCELONA

Miguélez Lobo, Faustino Femandez Melizo-Soto. Marfa

UNIV AUTONOMA DE BARCELONA|

\

Masjuan, Josep M: Noguera. José Antonio
Vazeog, Franorls Wartnez, Juan Rafas! T
 opars. Joar Dawd Herreros Vazquez, Francisco iiguez. Josep A.

'FUNDACION JUAN MARCH
Giner de San Julién, Salvador Sarrible, Graciela

‘Alcalde Villacampa., Javier

‘Troiano Goma, Helena
‘/ne Pérez. Miguel Angel Devalle, Verénica

INIV DE Al NTE
UNIV.OE ALICANTE 'UNIV DE BUENOS AIRES

Lourés, Marfa Luisal

‘San Miguel del Hoyo. Begofia

Mateo Pérez. Miguel Angel Rodriguez. Carla

FIGURA 3
Red de autores (2-6 miembros) que han publicado dos o mas trabajos en las revistas analizadas.

Hombres (gris claro), mujeres (gris oscuro).

Tajadura Tejada. Javier Martinez Barreiro. Ana
Pérez Pérez. Carmina

Bouzada Feméandez, Xan
.Momeal, Juan
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Casquete. Jesus
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Casado Neira, David

Picb. Josep

Bericat Alastuey. Eduardo Herrera Gomez. Manuel

.Smehis. Enric

Jaime Castillo, Antonio M.
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Conill. Jests

UNIV DE SEVILLA
UNIV DE VALENCIA

'UNIV DE GRANADA
‘Asifio Villarroya, Antonio

"Avarez Girén, Manuela ‘Garcia Calavia. Miguel Angel

‘Cazorla Pérez. José ‘Soriano Miras, Rosa Maria

& irinez sasn, Marta

‘Carretero Pasin, Angel Enrique
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GENERO Y PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA

Desde que Cole y Zuckerman hiciesen referencia a la existencia de diferencias en el nimero
de trabajos publicados por hombres y mujeres como el «puzle de la productividad», porque
los esfuerzos orientados a encontrar una explicacion a este fendmeno resultaron infructuo-
sos (Cole y Zuckerman, 1984), numerosos socidlogos y cientificos sociales han correlacio-
nado de forma exitosa este desequilibrio, que perdura hasta la actualidad (Fox, 2005), con
variables como la edad, estado civil, rango académico, el tiempo dedicado a la investigacion
(Xie y Shauman, 1998) o, mas recientemente, con el grado de especializacion, variables que
no obstante pueden ser Unicamente la punta de lanza tras las cuales se escondan otros atri-
butos de un fenédmeno mucho mas complejo y dificil de medir, caracterizado por la existencia
de diferentes expectativas, motivaciones o0 compromisos en relacion con el sexo de los inves-
tigadores (Leahey, 2006).

Contrasta en el estudio realizado la reducida presencia de las mujeres en las publicaciones
del area (24,92%) en relacion con el analisis desagregado por sexos de la obtencién del gra-
do de Licenciatura en Sociologia en las universidades espafolas en ese mismo periodo,
donde existe un absoluto predominio de las mujeres, con porcentajes que oscilan entre el
66-68% frente a tan sélo un 32-33% de hombres. Si se considera el nimero de hombres y
mujeres que han obtenido el grado de doctor, se observa que ya existe en este momento una
importante desigualdad, ya que unicamente el 39,54% son mujeres. El analisis de la distribu-
cion de hombres y mujeres agrupados por niveles de productividad pone de manifiesto que
el nimero de mujeres se va reduciendo a medida que aumenta el nimero de trabajos publi-
cados, fendmeno que se puede calificar como de cuello de botella, realizando un paralelismo
con el fendmeno bioldgico por el cual determinadas poblaciones sufren una reduccion drasti-
ca. En relacion con ello, se ha constatado la existencia de una relacién positiva entre la ele-
vada productividad y la categoria académico-profesional de los autores, fenémeno ya obser-
vado en otros trabajos (Duran Heras, 2001; Rodriguez, 1993), ya que de los 45 autores que
se han identificado que han publicado tres 0 mas trabajos (de los que unicamente un 22,22%
son mujeres), 17 son catedraticos, que son responsables de 72 publicaciones; 26 son profe-
sores titulares, que han firmado 98 trabajos; y unicamente dos son profesores asociados,
responsables de 8 trabajos, siendo ademas la primera de las categorias mencionadas la que
presenta un indice de articulos por autor mas elevado (4,23 frente a un 3,77 de los profeso-
res titulares). Un informe de la UNESCO de 1996 (World Science Report, 1996) hablaba de
que el paso de las mujeres por la carrera cientifica podia compararse con un tubo perforado,
en el que iban perdiendo progresivamente efectivos, habiéndose acufado el término «techo
de cristal» para hacer referencia al conjunto de factores que dificultan o impiden a las muje-
res progresar en el ambito laboral y acceder a los puestos elevados, ya que sufren una
discriminacion no reflejada en leyes o cédigos sociales «visibles» o claramente identificables,
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sino que son dificiles de detectar, ya que aparentemente no existen tales limitaciones (Guil
Bozal, 2002; Osborne, 2005; De Pablo, 2006).

Pese a la persistencia de un notable desequilibrio entre hombres y mujeres y que la existen-
cia de diferencias en relacion con la productividad sigue lejos de quedar resuelta, debiendo
profundizarse en los motivos ultimos de estas desigualdades como paso previo a la articula-
cion de las medidas correctoras necesarias, algunos indicadores permiten hablar de la exis-
tencia de una tendencia positiva en relacion con el papel desempefiado por la mujer, como el
incremento en la evolucién diacrénica del nimero de mujeres, que han pasado de ser Unica-
mente el 17,7% en 2001 a un 25,7% en 2005, y su presencia cada vez mayor como personal
docente e investigador en las universidades espafnolas que cuentan con departamentos de
Sociologia, que asciende al 35,46% (junio de 2007), valor que sigue siendo, no obstante,
sensiblemente superior al de la presencia de las mujeres en las publicaciones del area del
presente estudio (24,92%). Estudios previos que han analizado la presencia de la mujer en
los trabajos publicados en Revista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas con un marco
cronoldégico mas amplio confirman la tendencia al incremento en el numero de mujeres, si
bien el ritmo de crecimiento es excesivamente lento (Lopez Lopez y Villagra Rubio, 2002).

PARTICIPACION INSTITUCIONAL Y GEOGRAFICA EN LA INVESTIGACION
SOCIOLOGICA ESPANOLA

La practica totalidad de la investigacion ha sido generada en el ambito universitario (87,62%
de los trabajos), destacando asimismo algunos institutos de investigacion del CSIC. En rela-
cion con el tamaio de la comunidad socioldgica, la productividad de los autores y las institu-
ciones de trabajo de los mismos, se puede apuntar que ha aumentado de forma muy notable
el porcentaje de autores que publican. Asi, en un estudio correspondiente a 1983-1984, Uni-
camente un 32% de los investigadores de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad
Complutense de Madrid firmaron alguna publicacion, cifra que se sitia en un 73,5% en el
presente estudio. Sin duda, a ello ha contribuido, ademas de la consolidacion de la disciplina
y del mayor desarrollo de la investigacion en el area, la presidon que impone el propio sistema
por publicar como aspecto de capital importancia para la obtencidon de reconocimientos que
permitan progresar en el escalafén académico o para la obtencion de financiacion para los
proyectos e investigaciones, lo que conlleva que la publicaciéon hoy en dia sea, en muchos
casos, mas que un medio para difundir los resultados de una investigacion, un fin en si mis-
mo (De Rond y Miller, 2005). A nivel geografico hay que apuntar que aunque es previsible
que la Comunidad de Madrid y Cataluiia sigan manteniendo la hegemonia de la produccion
socioldgica, por razones de concentracion poblacional y de la actividad socioeconémica (Ro-
driguez Morat6, 2006), su peso se ha visto reducido, ya que la produccion conjunta de Ma-
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drid y Cataluna ha pasado de ser mas del 75% en la década de los ochenta (Rodriguez,
1993) al 58% en el presente trabajo, en paralelo al crecimiento de otras Comunidades como
Andalucia, la Comunidad Valenciana, Galicia, la Comunidad Foral de Navarra, el Pais Vasco
y Castilla y Ledn. Se ha observado asimismo una correlacion entre la ausencia de implanta-
cion académica de la Sociologia en algunas Comunidades Auténomas y el reducido peso de
la investigacion en las mismas. Finalmente, las redes de autores muestran que existen nu-
merosos nucleos de investigacion, pero muchos de ellos aislados entre si en términos de
coautoria de trabajos, lo que pone de manifiesto que la actividad en el area es muy indivi-
dualizada, siendo la investigacion un proceso con poco trabajo en equipo (Rodriguez, 1993).
También destaca el papel desempefiado por algunas mujeres como «intermediarias» que
permiten la interconexién entre diferentes instituciones.
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