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Resumen

A pesar de la importancia de la vocacién en el ejercicio de la politica, las
ciencias sociales no disponen de un instrumento que permita trabajar
empiricamente con dicho concepto. Ante ello, el objetivo principal de
este trabajo es presentar el proceso completado para la adaptacion y
validacion de una escala de vocacion politica a partir de la escala calling
de Dobrow y Tosti-Kharas (2011). Este se llevo a cabo en el marco de
una investigacién a miembros de organizaciones politicas juveniles,
implicando primero una doble adaptaciéon —al ambito de la politica y al
contexto cultural espafiol— vy, posteriormente, una validacion respecto
a las principales propiedades psicométricas mostradas. En este ultimo
aspecto, el trabajo analiza la estructura interna de la escala respecto

a su dimensionalidad, fiabilidad y validez, distinguiendo en esta ultima
vertiente entre validez discriminante y nomolégica. Los resultados
ponen de manifiesto una buena capacidad de la herramienta que
permite su uso en futuras investigaciones.

Abstract

Despite the importance of vocation in the exercise of politics, social
sciences have not been equipped with an element that allows them to
work empirically with it. This article aims to present the whole process
to set up and validate the political vocation scale from the calling scale
of Dobrow and Tosti-Kharas (2011). The analysis of psychometric
properties is carried out on a sample of members of Spanish youth
political sections. Two adaptations were completed — professional
politics field and Spanish cultural context —, and later, a validation of
psychometric properties. In this way, the internal structure of the scale
is analysed: dimensionality, reliability and validity; in this last point a
distinction is made between discriminant and nomological validity. The
scale has a good configuration with allows its use in future research.

Alarcén Gonzalez, Francisco Javier y Truijillo, José Manuel (2020). «Medicion de la vocacién politica
a partir de la adaptaciéon y validacion de la escala Calling». Revista Esparfiola de Investigaciones
Sociologicas, 171: 3-22. (http://dx.doi.org/10.5477/cis/reis.171.3)

La version en inglés de este articulo puede consultarse en http://reis.cis.es

Francisco Javier Alarcon Gonzalez: Universidad de Jaén | falarcon@ujaen.es

José Manuel Trujillo: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla | jmtrujillo@upo.es

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N.* 171, Julio - Septiembre 2020, pp. 3-22



4 Medicion de la vocacion politica a partir de la adaptacion y validacion de la escala Calling

INTRODUCCION

A pesar de la relevancia otorgada al
concepto de vocacién politica desde la pu-
blicacion de El politico y el cientifico, de
Max Weber (2009 [1919]), la investigacién
social no se ha dotado de un instrumento
que permita poder operacionalizarlo y me-
dirlo empiricamente. Los estudios lo han
abordado parcialmente, o han trabajado
conceptos relacionados con la teoria de
las élites basandose en enfoques sustenta-
dos en la profesionalizacién y la carrera de
los politicos. Asi, la vocacién politica puede
operar dentro de las motivaciones para esta
actividad, con efectos sobre las actitudes y
el nivel de compromiso o implicacion. Se-
gun Uriarte (2000: 103), el término voca-
cién tiene en espafol dos acepciones: una
que responde al llamamiento con una base
de caracter religioso —llamada de Dios—
y que en la actualidad se vincula con una
actitud de deber social o busqueda de ob-
jetivos colectivos, y otra que expresa la
atraccion hacia una actividad o profesion.
Asumiendo esta segunda acepcion, la fa-
ceta que en mayor medida esta por ex-
plorar es la vocacion? hacia el oficio poli-
tico que, por un lado, ayude a comprender
y explicar la figura del politico y, por otro
lado, ayude a completar la literatura exis-
tente y el conocimiento sobre las dinami-
cas que influyen en el compromiso politico
de alta intensidad y en la carrera politica. A
tal fin, se parte del consenso generalizado,
tanto en la sociedad como en la academia,
de los efectos positivos que puede tener la
vocacion en el ejercicio profesional de la
politicas.

1 Los autores quieren hacer constar su agradecimiento
por las sugerencias planteadas en el proceso de revi-
sién anénima.

2 Este trabajo interpreta como sinénimos los términos
vocacion y calling, si no se expresa lo contrario.

3 Mas alla de posibles beneficios derivados de la ges-
tién de lo publico, se asumen las implicaciones que
Wrzesniewski (2002) vincula a la vocacion: 1) relaciones

Para ello, este articulo realiza una pro-
puesta de escala de vocacion politica ba-
sada en una doble adaptacién del instru-
mento calling de Dobrow y Tosti-Kharas
(2011). Este proceso adaptativo incluyd, en
primer lugar, la traslacién del constructo
desde otros ambitos profesionales al de la
politica; y, en segundo lugar, la traduccién
y asimilacion al ambito idiomatico y cultu-
ral espafiol. Ademas de explicar dicho pro-
ceso, el articulo presenta el examen de las
principales propiedades psicométricas de
la escala una vez se produjo su implemen-
tacién en el marco de una investigacion a
miembros de organizaciones politicas juve-
niles en Espafa. En concreto, el escrutinio
se focalizo en la estructura interna de la es-
cala respecto a su dimensionalidad, fiabili-
dad y validez. Asi, este articulo se organiza
en dos bloques. El primero, tras esta intro-
duccion, se estructura en torno a la politica
como actividad profesional y la vocacién
politica. En él se hace un repaso a la litera-
tura que ha trabajado estos conceptos y se
introduce la citada escala. El segundo blo-
que dedica su contenido al proceso imple-
mentado para la adaptacion y validacion de
la escala calling, dedicando un subapartado
a cada uno, incluyendo su dimensionalidad.
Por ultimo, el trabajo finaliza con una dis-
cusién de los resultados obtenidos y unas
breves notas conclusivas.

LA POLITICA COMO ACTIVIDAD
PROFESIONAL: LA VOCACION
POLITICA Y SU MEDICION

Segun Weber, «por profesién se en-
tiende la peculiar especificaciéon, espe-

mas gratificantes con el trabajo ligadas a dedicar mas
tiempo, asi como altos niveles de disfrute y satisfaccion
laboral; 2) continuacién del trabajo incluso si ya no se
recibe un salario; 3) dedicacién de mas tiempo a la ac-
tividad; y 4) manifestacién de niveles mas altos de sa-
tisfaccion con la vida en relacién a aquellos que tienen
una orientacion distinta.
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cializacién y coordinacion que muestran
los servicios prestados por una persona,
fundamento para la misma de una proba-
bilidad duradera de subsistencia o de ga-
nancias» (2002 [1922]: 111). Este mismo
autor, también ofrece una definicién de
politico en su célebre El politico y el cien-
tifico: «Quien hace politica aspira al po-
der; al poder como medio para la con-
secucion de otros fines —idealistas o
egoistas— o al poder “por el poder”, para
gozar del sentimiento de prestigio que
él confiere» (Weber, 2009: 84). La con-
juncién de ambas definiciones supone
poder identificar a un politico como un
ciudadano que desempefa regularmente
como actividad principal una posicién en
las instituciones politicas. Con el tiempo,
este puede buscar perpetuarse en cargos
publicos —por eleccién, por libre desig-
nacién o dentro de la estructura del par-
tido—, convirtiendo la actividad politica
en su forma de vida. No obstante, y se-
gun el propio Weber, «hay dos formas de
hacer de la politica una profesién. O se
vive “para” la politica o se vive “de” la po-
litica. La oposiciéon no es en absoluto ex-
cluyente. Por el contrario, generalmente
se hacen las dos cosas, al menos ideal-
mente; y, en la mayoria de los casos tam-
bién materialmente. (...) La diferencia en-
tre el vivir para y el vivir de se situa, pues,
en un nivel mucho mas grosero, en el ni-
vel econémico» (2009: 95-96). Asi, el per-
fil del profesional de la politica adquiere
cada vez mayor protagonismo, propio
de una especializaciéon en actividades de
este ambito en la esfera de la represen-
tacion y los partidos politicos®. Muchos
asumen la actividad politica como princi-
pal y adquieren dicha especializacion, lo
que desemboca en tener que vivir de la

4 El andlisis de Best y Cotta (2000) demuestra la pro-
gresiva sustitucion de los perfiles mas tradicionales
—nobles, terratenientes, militares, etc.— por unos mas
profesionales en los parlamentos europeos entre 1848
y 2000.

politica y que esta sea su fuente perma-
nente de ingresos. En esta légica de espe-
cializacién-remuneracién, el tiempo medio
de dedicacion a la actividad politica como
forma de vida se alarga, siendo en algunos
casos la Unica actividad laboral®.

Existen escasos trabajos que han in-
tentado medir la vocacién en términos
politicos. En lineas generales, estos pue-
den agruparse en torno a dos formulas
que, por otra parte, comparten su cons-
truccidon ad hoc de acuerdo con las nece-
sidades concretas de cada investigacion.
En el primer caso se conceptualiza como
un constructo binario, opuesto a la pro-
fesion, y supone elegir entre ser politico
vocacional o profesional (Bargel, 2011;
Alcantara, 2012; Galais, 2016). Esta forma
dicotémica de entender la practica poli-
tica es incluso percibida por los politicos,
que en sus opiniones oponen vocacion a
profesionalizacion. Asi, asimilan vocacion
con compromiso politico y con la prac-
tica amateur, mientras que asignan una
vision negativa a aquellos que tienen un
perfil mas profesional (L6pez Nieto, 2004:
38, 42 y 55). La segunda visién, mas mi-
noritaria, parte de una visién complemen-
taria entre la profesion politica y la voca-
cién. Asimila esta ultima a una motivacion
que toma un compromiso con la socie-
dad, con una ideologia o con unos obje-
tivos sociales derivados de la atraccion
por la actividad politica (Uriarte, 2000:
103). Concretamente, se operacionaliza
como una opcién de respuesta entre un
conjunto, o como una respuesta abierta
a una pregunta que intenta dilucidar las
motivaciones para su entrada o dedica-
cion a esta actividad (Lopez Nieto, 2004:
38). En este planteamiento, la vocacion
politica se concibe como una motivacion

5 En ausencia de formacién y experiencia laboral fuera
de la actividad politica, se complica una eventual salida
hacia otro sector, lo que convierte a estos politicos en
dependientes de los selectorados de los partidos (L6-
pez Nieto, 2004: 35).
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individual que impulsa la entrada, la per-
manencia y la implicacién. Asi, lo que una
vez fue vocacional se convierte en la acti-
vidad profesional principal y deriva en una
profesionalizacion. Esta situacién es mas
acorde con los presupuestos de Weber y
la que asume este trabajo.

En disciplinas como la psicologia o
la organizacién de empresas, la relacion
entre una persona y el ambito laboral ha
sido abordada ampliamente (Wrzesniew-
ski et al., 1997; Hall y Chandler, 2005;
Berg et al., 2010). En esta literatura, el
concepto de calling es interpretado con
diferentes matices, ya sea una orientacion
hacia el trabajo, como el trabajo en si, o
como una atraccion externa para seguir
una determinada carrera (Wrzesniewski
et al., 1997; Hall y Chandler, 2005; Duffy
y Sedlacek, 2007; Bunderson y Thomp-
son, 2009; Dik y Duffy, 2009; Duffy et al.,
2012). El trabajo de Wrzesniewski et al.
(1997: 22) supone un avance ya que es-
tablece que la relacion entre la persona
y su empleo se encuadra en uno de tres
posibles tipos: trabajo (job), carrera (ca-
reer) y vocacion (calling). Cuando solo se
esta interesado en los beneficios materia-
les de ese empleo y no se busca otro tipo
de incentivo o recompensa, la relacion se
define como trabajo. En ella el empleo es
el camino por el cual se obtienen recur-
sos en términos de salario que permiten
disfrutar del tiempo libre, sin percibirse
como un fin en si mismo. La segunda re-
lacién supone una fuerte inversion perso-
nal y hay una motivacién —prestigio so-
cial, poder, alta autoestima, etc.— hacia
el avance y éxito en la estructura jerar-
quica ocupacional. Por ultimo, en la vo-
cacion, el empleo esta ligado a la vida de
forma inseparable, es visto como una sa-
tisfaccion y no tiene nada que ver con be-
neficios financieros, salarios, ingresos o
con avanzar profesionalmente. La distin-
cion de Wrzesniewski et al. (1997) entre
trabajo, carrera y vocacion no esta ligada

a ninguna ocupacion concreta; cada indi-
viduo puede percibir su trabajo como una
vocacion®,

Bajo estas perspectivas tedricas, Do-
brow y Tosti-Kharas interpretan el calling
como «una pasion incontenible y signifi-
cativa que las personas experimentan ha-
cia un dominio» (2011: 1003)”. Para ello,
operacionalizan el concepto mediante
una escala de 12 items de 7 puntos tipo
Likert que validan, arrojando resultados
adecuados entre estudiantes de musica,
de arte, de economia y de direccién de
empresas. Dicha escala puede ser apli-
cada hacia otros ambitos laborales e in-
cluso sus proponentes sefialan que no
necesariamente hacia el trabajo que se
realice. Puede que una persona se en-
cuentre realizando una actividad labo-
ral necesaria para vivir y que su vocacioén
corresponda a otro ambito profesional.
Esta particularidad confiere a la escala
un gran atractivo, ya que puede utilizarse
con individuos que no tienen por qué es-
tar realizando una actividad remunerada
en un dominio concreto. Por todo ello, se
decidié realizar una adaptacién al ambito
de la politica con el objetivo de obtener
un indicador operativo y poder aplicarlo
empiricamente?.

6 Una vision mas clasica de la vocacién la pode-
mos encontrar en Bunderson y Thompson (2009: 38),
quienes sefalan que el calling es un lugar ocupacio-
nal en la division del trabajo en la sociedad para el
que uno siente estar destinado en virtud de ciertas
capacidades, talento y oportunidades idiosincrasi-
cas de la vida.

7 Traduccién propia.

8 Ademas, Hilton y Skrutkowski (2002) sefhalan que
la adaptacion de una escala a una cultura diferente
es mas eficiente que crear una nueva. Ademas, de
esta forma se tiene acceso a una versién concep-
tualmente equivalente a la version original y se per-
mite la realizacién de estudios con un enfoque cross-
cultural.
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LA ADAPTACION Y VALIDACION DE LA
ESCALA DE VOCACION EN EL AMBITO
DE LA POLITICA

El proceso implementado sigue las prin-
cipales pautas sefaladas por la literatura
(Churchill, 1979; Hui y Triandis, 1985), y que
se detallan en los epigrafes siguientes, cen-
trandose el primero de ellos en la adapta-
cioén e inclusién en el cuestionario y el se-
gundo en las distintas dimensiones de la
validacion en términos estadisticos.

Adaptacion y validacion inicial

La adaptacion de la escala se realizd
bajo dos importantes consideraciones. La
primera, la prevision de que aquella resul-
tara adecuada para medir la vocacion en
el ambito de la politica. En tanto la escala
fue desarrollada para medir la vocacién en
espacios profesionales distintos a este, re-
sulté imprescindible en un primer momento
trazar su equivalencia conceptual al campo
de esta actividad. La segunda, que su tra-
ducciéon se correspondiera con el sentido
originario y su adecuacion cultural. Asi, la
adaptacion inicial de la escala al ambito
politico se llevé a cabo por tres investiga-
dores en ciencias sociales que leyeron y
comentaron diversas definiciones y propo-
siciones de los diferentes items de la es-
cala calling. Este trabajo tuvo como resul-
tado la obtencion de una version adaptada
al ambito profesional de la politica —véase
tabla 1—9. Posteriormente, se elaboraron
tres traducciones al espafol, de manera in-
dependiente, para cada uno de los items.
Dos personas bilinglies —una de ellas de
lengua materna espanola y la otra inglesa,
conocedoras de ambas culturas— propu-
sieron cada una una versiéon primando la
equivalencia de conceptos con la version

9 Aprobada por la autora principal del instrumento original
mediante comunicacion personal (10 de mayo de 2017).

original y no la traduccién literal, teniendo
en cuenta las expresiones naturales de los
términos. Una tercera traduccioén, la mas li-
teral, fue realizada por el autor principal de
este trabajo. Las tres versiones se sometie-
ron a evaluacién del juicio de personas ex-
pertas. En concreto, se seleccionaron 12
especialistas en ciencias sociales, econ6-
micas Y juridicas mediante un muestreo in-
tencional'0. Sobre la base de las respuestas
obtenidas, los tres investigadores, que pro-
pusieron la escala en inglés, consensuaron
la versién definitiva. A partir de esta version
comenzd la fase de validacion del instru-
mento. En primer lugar, la pregunta se in-
cluy6 en un cuestionario mas amplio —que
comprendia otros aspectos referidos al es-
tudio sobre jévenes militantes, asi como
otros indicadores para la validacion métrica
de la propia escala— y se realizé un pretest
bajo la supervisién de un investigador'!.
Tras este, no se detectd ninguna cuestion
que sugiriera la introduccién de modifica-
ciones por lo que, en consecuencia, la es-
cala se considerd apta para ser aplicada a
la poblacién objeto de estudio.

10 Este panel se compuso por el mismo numero de
hombres y mujeres, contando el 66,7 % con el titulo de
doctorado. En todos los casos se acreditaba ademas
una buena competencia en lengua inglesa. Todas es-
tas personas fueron informadas sobre los objetivos del
estudio e invitadas a participar a titulo voluntario y gra-
tuito. El objetivo final era recabar opiniones sobre cada
una de las variantes ofrecidas en cada item e identifi-
car las mas idéneas en cada caso. La documentacién e
instrucciones fueron suministradas via email individual-
mente. Hay que resefiar que, en este grupo, no se in-
cluyé a miembros de partidos politicos, reservando es-
tos perfiles para el pretest.

11 Concretamente, varias personas conformantes
de la poblacion tedrica objeto de estudio se sometie-
ron al cuestionario en condiciones equiparables a su
aplicacion real posterior —formato autoadministrado
online—, si bien un miembro del equipo investigador se
encontraba a disposicion presencial de aquellas por si
surgia alguna duda o comentario. Una vez que los par-
ticipantes habian terminado de responder al cuestiona-
rio se les solicitaba informacién sobre la compresién e
interpretacion de las preguntas, si habian tenido dificul-
tad con estas, asi como del interés y atencioén hacia las
preguntas y respuestas.
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TABLA 1.

ftems de la escala calling, adaptacidn a la politica y al contexto espariol

item

Escala calling

Escala vocacion politica

Versién espanola

Voc_1

Voc_2

Voc_3

Voc_4

Voc_5

Voc_6

Voc_7

Voc_8

Voc_9

Voc_10

Voc_11

Voc_12

| am passionate about playing my instru-
ment/ singing/ engaging in my artistic
specialty/business /being a manager

| enjoy playing music /engaging in my
artistic specialty/ business / being a
manager more than anything else

Playing music/ engaging in my artistic
specialty/ business /being a manager
gives me immense personal satisfaction

| would sacrifice everything to be a
musician/ an artist/ in business /a
manager

The first thing | often think about when
| describe myself to others is that I'm
a musician/ an artist/ in business / a
manager

| would continue being a musician/ an
artist/ in business / a manager even in
the face of severe obstacles

| know that being a musician — either
professionally or as an amateur-/ an
artist- either professionally or as an
amateur- in business / a manager will
always be par of my life

| feel a sense of destiny about being
a musician -either amateur or profes-
sional/ an artist- either professionally or
as an amateur /in business / a manager

Music/ my artistic specialty/ business/
being a manager is always in my mind
in some way

Even when not playing music or practic-
ing/ engaging in my artistic specialty/ do-
ing business activities/acting as a man-
ager, | often think about music/my artistic
specialty/business/being a manager

My existence would be much less
meaningful without my involvement in
music/ my involvement in my artistic
specialty /my involvement in business
/my being a manager

Playing music/engaging in my artistic
specialty/being in business /being a
manager is a deeply moving and grati-
fying experience for me

| am passionate about be-
ing a politician

| enjoy being a politician
more than anything else

Being a politician gives me
immense personal satisfac-
tion

| ' would sacrifice everything
to be a politician

The first thing | often think
about when | describe my-
self to others is that I'm a
politician

| would continue being a
politician even in the face of
severe obstacles

| know that being a politi-
cian will always be part of
my life

| feel a sense of destiny
about being a politician

Politics is always in my mind
in some way

Even when not acting as a
politician, | often think about
politics

My existence would be
much less meaningful with-
out my involvement in poli-
tics

Being a politician is a deeply
moving and gratifying expe-
rience for me

Me apasiona poder ocu-
parme de cuestiones po-
liticas

Disfruto en politica mas que
con cualquier otra cosa

Mi dedicacién a la politica
supone una inmensa satis-
faccion personal

Podria sacrificarlo todo para
dedicarme a la politica

Lo primero que pienso
cuando me defino es que
soy un politico

Seguiria estando en politica
aunque tuviera que afrontar
grandes obstaculos

Sé que la politica seré parte
de mi vida, ya sea como
profesional 0 amateur

Siento que estoy predeter-
minado para la politica

De algun modo la politica
esta siempre en mi cabeza

A menudo, incluso cuando
no estoy haciendo politica,
pienso en politica

Mi vida seria menos satis-
factoria si no estuviera im-
plicado en politica

Participar activamente en
politica es una experiencia
altamente emocionante y
gratificante

La pregunta para la version espafiola quedd formulada asi: «¢Podrias indicar tu grado de acuerdo con las siguientes afirma-
ciones? Utiliza la siguiente escala que oscila entre 1, completamente en desacuerdo hasta 7, completamente de acuerdo».

Fuente: Dobrow y Tosti-Kharas (2011) y elaboracién propia.

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N.° 171, Julio - Septiembre 2020, pp. 3-22



Francisco Javier Alarcon Gonzélez y José Manuel Trujillo

Evaluacion de las propiedades
psicométricas

Este subapartado se centra en la ul-
tima etapa del proceso de validacion,
una vez se produjo su aplicacion a la po-
blacién objeto de estudio. En concreto,
su principal objetivo es presentar y dis-
cutir las principales propiedades psico-
métricas asociadas a la escala, con la
finalidad de ofrecer evidencias empiri-
cas acerca de la dimensionalidad, fiabi-
lidad y validez. Para ello se utilizan los
datos procedentes de la encuesta reali-
zada en el marco de una investigacion a
militantes de organizaciones politicas ju-
veniles espafolas. El trabajo de campo
se realizd entre el 20 de abril y el 17 de
noviembre de 2016 mediante un formato
autoadministrado online'2. Tras un pro-
ceso de depuracién, se eliminaron un
gran numero de cuestionarios incomple-
tos, los que respondian con la misma
respuesta a todas las preguntas, asi
como las respuestas con patrones atipi-
cos. Ademas, se hizo una ultima depura-
cion especifica para esta investigacion,
dando como resultado una muestra total
de 2.009 personas’'s. Estos datos tam-

12 Se utilizé la plataforma Limesurvey para incluir el
cuestionario y recoger las respuestas. Estas se obtu-
vieron, en gran parte, gracias a la colaboracion de la
estructura interna de las organizaciones, que redistri-
buyeron el formulario entre sus miembros mediante
correo electrénico —hecho que explica el desigual
numero de respuestas entre organizaciones; en algu-
nos casos enviado al conjunto de la militancia mien-
tras que en otros casos solo a una muestra—. Sea
como fuere, se tomé en consideracién este tipo de
proceso entendiendo que posibilitaba un importante
grado de anonimato, confidencialidad y proteccién
de datos.

13 En aras de garantizar el buen funcionamiento de
los modelos estadisticos empleados, para los célculos
realizados sobre el conjunto de los items se han elimi-
nado, en primer lugar, aquellos en los que no se habia
respondido algun item de la escala, tomando como re-
ferencia el total vélido segun lista; y, en segundo lu-
gar, se excluyeron también los casos atipicos respecto
al conjunto de la escala (procedimiento basado en el
célculo de las distancias de Mahalanobis).

bién se han dividido en cuatro subgrupos
o submuestras respecto a las principales
formaciones politicas: Juventudes So-
cialistas de Espafa (JSE), vinculadas al
Partido Socialista Obrero Espafol; Nue-
vas Generaciones (NN.GG.) del Partido
Popular; jovenes vinculados a lzquierda
Unida (IU); y, por ultimo, miembros de
otras organizaciones politicas juveniles'4.
En cualquier caso, el tamafo es muy su-
perior al que se recomienda en la lite-
ratura especializada para la realizacién
de este tipo de procedimientos (Marti-
nez et al., 2013; Hair et al., 2014). La me-
todologia que se emplea para el trata-
miento de la informacién ha implicado la
realizacion de diversos andlisis estadisti-
cos sobre el conjunto de la muestray, en
algunos casos, también sobre diferen-
tes subgrupos, a fin de obtener un mayor
volumen de evidencias. A continuacion,
se presentan las caracteristicas y los re-
sultados de los analisis realizados'3.

Caracteristicas generales

La tabla 2 incluye los valores medios
y la desviacién tipica que tomaron los di-
ferentes items —sobre el conjunto mues-
tral y en cada subgrupo—, mientras que
la tabla 3 refleja la matriz de correlacio-
nes bivariadas obtenida para el conjunto.
Respecto a los datos descriptivos seg-

14 JSE engloba también a los miembros Joventut
Socialista de Catalunya. IU incluye a IU Joévenes, la
Unién de Juventudes Comunistas de Espafia y Jovés
d’Esquerra Verda de Iniciativa per Catalunya-Vers. La
muestra de otras formaciones la componen militan-
tes de Choventut Aragonesista, Euzko Gaztedi Indarra,
Foro Asturias Jovenes, Galiza Nova, Gazte Abertzaleak,
Gazteok Bai, Joventuts d’Esquerra Republicana de Ca-
talunya, Joventut Nacionalista de Catalunya, Joves amb
Iniciativa, Joves del Pais Valencia, Juventudes Andalu-
cistas, Juventudes Navarras, Juventudes Regionalistas,
Rolde Choben, Juventudes Leonesistas, Juventudes
Riojanas, Juventudes de Extremadura Unida, Unié de
Joves y Jovenes de Ciudadanos.

15 Para estos se utilizaron los programas IBM-SPSS
Statistics (version 23) y FACTOR (version 10.09.02) (Fe-
rrando y Lorenzo-Seva, 2017).
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mentados, se observa una alta simili-
tud en el comportamiento de los items
en las distintas muestras. Aldn asi, pue-
den observarse también algunos mati-
ces en algunas variables como la Voc_4
o la Voc_5, que se alejan mas del resto o
presentan diferencias mas acuciadas en-
tre grupos. En lo que concierne al anali-
sis de correlacion, este indicé relaciones
positivas y con coeficientes ligeramente
altos para la gran mayoria de los cruces,
lo que implicaba la posible existencia de
factores comunes y, en consecuencia,
poder efectuar parte de la evaluacién

TABLA 2. Estadisticos descriptivos univariados

de sus propiedades escalares mediante
estrategias asociadas al Analisis Facto-
rial Exploratorio (AFE) (Hair et al., 2014;
Lloret-Segura et al., 2014). En el exa-
men de las condiciones de partida para
poder adoptar estas, tanto para el con-
junto de la muestra como para todos los
subgrupos, se hallaron las que son apun-
tadas por la literatura para considerar la
bondad del ajuste: correcta adecuacién
muestral segun el estadistico Kayser-
Meyer-Olkin (KMO>0,9) y rechazo de la
hipdtesis nula en la prueba de esferici-
dad de Bartlett (p<0,001).

Todos JSE NN.GG. Jovenes IU Otras
M DT M DT M DT M DT M DT

Voc_1 5,74 1,535 567 1,613 574 1,615 581 1,436 581 1,377
Voc_2 4,71 1,694 4,65 1,772 4,93 1,717 4,70 1,561 4,59 1,617
Voc_3 523 1,634 514 1,719 536 1,684 5,24 1,492 525 1,528
Voc_4 3,72 1,998 3,74 2,049 4,083 2,052 3,69 1,859 3,43 1,920
Voc_5 3,13 1,916 3,24 1,916 3,38 1,959 3,00 1,947 2,81 1,796
Voc_6 4,91 1,861 4,70 1,931 509 1,867 522 1,720 4,85 1,792
Voc_7 529 1,820 515 1,875 524 1,863 566 1,663 527 1,760
Voc_8 4,28 1,944 4,40 1,941 4,64 1,888 3,81 1,961 4,10 1,903
Voc_9 5,33 1,801 527 1,844 529 1,826 570 1,645 520 1,787
Voc_10 4,95 1,949 4,83 2,008 4,81 1,980 554 1,719 4,84 1,904
Voc_11 4,47 1,992 4,28 2,069 4,42 2,048 500 1,818 4,44 1,858
Voc_12 553 1,675 5,42 1,761 562 1,750 557 1,553 562 1,522
Escala 4,77 1,400 4,70 1,504 4,87 1,495 491 1,192 4,68 1,285
N 2.009 783 437 353 436

M (Media). DT (Desviacioén Tipica).

Fuente: Elaboracién propia.
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TABLA 3. Matriz de correlaciones

Voc_1 Voc_2 Voc_3 Voc_ 4 Voc 5 Voc 6 Voc 7 Voc 8 Voc 9 Voc_10 Voc_11
Voc_1 1
Voc_ 2 0,712* 1
Voc_3  0,747* 0,740* 1
Voc_4 0,440 0,589* 0,552* 1
Voc 5 0,280* 0,471* 0,382* 0,598* 1
Voc_6 0,620* 0,604 0,665 0,604* 0,478* 1
Voc_7 0,655* 0,607 0,653 0,494 0,386* 0,705* 1
Voc_ 8 0,519* 0,596* 0,560* 0,566* 0,586* 0,571* 0,640* 1
Voc 9 0,681 0,638* 0,654 0,477 0,377 0,630 0,723 0,605* 1
Voc_10 0,610* 0,608* 0,597* 0,472* 0,408 0,594 0,670 0,568* 0,847* 1
Voc_11 0,479* 0,535 0,550* 0,462* 0,395 0,511* 0,542* 0,460* 0,550 0,571* 1
Voc_12 0,708 0,625* 0,739* 0,417* 0,268* 0,613 0,648 0,497* 0,640 0,563* 0,528*

* p<0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracién propia.

Dimensionalidad

El examen de la dimensionalidad de la
escala es uno de los primeros aspectos a
considerar, indagando cual es el nUmero de
factores latentes. Considerando, ademas,
los indicios previos sobre la unidimensiona-
lidad de la escala calling original'®, se pro-
cedié al disefio del AFE para su aplicacion
al conjunto de los datos y a cada submues-
tra. Este tuvo en cuenta las principales re-
comendaciones respecto al tipo de matriz
de correlacion y a los métodos de estima-
cion y rotacion mas adecuados segun las
necesidades técnicas y el software utilizado
(Finney y DiStefano, 2006; Hair et al., 2014;
Lloret-Segura et al., 2014). Concretamente,
se decidié usar una matriz de correlacio-
nes policéricas y realizar la estimacién me-
diante minimos cuadrados no ponderados
—Unweighted Least Squares— en su va-

16 En esa investigacion tanto el grafico de sedimenta-
cién como otros andlisis confirmatorios ofrecian evi-
dencias sobre su unidimensionalidad, concluyendo las
autoras que la escala media un Unico constructo (Do-
brow y Tosti-Khara, 2011: 1014).

riante robusta'’. Respecto a la extraccion,
se explord para cada caso la solucién de un
Unico factor y se evalué la estructura unidi-
mensional —escala 12 items (E12)—.

La literatura sobre los criterios que han de
considerarse para contrastar la dimensionali-
dad es amplia, pues hay que tener en cuenta
aspectos objetivos vinculados a las técnicas
estadisticas que pueden emplearse, asi como
la necesidad de obtener dimensiones con
sentido sustantivo respecto a la investigacion
que se realiza o la teoria de que se parta (Ga-
rrido et al., 2013; Lloret-Segura et al., 2014;
Ferrando y Lorenzo-Seva, 2018). Respecto
a la técnica empleada, si bien en un primer
momento se decidié priorizar los criterios cla-
sicos vinculados al numero de autovalores
o el porcentaje de varianza explicado (Rec-

17 La decision se fundamenta en torno al nivel de me-
dicién ordinal de los items y el analisis de la normalidad
mutivariante de los datos. En concreto, el test de Mardia
resulté significativo respecto a la curtosis (p<0,001),
para la muestra total y todos los subgrupos. Se omiten
todas las matrices resultantes de los diferentes analisis.
Estas cumplieron con las distintas condiciones de ade-
cuacion, en los mismos términos antes expresados.
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kase, 1979, Carmines y Zeller, 1979), final-
mente se aplicaron estrategias adicionales;
concretamente, el analisis paralelo basado
en el andlisis factorial de rango minimo (AP-
MRFA) y el computo de una serie de indices
sobre el ajuste de la solucién unidimensional
(Ferrando y Lorenzo-Seva, 2017, 2018)'8. En
la tabla 4 se presentan los resultados obteni-
dos. Tal y como puede observarse, la mayo-
ria de las saturaciones de la E12 se insertan
en un intervalo de 0,6 a 0,9, lo que puede in-
terpretarse como un indicativo favorable res-
pecto a las expectativas sobre el constructo
(Hair et al., 2014). En todos los casos, la va-
rianza explicada por la dimensién resultaba
razonable, con un rango entre el 60 % vy el
72 %, a excepcioén de la submuestra de jéve-
nes de IU. Por su parte, los resultados de los
AP-MRFA recomendaron en todos los casos
una Unica dimensién; y, ademas, en todos los
grupos las evidencias respecto a la evalua-
cion de la unidimensionalidad fueron consis-
tentes con la asuncién de dicha estructura’®.

No obstante, un examen minucioso de los
resultados respecto a los items mostraba al-
gunos indicios de una posible mejor especi-
ficacion del modelo. En primer lugar, el item
Voc_5, tal y como se puede observar, mostré
algunas cargas especialmente bajas en esta
primera solucion (0,4-0,5). Ademas, los indica-
dores de unidimensionalidad asociados a los
items apuntaban a que este o la Voc_4 se si-
tuaban lejos del valor recomendado —incluso
considerando los intervalos de confianza—.
Por otra parte, algunos residuos estandariza-
dos entre variables se situaban por encima del
valor recomendado (+4) (Hair et al., 2014). Por
ultimo, dado que se optd por un método de

18 En concreto: UniCo (Congruencia Unidimensional,
total o del item), ECV (varianza comun explicada, total
o del item) y REAL (cargas residuales absolutas, pro-
medio del total —IM—, o del item). Los estandares re-
comendados para considerar adecuada la unidimen-
sionalidad son: UniCo>0,95; ECV>0,85 y REAL<0,30
(Ferrando y Lorenzo-Seva, 2017; 2018).

19 Unicamente las submuestras de jovenes de IU y de
otras formaciones mostraron un segundo autovalor >1.

estimacién robusto, el software utilizado para
el célculo facilita algunos datos adicionales
sobre la bondad del ajuste, similares a los que
se emplean usualmente en el andlisis factorial
confirmatorio (Hair et al., 2014; Lloret-Segura
et al., 2014), incidiendo también estos en el
mismo sentido de posible margen de mejora
en la estimacion del modelo; particularmente
el indicador RMSEA, alejandose ligeramente
del extremo recomendado??. Por todo ello,
se estimé la posibilidad, bien de que pudiera
existir una estructura de mas dimensiones la-
tentes o, como alternativa, una eventual ne-
cesidad de eliminar items del constructo para
mejorar la especificacion. Se testaron las dos
opciones, descartandose finalmente la solu-
cion de mas de un factor?!. Asi, la tabla 5 in-
cluye un segundo modelo que omite una se-
rie de variables en funcién de su menor aporte
a la solucién unidimensional y que refleja una
propuesta final de 7 items —escala de 7 items
(E7)—22. Como cabia esperar, en todos los
analisis se produjo un ligero incremento de la
varianza explicada —entre 6 y 8 puntos— v,

20 Entre estos, se han recogido el ya mencionado
RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation),
CFI (Comparative Fit Index) y BIC (Schwarz Criterion o
Bayesian Information Criterion). Méas alla de las contro-
versias que estos generan, se considera especialmente
adecuado un RMSEA<O0,05, si bien puede considerarse
aceptable un RMSEA<O0,1; y, de la misma forma, se re-
comienda un CFI>0,95, si bien, CFI>0,9 también puede
asumirse. Por ultimo, el BIC se utiliza como criterio com-
parativo entre modelos (Browne y Cudeck, 1993; Burn-
ham y Anderson, 1998; Barret, 2007; Westland, 2015).

21 Concretamente, se modelaron AFE de todas las
muestras, posibilitando la extraccién de méas de un fac-
tor y diferentes rotaciones oblicuas. Ademas de que no
se encontré una estructura alternativa coherente, as-
pectos como la alta correlacién entre factores extrai-
dos, su dificil interpretaciéon y la no existencia de una
mejora sustantiva respecto a la alternativa de eliminar
items en los ajustes generales del modelo, llevaron a
optar por la otra decisién. Recuérdese ademas que,
para todos los grupos, los resultados de las pruebas in-
dicaban una consistente unidimensionalidad.

22 Para el descarte de los items se considerd, en la li-
nea de lo apuntado, que estuvieran implicados en resi-
duos estandarizados altos y que los valores individua-
les de los indices de unidimensionalidad, en alguna de
las muestras, se alejaran de los valores recomendados
incluyendo los intervalos de confianza al 95 %.
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en términos generales, las cargas se mantu-
vieron en cifras similares. Pero, en este caso,
todos los indicadores de bondad de ajuste
se situaron dentro de margenes mas acepta-
bles, oscilando el RMSEA entre 0,062 y 0,083
en los diferentes modelos. Asi, en una vision
de conjunto, esta aproximacion puso de re-
lieve dos cuestiones importantes: que la es-
cala, con el conjunto de items, mantiene una
estructura unidimensional sobre la vocacion y
que, respecto a las muestras sobre las que se
probaron sus propiedades, cabe la opcion de
obtener una variante con menos indicadores
que consigue un mejor ajuste a los datos. Mas
adelante se discutira algo mas sobre estos re-
sultados. Con todo, para el resto de los andli-
sis se presentan también las dos variantes.

Fiabilidad

El indicador utilizado para comprobar
la consistencia interna mas extendido es el
coeficiente alfa de Cronbach (Sanchez y Sa-
rabia, 1999). Ante escalas de caracter psico-
l6gico lo deseable es que el coeficiente sea
alto ya que esto indica la existencia de dife-
rencias que son esperadas entre los sujetos.
El estadistico resultante fue mas que acepta-
ble, en ambas variantes, oscilando segun la

TABLA 6. Valores de la fiabilidad mitad-mitad

muestra entre 0,88 y 0,95, lo que es conside-
rado como excelente por un gran numero de
autores (Nunnally y Bernstein, 1994; George
y Mallery, 2003; Gliem y Gliem, 2003). La fia-
bilidad mitad y mitad permite indagar en la
estabilidad de la escala; es decir, si los va-
lores se repetirian en las mismas circunstan-
cias, ante la imposibilidad de repetir la en-
cuesta bajo las mismas condiciones y por el
coste que conlleva. Los resultados, recogi-
dos en la tabla 5, fueron similares en las dos
variantes y mantuvieron una alta fiabilidad
para cada grupo de items. Ello permite con-
firmar que la relacién entre un grupo y otro
existe y que, por tanto, la escala mantiene
su estabilidad. El coeficiente de fiabilidad de
Spearman-Brown obtenido se situd en torno
al 0,9, con valores similares en las diferentes
muestras y en ambas escalas.

TABLA 5. Alfa de Cronbach

Juventudes

Todos JSE NN.GG. U Otros

E12 0,938
E7 0,918

0,949 0,950
0,930 0,934

0,905
0,885

0,925
0,893

Fuente: Elaboracion propia.

E12

E7

Todos JSE NNGG.

IU Otras Todos JSE NNGG. IU Otras

Parte 1*
Alfa de Cronbach

Parte 2 0,900 0,921

Correlacién entre formas 0,841
Coeficiente de Longitud igual
Spearman-Brown | onitud desigual

Dos mitades de Guttman

0,882 0,898 0,907 0,829 0,853
0,917 0,845 0,877
0,860 0,862 0,772 0,829
0,914 0,925 0,926 0,871 0,907
0,914 0,925 0,926 0,871 0,907
0,912 0,923 0,925 0,871 0,904

0,882 0,904 0,927 0,844 0,851
0,796 0,820 0,810 0,755 0,754
0,841 0,860 0,843 0,749 0,788
0,905 0,925 0,915 0,856 0,882
0,906 0,926 0,916 0,858 0,883
0,912 0,910 0,898 0,844 0,870

* En E12, parte 1 integra los items de 1 a 6 y en parte 2, de 7 a 12. En la E7 estan en primera mitad los items 1,2, 3y 6, y en

la segunda mitad, 6, 9, 11y 12.

Fuente: Elaboracion propia.
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Validez23

La validez del instrumento sefala la uti-
lidad cientifica al medir el constructo teé-
rico lo que deberia medir o, dicho en otros
términos, el grado de exactitud de la medi-
cion respecto a la realidad que se preten-
dia capturar (Nunnally y Bernstein, 1994).
Se consideran diferentes tipos de validez
y, entre estas, destacan la convergente, la
discriminante y la nomoldgica. La validez
convergente se establece con otros ins-
trumentos que midan un mismo rasgo la-
tente. La inexistencia de escalas validadas
y adaptadas al espafiol que permitieran un
uso con total garantia hizo inviable su apli-
cacion, asumiendo este trabajo, la validez
convergente derivada de la escala calling
(Dobrow y Tosti Kharas, 2011). La validez
discriminante se establece por la relacién
entre conceptos diferentes no relaciona-
dos, de tal forma que se espera que esas
variables presenten una nula o escasa co-
rrelacion entre ellas. Dobrow y Tosti-Kharas
recurrieron, entre otras, a variables demo-
gréficas y a la practica religiosa. Ademas de
la religién, se ha incluido en este trabajo el
género. En primer lugar, en cuanto a la re-
lacion de la vocacion con la religién, hay
que apuntar que el concepto ha sido rela-
cionado tradicionalmente con la «llamada»,
normalmente la llamada de Dios hacia el
ejercicio pastoral. No obstante, en la ac-
tualidad, se percibe de forma mas secular,
con una escasa o nula vinculacion con la
religiosidad (Dobrow y Tosti-Kharas, 2011).
Los datos presentes en la tabla 7 apunta-
ron, como cabria esperar, la ausencia de
diferencias significativas de vocacion poli-
tica respecto a la religiosidad. En cuanto al
género, la ausencia de relacion puede ser
mas cuestionable, ya que, la politica ha po-
dido ser percibida como una profesién de
hombres por la vinculacién de lo publico
como algo «masculino». Asi, la mujer ha

23 \/éase anexo 1 para la codificacion y caracteristicas
de los indicadores utilizados en este apartado.

quedado tradicionalmente relegada al am-
bito privado. La menor presencia de mu-
jeres en cargos de representacion politica
ha podido implicar que estas no visualicen
esta actividad como una profesién y tien-
dan a desarrollar otro tipo de roles (Cam-
pbell y Wolbrech, 2006). El analisis de es-
tas dos variables sugirié la presencia de
diferencias significativas de vocacién poli-
tica por razén de género. No obstante, en
la muestra de los jévenes vinculados con U
esta relacion no aparecié como estadistica-
mente relevante.

Por ultimo, la validez nomoldgica su-
pone la relacion de la vocacion politica
con otros constructos tedricamente di-
ferentes pero relacionados, bien antece-
dentes o consecuentes (Diamantopoulos
y Winklhofer, 2001: 273). En este caso, se
incluyeron seis variables: la autopercep-
cion de la cualificacion para la politica, dos
indicadores del activismo politico, los in-
centivos selectivos de resultado, la efica-
cia politica individual y la edad en el mo-
mento de la afiliacion. La primera variable
es la percepcién subjetiva de la propia
cualificacioén para el ejercicio de la politica.
Se puede prever que la vocacioén politica
se relacione con una alta autocualificacion:
a medida que aumente al percepcion de
mayor preparacion para el ejercicio de la
politica, es de esperar mayores niveles de
vocacion politica.

La relacion entre la vocacion politica y
el activismo puede venir determinada por
el hecho de que un miembro de una organi-
zacion politica juvenil que presente altos ni-
veles de vocacion politica se sienta atraido
por las actividades del partido politico, rea-
lizandolas y participando en ellas. En cam-
bio, si la vocacién es mas baja, podra impli-
car niveles de activismo mas limitados y/o
no tan intensos. Asi, en esta validacion se
usaron dos indicadores: el numero de ac-
ciones y el tiempo semanal dedicado a las
diferentes actividades (Whiteley y Seyd,
2002). Se espera, por tanto, una alta corre-
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TABLA 7. Validez discriminante

Todos JSE NN.GG. Jovenes IU Otras
E12
Género 383.924,500* 63.207,500* 16.290,500* 12.5633,500 15.568,500*
Religiosidad 503.026,500 72.156,000 7.626,500 6.273,000 22.867,000
E7
Género 390.896,000* 63.606,500* 16.565,000* 11.930,000 16.161,500*
Religiosidad 493.532,000 71.0385,500 7.640,500 6.215,000 22.347,000
N 2.009 783 437 353 436

Estadistico U de Mann-Whitney. *p<0,05.

Fuente: Elaboracion propia.

lacion positiva con las dos. Por su parte, el
momento de afiliacion supone un hito en la
vida del joven; a partir de ese momento se
pertenece formalmente a una organizacién
politica juvenil. No obstante, hay diferentes
tipos de entrada. Una afiliacién a edad tem-
prana puede corresponderse con una alta
vocacion politica innata. Por ejemplo, Do-
gan (1999) establecia como caracteristica
del politico profesional una vocacion pre-
coz por la politica. Esperamos, pues, una
relacion significativa entre la edad en el mo-
mento de afiliacion y la vocacién politica en
sentido negativo: aquellos jévenes que lle-
gan antes a la organizacion politica juvenil
presentaran mayores niveles de vocacion.
Respecto a la eficacia politica, esta se re-
fiere a la percepcién del joven de su propia
competencia politica individual; es decir, es
una evaluacién subjetiva de sus capacida-
des o habilidades relacionadas con los re-
cursos para la participacion politica (Whi-
teley y Seyd, 2002). La expectativa es una
relaciéon positiva moderadamente alta en-
tre la eficacia politica y la vocacion politica,
de modo que a medida que aumente la efi-
cacia también aumentara la vocacién. Por
ultimo, los incentivos selectivos estan re-
lacionados con la practica de la actividad
politica y suponen la participacién con la

idea de la consecucion de posiciones poli-
ticas como representante publico o en una
camara legislativa (Whiteley y Seyd, 2002).
También se puede presuponer una relacion
positiva entre estos constructos. Los resul-
tados, contenidos en la tabla 8, muestran
que la vocacién politica mantiene una rela-
cion estadisticamente significativa con las
seis variables en la muestra general y en la
submuestra de JSE; todas, ademas, en el
sentido esperado. En el resto de submues-
tras también se comprobaron las expecta-
tivas, considerando los siguientes matices:
en la de NN.GG., j6évenes de IU y del resto
no se evidencio relacion estadistica con el
momento de afiliacién; y en la de jovenes
de IU, ni con la cualificacion para la poli-
tica y las acciones relacionadas con el acti-
vismo politico —en las dos versiones de las
escala—, ni con los incentivos de resultado,
en su version reducida24. Con todo, en una
vision de conjunto, se puede afirmar que la
escala presentdé unos indicios adecuados
respecto a la validez de constructo aten-
diendo a las expectativas planteadas.

24 Matices que, en buen grado, se pueden vincular
también a la cultura organizativa y/o participativa de las
diferentes organizaciones.
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TABLA 8. Validez nomoldgica

Eficacia

Auto- Acciones Tiempo Incentivos . Edad de
cualificacion (activismo) (activismo) de resultado politica afiliacion
personal
Todos
Correlacién E12 0,248 0,187** 0,325** 0,276** 0,303** -0,110**
Correlacién E7 0,229** 0,214** 0,330** 0,237 0,290** -0,104**
M 2,86 4,18 3,11 7,23 24,07 19,19
DT 0,704 1,591 1,939 1,901 3,804 3,199
N 1.916 2.009 2.009 1.747 1.678 1.999
JSE
Correlacién E12 0,269** 0,236 0,391** 0,340* 0,321** -0,179**
Correlacién E7 0,264** 0,286 0,385 0,316™ 0,313** -0,173*
M 2,88 4,27 2,96 7,60 24,12 19,64
DT 0,685 1,561 1,938 1,821 3,843 3,543
N 742 783 783 689 653 782
NN.GG.
Correlacién E12 0,381** 0,262** 0,366 0,331* 0,317** -0,054
Correlacién E7 0,378* 0,283** 0,379** 0,298* 0,306™* -0,049
M 2,95 3,64 2,68 7,72 24,37 18,54
DT 0,717 1,650 1,916 1,756 4,124 2,276
N 411 437 437 392 375 432
Jévenes IU
Correlacién E12 0,076 -0,006 0,117* 0,124* 0,208** -0,036
Correlacion E7 0,049 0,028 0,121* 0,088 0,186™ -0,008
M 2,69 4,26 3,71 6,12 23,60 19,23
DT 0,729 1,559 1,818 1,896 3,602 3,236
N 340 353 353 302 292 353
Otras formaciones
Correlaciéon E12 0,214* 0,144 0,313* 0,264* 0,327 -0,041
Correlacion E7 0,168* 0,173* 0,309** 0,214* 0,315 -0,460
M 2,87 4,05 3,31 6,92 24,07 18,98
DT 0,682 1,481 1,920 1,784 3,509 3,184
N 423 436 436 364 358 432

Coeficiente de correlacion bivariada de Pearson. ** p<0,01; * p<0,05 (bilateral). M (Media). DT (Desviacién Tipica).

Fuente: Elaboracion propia.
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DisSCUSION Y NOTAS CONCLUSIVAS

Este trabajo continua con la linea de in-
vestigaciones que vinculan la vocacién con
efectos positivos en la carrera politica (Bun-
derson y Thompson, 2009; Dik et al., 2012;
Dobrow y Heller, 2015). Concretamente,
en el ambito laboral de la politica, donde la
vocacion politica ha sido conceptualizada
como algo opuesto a la dedicacién poli-
tica desde un punto de vista profesional. El
desarrollo desde el ambito del comporta-
miento organizativo de una escala para me-
dir la vocacién, ha permitido su adaptacién
a la politica, a la lengua y cultura espafiola
y ofrecer un instrumento con garantias de
uso y desarrollo futuro. Asi, este objetivo
de la adaptacién y validacién de la escala
calling propuesta por Dobrow y Tosti-Kha-
ras (2011), se considera cumplido.

Respecto a los resultados del proceso,
hay que sefalar que, en términos psicomé-
tricos, se puede afirmar que el instrumento
mantiene unas propiedades razonables. Los
indices de partida —KMO y prueba de es-
fericidad de Bartlett— mostraron evidencias
para poder implementar un AFE en su vali-
dacion. Respecto a su dimensionalidad y los
factores subyacentes, este analisis ha apor-
tado multiples evidencias sobre una estruc-
tura bastante consistente de caracter uni-
dimensional. Sin embargo, en este trabajo
también se apunta a la posibilidad de elimi-
nacién de varios de los items respecto a la
version original, a tenor de las pruebas de
ajuste del modelo estadistico o del compor-
tamiento de los items. Mas alla de las cues-
tiones técnicas aplicadas, respecto a la ex-
plicacion substantiva sobre el trasfondo de
este ajuste, tampoco se pueden obviar algu-
nos aspectos que han podido incidir o limi-
tar los resultados y que se pueden vincular
al contexto de obtencién de datos mas que
al analisis en si. En primer lugar, tal y como
se ha argumentado, en Espana existen estu-
dios que muestran asociaciones simbdlicas
negativas respecto a la politica como pro-

fesion (Lépez-Nieto, 2004). En tanto que la
escala, en su acepcion originaria y su adap-
tacion, intenta integrar un concepto voca-
cional amplio mas alla de lo laboral, es facti-
ble pensar que los resultados en algun item
mas percibidos respecto a esta dimension
—como el Voc_5 o el Voc_7—, se vean in-
fluidos por este hecho. En segundo lugar,
tampoco se puede obviar que la muestra es-
taba compuesta por personas jévenes me-
nores de treinta afios. Siguiendo también los
argumentos expuestos en la revision tedrica,
el constructo latente que supone la vocacion
podria mostrar incidencia diferencial segun
la etapa vital (Baruch y Bozionelos, 2011),
particularmente sobre ciertas manifestacio-
nes. De este modo, su constatacién empi-
rica también podria implicar matices tratan-
dose de otro tipo de poblacion. Asi, aunque
en este estudio la escala amplia haya pre-
sentado algunos problemas de especifica-
cién, resultaria interesante reexaminar el
conjunto de los items con otros actores po-
liticos —parlamentarios, cargos publicos,
etc.—. De ahi que para todos los analisis se
haya preferido presentar los resultados para
ambas variantes del constructo, original y
reducido, aunque sea este Ultimo el que par-
ticularmente se adecua mejor a los datos
muestrales utilizados. En cuando a la fiabili-
dad, la interpretacion de los valores arroja-
dos por los diferentes célculos implica poder
asumir una alta precision; mientras que, en
relacion con su validez discriminante y no-
moldgica, al igual que la escala original, su
adaptacion presenta relaciones significati-
vas con otros constructos relacionados teo-
ricamente con la vocacion politica. Por todo
ello, y pese a los diferentes matices y limi-
taciones expresadas, se considera probado
que el instrumento acaba capturando de
forma valida y fiable un constructo de voca-
cion en el sentido para el que fue previsto; y
que, en cualquier caso, las objeciones halla-
das animan a extender su analisis mas que a
rechazar el instrumento propuesto.
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En su dimensién practica, la validacion
realizada de este instrumento abre la puerta a
su inclusién en otros trabajos sobre politicos
o representantes publicos, y permite, como
demandaba Lagroye, «comparer le métier po-
litique et d’autres métiers, notamment ceux
qui sont présentés comme résultant d’une vo-
cation» (1994: 9). En su opinién, esto era algo
aconsejable para la ciencia politica y para el
avance en los estudios sobre la actividad poli-
tica. Por ejemplo, en el marco de la investiga-
cion sobre la poblacion objeto de estudio en
el que fue implementado, no cabe duda de su
interés en si mismo y en su eventual relacion
con otras dinamicas del comportamiento po-
litico de las personas mas jovenes que estan
implicadas en esta actividad. Sin embargo,
es posible pensar también que la adaptacién
de la escala permite también su traslacion en
torno a trabajos sobre la vocacion en disci-
plinas como la psicologia, la sociologia o la
direccion de empresas. En ese sentido, hay
que resaltar que, a pesar del amplio desarro-
llo conceptual y metodolégico presente en
otras disciplinas para adaptar y validar cues-
tionarios, test y escalas, su aplicacion a cier-
tos campos de las ciencias sociales, sigue
siendo muy escasa o minoritaria. En buena
medida, este trabajo también ha pretendido
incidir en la importancia de construir este tipo
de instrumentos para profundizar en la inves-
tigacién empirica.
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ANEX0 1. CODIFICACION Y CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES UTILIZADAS

Variable

Rango* Media

DT

Codificacion

Género

Edad de afiliacion

Auto-cualificacion

Religiosidad

Eficacia politica
personal

Incentivos de
resultado

Acciones
(activismo)

Tiempo
(activismo)

0,1 0,349

14-30 19,17

1-4 2,86

0,1 0,52

6-30 24,07

7,23

0-7 4,18

0-7 3,11

0,477

3,199

0,704

0,499

3,804

1,901

1,591

1,939

1 muijer, 0 hombre
Edad cumplida del joven en el momento de la afiliacion

Escala de la percepcion de la cualificacion personal para
la politica, donde 1 indica nada cualificado y 4 muy cua-
lificado

1 no creyente , O otra situacion

Sumatorio de las 6 siguientes afirmaciones, medidas en
una escala tipo Likert de 5 puntos; a mayor tasa, mayor
percepcion de la eficacia personal

(1) Generalmente, la politica es tan complicada que la
gente como yo no puede entender lo que pasa (inver-
tido)

(2) Estoy mejor informado/a sobre politica que la mayo-
ria de la gente

(8) La gente como yo puede influir realmente en la poli-
tica si esta dispuesta a participar

(4) «<Nombre organizacion» tendria mas éxito si personas
como yo tuviéramos mas influencia en la organizacion

(5) Soy capaz de entender faciimente la mayoria de las
cuestiones politicas

(6) Cuando se discute sobre temas politicos siempre
tengo algo que decir

Sumatorio de los siguientes 2 items medidos en una es-
cala tipo Likert de 5 puntos; valores mas altos indican
mayor percepcion de los incentivos

(1) Alguien como yo podria hacer un buen trabajo como
representante publico

(2) El partido tendria méas éxito si mas gente como yo
fuéramos elegidos para el Parlamento

Escala compuesta del sumatorio de las siguientes accio-
nes: pagar la cuota, participar en actividades, donar di-
nero, realizar trabajos, reclutar jévenes, posicion en eje-
cutiva, y candidato

Escala de tiempo dedicado, oscila con 0 no dedica nada
tiempo, hasta 7 que indica mas de 40 horas semanales

*Valores para el total de la muestra.
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Abstract

Despite the importance of vocation in the exercise of politics, social
sciences have not been equipped with an element that allows them to
work empirically with it. This article aims to present the whole process to
set up and validate the political vocation scale from the calling scale of
Dobrow and Tosti-Kharas (2011). The analysis of psychometric properties
is carried out on a sample of members of Spanish youth political sections.
Two adaptations were completed — professional politics field and Spanish
cultural context —, and later, a validation of psychometric properties. In
this way, the internal structure of the scale is analysed: dimensionality,
reliability and validity; in this last point a distinction is made between
discriminant and nomological validity. The scale has a good configuration
with allows its use in future research.

Resumen

A pesar de la importancia de la vocacién en el ejercicio de la politica, las
ciencias sociales no disponen de un instrumento que permita trabajar
empiricamente con dicho concepto. Ante ello, el objetivo principal de
este trabajo es presentar el proceso completado para la adaptacion y
validacion de una escala de vocacion politica a partir de la escala calling
de Dobrow y Tosti-Kharas (2011). Este se llevd a cabo en el marco de
una investigacién a miembros de organizaciones politicas juveniles,
implicando primero una doble adaptacién —al ambito de la politica y al
contexto cultural espafol— vy, posteriormente, una validacién respecto
a las principales propiedades psicométricas mostradas. En este ultimo
aspecto, el trabajo analiza la estructura interna de la escala respecto

a su dimensionalidad, fiabilidad y validez, distinguiendo en esta ultima
vertiente entre validez discriminante y nomoldgica. Los resultados
ponen de manifiesto una buena capacidad de la herramienta que
permite su uso en futuras investigaciones.
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4 Measurement of Political Calling Based on the Adaptation and Validation of the Calling Scale

INTRODUCTION?

Despite the importance given to the
concept of political vocation, no instru-
ments have been available in social sci-
ence research for operationalising the
concept of vocation and measuring it
empirically since the publication of Politik
als Beruf by Max Weber (2009 [1919]).
Studies have partially addressed or used
concepts related to elite theory, with ap-
proaches based on politicians’ profes-
sionalisation or professional career. Po-
litical vocation operates within the realm
of political motivation, and has impact on
both political attitudes, and on the level
of commitment to and involvement in po-
litical activity. According to Uriarte (2000:
103), the term vocation has two mean-
ings. One relates to a religious calling
(God’s calling) and is currently linked to
a sense of social duty or seeking collec-
tive goals, and the second one expresses
an attraction to an activity or profession.
The most important aspect to explore in
this second definition is that referred to a
calling? to political work, in order to help
explain the role of politicians and to fur-
ther the existing literature, and knowl-
edge about the dynamics that influence
high-intensity political commitment and
political career. The starting point is a
general consensus (by both society and
academia) on the positive effects that
vocation has on professional political ac-
tivity3.

1 The authors are grateful for the comments received
during the peer-review process.

2 In this study the terms vocation and calling are re-
garded as synonyms, unless otherwise specified in the
text.

3 Beyond the possible benefits derived from public
management, Wrzesniewski (2002) noted a number of
effects of perceiving work as a vocation: (i) there is a
more rewarding relationship to work linked to spend-
ing more time in the workplace, as well as higher levels
of enjoyment and job satisfaction; (i) people continue
to do their work even if they are no longer paid a salary

This article presents a scale for meas-
uring political vocation based on an ad-
aptation of the Calling Scale designed by
Dobrow and Tosti-Kharas (2011). This ad-
aptation process had two parts; firstly, it
involved transferring the construct from
other professional fields to that of poli-
tics; and, secondly, translating the scale
into Spanish and bringing it in line with
Spanish culture. In addition to explaining
this process, the article analyses the main
psychometric properties of the scale, fol-
lowing its implementation within a study
of members of youth political organisa-
tions in Spain. Specifically, it examines
the internal structure of the scale regard-
ing its dimensionality, reliability and valid-
ity. This article is therefore organised into
two areas. The first section is structured
around politics as a professional activity
and political vocation. A literature review
is conducted of research on these con-
cepts and the Calling Scale is introduced.
The second section describes the proc-
ess for the implementation, adaptation
and validation of the Calling Scale, with a
subsection focused on each of those as-
pects, including its dimensionality. The
study ends with a discussion of the re-
sults and some concluding notes.

PoLITiICS AS A PROFESSIONAL
ACTIVITY:. POLITICAL VOCATION AND
ITS MEASUREMENT

According to Weber, “the term ‘oc-
cupation’ will be applied to the mode of
specialisation, specification and combi-
nation of the functions of an individual
so far as it constitutes for him the basis
of a continuous opportunity for income
or earnings” (2002: 111). Weber also de-

or wage; (iii) people spend more time at work; and (iv)
people are more satisfied with life compared to those
who have a different focus.
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fined the term “politician” in his famous
The Vocation Lectures: Science as a vo-
cation and Politics as a Vocation: “Any-
one who engages in politics is seeking
power, whether it be power as a mean
to achieve other goals -idealist or egois-
tic- or power ‘for its own sake’, in other
words, in order to enjoy the feelings of
prestige that it gives” (Weber, 2009: 84).
Bringing both definitions together leads
to identifying politicians as citizens who
regularly carry out a position in political
institutions as their main activity. Over
time, these citizens may seek to remain
in public office, either by election, being
freely appointed or within the structure of
the political party, where they occupy a
series of positions and turn political ac-
tivity into their way of life. However, in
Weber’s view: “There are two ways of
making a vocation out of politics. Either
one lives ‘for’ politics, or one lives ‘from’
politics. These are by no means mutu-
ally exclusive alternatives. As a rule, at
least ideally [ideell], but mostly materi-
ally as well, one does both. Whoever lives
‘for’ politics ‘makes it his life’, in the in-
ward sense. He either enjoys the naked
possession of the power he exercises,
or he nourishes his inward equilibrium
and self-esteem with the consciousness
of giving meaning to his life by serving a
‘cause’. Probably every serious person
who lives for a cause, also lives from this
cause. The distinction therefore refers
to a far more weighty aspect of the mat-
ter: the economic” (2009: 95-96). Profes-
sional politicians have acquired increas-
ing prominence. This characterises them
as being political specialists both in the
sphere of representation and of a given
party*. Political activity is the main source

4 The analysis carried out by Best and Cotta (2000)
showed that the more traditional political profiles (aris-
tocracy, landowners, military, etc.) were gradually re-
placed with more professional profiles in European par-
liaments between 1848 and 2000.

of income for many of them and they view
politics as their specialism. This results in
them having to make a living from poli-
tics, which is their permanent source of
income. Within this rationale of special-
ism being linked to pay, the average time
spent on political activity as a way of life
is lengthened and sometimes becomes
the only occupation®.

There is a lack of studies that have at-
tempted to measure vocation in political
terms. In general, these can be grouped
around two approaches that share their
ad hoc construction, according to the
needs of each study. The first approach
has conceptualised vocation as a bi-
nary construct that is opposed to pro-
fession and has presented it as a choice
between being either a vocational or a
professional politician (Bargel, 2011; Al-
cantara, 2012; Galais, 2016). This dichot-
omous way of understanding political
practice has even been perceived by pol-
iticians, who portray vocation as being
in opposition to professionalisation. This
has led to equating political vocation to
political commitment and to amateur po-
litical practice, while politicians who have
a more professional profile are shown in
a negative light (Lopez Nieto, 2004: 38,
42 and 55). The second, less popular ap-
proach, focuses on a vision where politi-
cal profession and calling complement
each other. Calling is perceived as mo-
tivation driven by a commitment to soci-
ety, to an ideology or to social objectives
derived from being attracted to politi-
cal activity (Uriarte, 2000: 103). This has
been operationalised as a response op-
tion in a multiple-choice question, or as
a response to an open question that at-
tempts to clarify politicians’ motivations

5 When politicians have no education or work expe-
rience outside of political activity, they find it difficult
to shift to another employment sector, which makes
them dependent on the selectorates of political parties
(Lépez Nieto, 2004: 35).
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for engaging in or devoting themselves
to politics (Lopez Nieto, 2004: 38). In this
approach political vocation is conceived
as an individual motivation that drives
joining, remaining, and being involved
in this profession. Politics was once vo-
cational and has now become an activ-
ity that leads to professionalisation. This
situation is more in line with Weber’s as-
sumptions and with the position taken as
a basis for this study.

The relationship between the individual
and the workplace has been widely dis-
cussed in disciplines such as psychology
and business management (Wrzesniewski
et al., 1997; Hall and Chandler, 2005; Berg
et al., 2010). In this literature the concept
of calling has had different interpretations,
be it focused on work, as work in itself, or
as an external attraction to pursue a cer-
tain career (Wrzesniewski et al., 1997; Hall
and Chandler, 2005; Duffy and Sedlacek,
2007; Bunderson and Thompson, 2009;
Dik and Duffy, 2009; Duffy et al., 2012).
The study by Wrzesniewski et al. (1997:
22) was an advancement in this area,
since it established that the relationship
between the person and their employment
falls into one of three possible types: job,
career and calling. When one is only in-
terested in the material benefits of their
work and does not look for another incen-
tive or reward, there is a job relationship.
Employment is the means to earn a salary
that provides the ability to enjoy free time,
but it is not seen as an end in itself. The
second relationship involves strong per-
sonal investment and motivation (social
prestige, power, high self-esteem, etc.) to
progress and to succeed in the occupa-
tional hierarchical structure. Finally, when
employment is a calling, it is inseparably
linked to life, and is seen as a source of
satisfaction that has nothing to do with fi-
nancial benefits, remuneration, income,
or career advancement. The distinction
made by Wrzesniewski et al. (1997) be-

tween job, career and calling is not linked
to any specific occupation; each individ-
ual may perceive their work as a calling®.

Under these theoretical perspectives,
Dobrow and Tosti-Kharas interpreted a
calling as ‘a consuming, meaningful pas-
sion people experience towards a do-
main’ (2011: 1003). To do this, they oper-
ationalised the concept using a 12-items
7-point Likert type scale that they vali-
dated, yielding adequate results among
students of music, art, bussines and man-
agement. This scale can be applied to
other work areas, and even its proponents
have noted that it does not need to be
applied to one’s work. Even though a per-
son does a work to earn a living, their vo-
cation may lie in a different professional
field. This particularity makes the scale
very appealing, since it can be applied to
individuals who are not engaged in paid
employment in a specific domain. In light
of the above, it was decided to adapt the
scale to the political sphere to obtain an
operational indicator and be able to use it
empirically’.

THE CALLING SCALE: ADAPTATION
AND VALIDATION FOR THE POLITICAL
SPHERE

The adaptation and validation proc-
ess followed the main guidelines pro-
vided by the literature (Churchill, 1979;

6 A more classical vision of calling can be found in
Bunderson and Thompson (2009: 38), who pointed out
that a calling is an occupational place in the division of
labour in society, for which one feels destined by virtue
of certain capacities, talent and idiosyncratic opportuni-
ties in life.

7 Furthermore, Hilton and Skrutkowski (2002)
pointed out that adapting a scale to a different cul-
ture is more efficient than creating a new one. In
addition, this means that a conceptually equivalent
version of the original version can be used, which
makes it possible to conduct studies using a cross-
cultural approach.
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Hui and Triandis, 1985), as detailed in
the following sections. The first subsec-
tion focuses on the adaptation and in-
clusion in the questionnaire, and the
second subsection is devoted to the dif-
ferent validation dimensions in statisti-
cal terms.

Initial adaptation and validation

Two important points were consid-
ered in adapting the scale. The first
was that the scale had to be suitable
to measure calling in politics. As the
scale was developed to measure voca-
tion in different professional domains,
it was essential to ensure that it could
be conceptually transferred to the po-
litical sphere. The second point that was
considered was that its Spanish transla-
tion should match the original meaning,
while also being adapted to the Span-
ish culture. The initial adaptation of the
scale to politics was carried out by three
researchers in social sciences who read
and commented on various definitions
and propositions of the different items
on the Calling Scale. The outcome was a
version adapted to the professional field
of politics (see Table 1)8. Subsequently,
three separate translations into Span-
ish were prepared for each of the items.
Two bilingual people (one person whose
native language was Spanish, and an-
other person with English as a native
tongue) proposed an additional version
each one. They gave priority to finding
concepts that were equivalent in mean-
ing to the original version (rather than a
literal translation of the source text) and
to providing natural expressions for the
various terms. A third translation (the

8 Approved by the main author of the original instru-
ment through a personal communication (10 May
2017).

most literal one) was done by the main
author of this paper. The three versions
were submitted to a panel of experts.
Specifically, 12 specialists in the social,
economic, and legal sciences were se-
lected through intentional sampling®.
Based on the responses obtained, the
three researchers who proposed the
scale in English agreed on the final ver-
sion. This version was used in the vali-
dation phase. First, the question was in-
cluded in a broader questionnaire, which
comprised other aspects related to the
study of youth sections of political par-
ties, as well as other indicators for the
metric validation of the scale. A pretest
was carried out under the supervision of
a researcher'0. As there was no indica-
tion that it would be necessary to make
changes, the scale was considered suit-
able for application to the population
under study.

9 This panel was composed by the same number
of men and women, of whom 66.7% had a PhD de-
gree. Good competence in the English language was
also demonstrated in all cases. They were informed
about the aims of the study and invited to partici-
pate on a voluntary and free basis. The final objec-
tive was to collect opinions on each of the variants
offered for each item and identify the most suitable
in each case. Documentation and instructions were
provided individually via email. This group did not
include any members of political parties. These pro-
files were reserved for the pretest.

10 Several people from the theoretical population
under study completed the questionnaire under
conditions comparable to its real subsequent ap-
plication (online self-administered format), although
a member of the research team was available in
person should any questions arise. Once the par-
ticipants had finished answering the questionnaire,
they were asked to give some information about
their understanding and interpretation of the ques-
tions, whether they had encountered any difficulties
in understanding them, and whether they had held
their interest and attention.
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TABLE 1.

Calling Scale items, Scale’s adaptation to the area of politics and to the Spanish context

Item

Calling Scale

Political Vocation Scale

Spanish version

Voc_1

Voc_2

Voc_3

Voc_4

Voc_5

Voc_6

Voc_7

Voc_8

Voc_9

Voc_10

Voc_11

Voc_12

| am passionate about playing my instru-
ment/ singing/ engaging in my artistic
specialty/business /being a manager

| enjoy playing music /engaging in my
artistic specialty/ business / being a
manager more than anything else

Playing music/ engaging in my artistic
specialty/ business /being a manager
gives me immense personal satisfaction

| would sacrifice everything to be a
musician/ an artist/ in business /a
manager

The first thing | often think about when
| describe myself to others is that I'm
a musician/ an artist/ in business / a
manager

| would continue being a musician/ an
artist/ in business / a manager even in
the face of severe obstacles

| know that being a musician — either
professionally or as an amateur-/ an
artist- either professionally or as an
amateur- in business / a manager will
always be par of my life

| feel a sense of destiny about being
a musician -either amateur or profes-
sional/ an artist- either professionally or
as an amateur /in business / a manager

Music/ my artistic specialty/ business/
being a manager is always in my mind
in some way

Even when not playing music or practic-
ing/ engaging in my artistic specialty/ do-
ing business activities/acting as a man-
ager, | often think about music/my artistic
specialty/business/being a manager

My existence would be much less
meaningful without my involvement in
music/ my involvement in my artistic
specialty /my involvement in business
/my being a manager

Playing music/engaging in my artistic
specialty/being in business /being a
manager is a deeply moving and grati-
fying experience for me

| am passionate about be-
ing a politician

| enjoy being a politician
more than anything else

Being a politician gives me
immense personal satisfac-
tion

| would sacrifice everything
to be a politician

The first thing | often think
about when | describe my-
self to others is that I'm a
politician

| would continue being a
politician even in the face of
severe obstacles

| know that being a politi-
cian will always be part of
my life

| feel a sense of destiny
about being a politician

Politics is always in my mind
in some way

Even when not acting as a
politician, | often think about
politics

My existence would be
much less meaningful with-
out my involvement in poli-
tics

Being a politician is a deeply
moving and gratifying expe-
rience for me

Me apasiona poder ocu-
parme de cuestiones po-
liticas

Disfruto en politica méas que
con cualquier otra cosa

Mi dedicacién a la politica
supone una inmensa satis-
faccion personal

Podria sacrificarlo todo para
dedicarme a la politica

Lo primero que pienso
cuando me defino es que soy
un politico

Seguiria estando en politica
aunque tuviera que afrontar
grandes obstaculos

Sé que la politica sera parte
de mi vida, ya sea como
profesional 0 amateur

Siento que estoy predeter-
minado para la politica

De algun modo la politica
esta siempre en mi cabeza

A menudo, incluso cuando
no estoy haciendo politica,
pienso en politica

Mi vida seria menos satis-
factoria si no estuviera im-
plicado en politica

Participar activamente en
politica es una experiencia
altamente emocionante y
gratificante

The question for the Spanish version was formulated as follows: “¢Podrias indicar tu grado de acuerdo con las siguientes afir-
maciones? Utiliza la siguiente escala que oscila entre 1, completamente en desacuerdo hasta 7, completamente de acuerdo”.

Source: Own elaboration based on Dobrow and Tosti-Kharas (2011).
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Psychometric properties

This subsection focuses on the last
stage of the validation process, once it
had been applied to the study popula-
tion. Specifically, its main objective is to
present and discuss the main psychomet-
ric properties associated with the scale,
in order to provide empirical evidence
about its dimensionality, reliability and
validity. The data were obtained from a
survey conducted within a study of mem-
bers of Spanish youth political organisa-
tions. The fieldwork was carried out be-
tween 20 April and 17 November 2016
by using a self-administered online ques-
tionnaire''. Through a filtering process, a
large number of questionnaires were elim-
inated, including incomplete ones, those
that provided the same answer to all the
questions, and those with responses that
had atypical patterns. In addition, a final
specific filtering was carried out for this
study, resulting in a total sample of 2,009
people'2. These data were also divided
into four subgroups or subsamples with
respect to the main political groupings:
Juventudes Socialistas de Espafia (JSE),
linked to the Partido Socialista Obrero
Espanol; Nuevas Generaciones (NN.GG.),

1 The Limesurvey platform was used to administer
the questionnaire and collect the responses. These
were obtained, to a large extent, thanks to the collab-
oration of the internal structure of the organisations,
which redistributed the form among their members
by email - a fact that explains the unequal number
of responses between organisations; in some cases
they were sent to the mailing list of youth section,
while in other cases they were only sent to a sample.
In any case, this was taken into consideration, on the
understanding that it provided a significant degree of
anonymity, confidentiality and data protection.

12 |n order to ensure the proper functioning of the sta-
tistical models used for the calculations carried out on
the set of items, those in which an item on the scale
had not been answered were eliminated (taking as ref-
erence the valid total according to the list). Atypical
cases with respect to the overall scale were also ex-
cluded (procedure based on the calculation of Maha-
lanobis distances).

linked to the Partido Popular; youth sec-
tions linked to lzquierda Unida (IlU youth
sections); and members of other youth
political organisations’3. The sample size
was much greater than scholards rec-
ommended in the literature for this type
of procedure (Martinez et al., 2013; Hair
et al., 2014). The methodology used to
process the information involved carry-
ing out various statistical analyses on the
overall sample and, in some cases, also
on different subgroups in order to obtain
a greater volume of evidence. The char-
acteristics and results of the analyses
carried out are presented below4,

General characteristics

Table 2 includes the mean values
and the standard deviation for the differ-
ent items (on the overall sample and on
each subgroup). Table 3 shows the ma-
trix of bivariate correlations obtained for
the overall sample. Similar behaviour was
observed in the segmented descriptive
data for the items in the different sam-
ples. Yet, some nuances were observed in
some variables such as Voc_4 or Voc_5,
which showed more accentuated differ-
ences between groups. The correlation
analysis revealed positive relationships

13 JSE also included the members of Joventut So-
cialista de Catalunya. IU youth sections includes U
Jovenes, Union de Juventudes Comunistas de Es-
pafia (UJCE) linked to the Partido Comunista de
Espafia (PCE) and Jovés d’Esquerra Verda of Ini-
ciativa per Catalunya-Verds. The sample of other
groups was composed by members of the following
youth sections of Spanish political parties: Choventut
Aragonesista, Euzko Gaztedi Indarra, Foro Asturias
Jovenes, Galiza Nova, Gazte Abertzaleak, Gazteok
Bai, Joventuts d’Esquerra Republicana de Catalunya,
Joventut Nacionalista de Catalunya, Joves amb Inici-
ativa, Joves del Pais Valencia, Juventudes Andalucis-
tas, Juventudes Navarras, Juventudes Regionalistas,
Rolde Choben, Juventudes Leonesistas, Juventudes
Riojanas, Juventudes de Extremadura Unida, Unié de
Joves, and Jovenes de Ciudadanos.

14 IBM-SPSS Statistics (version 23) and FACTOR (ver-
sion 10.09.02; Ferrando and Lorenzo-Seva, 2017) were
used for these.
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and slightly high coefficients for the vast
majority of the crosses. This implied the
possible existence of common factors and,
consequently, the ability to use strategies
associated with Exploratory Factor Analy-
sis (EFA) for part of the evaluation of their
scale properties (Hair et al., 2014; Lloret-
Segura et al., 2014). The starting condi-

TABLE 2. Univariate descriptive statisticss

tions identified both for the overall sample
and for all the subgroups were those noted
by the literature to consider goodness-of-
fit: according to the Kayser-Meyer-Olkin
test was used to assess sample adequacy
(KMO> 0.9) and Bartlett’s sphericity test
was employed for the rejection of the null
hypothesis (p<0.001).

All JSE NN.GG. 1U youth sections Others
M SD M SD M SD M SD M SD

Voc_1 574 1.535 567 1.613 574 1615 5.81 1.436 581 1.377
Voc_2 471  1.694 465 1.772 493 1.717 4.70 1.561 4.59 1.617
Voc_3 523 1.634 514 1.719 5.36 1.684 524 1.492 525 1.528
Voc_4 3.72 1.998 3.74 2.049 4.083 2.052 3.69 1.859 3.43 1.920
Voc_5 3.13 1.916 3.24 1.916 3.38 1.959 3.00 1.947 2.81 1.796
Voc_6 491 1.861 4.70 1.931 5.09 1.867 522 1.720 485 1.792
Voc_7 529 1.820 515 1.875 524 1.863 5.66 1.663 527 1.760
Voc_8 428 1.944 4.40 1.941 4.64 1.888 3.81 1.961 410 1.903
Voc_9 533 1.801 5.27 1.844 529 1.826 570 1.645 520 1.787
Voc_10 495 1.949 4.83 2.008 4.81  1.980 554 1.719 484 1.904
Voc_11 447  1.992 428 2.069 4.42 2.048 500 1.818 4.44 1.858
Voc_12 5563 1.675 5.42 1.761 562 1.750 557 1.5583 562 1.522
Scale 4.77  1.400 4.70 1.504 487 1.495 491 1192 468 1.285
N 2,009 783 437 353 436

M (Mean). SD (Standar Deviation).

Source: Own elaboration.
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TABLE 3. Correlation matrix

Voc_1 Voc 2 Voc 3 Voc 4 Voc 5 Voc 6 Voc 7 Voc 8 Voc 9 Voc_10 Voc_11
Voc_1 1
Voc_2 0.712* 1
Voc_3 0.747* 0.740* 1
Voc_4  0.440* 0.589* 0.552* 1
Voc 5 0.280* 0.471* 0.382* 0.598* 1
Voc_6 0.620* 0.604* 0.665* 0.604* 0.478* 1
Voc_7 0.655* 0.607* 0.653* 0.494* 0.386* 0.705* 1
Voc_ 8 0.519* 0.596* 0.560* 0.566* 0.586* 0.571* 0.640* 1
Voc_ 9 0.681* 0.638* 0.654* 0.477* 0.377* 0.630* 0.723* 0.605* 1
Voc_10 0.610* 0.608* 0.597* 0.472* 0.408* 0.594* 0.670* 0.568* 0.847* 1
Voc_11 0.479* 0.535* 0.550* 0.462* 0.395* 0.511* 0.542* 0.460* 0.550* 0.571* 1
Voc_12 0.708* 0.625* 0.739* 0.417* 0.268* 0.613* 0.648* 0.497* 0.640* 0.563* 0.528*

* p<0,01 (bilateral).

Source: Own elaboration.

Dimensionality

The dimensionality of the scale was
one of the first aspects to be considered
by analysing the number of latent factors.
The indications on the unidimensional
structure of the original Calling Scale were
also taken into account's. The EFA was
designed to be applied both to the over-
all dataset and to each subsample. It ap-
plied the main recommendations regard-
ing the type of correlation matrix and the
most appropriate estimation and rotation
methods according to the technical needs
and the software used (Finney and DiS-
tefano, 2006; Hair et al., 2014; Lloret-Se-
gura et al., 2014). Specifically, EFA was
conducted with polychoric correlations
and robust unweighted least squares es-

15 |n that study, both the scree plot and other confirm-
atory analyses provided evidence of its unidimensional
structure, which led the authors to conclude that the
scale measured a single construct (Dobrow and Tosti-
Khara, 2011: 1014).

timation'6. Regarding extraction, the sin-
gle-factor solution was explored for each
case and the unidimensional structure
was evaluated (12 item scale, E12).

The literature on the criteria to test di-
mensionality is extensive, since it is nec-
essary to consider objective aspects re-
lated to the statistical techniques that
can be used, as well as the need to ob-
tain substantive dimensions for the study
in question, and the theoretical assump-
tions used as a starting point (Garrido
et al., 2013; Lloret-Segura et al., 2014;
Ferrando and Lorenzo-Seva, 2018). Re-
garding the technique used, while at first
it was decided to prioritise the classic
criteria linked to the number of eigenval-

16 The decision was based on the level of ordinal meas-
urement of the items and the analysis of the multivariate
normality of the data. The Mardia test was significant
for kurtosis (p<0.001), for both the overall sample and
all subgroups. All matrices resulting from the different
analyses have been omitted. These met the different fit
conditions, on the terms indicated above.
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12 Measurement of Political Calling Based on the Adaptation and Validation of the Calling Scale

ues and the percentage of variance ex-
plained (Reckase, 1979, Carmines and
Zeller, 1979), additional strategies were
eventually applied; specifically, a Paral-
lel Analysis based on minimum rank factor
analysis (PA-MRFA) and the calculation
of a series of fit indices for the unidimen-
sional model (Ferrando and Lorenzo-Seva,
2017, 2018)'7. Table 4 shows the results
obtained. As can be seen, most of the
E12 saturations were in the range of 0.6
to 0.9, which can be interpreted as a fa-
vourable indicator regarding the validity of
the expectations about the construct (Hair
et al., 2014). In all cases, the variance ex-
plained by the dimension was reasonable,
with a range of between 60% and 72%,
with the exception of the IU youth sub-
sample. Based on the PA-MRFA results,
the advised number of dimensions was
one in all cases. In all the groups the evi-
dence regarding the evaluation of the uni-
dimensional structure was consistent with
the use of that structure’s.

However, a careful consideration of the
results to the items showed some indica-
tion of a possible better specification for the
model. Firstly, the item Voc_5 showed some
especially low loadings in the first model
(0.4-0.5). Furthermore, the unidimensional-
ity indicators associated with the items in-
dicated that Voc_5 and the Voc_4 were far
from the recommended value, even consid-
ering the confidence intervals. Some stand-
ardised residuals between variables were
above the recommended value (+ 4) (Hair
et al., 2014). Finally, given that a robust es-
timation method was chosen, the software

17 Specifically: UniCo (total or item Unidimensional
Congruence), ECV (total or item Explained Common
Variance) and REAL (mean of item —MI— or item resid-
uals absolute loadings). The values suggested to treat
the data as essentially unidimensional are: UniCo >0.95;
ECV >0.85 and REAL <0.30 (Ferrando and Lorenzo-
Seva, 2017; 2018).

18 Only the sub-samples of the IU youth group, and
other groups showed a second eigenvalue >1.

used for the calculation provided some ad-
ditional data on the goodness-of-fit, similar
to those usually employed in confirmatory
factor analysis (Hair et al., 2014 ; Lloret-
Segura et al., 2014). These similarly sug-
gested there may be room for improvement
in the estimation of the model; particularly
the RMSEA indicator, which moved slightly
away from the recommended limit'®. For all
these reasons, the possibility was consid-
ered that either there could be a structure
with more latent dimensions or, as an al-
ternative, that ultimately it might be neces-
sary to eliminate items from the construct
to improve its specification. Both options
were tested, and the solution using more
than one factor was discarded?0. Table 4 in-
cludes a second model that omitted a se-
ries of variables based on their lower contri-
bution to the unidimensional model, which
shows a final proposal of 7-items scale
(E7)21. As expected, all the tests showed
a slight increase in the explained variance
(between 6 and 8 points) and, in general

19 These included the RMSEA (Root Mean Square Error
of Approximation), CFl (Comparative Fit Index) and BIC
(Schwarz Information Criterion or Bayesian Information
Criterion). Beyond the controversies that these gener-
ate, RMSEA <0.05 is considered particularly adequate,
although <0.1 may be considered acceptable; and, in
the same way, CFI >0.95 is recommended, although
>0.9 can also be accepted. Finally, the BIC was used
as a comparative criterion between models (Browne
and Cudeck 1993; Burnham and Anderson 1998; Barret
2007; Westland, 2015).

20 Specifically, the EFAs of all samples were modelled,
which made it possible to extract more than one factor
and different oblique rotations. In addition to the fact
that a coherent alternative structure was not found, the
high correlation between extracted factors, the difficulty
involved in its interpretation and the absence of a sub-
stantive improvement with respect to the alternative of
eliminating items in the general fit of the model, all led
to making the other decision. It is recalled that the test
results indicated a consistent unidimensional structure
for all groups.

21 |n order to discard items, it was considered that they
should be involved in high standardised residuals and
that the individual values of the unidimensional indi-
ces should move away from the recommended values
in some of the samples, including confidence intervals
at 95%.
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14 Measurement of Political Calling Based on the Adaptation and Validation of the Calling Scale

terms, the loadings remained similar. But, in
this case, all of the goodness-of-fit indica-
tors were within more acceptable ranges,
with RMSEA ranging between 0.062 and
0.083 in the different models. Based on an
overview, this approach highlighted two im-
portant questions: that the scale with all the
items maintained a unidimensional struc-
ture on calling; and that, regarding the sam-
ples on which its properties were tested,
a variant with fewer indicators provides a
better fit to the data. These results will be
discussed further later. However, the two
variants are also shown for the rest of the
analyses.

Reliability

The most widely used indicator to
check internal consistency is Cronbach’s
alpha (Sanchez and Sarabia, 1999). In
psychological scales, the reliability coef-
ficient should ideally be high, since this
indicates that there are expected differ-
ences between subjects. The resulting
statistic was more than acceptable for
both variants, ranging from 0.88 to 0.95
according to the sample. This is consid-

TABLE 6. Split-half reliability values

ered excellent by many authors (Nunnally
and Bernstein, 1994; George and Mallery,
2003; Gliem and Gliem, 2003). Split-half
reliability allows the stability of a scale to
be investigated; in other words, whether
the values would be repeated in the same
circumstances given the impossibility of
repeating the survey under the same con-
ditions and for the cost involved. The re-
sults for the two variants were similar and
maintained high reliability for each group
of items, as shown in Table 5. This con-
firmed that there was a relationship be-
tween the two groups and that therefore,
the scale maintained its stability. A Spear-
man-Brown reliability coefficient of around
0.9 was obtained, with similar values in
the different samples in both scales.

TABLE 5. Cronbach’s Alpha

U youth
All JSE NN.GG. sections Others
E12 0.938 0.949 0.950 0.905 0.925
E7 0918 0.930 0.934 0.885 0.893
Source: Own elaboration.
E7
Al JSE NNGG. IU Others Al JSE NNGG IU Others

Part 1*
Cronbach’s Alpha

Part 2 0.900 0.921
Correlation Between Forms 0.841

Spearman-Brown E9ual length

Coefficient Unequal length

Guttman Split-Half Coefficient

0.882 0.898 0.907 0.829 0.853
0.917 0.845 0.877
0.860 0.862 0.772 0.829
0.914 0.925 0.926 0.871 0.907
0.914 0.925 0.926 0.871 0.907
0.912 0.923 0.925 0.871 0.904

0.882 0.904 0.927 0.844 0.851
0.796 0.820 0.810 0.755 0.754
0.841 0.860 0.843 0.749 0.788
0.905 0.925 0.915 0.856 0.882
0.906 0.926 0.916 0.858 0.883
0.912 0.910 0.898 0.844 0.870

*In E12, part 1 includes items 1 to 6 and part 2 includes items 7 to 12. In E7, items 1, 2, 3 and 6 are in the first half, and 6, 9,

11 and 12 are in the second half.

Source: Own elaboration.
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Validity?2

The validity of the instrument indicates
that it is scientifically useful for measur-
ing the theoretical construct that it was de-
signed to measure; in other words, the de-
gree of accuracy of the measurement with
respect to the reality that it was intended
to capture (Nunnally and Bernstein, 1994).
There are different types of validity, nota-
bly including convergent, discriminant and
nomological validity. Convergent validity
is established with other instruments that
measure the same latent feature. The ab-
sence of properly validated scales adapted
to the Spanish language meant that made
their application unfeasible; therefore, this
study adopted the convergent validity de-
rived from the Calling Scale (Dobrow and
Tosti Kharas, 2011). Discriminant validity is
established by the relationship between dif-
ferent concepts that are unrelated to each
other, so these variables are expected to
have either no correlation or a very weak
correlation between them. Dobrow and To-
sti-Kharas used demographic variables and
religiosity, amongst others. In addition to re-
ligiosity, gender was included in this study.
As for the relationship of calling with religion,
the concept of vocation has been tradition-
ally related to a ‘calling’, normally a sense of
God’s calling to pastoral ministry. However,
it is currently perceived in a more secular
way, with little or no connection to religiosity
(Dobrow and Tosti-Kharas, 2011). As could
be expected, the data in Table 7 showed
the absence of significant differences in po-
litical vocation with respect to religiosity. As
for gender, the absence of a relationship
may be more questionable, as politics has
been perceived as being a male profession
belonging to the public sphere, whereas
women have traditionally been relegated to
the private sphere. The lower presence of
women in political offices could mean that

22 See Annex 1 for the coding and characteristics of
the indicators used in this section.

girls do not view politics as a profession,
and they tend to seek other types of roles
(Campbell and Wolbrech, 2006). The anal-
ysis of these two variables suggested the
presence of significant differences in politi-
cal vocation due to gender. However, in the
sample of young people associated with 1U,
this relationship did not appear to be statis-
tically relevant.

Finally, nomological validity involves the
relationship of political vocation with other
theoretically different but related constructs,
which may be either antecedents or conse-
quences (Diamantopoulos and Winklhofer,
2001: 273). In this case, this included six in-
dicators: self-perception of qualification for
politics, two indicators of political activism,
age at the time of affiliation, individual po-
litical effectiveness and selective outcome
incentives. The first variable was the sub-
jective perception of one’s own qualifica-
tion for engaging in politics. Political voca-
tion could be expected to relate to a high
self-assessment: the more prepared in-
dividuals believe they are for engaging in
politics, the greater their calling to politics.
Thus, those who perceived themselves to
be highly qualified for engaging in politics
presented higher levels of political voca-
tion. The relationship between political call-
ing and activism may have been determined
by the fact that a member of a youth politi-
cal organisation with high levels of political
vocation would be attracted to the activities
of the political party, becoming involved and
participating in those activities. In contrast, if
that individual ranked lower in vocation, this
could lead to more limited and less intense
levels of activism. Two indicators were used
in this validation, the number of actions and
the weekly time spent on political activities
(Whiteley and Seyd, 2002). Therefore, a high
positive correlation with both was expected.
Time of affiliation represented a milestone in
the life of youth political organisation mem-
bers. However, the circumstances of their
joining differed among young people. An af-
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16 Measurement of Political Calling Based on the Adaptation and Validation of the Calling Scale

TABLE 7. Discriminant validity

All JSE NN.GG. IU youth sections Others
E12
Gender 383,924.500* 63,207.500* 16,290.500* 12,533.500 15,568.500*
Religiosity ~ 503,026.500 72,156.000 7,626.500 6,273.000 22,867.000
E7
Gender 390,896.000* 63,606.500* 16,565.000* 11,930.000 16,161.500*
Religiosity 493,532.000 71,035.500 7,640.500 6,215.000 22,347.000
N 2,009 783 437 353 436

Mann-Whitney U statistic. * p <0.05.

Source: Own elaboration.

filiation at an early age could be consistent
with having a strong innate calling to poli-
tics. Dogan (1999) identified an early call-
ing to politics as a characteristic of a profes-
sional politician. It was expected, therefore,
that there would be a significant negative re-
lationship between age at the time of affilia-
tion and political vocation, in the sense that
those young people who joined a youth po-
litical organisation would have higher levels
of political vocation. Individual political effec-
tiveness indicated the young person’s rating
of their own competence in political matters;
that is, it was a subjective evaluation of their
abilities or skills related to the resources for
involvement in politics (Whiteley and Seyd,
2002). The expectation was that there would
be a moderately high positive relationship
between individual political effectiveness and
political vocation, so as political effective-
ness increased, political vocation would also
increase. Selective outcome incentives were
found to be related to political practice, and
pointed to participation in order to obtain a
position as elected office or building a career
in politics (Whiteley and Seyd, 2002). A posi-
tive relationship between these constructs
could also be assumed. Table 8 shows that
political vocation maintained a statistically
significant relationship with the six variables
in the overall sample and in the JSE subsam-

ple, and all of them consistent with expecta-
tions. These expectations were also fulfilled
in the rest of the subsamples: in the NN.GG.,
IU youth and the other youth sections, no
statistical relationship was found to time of
affiliation; and in the IU youth group, there
was no relationship to one’s assessment of
being qualified for politics and actions re-
lated to political activism (in both versions of
the scale), nor to (reduced scale) outcome
incentives23. However, it can be stated that
the validity of scale was adequate and con-
sistent with expectations.

DiscussioN AND CONCLUDING
REMARKS

This study pursues the line of research
that links vocation to positive effects on an
individual’s political career (Bunderson and
Thompson, 2009; Dik et al., 2012; Dobrow
and Heller, 2015). Specifically, it is focused
on the area of politics as an occupation,
where political vocation has been concep-
tualised as being opposed to the profes-

23 To a large extent, these nuances can also be linked
to the organisational and/or participative culture of dif-
ferent organisations.
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TABLE 8. Nomological validity

Personal Age at the

High self- Actions Time Outcome " .
assessment  (activism)  (activism) incentives p0|.l tical tlme of
effectiveness  joining
All
E12 correlation 0.248* 0.187** 0.325** 0.276** 0.303** -0.110**
E7 correlation 0.229** 0.214** 0.330* 0.237* 0.290** -0.104**
M 2.86 4.18 3.11 7.23 24.07 19.19
SD 0.704 1.591 1.939 1.901 3.804 3.199
N 1,916 2,009 2,009 1,747 1,678 1,999
JSE
E12 correlation 0.269* 0.236™* 0.391** 0.340* 0.321** -0.179**
E7 correlation 0.264** 0.286™* 0.385* 0.316 0.313* -0.176*
M 2.88 4.27 2.96 7.60 2412 19.64
SD 0.685 1.561 1.938 1.821 3.843 3.543
N 742 783 783 689 653 782
NN.GG.
E12 correlation 0.381** 0.262** 0.366™* 0.331* 0.317* -0.054
E7 correlation 0.378* 0.283* 0.379* 0.298* 0.306™* -0.049
M 2.95 3.64 2.68 7.72 24.37 18.54
SD 0.717 1.650 1.916 1.756 4124 2.276
N 411 437 437 392 375 432
U youth sections
E12 correlation 0.076 -0.006 0.117* 0.124* 0.208** -0.036
E7 correlation 0.049 0.028 0.121* 0.088 0.186™ -0.008
M 2.69 4.26 3.71 6.12 23.60 19.23
SD 0.729 1.559 1.818 1.896 3.602 3.236
N 340 353 353 302 292 353
Other groups
E12 correlation 0.214* 0.144* 0.313* 0.264* 0.327* -0.041
E7 correlation 0.168* 0.173* 0.309** 0.214* 0.315* -0.460
M 2.87 4.05 3.31 6.92 24.07 18.98
SD 0.682 1.481 1.920 1.784 3.509 3.184
N 423 436 436 364 358 432

Pearson’s bivariate correlation coefficient. **p <0.01; * p<0.05 (two-tailed). M (Mean). SD (Standard Deviation).

Source: Own elaboration.
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18 Measurement of Political Calling Based on the Adaptation and Validation of the Calling Scale

sional activity of politics. The development
of a scale to measure vocation within or-
ganisational behaviour means that it can be
adapted to Spanish politics, language and
culture, and that this valid tool would be
available for use and further development
in the future. Therefore, the aim of adapt-
ing and validating the Calling Scale pro-
posed by Dobrow and Tosti-Kharas (2011)
can be deemed to have been successfully
achieved.

Regarding the results of the process,
the scale maintains reasonable psychomet-
ric properties. The initial indices (KMO and
Bartlett’s Sphericity Test) showed evidence
that an EFA could be implemented for the
scale’s validation. As to its dimensionality
and the underlying factors, this analysis has
provided evidence of a fairly consistent uni-
dimensional structure. However, this study
has also pointed to the possibility of elimi-
nating several of the items that appeared
in the original version, based on the good-
ness-of-fit tests of the model and the be-
haviour of the items. Beyond the technical
questions applied, in terms of a substantive
explanation of the fit, some aspects may
have influenced or limited the results which
are linked more to the context in which
data were obtained than to the analysis it-
self. First, as has been argued, there are
studies in Spain that have shown negative
symbolic associations regarding politics as
a profession (Lépez-Nieto, 2004). As both
the original form and the adaptation of the
scale sought to encompass a broad con-
cept of calling beyond the realm of work, it
is feasible to think that the results in some
items that showed stronger perceptions re-
garding this dimension (such as Voc_5 and
Voc_7) were influenced by this fact. Sec-
ondly, it cannot be ignored that the sam-
ple was made up of young people under
the age of thirty. Following the arguments
presented in the theoretical review, the la-
tent construct involved in vocation could
have a different impact according to the life

stage (Baruch and Bozionelos 2011), par-
ticularly in certain manifestations. Thus,
its empirical testing could also imply dif-
ferent nuances for other types of popula-
tion. Although in this study the broad scale
presented some specification problems, it
would be interesting to re-examine all the
items on other political actors (parliamen-
tarians, public officials, etc.). For this rea-
son, it was preferred to present the results
for both variants of the construct (original
and reduced) for all the analyses, although
the second one had a better fit to the sam-
ple data. Regarding reliability, the interpre-
tation of the values produced by the differ-
ent calculations means that the scale can
be used with great accuracy; whereas in
relation to its discriminant and nomologi-
cal validity, this adaptation (as the origi-
nal scale) has significant relationships with
other constructs theoretically related to po-
litical vocation. For all these reasons, de-
spite the different nuances and limitations
expressed, the instrument captures the
construct (calling/vocation) in a valid and
reliable way according to the purpose for
which it was intended; and the objections
identified encourage further analysis rather
than rejection of the proposed instrument.

The existence of this validated instru-
ment opens the door to its use in other
studies on politicians or public representa-
tives. And as claimed by Lagroye (1994: 9),
it makes it possible to “comparer le métier
politique et d ‘autres métiers, notamment
ceux qui sont présentés comme résultant
d’une vocation” (compare the political pro-
fession and other professions, in particular
those resulting from a vocation). In his opin-
ion, this was advisable for Political Science
and for the advancement of studies on polit-
ical activity. For example, there is no doubt
that the population under study (young peo-
ple who are involved in politics) are inter-
esting per se, but also in terms of exploring
how their vocation may relate to other dy-
namics of political behaviour. It is also pos-
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sible to think that the adaptation of the scale
allows it to be transferred to studies on vo-
cation in other disciplines such as psychol-
ogy, sociology or business. In this sense,
it should be noted that there has been lit-
tle application of the scale to certain fields
of the social sciences, despite the exten-
sive conceptual and methodological de-
velopments available in other disciplines to
adapt and validate questionnaires, tests and
scales. To a large extent, this study has also
sought to highlight the importance of con-
structing these types of instruments to fur-
ther empirical research.
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ANNEX 1. CODING AND CHARACTERISTICS OF THE VARIABLES USED

Variable Range*

Mean

SD

Coding

Gender 0.1

Age at the time of ~ 14-30
joining

High self-assessment 1-4

Religiosity 0.1

Personal political 6-30
effectiveness

Qutcome 2-10
incentives

Actions 0-7

(activism)

Time 0-7
(activism)

0.35

19.17

2.86

0.52

24.07

7.23

4.18

0.477

3.199

0.704

0.499

3.804

1.901

1.591

1.939

1 Woman, 0 Man

Age of young person at the time of joining the youth section

Scale of perceived personal qualification for engaging in
politics, where 1 means not qualified, and 4 means highly
qualified

1 means non-believer, O other

Sum of the following six statemnts, measuerd on a
5-point Likert scale.

(1) Sometimes politics seems so complicated that is diffi-
cult for a person like me to understand what is going on.

(2) | am better informed about politics (reversed) than
most people

(8) People like me can have a real influence on politics if
they get involved

(4) “Name of organisation” would be more successful if
people like me had more influence in the organisation

(5) I can easily understand most of the political issues

(6) When people discuss about political issues, | always
have something to say

Sum of the following two items measured on a 5-point
Likert-type scale, the higher the values, the better the
perception of the incentives

1) Somebody like me could do a good job as a public
representative

2) The party would be more successful if more people like
me were elected to parliament

Scale made up of adding up the following actions: paying
membership fee, participating in activities, giving money,
doing work, recruiting young members, executive posi-
tion, and candidate.

Scale of time spent, ranging from “0” = “| do not spend
much time”, to 7 = “l spend more than 40 hours a week”

*Scores for the overall sample. SD (Standard Deviation).

Source: Own elaboration.
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