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Abstract
This article analyses the mothering practices explored in a longitudinal 
qualitative study which focused on the dynamics within non-traditional, 
heterosexual, dual-income couples’ relationships, leading up to and 
following the birth of their first child. Each parent was interviewed 
separately twice. The first time during the pregnancy and the second 
approximately 12 months after their baby’s birth. It was found that for 
professional women, their first experience of motherhood brought with it 
both dilemmas and ambivalences. As a result, it became difficult to 
maintain the non-traditional interactions that occurred between the 
partners before their child’s birth. This paper also defines the concept of 
new motherhood, discusses the concepts of doing gender and undoing 
gender, and proposes a link between partially undoing gender in 
interactions and new motherhood practices in Spain.

Palabras clave
Cuidados
• Madres profesionales
• Madres y maternidad
• Métodos de 
investigación 
cualitativo
• Parejas de doble 
ingreso
• Paternidad
• Roles de género

Resumen
Este artículo analiza las prácticas de maternidad a partir de una 
investigación cualitativa longitudinal, centrada en relaciones de pareja no 
tradicionales, heterosexuales y de doble ingreso, desde el momento previo al 
nacimiento hasta la experiencia de tener la primera criatura. Cada miembro 
de la pareja fue entrevistado separadamente en dos momentos, durante el 
embarazo y a los 12 meses aproximadamente tras el nacimiento. Para 
mujeres profesionales, la primera maternidad está cargada de dilemas y 
ambivalencias, dificultándose las interacciones de pareja no tradicionales 
que sí existían antes del nacimiento. Además, el artículo define el concepto 
de nueva maternidad y analiza los conceptos doing gender, undoing 
gender y propone el concepto de interacciones partially undoing gender 
en relación con nuevas prácticas de maternidad en España.
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IntroductIon

This paper focuses on the dynamics, dilem-
mas and contradictions concerning mother-
ing practices faced by Spanish highly-edu-
cated professional women who were 
first-time mothers. The women included in 
the sample lived in heterosexual dual-income 
households, and engaged in non-traditional 
gender interactions with their partners before 
having children. The main research interest 
was whether these women could maintain 
these gender-equal interactions with their 
partners after their child’s birth. Statistics re-
veal that there are gender differences in care 
practices even among the most egalitarian 
couples. Many studies have shown that a 
high degree of inequality emerges among 
egalitarian and heterosexual couples after 
the birth of the first child (Abril et al., 2015; 
Cowdery and Knudson-Martin, 2005; 
Deutsch, 1999; Fox, 2009; Johnston and 
Swanson, 2006; Risman and Johnson-Sum-
erford, 1998). It is very difficult for women to 
envisage the impact that having a child will 
have on them and their partner (Maher and 
Saugeres, 2007). 

While gender equality has recently be-
come a dominant part of discourse in many 
Western countries, gender inequalities con-
tinue to exist in both the home and the work-
place. These inequalities are resistant to 
change, even in those European countries 
that are making the greatest efforts to foster 
gender equality (Hearn and Pringle, 2009). In 
Sweden, for instance, which holds itself to 
high standards of gender equality, and moth-
erhood is constructed around a discourse of 
gender equality, it is not an egalitarian socie-
ty in terms of everyday life (Elvin-Nowak and 
Thomsson, 2001). As well as analysing first-
time motherhood practices, this paper de-
fines the concept of new motherhood and 
discusses the concepts of doing gender, re-
doing gender and undoing gender. The con-
cept of partially undoing gender is proposed 
in connection with interactions between het-

erosexual partners regarding the new moth-
ering practices of professional women in 
Spain. The concept of partially undoing gen-
der refers to practices that seek not to repro-
duce gender relations, but fail to fully undo 
them.

Gender and socIal polIcIes 
In spaIn

Gender differences vary greatly cross-na-
tionally, and are most marked in countries 
where weak gender policies exist. The tradi-
tional gender divisions of labour exist to a 
greater extent in those countries where there 
are few public or private childcare arrange-
ments. In general terms, working mothers in 
Spain can enjoy up to 16 consecutive weeks 
of paid maternity leave, whereas female 
public servants have four additional weeks. 
In practice, breastfeeding leave (one hour a 
day from the time the baby is four months 
old until the baby is nine months old) can 
also be added to the standard 4-week leave. 
This results in paid maternity leave being ex-
tended by an additional 15 days. The six 
weeks immediately after birth must be taken 
by the mother; the rest of the leave can be 
transferred to the father. In addition, working 
mothers with children under three years of 
age also receive a subsidy of €100 a month. 
Schooling is public and compulsory and be-
gins at the age of six; before this age it is 
voluntary, although 99% of children are in 
school from the age of three onwards. Public 
day care for children under three is only 
available for a limited percentage of children. 
It is also possible to take unpaid leave from 
work to care for children under three years 
old, and to reduce the workday by one-
eighth to one-half while children are under 
twelve years old. This leave is generous in 
terms of time, but is unremunerated and 
mostly taken by the mother (Lapuerta, 2013). 
Prior to 2017, paid paternity leave existed as 
an exclusive and individual right for fathers 
(13 days along with two days paid leave for 
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the birth of the child), but from January 2017 
fathers have been entitled to four weeks pa-
ternity leave. Spain has been traditionally 
characterised by an unbalanced labour mar-
ket and a lack of social policies aimed at 
increasing birth rates and childcare availabil-
ity. The number of children per woman was 
1.27 in 2013. This figure has been linked to 
the increased participation of women in 
higher education and the tendency to focus 
on work before forming a family (González 
and Jurado-Guerrero, 2006).  Spain’s family 
policies can be considered as weak on gen-
der equality. They are still based on the as-
sumption that childcare is essential for wom-
en, and that paid work is essential for men. 
This political situation strongly influences 
behaviour, even for women who enjoy better 
working conditions than most other Spanish 
female workers. 

analytIcal framework

The object of study is to what extent, and 
how, a sample of women living in heterosex-
ual and dual-income households without 
children (who were selected for their gender 
equal partnership or marriage arrangements) 
managed to maintain gender-equal interac-
tions after the birth of their first child (referred 
to as undoing gender in their interactions). 
This article is mainly focused on identifying 
the elements that question hegemonic man-
dates and relations regarding gender, and 
adopts an undoing gender perspective, un-
derstood as: “social interactions that reduce 
gender differences” (Deutsch, 2007: 122). 
Analysis of social reproduction based on tra-
ditional gender relations is found in so-called 
doing gender studies (see Goffman, 1977 
and West and Zimmerman, 1987). Goffman 
(1977) argued that in societies that engage in 
doing gender, public spaces serve to sustain 
a public order in which women are not only 
subordinate to men, but they are also op-
pressed and vulnerable. Thus, the social 
context in which couples develop their rela-

tionships can be either an opportunity or an 
obstacle in the pursuit of a less traditional 
gender relationship. 

It is difficult to make a distinction between 
doing and undoing gender practices and at-
titudes.  Even when interactions are intended 
to undo gender, doing gender may be rein-
forced in everyday interactions because of 
structural constrictions in the labour market, 
or the specific life situation of the couple. 
Risman (2009) explains: “as marital norms 
become more egalitarian, we need to be able 
to differentiate when husbands and wives are 
doing gender traditionally and when they are 
undoing it - or at least trying to undo it” (82). 
Perhaps the key is that “undoing implies 
abandonment” (West and Zimmerman, 2009: 
117) and “gender is not undone so much as 
redone” (West and Zimmerman, 2009: 118). 
Therefore, an assumption is that when cou-
ples are unable to undo gender, they tend to 
perpetuate it, so redoing gender would be 
the most appropriate concept.  

This article proposes a more nuanced 
concept of partially undoing gender, by high-
lighting practices that are aimed at not repro-
ducing traditional gender relations, but which 
still do not succeed in fully undoing them. 
Partially undoing gender is a concept con-
sistent with the constraints imposed by a 
patriarchal structural reality where social sit-
uations still determine the appropriate be-
haviour for women and men. Moreover, this 
concept reveals a situation in flux, even if 
motherhood and fatherhood practices can-
not be exactly considered as undoing gen-
der. It depends on the sexual division of la-
bour in domestic tasks, the importance of 
work and childcare for both women and men, 
and their different social position.

This paper also uses Leahy and Dough-
ney’s (2006) theoretical perspective and the 
concept of adaptive preferences. They ar-
gued that women do not have a genuine 
choice between paid work and domestic 
work. Thus, women adapt their preferences 
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to existing gender inequalities, which is dif-
ferent from being able to make conscious 
decisions in the current socioeconomic 
framework (ibid., 2006: 37). In their view, the 
problem of having limited options has sys-
tematic and multiple interrelated causes: 
gender expectations, stereotypes regarding 
the roles of men and women, assumptions 
made by employers, social policies based 
on ideas about appropriate gender roles, 
etc. All of these factors reinforce each other, 
making it difficult for women to freely make 
choices and to have preferences (ibid., 
2006: 40).  

This idea is consistent with Bourdieu’s 
concept of habitus, understood as condition-
ings associated with the conditions of exist-
ence (Bourdieu, 1991), as evidenced by the 
couples in the study by Deutsch and Saxon 
(1998) who held traditional ideas but never-
theless engaged in more equal practices. It 
also involves the need to recognise the 
greater importance of social practices over 
ideas. Feminist research has also shown that 
women’s lives follow responsible action in-
stead of intentional action (Lengermann and 
Niebrugge-Brantley, 1993). In other words, 
women carry out the practices that are pos-
sible in each context, which do not necessar-
ily coincide with their prior expectations re-
garding what actions to take. 

The study described in this paper also 
uses Norbert Elias’ concept of power (1982), 
understood simply as the capacity to do 
something. The balance of power according 
to Norbert Elias (1982) is interrelational, re-
ciprocal and interdependent. Therefore, it is 
an integral element in the constitution of all 
social relations, which in turn can be under-
stood as interdependent, rather than closed 
or fixed, and capable of being modified. This 
idea is fundamental to analyse whether gen-
der relations can be transformed. In order to 
assess this, the specific practices and strat-
egies used by women and men to mobilise 
resources in their daily social contexts need 
to be studied. Thus, it is important to consid-

er how women and men negotiate their use 
of time, responsibilities and roles within their 
life cycle. 

This study focuses on a specific period 
when gender equality becomes more diffi-
cult. Pregnancy and breastfeeding are very 
specific gendered bodily events, so undoing 
gender at this stage is more complicated 
than when the child is older, and dependence 
on the mother is more closely linked to the 
specific choices made by the parents. How-
ever, pregnancy and breastfeeding, despite 
being embedded in the mother’s body, are 
socially constructed events. For instance, 
Deutsch (1999:108) discussed the myths 
surrounding breastfeeding and the biological 
“mother’s instinct”, and Hays (1996) argued 
about the intensive mothering myth, pointing 
to mothering as a social process. The inten-
sive mothering and the traditional good 
mother models are fully current and cause 
anxiety and guilt. However, there is some ev-
idence that work-life balance choices are 
increasingly less predictable and less affect-
ed by gender differences (Charles, 2007). In 
this sense, mothering as a social process 
may be independent from the individual’s 
gender, and may be conditioned by econom-
ic and social contexts, and by state policies 
(Ruddick, 1980). Practices and attitudes 
linked to maternity and how women face it 
are determined by the social environment in 
each country (Aguinaga, 2004). 

Nevertheless, gender ideology contrib-
utes to generate different resources that le-
gitimise an unequal situation for women and 
men (Zuo and Bian, 2001).  Mothers’ deci-
sions regarding their work outside the home 
essentially depend on how central mother-
hood and childcare is to them. However, their 
decisions are also influenced by the employ-
ment opportunities available. 

It has been hypothesised that, in order to 
resolve the conflict over the effort and time 
needed for both paid work and intensive 
motherhood, it is imperative to change either 
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working conditions or the ideology surround-
ing motherhood (Johnston and Swanson, 
2006). In addition, a double standard is used 
to judge deviations from gendered roles 
(Gaunt, 2013). This apparent inconsistency 
often occurs, since speeches are understood 
as performances, and they vary depending 
on the social situation and who is taking part 
in it (Goffman, 1959). Thus, our speeches 
and beliefs are adapted in order to justify our 
practices and behaviour (Martín, 2014). 

method and research desIGn

A longitudinal qualitative methodological ap-
proach, which included thematic interviews, 
was adopted in order to understand how 
first-time motherhood affects the hitherto 
equal gender relationships of heterosexual 
couples. The purpose was to understand 
how practices can modify the balance of 
power —in Norbert Elias’s terms (1982)—, 
and if gender relations could be changed so 
that they became more egalitarian and less 
traditional. Specific practices and strategies 
for mobilising resources in daily social con-
texts were analysed to this end. The themat-
ic interviews provided statements that were 
a biographical expression of social issues. 
They offered knowledge about the individu-
als interviewed in order to understand how 
they saw themselves and their world (Taylor 
and Bogdan, 2002). The approach was lon-
gitudinal, and involved following the re-
spondents from the pre-birth to the post-
birth period in order to explore their actual 
practices and experiences. Structural, so-
cial, emotional and personal factors were 
sought and analysed. The thematic script 
employed in the interviews focused on three 
main issues, which were then analysed in 
depth: (1) how women and men explained 
their daily interactions and negotiations with 
their partners; (2) what gender roles they 
played and what expectations they had 
about work and family; and (3) what issues 
and situations they implicitly accepted as 

fair or normal, and which issues generated 
conflict or bad feelings, both before and af-
ter having their first child. This made it pos-
sible to study a situation based on both con-
sensual and conflictive behaviour; it also 
enabled an analysis of interaction and nego-
tiation strategies used in everyday life be-
tween partners and with the environment, in 
particular in relation to work, the provision of 
care, and time use.

Couples were accessed and recruited 
through social networks. In the access pro-
cess, potential participants were given infor-
mation about the study, but no pressure was 
applied to try to convince them to partici-
pate. This was due to the fact that unless 
they were genuinely inclined to participate, 
they may not have been honest in the inter-
views, or they may not have been willing to 
participate in the second interview. 

Each member of thirteen couples was 
interviewed separately twice. The first inter-
view took place during the woman’s preg-
nancy, and the second interview was con-
ducted one year after the birth of the child. 
Thus, four interviews were analysed for 
each couple, which gave a total of 51 inter-
views, since one of the fathers died between 
the first and the second interview. They 
were all urban couples. Each interview was 
conducted at the couple’s home (except for 
three of them, which took place in a quiet 
cafe near their home), without the other 
partner being present. In the second round 
of interviews, the partner not being inter-
viewed was away from the home with the 
baby. All the interviews were recorded with 
the permission of the participants and tran-
scribed in an anonymous manner. The aver-
age length of the interviews was 90 minutes. 
Each member of the couple was given a 
fictitious name (the same for both of them, 
for instance Mother White and Father White) 
for methodological reasons and to facilitate 
their identification. The field work was con-
ducted in 2008, 2009 and 2010. 
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The differences among the interviewed 
persons had to be minimal, in order to iden-
tify the most important factors in regard to 
the study’s objectives, and to establish the-
oretical relationships. Sample homogeneity 
made this possible (Pole and Lampard, 
2002, based on Glaser and Strauss, 1967; 
Patton, 1990). Homogeneity also improved 
the reliability and validity of the sample 
(Franklin and Ballan, 2009: 360). Sample ho-
mogeneity was ensured by using Risman 
and Johnson-Sumerford’s (1998) strategy 
with couples of the socioeconomic elite. 
Consequently, homogeneity in choosing the 
sample was vigorously pursued.  The theo-
retical, non-probabilistic, purposive strati-
fied sampling was based on the following 
selection criteria: (a) couples agreed on 
co-responsibility for the care of their first 
child, for carrying out caring tasks and for 
managing the home, without outsourcing 
housework; (b) full-time work outside the 
home was a central part of the lives of both 
members of the couple before they became 
parents; (c) both had university degrees and 
both were employed in non-manual labour, 
for which a university degree was needed; 
(d) couples were living together; (e) couples 
were expecting their first child and neither 
partner had other children; (f) they both were 
middle class; and (g) they both had been try-
ing to have an egalitarian relationship before 
parenthood. The sample’s theoretical criteria 
is shown in Table 1. 

A sociological discourse analysis of the 
interviews was undertaken (Alonso, 2003). 
Each interview was analysed in a way that 
was consistent with a specific social situa-
tion, and certain conditions of production. It 
was studied in the context of particular struc-
tural constraints, rather than using a contin-
ual, connected, logical approach (Martín, 
1991). The analysis consisted in a full, in-
depth reading of the interviews, where links 
were made between what was said by each 
interviewee before and after the birth, and 
also with what was said by their partner. A 

continuous iterative process was undertaken 
by going back and forth over the data and 
results, as suggested by Timmermans and 
Tavory (2012). This paper is mostly, but not 
exclusively, focused on the women’s second 
round of interviews. 

The analysis was focused on the discur-
sive situation and included the material level 
of social processes, understood as the so-
cial conditions, the employment situation, 
the family and personal situation and the 
expectations of change. Emphasis was 
mainly placed on analysing the social dy-
namics that encourage or hinder more equi-
table gender relationships. A gender analy-
sis was also carried out based on the 
following theoretical criteria: the fulfilment of 
practical needs and the attainment of the 
strategic interests of men and women; ac-
cess to and control of resources and bene-
fits for each gender; participation in deci-
sion-making and the nature of interactions 
and forms for negotiating conflict; analysis 
of the social division of labour and the car-
rying out of paid and unpaid work; the seg-
regation of family responsibilities and the 
use and division of time within the relation-
ship. 

Despite the holistic qualitative perspec-
tive, in which everything is related to 
everything else, saturated categories of anal-
ysis were created to organise the information 
and assist in the analysis. In the analysis of 
mothering practices, each subject’s position 
in regard to a system of categories of analy-
sis was taken into account. This included 
only saturated categories which were essen-
tial for the study’s aims: care, guilt and new 
motherhood. The results were checked, dis-
cussed and shared by an expert team com-
posed of sociologists who were specialists in 
qualitative methodology.

Discursive saturation is the main method 
used to guarantee the validity of the results 
in qualitative research (Bertaux, 1993). It is a 
process that arises in a context of represen-
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TABLE 1.  Relevant characteristics of the couples in the sample at 1st interview* (continuation)

Mother:♀ 
Father: ♂
Anonymous family 
name, years 

Educational levels Full-time occupations and job 
stability

Time  living 
together

Type of 
union

♀ Lake, 30 Univ. degree in Architecture Architect, freelance with own studio.

24 months
De facto 
partnership

♂ Lake, 29 
Univ. degree in 
Environmental Sciences

Long-term technical employment in a 
public company.

♀ White, 36 Univ. degree in Fine Arts Artist.

8 months
De facto 
partnership

♂ White, 36 Univ. degree in Journalism
Owner of a small performing arts 
company.

♀ Mountain, 39 Univ. degree in Translation 
Freelance Interpreter for the European 
Union.

6 months
De facto 
partnership

♂ Mountain, 37
Univ. degree in Political 
Sciences 

Fixed-term interim manager in a 
public foundation.

♀ Orange, 36
Univ. degree in Childhood 
Education

Primary school teacher (civil servant).

18 months
De facto 
partnership

♂ Orange, 32 Univ. degree in Pharmacy Pharmacist in a family pharmacy.

♀ Moon, 31 Degree in Fashion Design
Fix-term employment as a fashion 
designer.

52 months
Civil 
marriage

♂ Moon, 31 
Univ. degree in Economics 
Sciences

Long-term manager of a bank 
branch.

♀ Valley, 35
Univ. degree in Education 
and Anthropology

Fix-term employment as a local 
government specialist.

36 months
Religious 
marriage

♂ Valley, 36
Univ. degree in Economics 
Sciences 

Fix-term accountant in a herbalist.

♀ Highland, 34 Univ. degree in Law
Fix-term specialist in promoting 
women’s companies (public 
company). 48 months

Civil 
marriage

♂ Highland, 35 Univ. degree in Education Primary school teacher (civil servant).

♀ Brown, 32
Univ. degree in Business 
Sciences

Long-term contract as a university 
lecturer.

60 months
Religious 
marriage

♂ Brown, 35 Univ. degree in Law Political party manager (local county).

♀ Green, 28 
Univ. degree in Human 
Resources

Long-term contract as an 
administrator in a construction 
company. 30 months

Religious 
marriage

♂ Green, 35 Univ. degree in Musicology 
Secondary school teacher (civil 
servant).

♀ Island, 36
University degree in 
Economy

Long-term manager of a corporate 
bank branch.

12 months
Religious 
marriage

♂ Island, 31
University degree in 
Business Science

Manager and owner of a family 
company for imports and investments 
in Eastern European countries.



Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. Nº 166, April - June 2019, pp. 25-44

32  Undoing or Redoing Gender Practices? Ambivalences among First-time Professional Mothers in Spain

tation. The researcher must construct the 
object of analysis step by step, by rebuilding 
the culture of a group using a sociological 
approach and focusing on their structural 
and socio-symbolic relationships. Saturation 
is an approximation, not an irrefutable proof 
of the validity of the research. Further infor-
mation about the methodological procedure 
pursued can be found in Botía-Morillas 2013.

Struggles in undoing gender

All the couples interviewed lived under struc-
tural conditions which gave them the oppor-
tunity to engage in less traditional gender 
relationships than was the norm in Spain’s 
recent past: the women were able to focus 
on their careers and the men participated in 
domestic chores. This allowed them to main-
tain an egalitarian relationship before the 
birth of their child. However, not all couples 
managed to do the same after childbirth. The 
tensions between carrying out practices ap-
proximating a model of undoing gender, and 

a model of doing gender were particularly 
significant in motherhood practices during 
the first year. 

What happened with childcare? 

This section analyses the tensions and con-
tradictions that caring for the baby brought 
into these first-time mothers’ and fathers’ 
relationships. The child-raising approach 
adopted by each couple had an impact on 
gender relations. What was meant by care 
varied among the different sets of parents. 
For some couples, providing care meant en-
gaging in active interaction with their baby 
(demand practices approach), for others, it 
simply meant being present and preventing 
the baby from falling or getting hurt, or it in-
volved disciplining the child (ruled-based 
practices approach). For instance, within a 
demand practices approach, the baby was 
picked up every time he or she cried; in the 
ruled-based practices approach, the parents 
encouraged the child to become used to not 
being picked up. Within the ruled-based 

TABLE 1.  Relevant characteristics of the couples in the sample at 1st interview* (continuation)

Mother:♀ 
Father: ♂
Anonymous family 
name, years 

Educational levels Full-time occupations and job 
stability

Time  living 
together

Type of 
union

♀ Bridge, 31 
Univ. degree in 
Speech Therapy  and 
Psychopedagogy

Freelance speech therapist and 
pedagogue.

12 months
Civil 
marriage

♂ Bridge, 34 
Univ. degree in Veterinary 
Science

Freelance veterinary surgeon.

♀ Hill, 38
Univ. degree in Human 
Resources

Administration manager of a trade 
union.

72 months
De facto 
partnership

♂ Hill, 33 
Univ. degree in Physical 
Sciences

Doctoral Grant holder.

♀ Rivers, 34 Univ. degree in Law Administrative assistant (civil servant).

6 months
Religious 
marriage

♂ Rivers, 33
Univ. degree in Agricultural 
Engineer

Agricultural engineer (civil servant).

* These couples are ranked from more to less successful in achieving interactions closer to undoing gender after the birth 
of the child.
Source:  Developed by the author, based on the criteria of the sample.
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practices approach, whoever cared for the 
baby could do other things at the same time, 
as providing care did not involve active and 
constant interaction. This approach provided 
both parents with greater independence, 
specifically the mothers, with the exception 
of the period when the baby was breastfed. 
The childcare practices in our sample fell 
somewhere in between these two approach-
es. When where there was a conflict over 
caring roles, mothers were more attentive 
than fathers. As a result, in these cases the 
mother—more than the father—took on more 
responsibility for childcare and dedicated 
more time to satisfying the child’s demands:

Father Hill: It is not a categorical decision. I don´t 
say to her: “Don´t pick him [the baby] up”. But this 
is what I think, and she has a different opinion. So, 
if you think you must do it because this is what you 
decide or you feel, just do it […]. Hold him and 
comfort him. I can wait a little more before going 
to him (2nd interview).

The quote below is an example of a 
change in practices after childbirth. It shows 
how a woman who engaged in a non-tradi-
tional gender division of labour regarding do-
mestic work with her partner before child-
birth, later took on a more traditional role in 
care practices. The significance of childcare 
was completely different to that of household 
tasks for her. Before the baby arrived, this 
woman was more focused on her career, as 
it took up more time than her partner’s; in 
addition, his cleaning standards were higher 
than hers: 

Mother Highland: Look, cleaning is not important 
to me, because I never clean. He cleans one day 
a week, and I swear that I don’t even pick up a 
mop all week. Once in a while he goes over the 
flat, at weekends. But I never do […] he is more 
sensitive to a messy house (1st interview).

Mother Highland: The baby is a mummy’s boy […].  
Because I see that there are things that are not 

important to his father, but they are to me […] I am 
more concerned […]. I’m going to be very honest 
with you, the baby is for the mother (2nd interview).

The mothers in the sample showed how 
difficult this time was for them, given the 
stress caused by their different roles. This 
was particularly the case when they had to 
take care of their child alone, which often 
happened, because of their longer maternity 
leave, unlike the fathers who returned to 
work sooner. In addition, new standards were 
developed and more responsibilities were 
taken on by women when they stayed at 
home after their maternity leave (Fox, 2009). 

Making time for oneself despite being a 
nursing mother was one of the issues faced 
in new motherhood practices. Being a first-
time mother means a greater involvement in 
childcare, including for the professional 
women in our sample. If mothers were less 
involved, it was not because they were taking 
more time for themselves, but because they 
had less flexible and more demanding work 
schedules. In general, first-time mothers had 
very little time for themselves, and when they 
did, it was generally used for specific pur-
poses that were broadly recognised as being 
legitimate; for instance, taking time to go to 
the hair salon was not legitimate for mothers 
who were furthest from the undoing gender 
model. To satisfy their needs, mothers had to 
learn to ask for what they wanted, to identify 
and recognise their needs, and to let their 
partners help to satisfy them. One of the im-
portant lessons to be learnt was to ask for 
help, without feeling guilty:

Mother White: I’m here, breastfeeding the baby 
and I need to ask for help because I’m thirsty. 
That’s it, without feeling guilty or anything. You re-
alise how easy it is to give and how difficult it is to 
ask for help (2nd interview).

In couples who were actively engaged in 
undoing gender after their baby’s birth, the 
father took the initiative without the mother 
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needing to ask, as in the following case (the 
most egalitarian couple in our sample): 

Father Lake: I remember some afternoons when I 
took the baby and went for a walk, and then she 
had two or three hours […] so that she could write 
a little bit […] she needed that time (2nd interview).

Work became less important for mothers 
during the first year among the couples who 
were furthest from engaging in undoing gen-
der in their interactions, as caring for their 
child became the priority. In contrast to many 
other Spanish mothers who endured the pre-
carious Spanish labour market, the mothers 
in our sample generally enjoyed stable em-
ployment, worked full-time and had a contin-
uous workday. They developed strategies to 
deal with the challenges of daily life after the 
birth of their first child. The most egalitarian 
mothers of the sample had a certain degree 
of flexibility at work, and their male partners 
were very involved in the care. It was noted 
that the most egalitarian mothers more often 
cohabited with their partners, whereas the 
less egalitarian mothers of the sample were 
more often married within a religion. However, 
it cannot be ascertained whether their living 
arrangement was governed by gender-tradi-
tional interactions. The members of the sam-
ple had also cohabited for different lengths of 
time before pregnancy—between 6 and 72 
months—so that permanence was not a fac-
tor in determining whether the couples en-
gaged in traditional gender interactions. The 
type of union and the time in cohabitation of 
the couples can be seen in Table 1. 

Childcare and guilt 

Breastfeeding problems, which are common 
in the first few days after the birth of the child, 
caused some of the mothers to feel guilty 
and to make greater sacrifices, reinforcing 
interactions that were more prone to doing 
gender. Breastfeeding is laden with positive 
symbolic meaning in mainstream discourse, 

linked to motherhood and the baby’s well-
being, and is portrayed as an idyllic experien-
ce. In pre-birth interviews, women expected 
that they would be able to breastfeed. After 
the birth, however, the mothers put pressure 
on themselves if they had problems with nur-
sing. Those who could not nurse their chil-
dren were filled with negative feelings about 
it. This took an enormous emotional toll on 
mothers whose pre-birth practices were non-
gender-traditional, as they sought to be the 
best and most sacrificing of mothers after 
birth; this was a common experience in the 
sample, but was not shared by all of the 
mothers.  

Mother Brown: The first days were terrible […] the 
first night the baby cried all night […] and the 
whole breastfeeding issue drove me crazy […] the 
obsession that if you don’t breastfeed your baby 
you are a bad mother is terrible, you’re not a bad 
mother (2nd interview).

Mother Bridge: The first month was horrible, terri-
ble, really terrible, out of control. I was crying, not 
sleeping […] You feel crazy, I had a terrible time 
[…] she didn’t breastfeed well (2nd interview).

Prolonging breastfeeding could delay 
equality in the division of care responsibilities 
and could be a problem for career-focused 
women. It was one of the practices associat-
ed with a demand-based approach in child 
rearing and also had some support among 
couples who followed more rules-based 
child rearing practices. Breastfeeding condi-
tioned the responsibility of fathers’ and 
mothers’ time, and mothers decided if they 
would breastfeed and for how long. For the 
mothers of our sample, the types of gender 
interactions they had with their partners, their 
job flexibility, and the time they spent work-
ing, as well as the involvement of the fathers 
in childcare and domestic chores, explained 
the type of gender interactions to a greater 
extent than merely the time spent breast-
feeding. There is an important contradiction 
between the breastfeeding time recommend-
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ed by the Spanish medical system (first six 
months), and the time allowed for maternity 
leave (four months). Every mother in our 
sample took her full maternity leave of 16 
paid weeks. Some of them tried to add the 
breastfeeding leave to their basic entitle-
ment, which meant they could extend their 
paid maternity leave by an additional 15 
days; and some of them tried to add their 
annual holiday allowance to the statutory 
maternity leave. All of the fathers took their 
15 days of paternity leave except for one (Ms 
Brown, a local county politician) who took 
only seven days. But most of the fathers ac-
cumulated more days from their paid holi-
days or enjoyed flexible work arrangements 
several months after parenthood. It must be 
remembered that the couples in the sample 
are not the norm. In Spain the proportion of 
couples that hold an equal division of labour 
is around 17% (González and Jurado-Guer-
rero, 2009, based on the analysis of the 
Spanish Time Use Survey). 

The strong emotional bonds between 
mother and child, albeit socially constructed 
rather than biological, led to tensions and 
ambivalences in the participants’ relation-
ships. The mother’s protectiveness to a cer-
tain extent excluded the father, who had to 
negotiate with the mother if he wanted to 
have his own space and intimacy with the 
child, especially during the period in which 
the mother was breastfeeding (Dermott, 
2008). Giving the father time and space with 
the child was also positive for mothers, be-
cause they had more time for themselves. 
Still, it was difficult for the mothers inter-
viewed not to supervise the relationship be-
tween the father and the child, and to dele-
gate childcare to the father, despite having 
partners with a non-hegemonic masculinity 
who demanded a greater role in child rearing: 

Mother White: We went out to a restaurant for din-
ner. Our baby girl was newly born and we wanted 
to have dinner outside. We hoped that she would 
go to sleep, but she didn’t. So, her father picked 

her up to calm her down. He also needed to have 
a role in parenting, so he said: “She’s crying but 
I’m here to calm her down”. And I thought: “I won’t 
let my daughter cry while I’m here to stop her”. I 
mean, I will always try to stop her crying, anyway 
I can. I mean, that is my job.

Interviewer: How is it your job?

Mother White: Of course it’s my job to see that my 
daughter doesn’t cry […] I mean, I’m here so that 
she has all she needs so that she won’t cry. An-
yway, we had almost finished dinner when he pic-
ked her up and walked off, so they disappeared 
from my sight. Then I asked: “Where are you?”  
The baby was crying and I didn’t know whether 
she was quiet or not. How did I feel? I called the 
waiter:  “Bring me the bill!” I wanted to go after my 
baby as quickly as possible because she wasn’t 
within my reach, when her father just appeared 
from around the block. I wanted to eat him up! I 
took hold of my baby and said: “Don’t you ever do 
anything like that again! Never!” (2nd interview). 

Their practices raised questions regard-
ing the legitimacy of the broadly accepted 
positive discourses on motherhood, as they 
did not match the situation the mothers 
faced in their daily lives. It was full of ten-
sions, dilemmas, ambivalences, contradic-
tions and guilt, and did not fit the idyllic por-
trait of motherhood. 

The next participant extract details the 
kind of contradictions faced by women when 
they returned to work after their four-month 
maternity leave: 

Mother Green:  This was terrible; you have to deal 
with this strange feeling. The first day of separa-
tion I cried a lot, after being together with my baby 
all day long, leaving him at only four months old 
[…] Even though we decided that my mother 
would take care of him, you feel bad. But ultimate-
ly, you get used to it! (2nd interview). 

Guilt had a strong gender component as 
a result of social practices. Some mothers in 
the sample felt a greater sense of responsi-
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bility for their babies’ well-being. In contrast, 
although the fathers in the sample were also 
concerned about their baby’s well-being, 
they generally did not have the same degree 
of anxiety as the mothers. Both parents felt 
exhaustion, had doubts and worried, but 
anxiety and guilt was explicitly the domain of 
the women. The greatest contradiction and 
conflict for a mother who is anxious about 
her baby is to find she both loves and rejects 
her baby. Some mothers want to spend time 
with their baby but also long for time for 
themselves. They feel guilty about the ten-
sion created by balancing their dual role as 
workers and mothers, which means that they 
lose their autonomy and have no time for 
themselves.

The presence of explicit conflicts in the 
qualitative data collected, and how these 
conflicts were managed, was a good indica-
tor that a couple does not accept having an 
unequal relationship. Among the couples 
who were closest to undoing gender in the 
interactions between them after childbirth, 
issues were more often negotiated than ar-
gued about (Wiesmann et al., 2008); for in-
stance, in our sample every partner felt that 
they did more, or spent more time, than their 
partner engaging in domestic tasks and 
childcare. They both needed to be explicit 
about what they did in order to avoid conflict: 

Mother Lake: We had big quarrels after the baby’s 
birth and also later on. I guess it’s because we 
were both exhausted, so you realised what you 
had to do, but not what your partner did. When 
one member of the couple said to the other: “Can 
you do more?” you thought: “How can I do more 
if I’m exhausted?” And you start wondering what 
is everyone doing, how can we best arrange each 
other, how can we manage? Then, we finally made 
up (2nd interview). 

Discussion about new motherhood

The traditional good mother, or the mother 
that is close to doing gender, is perceived in 

southern Europe as being the caring mother 
who is devoted to her husband and her chil-
dren, capable of giving up her own time, her 
body and her needs to satisfy the needs of 
others. The two fundamental dimensions of 
the traditional good mother are self-sacrifice 
and the value of work and personal effort 
(Martín, 2004). In contrast, new motherhood 
is an opportunity for gender equality. The 
concept of new motherhood is an original 
contribution based on the analysis carried 
out in this study of the most egalitarian 
mothers in the sample, those who were clos-
est to engaging in interactions to undo gen-
der, or at least “trying to undo it”, in Risman’s 
words (2009: 82); or partially undoing it, as 
described here. This new mother attempts to 
develop a co-responsible partnership with a 
partner for whom caring for their child is very 
important. In practice, new motherhood in-
corporates some dimensions of the traditio-
nal good mother, such as emotional bonds 
and involvement in care, but moderates 
them. It also incorporates the new characte-
ristics of a mother, who is capable of identi-
fying her own needs and differentiating them 
from her child’s and her partner’s. So, new 
motherhood cannot be understood without 
referring to the importance of personal auto-
nomy and time, something that the traditio-
nal good mother did not enjoy, as their per-
sonal time was lost in caring for their families. 
In addition, the new mother includes the fun-
damental role of economic provider, a role 
held exclusively by fathers in the traditional, 
hegemonic model. Fathers are also carers, 
and this is important to them.

The mothers of the sample engaged in 
interactions that were partially undoing gen-
der. These practices were aimed at not re-
producing traditional gender relations, but 
were not entirely successful in undoing them. 
The practices of motherhood identified in the 
discourses of the mothers interviewed after 
the birth revealed the tensions between tra-
ditional good motherhood (the doing gender 
model), and the undoing gender model, even 
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though all of them were living as egalitarian 
couples before becoming mothers. While this 
is not a new issue (see Aguinaga, 2004; Bad-
inter, 2012; Deutsch, 1999; Fox, 2009; Hays, 
1996; and especially Miller, 2007), what is 
new here is that these were women whose 
jobs were a central part of their lives before 
the birth of their children, and had the initial 
necessary conditions and resources that tra-
ditional mothers lack to construct an egalitar-
ian relationship with their partners. This is 
even more surprising when taking into ac-
count the criteria for sample selection: higher 
education, stable employment, middle class. 
Furthermore, for those couples in the sample 
whose interactions were closest to undoing 
gender, additional resources were mobilised 
by some women that empowered them in 
respect to their partners. These resources 
can explain the differences in the gender in-
teractions among the couples after child-
birth, and include a good salary, their own 
home (whether owned or rented), a car, hav-
ing their own social life separate from their 
partners’, and being the same age as their 
partner or older.

These findings are consistent with the in-
itial hypotheses. To have a relationship that 
undoes gender, or is close to doing so (par-
tially undoing gender), women must be in an 

advantageous position regarding some of 
these resources or at least have a similar lev-
el of resources as their partner. Mobilising 
these resources was essential for negotiating 
gender roles in the relationship and for shap-
ing their identities as women and mothers 
which, using Norbert Elias’ terminology 
(1982), is an important part of assessing 
these relationships and the balance of power 
in the couple. The women in our sample had 
sufficient resources to negotiate for an equal 
role, so traditional gender practices were 
lessened by the female’s advantageous situ-
ation. Furthermore, for the most egalitarian 
fathers of the sample (see Table 1), childcare 
activities had become a central part of their 
daily routine, and to the extent that they had 
taken priority over their work after paternity. 

In addition, these were couples, and in 
particular, mothers, who had had an active 
desire to be in a relationship that was undo-
ing gender; however, the day-to-day circum-
stances related to work conditions and time 
available outside of paid work for mothers 
and fathers did not always allowed these 
couples to maintain the equality levels that 
they had enjoyed prior to becoming parents. 
Being involved in childcare also brought 
them fear and anxiety. The intensity of those 
feelings can be lessened through social 

TABLE 2.  Dimensions of the concept of New Motherhood -Based on the analysis of practices engaged in by mothers 
who were more successful in undoing gender

New forms of 
couples

New elements different from traditional mothers
Element for traditional 

mothers that is maintained 

-  Live in a co-responsi-
ble partnership.

-  Male partner strongly 
involved in childcare.

- Economic provider.
-  Capable of identifying her own needs and differentiating them 

from those of her child.
- Importance of personal autonomy and time for herself.
-  Engaging in partially undoing gender: interactions considered as 

practices aimed at not reproducing gender relations, but not suc-
ceeding in fully undoing them.

-  Emotional bonds or involve-
ment in care.

Source: Developed by the author, based on the analysis in this study.
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movements that promote gender equality 
and symbolic resources to legitimise women 
to exhibit attitudes, practices and roles differ-
ent from the traditional ones. In the study 
sample, the mothers who had most suc-
ceeded in undoing gender had held a far 
from traditional gender ideology. Therefore, it 
is proposed that their interactions were par-
tially undoing gender. This may not be a new 
situation in Northern European and North 
American societies, but it is new in Spain, a 
country that was under a military dictatorship 
until 1975. Women have contributed to the 
enormous social change that has taken place 
in the country thanks to their significant and 
rapid insertion into the labour market and 
higher education. While in Spain’s model, 
childcare is frequently provided by family 
members, the entry of an increasing number 
of women into the labour force makes this 
model unviable in the long term. 

If the professional women in this sample 
had known in advance that motherhood 
could involve fear, suffering and contradic-
tory emotions and that it might have a neg-
ative side, they may have felt better about 
their own experience when it failed to match 
the legitimising and positive discourses re-
garding motherhood. Badinter (2012) and 
Miller (2007) wrote about the importance of 
legitimising the traditional gender discourse 
of the good mother, which is very present in 
the Spanish context (Badinter, 2012). This 
involves a strong personal conflict between 
being focused on childcare or focusing on 
one’s career. This conflict was not experi-
enced by the men in our sample. It was im-
portant to explore the dynamic relationship 
and the tensions created by the contrast 
between traditional gender roles and the 
optimistic discourse about childcare and 
the personal experience after becoming 
mothers (as Miller, 2007). Women’s practic-
es were full of contradictory elements that 
showed how they experienced and made 
decisions in daily life. The mothers in the 
sample were very stressed despite engag-

ing in certain practices associated with un-
doing gender. They also maintained others 
associated with the idea of the traditional 
good mother or intensive motherhood 
(Hays,1996), and reproducing doing gender 
interactions. Whereas these mothers de-
manded independence and time, they felt 
guilty if they placed their interests above 
those of their family. New motherhood, 
which involved partially undoing gender, de-
manded that mothers not give up their own 
personal goals, interests and time, although 
the time available for these is very limited 
after the birth of a child. In fact, the constant 
search for and lack of time caused stress 
and mixed feelings among the mothers.

conclusIons

For the women in the sample, for whom 
work and autonomy were important before 
having children, becoming a first-time moth-
er brought with it contradictions, worries 
and mixed feelings. Does this mean that 
they were redoing gender (West and Zim-
merman, 2009), more than undoing gender 
(Deutsch, 2007)? Their experiences were 
those of women undergoing a process of 
change, who wanted to move away from the 
model experienced by their mothers. But in 
Spain, where the traditional discourse of the 
good mother is very present and enjoys 
great social legitimacy, they had a hard time 
in practice being the egalitarian mother they 
thought they would be. The first year after 
the child’s birth is a complicated period for 
gender equality in women’s lives. A charac-
teristic tension was found between the tra-
ditional good mother (representing doing 
gender), and the mother engaged in undo-
ing gender. Another option is therefore pro-
posed, of a new mother or a mother who 
engages in partially undoing gender. New 
motherhood incorporates elements that dif-
fer from traditional motherhood including 
being an economic provider, and women’s 
ability to identify their own needs apart from 
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their baby’s and their partner’s. New moth-
erhood also retains elements from tradition-
al motherhood such as a strong emotional 
involvement in care. The couples in the 
sample were co-responsible in terms of 
childcare, and this was important to them 
(see Table 2).

Norbert Elias’ concept of interdependent 
power (1982) is important for analysing gen-
der relations. It made it possible to focus on 
how men and women identify and mobilise 
their resources, and modify gender relations 
making them more egalitarian. New mother-
hood can become a reality through interac-
tions that seek to partially undo gender. Iden-
tifying and mobilising resources was crucial 
in shaping women’s and mothers’ identities 
and in their ability to construct gender differ-
ently in their relationships with their partner. 
The key element for change was the ability to 
modify the ideology about motherhood; the 
original ideology explains the difficulties 
faced by certain mothers in undoing gender. 

Women needed to have similar (or supe-
rior) resources to those of their male part-
ners to be able to identify and mobilise 
those resources in the negotiations that take 
place between the partners, and in the inter-
nal struggle against their own ambivalences 
about how to care and be a good mother. 
Not all of the women were able to do this; 
some of them could not cope with the feel-
ings of guilt and anxiety they had due to the 
legitimacy of intensive care linked to tradi-
tional motherhood. Due to this ambivalence 
about a more egalitarian motherhood, some 
mothers did not ask for more time for them-
selves, even if their partner was strongly 
involved in childcare. As a result, the women 
had to delegate some of the care tasks, and 
men voluntarily became more involved in 
care. Otherwise, they would go from engag-
ing in practices, attitudes and ideology 
close to undoing gender before their moth-
erhood, to moving away from undoing gen-
der when they became mothers. This discus-
sion is consistent with the initial theoretical 

assumptions made (Bourdieu, 1991; Deutsch, 
1999; Deutsch, 2007; Elias, 1982; Fox, 2009; 
Gaunt, 2013; Goffman, 1959; Johnston and 
Swanson, 2006; Leahy and Doughney, 
2006; Lengermann and Niebrugge-Brantley, 
1993; Martín, 2014; and Risman, 2009). 
Women adjusted to the life they could have, 
not to the life which they had previously 
chosen.

The homogeneous sample can be con-
sidered a limitation for the external validity 
of the research, but its theoretical potential 
is enormous, since the participant couples 
were social pioneers; they questioned the 
hegemonic practices of the male breadwin-
ner and female carer, even though they re-
vealed ambivalences and contradictions.

Conditions exist for a new motherhood 
that is very different from the traditional 
good motherhood (where mothers devoted 
themselves entirely to their family), but 
these conditions alone are not sufficient. 
There are also dynamics which, when pres-
ent, foster new motherhood and when not, 
hinder it. These dynamics exist among cou-
ples with the socioeconomic and demo-
graphic characteristics of the couples ana-
lysed: university educated, dual-income, 
middle class, with careers being important 
for both the man and the woman. The exist-
ence of employment opportunities for both 
fathers and mothers, the centrality of work 
for women, and the importance of childcare 
for both fathers and mothers, although with 
different nuances, influenced their practices 
and decisions. In practice, after the birth of 
their first child, the couples in the sample 
experienced a transition process to a new 
model with balanced roles (undoing gen-
der), although some of them were closer to 
this model in theory than in actual practice. 
Without the necessary structural conditions, 
merely desiring an egalitarian relationship is 
not enough, as shown by the interactions 
between the couples in the sample dis-
cussed here.
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Resumen
Este artículo analiza las prácticas de maternidad a partir de una 
investigación cualitativa longitudinal, centrada en relaciones de pareja no 
tradicionales, heterosexuales y de doble ingreso, desde el momento previo al 
nacimiento hasta la experiencia de tener la primera criatura. Cada miembro 
de la pareja fue entrevistado separadamente en dos momentos, durante el 
embarazo y a los 12 meses aproximadamente tras el nacimiento. Para 
mujeres profesionales, la primera maternidad está cargada de dilemas y 
ambivalencias, dificultándose las interacciones de pareja no tradicionales 
que sí existían antes del nacimiento. Además, el artículo define el concepto 
de nueva maternidad y analiza los conceptos doing gender, undoing 
gender y propone el concepto de interacciones partially undoing gender 
en relación con nuevas prácticas de maternidad en España.
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Abstract
This article analyses the mothering practices explored in a longitudinal 
qualitative study which focused on the dynamics within non-traditional, 
heterosexual, dual-income couples’ relationships, leading up to and 
following the birth of their first child. Each parent was interviewed 
separately twice. The first time during the pregnancy and the second 
approximately 12 months after their baby’s birth. It was found that for 
professional women, their first experience of motherhood brought with it 
both dilemmas and ambivalences. As a result, it became difficult to 
maintain the non-traditional interactions that occurred between the 
partners before their child’s birth. This paper also defines the concept of 
new motherhood, discusses the concepts of doing gender and undoing 
gender, and proposes a link between partially undoing gender in 
interactions and new motherhood practices in Spain.
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IntroduccIón

El presente artículo se centra en las dinámi-
cas, dilemas y contradicciones de las prácti-
cas de madres primerizas españolas, que a 
su vez son profesionales y tienen un alto ni-
vel educativo. Las mujeres de la muestra 
convivían en parejas heterosexuales de do-
ble ingreso, con interacciones de género no 
tradicionales antes de tener su primer hijo. 
¿Pueden estas mujeres mantener las interac-
ciones de mayor igualdad de género con sus 
parejas masculinas cuando llega su criatura?  
Las estadísticas revelan que incluso entre las 
parejas más igualitarias hay diferencias en 
sus prácticas de cuidados en función del gé-
nero. Muchos estudios muestran que gran 
parte de la desigualdad en las parejas hete-
rosexuales más igualitarias aflora tras el na-
cimiento del primer bebé (Abril et al., 2015; 
Cowdery y Knudson-Martin, 2005; Deutsch, 
1999; Fox, 2009; Johnston y Swanson, 2006; 
Risman y Johnson-Sumerford, 1998). Las 
mujeres difícilmente pueden imaginar el duro 
impacto que tener un hijo conlleva (Maher y 
Saugeres, 2007). 

Aunque en los últimos años la igualdad 
de género ha llegado a formar parte del dis-
curso dominante en muchos países occiden-
tales, las desigualdades de género continúan 
existiendo en el hogar y en los lugares de 
trabajo y son resistentes al cambio, también 
en aquellos países europeos que están ha-
ciendo mayores esfuerzos para fomentar la 
igualdad de género (Hearn y Pringle, 2009). 
Incluso en Suecia, un país referente, con alto 
nivel en igualdad de género, la maternidad se 
construye en el contexto de un discurso de 
igualdad de género, pero en una realidad 
cotidiana no igualitaria (Elvin-Nowak y 
Thomsson, 2001). Además de analizar las 
prácticas en torno a la primo-maternidad, el 
artículo define el concepto de nueva mater-
nidad y analiza los conceptos de doing gen-
der —haciendo género—, redoing gender 
—rehaciendo género— y undoing gender 
—deshaciendo género—. Propone el con-

cepto de deshacer parcialmente el género 
—partially undoing gender— en las interac-
ciones entre parejas heterosexuales en rela-
ción con las prácticas de la nueva materni-
dad de madres profesionales en España. El 
concepto de deshacer parcialmente el géne-
ro (partially undoing gender) indica prácticas 
que tratan de no reproducir relaciones de 
género y que, sin embargo, no logran desha-
cerlas por completo.  

Género y polítIca socIal 
en españa

Las diferencias de género varían en gran me-
dida según los países, y son mayores en 
aquellos países con débiles políticas de 
igualdad de género. De hecho, en los países 
en los que ni el Estado ni el mercado ofrecen 
alternativas reales al cuidado, se observa 
una división del trabajo más tradicional por 
razón de género. En España, las madres 
pueden disfrutar de un permiso de materni-
dad remunerado de 16 semanas consecuti-
vas al parto, para empleadas públicas pue-
den sumarse cuatro semanas adicionales. 
En la práctica, la acumulación del permiso 
por lactancia —de una hora al día desde que 
el bebé tiene cuatro meses de vida hasta los 
nueve meses— puede extender el permiso 
remunerado unos quince días más, con algu-
na variabilidad según convenio. Las seis se-
manas posteriores al nacimiento deben ser 
tomadas por la madre; el resto del permiso 
de maternidad puede ser transferido al pa-
dre. Además, las madres empleadas con ni-
ños menores de tres años reciben una pres-
tación de 100 euros al mes. La escolarización 
es pública y obligatoria a partir de los seis 
años; antes de esa edad es voluntaria, sin 
embargo, el 99% de los niños y niñas están 
escolarizados a partir de los tres años de 
edad. Solo hay escuelas públicas disponi-
bles en un limitado porcentaje para menores 
de tres años. También es posible disfrutar de 
un permiso laboral no remunerado para cui-
dar a menores de tres años, y reducir entre 
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un octavo y la mitad la jornada laboral, sin 
remunerar, si se tiene un menor de 12 años. 
Este permiso es generoso en términos de 
tiempo, pero al no ser remunerado lo disfru-
tan fundamentalmente las mujeres (Lapuer-
ta, 2013). Existe un permiso de paternidad 
de 13 días como derecho exclusivo e indivi-
dual de los padres, más dos días de permiso 
por nacimiento de un hijo, ambos remunera-
dos, y desde enero de 2017 los padres tie-
nen derecho a cuatro semanas de permiso 
de paternidad. España se ha caracterizado 
tradicionalmente por un desequilibrado mer-
cado laboral por razón de género, además 
de por una debilidad de políticas sociales 
para fomentar la natalidad, al no proveer su-
ficientes servicios de cuidado infantil. El nú-
mero de hijos por mujer fue de 1,27 en 2013. 
Este dato está relacionado con la mayor par-
ticipación de las mujeres en la educación 
superior y su tendencia a invertir en el em-
pleo antes de formar una familia (González 
y Jurado-Guerrero, 2006). La política sobre 
familia en España puede considerarse como 
una débil política de igualdad de género, ya 
que sigue considerando el cuidado como 
crucial para las mujeres y el empleo como 
crucial para los varones. Esta realidad políti-
ca tiene una influencia importante, incluso en 
mujeres con buenas condicionales laborales, 
como las de la muestra analizada, mejores 
que las de la mayoría de las mujeres emplea-
das españolas. 

Marco analítIco

Lo que estudiamos aquí es si, y cómo, muje-
res que viven en parejas heterosexuales de 
doble ingreso sin hijos, seleccionadas por 
sus relaciones de género igualitarias, ya con-
vivan en pareja o estén casadas, logran man-
tener estas interacciones de género equili-
bradas tras el nacimiento de su primera 
criatura. Este artículo se centra principal-
mente en identificar los elementos que cues-
tionan los mandatos y las relaciones de gé-
nero hegemónicas, y está comprometido 

con la perspectiva que deshace el género 
(undoing gender), que debe entenderse 
como: «social interactions that reduce gen-
der differences» [interacción social que redu-
ce las diferencias de género] (Deutsch, 2007: 
122). El análisis de la reproducción social 
basada en las relaciones de género tradicio-
nales se funda en los denominados estudios 
que hacen género (doing gender) (véanse 
Goffman, 1977; West y Zimmerman, 1987). 
Goffman (1977) argumenta que en las socie-
dades que hacen género (doing gender), los 
espacios públicos sirven para sostener un 
orden público en el que las personas que son 
mujeres no solo están en una posición com-
plementaria a las personas que son varones, 
sino que también se encuentran en una si-
tuación de vulnerabilidad y opresión. Por 
tanto, el contexto social en el que las parejas 
desarrollan sus relaciones puede constituir 
una oportunidad o un obstáculo para vivir 
relaciones de género menos tradicionales. 

La distinción entre prácticas y actitudes 
que hacen (doing) y deshacen (undoing) el gé-
nero es una difícil misión, ya que en la prácti-
ca de la vida cotidiana, incluso cuando se 
persigue deshacer las interacciones de géne-
ro (undoing gender interactions), pueden es-
tarse reforzando las interacciones que hacen 
género (doing gender interactions), por las 
constricciones estructurales de los mercados 
de trabajo o por las situaciones de vida espe-
cíficas de la pareja. Risman lo explica: «as 
marital norms become more egalitarian, we 
need to be able to differentiate when hus-
bands and wives are doing gender tradition-
ally and when they are undoing it -or at least 
trying to undo it» [como las normas conyuga-
les son más igualitarias, es necesario diferen-
ciar cuándo los esposos están haciendo gé-
nero de forma tradicional y cuándo lo están 
deshaciendo –o al menos intentando des-
hacerlo] (2009: 82). Tal vez la clave sea que: 
«undoing implies abandonment» [deshacer 
implica abandono] (West y Zimmerman, 2009: 
117) y «gender is not undone so much a re-
done» [el género no se deshace tanto como 
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se rehace] (ibid.: 118). Por lo tanto, puede 
presuponerse que cuando las parejas no pu-
eden lograr deshacer el género (undoing gen-
der), lo perpetúan, por tanto, rehacer (redoing) 
podría ser un concepto más apropiado. 

El presente artículo propone un concepto 
más matizado, el de deshacer parcialmente 
las interacciones de género (partially undoing 
gender interactions), que indica prácticas 
que consiguen no reproducir relaciones de 
género tradicionales, pero que no logran 
deshacerlas completamente. Deshacer par-
cialmente las interacciones de género (par-
tially undoing gender interactions) es un con-
cepto consistente con las constricciones 
impuestas por una realidad estructural aún 
patriarcal, donde las situaciones sociales es-
tán determinadas por los comportamientos 
apropiados para mujeres y para varones. 
Además, este concepto revela una realidad 
en proceso de cambio, incluso sin poder lle-
gar a considerar que las prácticas de mater-
nidad y paternidad realmente deshagan el 
género. La centralidad del empleo y de los 
cuidados proporcionados por mujeres y va-
rones, y su diferente posición social, depende 
de la división sexual del trabajo en las ta-
reas del hogar. 

Además, este artículo sigue la perspecti-
va teórica y el concepto de preferencias 
adaptativas de Leahy y Doughney (2006), 
quienes argumentan que las mujeres real-
mente no tienen una posibilidad genuina de 
elegir entre trabajo remunerado y trabajo do-
méstico, sino que  adaptan sus preferencias 
a las desigualdades de género existentes, y 
esto es diferente de tener la posibilidad real 
de tomar decisiones conscientes en el actual 
marco socioeconómico (ibid.: 37). Argumen-
tan que el problema de tener opciones limi-
tadas tiene sistemáticas y múltiples causas 
interrelacionadas: expectativas de género, 
estereotipos acerca de los roles adecuados 
para mujeres y para varones, asunciones de 
los empleadores, políticas sociales basadas 
en ideas sobre los roles de género adecua-
dos, etc. Todos estos factores se refuerzan 

mutuamente, dificultando que las elecciones 
y preferencias de las mujeres sean realmente 
libres (ibid.: 40).  

Esta idea es consistente con el concepto 
de habitus de Bourdieu (1991), entendido 
como condicionamientos asociados a las 
condiciones de existencia, también mostra-
do por las parejas de la investigación de 
Deutsch y Saxon (1998) con ideas tradicio-
nales y, sin embargo, con prácticas más 
igualitarias. Esto implica además reconocer 
la mayor importancia de las prácticas socia-
les sobre las ideas. La investigación feminis-
ta también ha mostrado que las vidas de las 
mujeres siguen una acción responsable más 
que una acción intencional (Lengermann y 
Niebrugge-Brantley, 1993). En otras palabras, 
las mujeres llevan a cabo las prácticas que 
son posibles en cada contexto, lo que no ne-
cesariamente coincide con sus expectativas 
previas respecto a qué acciones tomar. 

Por otro lado, esta investigación se nutre 
del concepto de poder de Norbert Elias 
(1982), entendido simplemente como la ca-
pacidad de hacer algo. El equilibrio de poder, 
según Norbert Elias (1982), es interrelacional, 
recíproco e interdependiente. Así, es un ele-
mento integral en la constitución de todas las 
relaciones sociales, que pueden entenderse 
como interdependientes, no cerradas ni fijas, 
sino con posibilidad de ser modificadas. Esta 
acepción de poder es fundamental para ana-
lizar la posibilidad de transformación de las 
relaciones de género. Para establecer esta 
posibilidad es necesario analizar las prácti-
cas y estrategias concretas de las mujeres y 
de los varones para movilizar sus recursos 
en sus contextos sociales cotidianos. Así, la 
forma como mujeres y varones negocian sus 
usos del tiempo, sus responsabilidades y ro-
les, es importante dentro de su ciclo de vida. 

Esta investigación se centra en un mo-
mento particular del ciclo vital en el que la 
igualdad entre una mujer y un varón es más 
difícil. El embarazo y la lactancia materna 
constituyen situaciones corporales y de gé-
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nero muy concretas y, por tanto, las prácti-
cas que deshacen el género (undoing gen-
der) en este momento son más complejas 
que cuando ya el hijo o la hija es mayor y 
puede decaer la dependencia de la madre en 
favor de las decisiones y elecciones que to-
man madre y padre. Sin embargo, el emba-
razo y la lactancia materna, a pesar de estar 
enraizados en el cuerpo de la madre, son 
situaciones socialmente construidas. Por 
ejemplo, Deutsch (1999: 108) analiza los mi-
tos en torno a la lactancia materna y el ins-
tinto biológico materno, y Hays (1996) re-
flexiona sobre el mito de la maternidad 
intensiva, señalando a la maternidad como 
proceso social. La maternidad intensiva y el 
modelo de buena madre tradicional están 
plenamente vigentes y causan sentimientos 
de culpabilidad y angustia en las mujeres. 
Sin embargo, hay evidencias respecto a que 
las elecciones en torno a la conciliación vida-
trabajo son cada vez menos predecibles y 
están menos afectadas por las diferencias de 
género (Charles, 2007). En este sentido, la 
maternidad como proceso social puede ser 
independiente del género de la persona, y 
esto está condicionado por los contextos 
económicos y sociales, y por las políticas 
públicas (Ruddick, 1980). Las prácticas y las 
actitudes vinculadas a la maternidad y a la 
posición de las mujeres frente a ella están 
determinadas por la situación social de cada 
país (Aguinaga, 2004). Aun así, la ideología 
de género contribuye a generar diferentes 
recursos que legitiman una realidad desigual 
para mujeres y varones (Zuo y Bian, 2001). 
Las decisiones de las madres acerca del tra-
bajo remunerado fuera de casa dependen 
esencialmente de lo centrales que son para 
ellas los cuidados y la maternidad. Del mis-
mo modo, sus decisiones también están in-
fluenciadas por la existencia de oportunida-
des de empleo. 

Como hipótesis teórica: para resolver el 
conflicto sobre el esfuerzo y tiempo necesa-
rios para el empleo y para la maternidad in-
tensiva, las condiciones de empleo o la ideo-

logía acerca de la maternidad deben ser 
alteradas (Johnston y Swanson, 2006). Ade-
más, las personas suelen utilizar un doble 
estándar para juzgar las desviaciones de los 
roles de género (Gaunt, 2013). Incluso esta 
aparente inconsistencia es muy frecuente, ya 
que los discursos, entendidos como juegos, 
varían dependiendo de la situación social y 
de quienes toman parte de ella (Goffman, 
1959). Así, nuestros discursos, ideas y creen-
cias son adaptadas para justificar nuestras 
prácticas y comportamientos (Martín, 2014). 

Método y dIseño 
de InvestIGacIón

El objeto de investigación ha demandado un 
enfoque metodológico cualitativo y longitu-
dinal y la técnica de investigación de la en-
trevista con guión temático. El objeto ha sido 
comprender cómo la primera maternidad 
afecta a relaciones igualitarias de género de 
parejas heterosexuales. Intentamos com-
prender cómo las prácticas pueden modifi-
car el equilibrio de poder, en la acepción de 
Norbert Elias (1982), y si estas pueden cam-
biar las relaciones de género para que lle-
guen a ser más igualitarias o menos tradicio-
nales. Para ello, fue necesario analizar las 
prácticas y estrategias concretas para movi-
lizar recursos en contextos sociales cotidia-
nos. Las entrevistas temáticas ofrecieron 
testimonios que eran expresión biográfica de 
su realidad social y nos permitieron conocer 
a las personas entrevistadas lo bastante bien 
como para comprender cómo se ven a sí 
mismas y a su mundo (Taylor y Bogdan, 
2002). El enfoque fue longitudinal, siguiendo 
a las personas entrevistadas desde el perio-
do de anticipación antes del nacimiento, a 
las prácticas o experiencias reales posterio-
res al nacimiento. Hemos buscado y analiza-
do factores estructurales y sociales, así 
como los emocionales y personales. 

El guion temático utilizado en las entre-
vistas se ha centrado en tres asuntos princi-



Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. Nº 166, Abril - Junio 2019, pp. 25-44

30  ¿Deshaciendo o reproduciendo prácticas de género? Ambivalencias en madres primerizas y profesionales en España

pales, que han sido analizados en profundi-
dad: 1) cómo las mujeres y los varones 
explicaron sus interacciones y negociacio-
nes cotidianas con sus parejas; 2) qué roles 
de género representaban y qué expectativas 
tenían sobre el empleo y la familia; 3) qué 
asuntos, problemas y situaciones aceptaban 
implícitamente como justas o normales, y 
cuáles fueron los que generaban conflictos o 
malas sensaciones, tanto antes como des-
pués de tener su primer bebé. Esto permitió 
dar sentido a una realidad basada tanto en 
comportamientos consensuados como con-
flictivos, así como en las estrategias de inte-
racción y negociación de la vida cotidiana 
entre la pareja y con su entorno, en particular 
en relación con el trabajo, la provisión de cui-
dados y el uso de los tiempos.

Las parejas fueron contactadas y selec-
cionadas a través de redes sociales. Para 
acceder a ellas proporcionamos información 
a las potenciales parejas, pero no insistimos 
ni tratamos de convencerles para su partici-
pación, ya que si no estaban predispuestas 
a participar podrían no ser honestas durante 
las entrevistas, y podrían fallar de cara a las 
entrevistas posteriores al nacimiento. 

Cada miembro de las trece parejas fue 
entrevistado por separado dos veces. La pri-
mera vez durante el embarazo, y la segunda 
alrededor de un año después del nacimiento 
de su primer bebé. Así, se realizaron y anali-
zaron cuatro entrevistas por cada pareja, en 
total 51 entrevistas, ya que uno de los padres 
falleció entre la primera y la segunda entre-
vista. Todas las parejas fueron de entornos 
urbanos. Cada entrevista fue realizada en la 
casa de la pareja (excepto tres de las entre-
vistas, a dos padres y una madre, que se 
realizaron en una cafetería tranquila cerca del 
hogar familiar), sin la presencia de la pareja. 
En la segunda ronda de entrevistas, cuando 
ella o él era entrevistado, normalmente el 
otro miembro de la pareja cuidaba de la niña 
o el niño. Todas las entrevistas fueron graba-
das con el permiso de la persona participan-
te y completamente transcritas guardando el 

anonimato. La duración promedio de cada 
entrevista fue de una hora y media. Por razo-
nes metodológicas y para facilitar su identi-
ficación, las parejas aparecen con un apelli-
do ficticio, el mismo para ambos (por ejemplo 
Madre Blanco y Padre Blanco). El trabajo de 
campo se realizó durante los años 2008 a 
2010.

Para identificar los factores más impor-
tantes en relación con los objetivos de la in-
vestigación, y poder establecer relaciones 
teóricas, debe haber la menor variación po-
sible entre las personas entrevistadas. Esto 
fue factible gracias a la homogeneidad 
muestral (Pole y Lampard, 2002, basados en 
Glaser y Strauss, 1967; Patton, 1990). La ho-
mogeneidad también mejora la confiabilidad 
y la validez de la muestra (Franklin y Ballan, 
2009: 360). La homogeneidad de la muestra 
fue la estrategia seguida por Risman y Jo-
hnson-Sumerford (1998) para parejas de la 
élite socioeconómica. Así, la selección 
muestral ha perseguido vigorosamente la 
homogeneidad. El muestreo teórico, inten-
cional, no probabilístico y estratificado se ha 
basado en los siguientes criterios de selec-
ción: a) Parejas que estaban de acuerdo con 
la corresponsabilidad para cuidar a su primer 
hijo, y realizar conjuntamente tanto tareas de 
cuidados como de gestión del hogar, y no ha-
bían externalizado las tareas antes del naci-
miento. b) El desempeño de un empleo remu-
nerado fuera de casa a tiempo completo era 
central para ambos miembros de la pareja 
antes de convertirse en padres. c) Ambos te-
nían un título universitario y ambos desempe-
ñaban un empleo no manual que consiguie-
ron gracias a su nivel educativo. d) Parejas 
que convivían juntas. e) Parejas que estaban 
esperando su primera criatura y ninguno te-
nía otros hijos. f) Ambos eran de clase media. 
g) Ambos habían intentado mantener una 
relación de pareja igualitaria antes de su pa-
ternidad. Pueden verse los criterios teóricos 
de selección muestral en la tabla 1. 

Se ha llevado a cabo un análisis socioló-
gico del discurso (Alonso, 2003). Cada entre-
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TABLA 1.  Características relevantes de las parejas de la muestra durante la primera entrevista* (continuación)

Madre: ♀ 
Padre:  ♂

Apellido familiar 
anonimizado años 

Niveles educativos Ocupaciones a tiempo completo 
y estabilidad en el trabajo 

Tiempo de 
convivencia 

conjunta

Tipo de 
unión de 

pareja

♀  Lago, 30 
Grado universitario en 
Arquitectura

Arquitecta autónoma con estudio 
propio.

24 meses
Unión de 
hecho

♂  Lago, 29 
Grado universitario en 
Medio Ambiente

Técnico en medio ambiente en una 
empresa pública, contrato indefinido.

♀ Blanco, 36
Grado universitario en 
Bellas Artes

Artista.

8 meses
Unión de 
hecho

♂ Blanco, 36
Grado universitario en 
Periodismo

Propietario de una pequeña empresa 
de espectáculos.

♀ Montaña, 39
Grado universitario en Tra-
ducción e Interpretación

Intérprete autónoma de la Unión 
Europea.

6 meses
Unión de 
hecho

♂ Montaña, 37
Grado univ. en Ciencias 
Políticas

Puesto de responsabilidad en una 
fundación pública, contrato indefi-
nido.

♀ Naranjo, 36
Grado univ. en Educación 
Infantil

Maestra con oposición.

18 meses
Unión de 
hecho

♂ Naranjo, 32 
Grado universitario en 
Farmacia

Farmacéutico en farmacia familiar.

♀ Luna, 31 Grado en Diseño de Moda
Diseñadora de moda, con contrato 
indefinido.

52 meses
Matrimonio 
civil

♂ Luna, 31 
Grado univ. en Ciencias 
Económicas

Director de una sucursal bancaria, 
contrato indefinido.

♀ Valle, 35
Grado universitario en Edu-
cación y Antropología

Técnica especialista en un ayunta-
miento, con contrato indefinido.

36 meses
Matrimonio 
religioso

♂ Valle, 36
Grado universitario en 
Ciencias Económicas

Contable en empresa de distribución 
de productos ecológicos, contrato 
estable.

♀ Sierra, 34 Grado univ. en Derecho
Técnica de promoción de empresas 
de mujeres en empresa pública.

48 meses
Matrimonio 
civil

♂ Sierra, 35
Grado univ. en Educación 
Primaria

Maestro con oposición.

♀ Castaño, 32
Grado universitario en 
Dirección de Empresas

Profesora de Universidad con contra-
to indefinido.

60 meses
Matrimonio 
religioso

♂ Castaño, 35
Grado universitario en 
Derecho

Político local.

♀ Prado, 28 Grado univ. en Recursos 
Humanos

Administradora de una empresa de 
construcción, contrato indefinido.

30 meses
Matrimonio 
religioso

♂ Prado, 35
Grado universitario en 
Musicología

Profesor de educación secundaria 
con oposición.

♀ Isla, 36
Grado universitario en 
Economía

Directora de sucursal bancaria para 
empresas, contrato indefinido.

12 meses
Matrimonio 
religioso

♂ Isla, 31
Grado univ. en Dirección de 
Empresas

Director y propietario de una empresa 
familiar de importaciones e inversio-
nes en países del Este.
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vista ha sido analizada en un sentido social, 
consistente con una situación social concre-
ta, bajo unas condiciones de producción es-
pecíficas y en el marco de una determinada 
censura estructural, más que en un sentido 
continuo, concatenado y lógico (Martín, 
1991). El análisis ha ido surgiendo a partir de 
una lectura completa y en profundidad de las 
entrevistas, relacionando lo que cada perso-
na entrevistada ha dicho antes del nacimien-
to con lo dicho después, y con relación a lo 
expresado por su pareja. Además, se ha se-
guido un proceso de análisis iterativo conti-
nuo, yendo de las entrevistas a los datos y 
resultados, y de estos a las entrevistas de 
nuevo, como sugieren Timmermans y Tavory 
(2012). El presente artículo se centra sobre 
todo, aunque no exclusivamente, en la se-
gunda ronda de entrevistas a las mujeres de 
la muestra. 

Hemos centrado el análisis en la realidad 
discursiva, sin ignorar el nivel material de los 
procesos sociales, entendidos como las 
condiciones sociales de vida, la situación la-

boral, la situación familiar y personal y las 
expectativas de cambio. Nos concentramos 
principalmente en analizar las dinámicas so-
ciales que favorecen o dificultan la existencia 
de relaciones más equitativas entre géneros. 
También se ha seguido un análisis de género 
basado en los siguientes criterios teóricos: 
satisfacción de las necesidades prácticas y 
consecución de intereses estratégicos para 
mujeres y varones; acceso y control a recur-
sos y beneficios para cada género; participa-
ción en la toma de decisiones y en la natura-
leza de las interacciones y formas de negociar 
los conflictos; análisis de la división social 
del trabajo y de las responsabilidades asumi-
das con relación al trabajo remunerado y no 
remunerado; segregación de las responsabi-
lidades familiares y uso y división del tiempo 
dentro de la relación. 

A pesar de la globalidad de la perspectiva 
cualitativa, en la que todo se relaciona con 
todo, se han establecido categorías de aná-
lisis globales saturadas para organizar la in-
formación y ayudar a la comprensión. En el 

TABLA 1.  Características relevantes de las parejas de la muestra durante la primera entrevista* (continuación)

Madre: ♀ 
Padre:  ♂

Apellido familiar 
anonimizado años 

Niveles educativos Ocupaciones a tiempo completo 
y estabilidad en el trabajo 

Tiempo de 
convivencia 

conjunta

Tipo de 
unión de 

pareja

♀ Puente, 31 
Grado universitario en Psi-
copedagogía y Logopedia

Logopeda y pedagoga autónoma.

12 meses
Matrimonio 
civil

♂ Puente, 34 
Grado universitario en 
Veterinaria

Veterinario autónomo.

♀ Colina, 38
Grado univ. en Recursos 
Humanos

Jefa de administración en un sindica-
to con contrato indefinido.

72 meses
Unión de 
hecho

♂ Colina, 33 Grado universitario en 
Ciencias Físicas

Beca doctoral.

♀ Ríos, 34
Grado universitario en 
Derecho

Administrativa en  administración 
púbica con oposición.

6 meses
Matrimonio 
religioso

♂ Ríos, 33
Grado univ. en Ingeniería 
Agrícola

Ingeniero agrícola en administración 
pública con oposición.

* Las parejas están ordenadas desde la más a la menos exitosa en lograr interacciones cercanas a un modelo undoing 
gender tras el nacimiento de su bebé.

Fuente: Elaboración propia, basada en los criterios de la muestra.
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análisis de las prácticas de maternidad se ha 
tenido en cuenta el posicionamiento de cada 
sujeto respecto al sistema de categorías de 
análisis, que incluía solo las categorías satu-
radas clave para los objetivos de la investi-
gación: cuidado, culpa y nueva maternidad. 
Los resultados del análisis fueron revisados, 
discutidos y compartidos por un equipo for-
mado por profesionales de la sociología ex-
pertos en metodología cualitativa. 

La saturación de los discursos es el prin-
cipal argumento que ofrece el método de 
investigación cualitativo para garantizar su 
validez (Bertaux, 1993). La saturación discur-
siva es un proceso que surge en un contexto 
de representación. Cada investigadora debe 
construir paso a paso su objeto de análisis 
reconstruyendo la cultura del grupo, desde 
un enfoque sociológico, así como sus rela-
ciones estructurales y sociosimbólicas. La 
saturación debe tomarse como criterio de 
aproximación, no tanto como una prueba 
irrefutable de la validez de la investigación. 
Para conocer más pormenorizadamente el 
proceso metodológico seguido, véase Botía-
Morillas (2013). 

Luchas para deshacer el género

Todas las parejas entrevistadas vivían bajo 
unas condiciones estructurales que les po-
sibilitaban que sus prácticas y relaciones de 
género fuesen menos tradicionales que en el 
pasado reciente en España: las mujeres es-
taban centradas en sus carreras y los varo-
nes, empleados, participaban en las tareas 
domésticas. Esto les permitía mantener una 
relación igualitaria antes del nacimiento de 
su criatura, sin embargo, no todas las pare-
jas la mantuvieron tras el nacimiento. Las 
tensiones entre llevar a cabo prácticas cer-
canas a un modelo que deshace el género 
(undoing gender) y un modelo que lo repro-
duce (doing gender) son particularmente 
significativas durante el primer año de ma-
ternidad. 

¿Qué sucede con los cuidados?

En este apartado se analizan las tensiones y 
contradicciones que el cuidado del bebé trae 
a las relaciones de pareja de madres y pa-
dres primerizos. El enfoque de crianza y cui-
dados que cada pareja adoptó tuvo un im-
portante impacto en las relaciones de género 
que mantenían. El significado de los cuida-
dos varía entre las parejas. En algunas pare-
jas de la muestra proveer cuidados significa-
ba una interacción activa con lo que sus 
bebés demandaban, mientras que en otras 
solamente significaba estar presentes y evi-
tar que el bebé se cayese o golpease, inten-
taban, por tanto, educarles en prácticas más 
normativas. Por ejemplo, en el enfoque de 
las prácticas a demanda, cada vez que el 
bebé lloraba, lo cogían inmediatamente; en 
el enfoque de prácticas normativas, sin em-
bargo, quien cuida puede hacer otras cosas 
a la vez, ya que cuidar no significa una inte-
racción activa y continua. Este enfoque más 
normativo ofrece mayor independencia a 
ambos padres, y específicamente a las ma-
dres, salvo ciertamente cuando todavía el 
bebé está siendo amamantado. Las prácti-
cas de cuidados en nuestra muestra se si-
tuaban entre ambos enfoques. En las parejas 
con desacuerdo sobre el enfoque de cuida-
dos a adoptar, las madres asumían mayor 
responsabilidad en los cuidados y dedicaban 
más tiempo a satisfacer las demandas del 
bebé que los padres: 

Padre Colina: No es una decisión tajante, ¿no? 
«No vayas a por él». Eso no es tampoco, sino que 
a mí me parece bien una cosa, a ella, pues [...] Sin 
ser radicales en ese sentido, pues mira, pues si tú 
crees que debes ir a por él, porque lo consideras, 
o porque te da el corazón que debes ir a por él, 
pues ve a por él. Y lo coges y lo consuelas. ¿Yo? 
Tardo más en ir a por él (2ª entrevista).

Como ejemplo del cambio en las prácti-
cas tras el nacimiento del bebé, la siguiente 
cita muestra la transformación de una mujer 
no tradicional respecto a las tareas domésti-
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cas antes de su maternidad a una madre con 
prácticas de cuidados más tradicionales 
posteriormente. El significado del cuidado es 
completamente diferente al valor de las ta-
reas domésticas para ella. Antes de la llega-
da del bebé, esta mujer estaba más centrada 
en su carrera, su empleo le suponía más 
tiempo que a su pareja masculina; además, 
los estándares de limpieza de él eran mayo-
res que los de ella: 

Madre Sierra: Pues mira, limpiar me da igual, por-
que yo no limpio nunca […] ¿Él? Sí, él de vez en 
cuando le da un repaso al piso, los fines de sema-
na. Yo nada, ¿eh? Él pasa la mopa, él pasa la fre-
gona si hay churretes. Y yo no hago nada [...] le da 
el punto. ¿Sabes? Porque él, soporta menos que 
yo ver la casa sucia. Y a mí me da igual, pero a él 
no (1ª entrevista). 

Madre Sierra: ¿El niño tiene una mamitis? Tremen-
da. Estar conmigo [...] Es horroroso, la mamitis 
que tiene […] cuando el padre sale del salón, él tan 
pancho, pero cuando salgo yo se me pone a llorar, 
pero como un histérico. Tengo que aparecer y de-
cirle: «¡Chiquillo! Que no me voy, que ahora ven-
go». Es horroroso. Y eso no le pasa con él […] 
Porque es que yo noto que hay cosas que al padre 
le dan igual, que a mí no me dan igual [...] Yo estoy 
más pendiente de él […] yo te voy a ser muy sin-
cera. Que no, que el niño es pa la madre, te lo digo 
ya (2ª entrevista). 

Las madres de la muestra revelan la difi-
cultad de este momento vital, un tiempo lleno 
de estrés entre sus diferentes roles; en parti-
cular, cuando ellas se enfrentan a los cuida-
dos en soledad, lo que sucede a menudo por 
su más largo permiso de maternidad, frente al 
de los padres, que vuelven al empleo antes 
que ellas. Además, las mujeres desarrollaron 
nuevos estándares y desempeñaron nuevas 
responsabilidades mientras permanecían en 
casa cuidando durante su permiso de mater-
nidad (como Fox, 2009). Mantener tiempo 
para sí mismas a la vez que son madres cui-
dadoras fue uno de los temas clave a resolver 
que caracterizó su nueva situación tras su 

maternidad. En la práctica, ser madre prime-
riza significó estar muy implicada en los cui-
dados, incluso para madres profesionales, 
como las de la muestra. Las madres que es-
taban menos implicadas en los cuidados no 
era por disponer de más tiempo para sí mis-
mas, sino, precisamente, por las demandas y 
exigencias de sus empleos tras incorporarse 
a los mismos. En general, las madres primeri-
zas han tenido muy poco tiempo para sí mis-
mas y, cuando lo han tenido, este se ha inver-
tido generalmente en fines específicos, que 
eran ampliamente reconocidos como legíti-
mos; por ejemplo, ir al salón de belleza a cor-
tarse el pelo o depilarse no era legítimo para 
las madres más alejadas del modelo que des-
hace el género (undoing gender). Para satis-
facer sus necesidades, las madres han tenido 
que aprender a pedir lo que ellas querían, sin 
culpa, así como identificar y reconocer sus 
necesidades y distinguirlas de las de los pa-
dres, para satisfacerlas:

Madre Blanco: «Que estoy aquí, dando el pecho». 
¿Sabes? «Dando, y, necesito pedir, porque tengo 
sed». Ya está, sin más, sin culpabilidad y sin nada. 
¿Y eso también deriva? A otras situaciones, ¿sa-
bes? De aprender a pedir, y eres consciente, to-
mas consciencia, de lo fácil que te es dar, y lo que 
te cuesta pedir, que te den (2ª entrevista). 

En las parejas que continuaron partici-
pando activamente en relaciones que desha-
cen el género (undoing gender), tras el naci-
miento, los padres asumían la iniciativa sin 
que las madres necesitasen solicitarlo, como 
en el siguiente caso de la pareja más iguali-
taria de nuestra muestra: 

Padre Lago: Recuerdo algunas tardes que yo he 
cogío al niño, me lo he llevado a dar una vuelta, y 
entonces ella, pues ha tenido, no sé, dos, tres, las 
horas que ha aguantao el niño también, y yo, por 
ahí dando paseos para que ella pudiera redactar, 
un poco. Cosas que tienen que ver con […] los 
proyectos que está llevando últimamente […] ne-
cesita ese tiempo (2ª entrevista). 
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En las parejas más alejadas de las inte-
racciones que deshacen el género (undoing 
gender), el empleo y el trabajo perdieron  im-
portancia para estas madres durante el pri-
mer año de maternidad, y los cuidados de su 
primer bebé se convirtieron en su prioridad. 
A diferencia de muchas otras madres espa-
ñolas que sufren el precario mercado laboral 
español, las madres de nuestra muestra dis-
frutaban de empleo estable, a tiempo com-
pleto y jornada continua. Las mujeres desa-
rrollaron estrategias para enfrentar los 
desafíos de la vida cotidiana tras el naci-
miento de su primera criatura. Las madres 
más igualitarias de la muestra disfrutaban de 
bastante flexibilidad en el trabajo y sus pare-
jas masculinas estuvieron muy implicadas en 
los cuidados. Además, la convivencia de he-
cho de la pareja fue la forma más frecuente-
mente adoptada por las madres más iguali-
tarias de la muestra, en contraste con las 
madres más alejadas de este modelo, para 
quienes fue más frecuente el matrimonio re-
ligioso. No obstante, no podemos afirmar 
que el acuerdo respecto a la forma como se 
constituya y conviva la pareja determine las 
relaciones de género en la misma. Además, 
la muestra revela bastante variedad en el 
tiempo de convivencia antes del embarazo 
—entre 6 y 72 meses—, existiendo variabili-
dad también respecto al tipo de relaciones 
de género que mantienen, por lo que el tiem-
po de convivencia no explica en la muestra 
el tipo de relaciones de género de cada pare-
ja. Puede observarse el tipo de unión de pa-
reja y el tiempo de convivencia en la tabla 1. 

El sentimiento de culpa en el cuidado

Problemas con la lactancia, comunes en los 
primeros días tras el nacimiento de la criatu-
ra, generaron sentimientos de culpa y provo-
caron que las madres hiciesen mayores sa-
crificios, reforzando así las interacciones que 
reproducen el género (doing gender). El dis-
curso legítimo sobre la lactancia materna 
está cargado de significados simbólicos po-
sitivos, relacionando maternidad y bienestar 

del bebé, representando ambos como una 
experiencia idílica. En las entrevistas previas 
al nacimiento, las mujeres esperaban que 
podrían amamantar; después, las madres se 
presionaban a sí mismas si alguna tenía pro-
blemas para poder hacerlo. Las madres que 
no pudieron amamantar a sus bebés, o que 
tuvieron dificultades para hacerlo, asumieron 
una importante carga negativa que tuvo un 
enorme impacto emocional en estas muje-
res, que antes del nacimiento del bebé no 
eran tradicionales, y, sin embargo, tras el 
mismo se transformaron, intentando ser las 
mejores y más sacrificadas madres. Fue una 
experiencia compartida para la muestra en 
general, aunque no para todas las madres.  

Madre Castaño: Los primeros días fueron terribles 
[…] la primera noche el bebé lloró toda la noche 
[…] Y a mí el tema del pecho me tenía, loca per-
día… es horroroso la obsesión que te crean con 
que, si no le das el pecho a tu hija, eres muy mala 
madre. Y no eres mala madre (2ª entrevista). 

Madre Puente: El primer mes fue horrible, terrible, 
realmente terrible, fuera de control […] no dormía, 
porque el niño se despertaba cada dos por tres 
por la teta […] Tuve seis mastitis […] ¡Terrible! [...] 
terrible porque, claro, «tú por un lao quieres aten-
derlo». Pero tú estás fatal, porque a ti te duele un 
montón. Yo decía me duele aquí (en el pecho) me 
duele (en la fisura) […] Total, que ¿yo? ¿Los prime-
ros meses? Yo llegaba a llorar, de dolor (2ª entre-
vista). 

La prolongación de la lactancia materna 
pospone el ideal de igualdad en el reparto de 
responsabilidades domésticas y de cuidados 
y las mujeres centradas en sus empleos lo 
pueden vivir como problema. La prolonga-
ción de la lactancia materna es una de las 
prácticas asociadas con el enfoque de cui-
dados basado en atender las demandas del 
bebé, que, sin embargo, también cuenta con 
legitimidad entre las parejas de la muestra 
que siguieron un enfoque más normativo con 
relación a sus prácticas de crianza y cuida-
dos. La lactancia materna condicionaba la 
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responsabilidad y uso de los tiempos de ma-
dres y padres, siendo las madres quienes 
decidían si la prolongaban y cuánto tiempo 
lo harían. En cualquier caso, para las madres 
de nuestra muestra, el tipo de interacciones 
de género que comparten con sus parejas 
masculinas, su flexibilidad laboral y el tiempo 
que ellas invierten en el trabajo remunerado, 
así como la implicación de los padres en los 
cuidados y en las tareas domésticas, expli-
caron qué tipo de interacciones de género 
existían entre la pareja en mayor medida que 
el tiempo que estuvieron amamantando. El 
tiempo recomendado para amamantar por el 
sistema médico español es hasta los seis 
primeros meses, y el tiempo de permiso de 
maternidad, cuatro meses; una importante 
contradicción. Como consecuencia, en 
nuestra muestra, cada madre tomó las 16 
semanas de permiso de maternidad remune-
rado. Algunas de ellas, además, acumularon 
el permiso de lactancia, que en la práctica 
supone unos 15 días más de permiso remu-
nerado; y quienes pudieron, añadieron su 
tiempo de vacaciones anuales. Los padres 
de la muestra tomaron todos sus 15 días de 
permiso, los trece días de permiso de pater-
nidad, más los dos días por nacimiento, ex-
cepto uno de ellos, el padre Castaño (político 
local), que tomó solo siete días. Además, la 
mayoría acumuló algunos días más de vaca-
ciones remuneradas, y algunos disfrutaron 
de cierta flexibilidad en sus empleos, incluso 
hasta varios meses tras su paternidad. Debe 
recordarse que los padres de la muestra no 
son la norma en España. En España la propor-
ción de parejas que tenía una división iguali-
taria del trabajo rondaba el 17% (González y 
Jurado-Guerrero, 2009 —basado en el análi-
sis de la Encuesta de Usos del Tiempo). 

El fuerte vínculo emocional entre la madre 
y el bebé, más socialmente construido que 
biológico, ha llevado a generar tensiones y 
ambivalencias en las relaciones de pareja. 
Las madres protectoras excluían en cierta 
medida a los padres, que necesitaban nego-
ciar con ellas si querían tener un espacio pro-

pio y de intimidad —para explorar este con-
cepto véase Dermott (2008)— con su bebé, 
especialmente durante el periodo de lactan-
cia materna. Ofrecer a los padres este espa-
cio y tiempo con su bebé fue algo positivo 
para las madres que lo hicieron, ya que tu-
vieron más tiempo para sí mismas. No obs-
tante, fue difícil para las madres entrevista-
das no supervisar la relación entre el padre y 
el bebé, y delegar los cuidados en el padre, 
también para las madres más alejadas del 
modelo tradicional e incluso a pesar de tener 
compañeros masculinos que no seguían una 
masculinidad hegemónica y que demanda-
ban mayor protagonismo como cuidadores. 

Madre Blanco: Nos fuimos a cenar a un restauran-
te, la niña era recién nacida, queríamos cenar tran-
quilitos en la terraza y que la niña se durmiese,  
pero no se dormía. Y entonces, para que se cal-
mase, la cogió él [el padre]. Él necesitó también 
ahí su papel, y decir: «Llora, y yo estoy aquí tam-
bién pa calmarla». Y yo pensaba: «Mi hija no va a 
llorar, mientras yo esté para impedirlo, no va a 
llorar». O sea, voy a impedir de todas las maneras 
el que ella llore. O sea, esa es mi función. 

Entrevistadora: ¿Cómo que es tu función? 

Madre Blanco: Sí, claro, mi función es que mi hija 
no llore. O sea, aquí estoy yo para darle lo que 
haga falta, y que no llore […] Y total, que ya casi 
habíamos acabado de cenar, entonces, él la coge, 
y va, caminando, caminando, caminando, hasta 
que desaparece de mi vista. Entonces, desapare-
ce de mi vista, y yo digo: «¿Dónde está?». La niña 
estaba llorando, yo ya no sé si llora, si no llora. 
¿Dentro de mí sentí? Entonces, le digo al camare-
ro: «¡Cóbrame!». Rápidamente, yo queriéndome ir 
detrás de ellos, porque mi hija no está a mi alcan-
ce, entonces, aparece el padre, dio la vuelta a la 
manzana, y apareció por el otro lado. ¡Yo casi me 
lo como! Cogí a la niña y le dije: «¡Ni se te ocurra 
volverme a hacer esto! ¡Ni se te ocurra! (2ª entre-
vista).  

Las prácticas de maternidad vividas plan-
tearon interrogantes sobre la legitimidad del 
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ampliamente aceptado discurso positivo so-
bre la maternidad, ya que no se corresponde 
con la realidad que las madres enfrentan en 
su vida cotidiana. Esta realidad está llena de 
tensiones, dilemas, ambivalencias, contra-
dicciones y culpa, y no se ajusta al retrato 
idílico de la maternidad. En la siguiente cita 
pueden apreciarse las contradicciones a las 
que se enfrenta una mujer cuando debe vol-
ver al empleo tras los cuatro meses de per-
miso de maternidad: 

Madre Prado: Eso fue lo peor […] una sensación 
muy extraña, ahí, dejártelo el primer día. Me di una 
panzá de llorar, porque de estar to el día, con él, y 
así, dejarlo por la mañana, tan chiquitillo, cuatro 
meses, bueno. Y eso que lo dejaba con mi madre, 
y que sabía que el niño iba a estar bien y todo, 
pero, se pasa mal, sí. Pero bueno, llega un mo-
mento que ya te acostumbras (2ª entrevista). 

La culpa, como resultado de prácticas 
sociales, tiene un fuerte componente de gé-
nero. Algunas madres de la muestra sintieron 
un gran sentido de la responsabilidad por el 
bienestar de su bebé. Por el contrario, aun-
que los padres de la muestra también esta-
ban preocupados por el bienestar de sus 
hijos, generalmente no sufrían la misma an-
siedad que las madres. Ambos padres se 
sentían agotados con dudas y preocupacio-
nes, pero la ansiedad y la culpa eran senti-
mientos femeninos. La mayor contradicción 
que puede sentir una madre que está ansio-
sa por tener a su bebé es descubrir que tiene 
sentimientos contradictorios hacia él: amarle 
por un lado y rechazarle por otro; querer pa-
sar tiempo con su bebé pero a la vez añorar 
los momentos en los que se sentía totalmen-
te libre para disponer de su propio tiempo. 
Las madres viven con culpabilidad la tensión 
entre sus roles, como mujeres, como em-
pleadas y como madres, debido a su pérdida 
de autonomía al no permitirse tiempo y cui-
dados propios. 

A partir de nuestros datos cualitativos po-
demos afirmar que la presencia de conflictos 

explícitos, así como la forma de gestionarlos, 
fue un buen indicador respecto a que la pa-
reja no aceptaba tener una relación desigual. 
En las parejas más cercanas a las interaccio-
nes que deshacen el género (undoing gender), 
tras el nacimiento del bebé, se negociaban 
muchos asuntos, como analizan Wiesmann 
et al. (2008); por ejemplo, en nuestra muestra 
cada miembro de la pareja a menudo sentía 
que hacía más o que invertía más tiempo que 
su pareja en realizar tareas domésticas y cui-
dados, ambos necesitaban explicitarlo para 
evitar conflictos: 

Madre Lago: Tuvimos varias discusiones así fuer-
tes, como al mes, o a los dos meses, y luego más 
adelante, ¿no? Yo creo que por agotamiento, por-
que, llega un momento que ves, todo lo que tienes 
que hacer tú, pero, no estás viendo lo que está 
haciendo el otro, entonces, a poco que alguno de 
los dos diga algo, de: «Creo que podrías hacer un 
poco más». Cuando te dicen eso, dices: «Si es 
que, ¿cómo voy a hacer más? Si ya estoy al límite 
de mis fuerzas». Entonces, ahí es, es eso que no 
se ha hecho, el hablar, venga, y el organizar, y el 
ver, qué está haciendo cada cuál, qué se puede 
hacer, cómo nos podemos organizar mejor, de qué 
cosas hay que prescindir (2ª entrevista).

Análisis sobre la «nueva maternidad»

La buena madre tradicional, o madre cercana 
a las interacciones que hacen género (doing 
gender), puede entenderse en el sur de Europa 
como la madre cuidadora dedicada a su mari-
do y a sus hijos, capaz de sacrificar su tiem-
po, su cuerpo y sus necesidades para satis-
facer las necesidades de los demás. Las dos 
dimensiones fundamentales de la buena ma-
dre tradicional son el sacrificio personal y el 
valor del trabajo y el esfuerzo personal (Mar-
tín, 2004). Por el contrario, la nueva materni-
dad es una oportunidad para la igualdad de 
género. La definición de nueva maternidad 
aquí es una contribución original basada en 
el análisis llevado a cabo a partir de las ma-
dres más igualitarias de la muestra, las más 
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cercanas a las interacciones que deshacen el 
género (undoing gender), o al menos que in-
tentan deshacerlas, en palabras de Risman 
(2009: 82): «at least trying to undo it» [al me-
nos intentando deshacerlo], y en nuestras 
palabras deshaciéndolas parcialmente (par-
tially undoing). Como un nuevo elemento, la 
nueva madre intenta vivir en una relación de 
corresponsabilidad con su pareja, que tam-
bién es cuidador, para quien el cuidado es 
central. En la práctica, la nueva maternidad 
incorpora algunas dimensiones de la buena 
madre tradicional, pero moderadamente, 
como el vínculo emocional y la implicación 
en los cuidados, mientras al mismo tiempo 
incorpora las nuevas características de una 
madre que es capaz de identificar sus pro-
pias necesidades y diferenciarlas de las de 
su bebé y su pareja. Así, la nueva maternidad 
no puede ser entendida sin hacer referencia 
a la importancia del tiempo y la autonomía 
personal, algo que las madres tradicionales 
no disfrutaron, ya que donaban su propio 
tiempo para cuidar a sus familiares. Además, 
la nueva madre incluye el rol fundamental de 
proveedora económica, un rol asumido ex-
clusivamente por los padres en el modelo 
tradicional y hegemónico. En la nueva mater-
nidad los padres son también cuidadores y 
los cuidados son centrales para ellos. 

Las madres de la muestra mantienen in-
teracciones que deshacen parcialmente el 
género (partially undoing gender), considera-
das como prácticas que tratan de no repro-
ducir relaciones tradicionales de género pero 
que no logran completamente deshacerlas. 
Las prácticas de maternidad identificadas en 
los discursos de las madres entrevistadas 
tras el nacimiento revelan tensiones entre la 
buena maternidad tradicional (doing gender) 
y el modelo undoing gender, incluso entre 
quienes vivían una relación igualitaria antes 
de convertirse en madres. Aunque este  es 
un nuevo tema (véanse Aguinaga, 2004; Ba-
dinter, 2012; Deutsch, 1999; Fox, 2009; 
Hays, 1996; o especialmente Miller, 2007), lo 
que es nuevo aquí es que para estas mujeres 
sus empleos eran centrales en sus vidas an-
tes del nacimiento de sus hijos, que tenían 
buenas condiciones iniciales para construir 
una relación igualitaria con sus parejas, así 
como recursos de los que las madres tradi-
cionales carecían, además de algunos crite-
rios que han sido considerados para la se-
lección muestral: alto nivel educativo, empleo 
estable, clase media. Además, para las pare-
jas de la muestra más próximas a las interac-
ciones que deshacen el género (undoing 
gender), algunas mujeres movilizaron ele-
mentos adicionales para empoderarlas ante 
sus parejas masculinas, lo que puede expli-

TABLA 2.  Dimensiones de la definición de Nueva Maternidad (derivadas del análisis de las madres con mayor éxito 
en su acercamiento al modelo de relaciones undoing gender)

Nuevas formas de 
pareja 

Nuevas dimensiones diferentes de las de 
las madres tradicionales 

Dimensión de la madre 
tradicional que se mantiene

–  Vive en una pareja 
corresponsable. 

–  Padre cuidador, para 
quien los cuidados 
son centrales. 

– Proveedora económica.
–  Capaz de identificar sus propias necesidades y diferenciarlas de 

las de su bebé. 
– Importancia de la autonomía personal y del tiempo propio.
–  Viviendo en interacciones partially undoing gender: las cuales 

son consideradas como prácticas que no reproducen relaciones 
de género tradicionales, pero no logran deshacerlas totalmente.

–  Vínculo emocional o implica-
ción en los cuidados.

Fuente: Elaboración propia, basada en el análisis presentado en el artículo. 
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car las diferencias apreciadas en las interac-
ciones de género entre las parejas tras el 
nacimiento: un salario decente, su propio 
hogar (ya sea en propiedad o alquiler), un 
coche, su propia vida social separada de la 
de sus parejas, o la misma o más edad que 
ellos. 

Estos resultados son consistentes con 
nuestra hipótesis teórica: para tener una re-
lación que deshaga el género, o que se acer-
que a hacerlo, deshaciéndolo parcialmente 
(partially undoing), las mujeres deben tener 
cierta ventaja respecto a algunos de estos 
recursos, o al menos tener un nivel de recur-
sos similar a sus parejas. La movilización de 
estos recursos fue esencial para negociar los 
roles de género en sus relaciones y para mol-
dear sus identidades como mujeres y como 
madres. Esto es fundamental para poder 
evaluar las relaciones y el equilibrio de poder 
en la pareja, en terminología de Norbert Elias 
(1982). Las mujeres de la muestra tenían re-
cursos suficientes para poder negociar una 
relación de mayor igualdad, así, el tradicio-
nalismo se redujo por las ventajas de estas 
mujeres respecto a sus parejas, al menos en 
algunos recursos. Además, para los padres 
más igualitarios de la muestra (véase la tabla 1) 
las actividades de cuidados fueron cruciales, 
y la centralidad de sus empleos fue decre-
ciendo tras su paternidad. 

Se trataba de parejas, y en particular, ma-
dres, con el activo deseo de vivir una relación 
no reproductora de género (undoing gender); 
sin embargo, la realidad cotidiana y las cir-
cunstancias respecto a las condiciones de 
empleo y de tiempo disponible fuera de casa 
para madres y padres no siempre permitie-
ron a las parejas mantener la igualdad de la 
que sí disfrutaban cuando aún no tenían hi-
jos. Además, debe añadirse la existencia de 
temor y sentimientos de ansiedad sobre los 
cuidados. La reducción de estos miedos se 
relaciona con los movimientos sociales hacia 
la igualdad de género y con la identificación 
de recursos simbólicos que las mujeres han 
hecho suyos para sentirse legitimadas para 

exhibir nuevas actitudes, prácticas y roles 
diferentes a los tradicionales. En nuestra 
muestra, las madres que deshacen el género 
en mayor medida se han alejado de la ideo-
logía tradicional de género. Por lo tanto, pro-
ponemos el concepto de interacciones que 
deshacen parcialmente el género (partially 
undoing gender interactions). Esta realidad 
no es quizá nada nuevo en sociedades como 
las de Europa del norte, Estados Unidos o 
Canadá, pero para un país como España, 
bajo una dictadura militar hasta 1975, sí es 
nuevo. Las mujeres han contribuido al enor-
me cambio social que ha vivido el país, gra-
cias a su significativa y rápida inserción en el 
mercado laboral y en la educación superior. 
Si bien España tiene un modelo en el que son 
las familias quienes proveen de cuidados a 
los menores, la creciente entrada de las mu-
jeres en la fuerza laboral hace este modelo 
inviable a largo plazo. 

En nuestra muestra, si las mujeres profe-
sionales supieran que la maternidad puede 
suponer miedo, temor, dolor, sentimientos 
contradictorios y que podría tener un lado 
negativo, se sentirían mejor respecto a su 
propio proceso y a su experiencia hacia la 
maternidad cuando sus vivencias no se 
ajustasen a los discursos legítimos y positi-
vos sobre la maternidad. Badinter (2012) y 
Miller (2007) escribieron sobre la importan-
cia del discurso de género tradicional y legí-
timo de la buena madre, muy presente en el 
contexto español (Badinter, 2012). Este im-
plica un fuerte conflicto personal en las mu-
jeres, entre estar centradas en las tareas de 
cuidados o en sus carreras. Este conflicto 
no aparece en los varones de nuestra mues-
tra. Ha sido importante explorar la relación 
dinámica y las tensiones entre el discurso 
tradicional y optimista de género sobre los 
cuidados y la experiencia personal tras con-
vertirse en madres (como Miller, 2007). Las 
prácticas de las mujeres estaban llenas de 
elementos contradictorios que revelaban 
cómo vivían y tomaban decisiones en su 
vida cotidiana. Las madres de la muestra 
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sintieron un enorme estrés a pesar de seguir 
prácticas asociadas con las interacciones 
que deshacen el género (undoing gender). 
También estas madres mantuvieron otras 
prácticas asociadas con la idea de buena 
madre tradicional o maternidad intensiva  
(Hays,1996), reproduciendo así las interac-
ciones de género (doing gender interac-
tions). Estas madres demandaban tiempo e 
independencia y, al mismo tiempo, sentían 
culpa si situaban sus intereses sobre los de 
su familia. La nueva maternidad, que sigue 
partially undoing gender interactions, inte-
racciones que deshacen el género parcial-
mente,  requiere madres que no abandonen 
sus propios objetivos personales, su tiempo 
y sus intereses, aunque, a la vez, el tiempo 
disponible para ellas sea muy limitado tras 
el nacimiento de su bebé. De hecho, la 
constante búsqueda de tiempo y la frecuen-
te carencia de este es causa de estrés y am-
bivalencias en estas madres. 

conclusIones

Ser madre por primera vez, para mujeres 
para quienes el trabajo y la autonomía eran 
centrales antes de tener hijos, es un proceso 
lleno de contradicciones, ambivalencias y 
preocupaciones. ¿Significa esto que estas 
relaciones rehacen el género (redoing gen-
der), más que lo deshacen (undoing gender) 
(Deutsch, 2007)? Sus experiencias son las 
de mujeres en proceso de cambio, que quie-
ren alejarse del modelo vivido por sus ma-
dres. No obstante, en la práctica, en un país 
como España, en el que el discurso tradicio-
nal de buena madre está muy presente y 
cuenta con gran legitimidad social, les cues-
ta mucho ser las madres igualitarias que 
pensaban que llegarían a ser. El primer año 
tras el nacimiento de un bebé es un periodo 
complicado para la igualdad de género en 
las vidas de las mujeres. Así, apreciamos 
esta característica tensión entre la buena 
madre tradicional, o madre que hace o repro-
duce el género (doing gender mother), y la 

madre que deshace el género (undoing gen-
der mother); por esta razón, proponemos 
madre que deshace parcialmente el género 
(partially undoing gender mother), o nueva 
madre a partir de nuestra definición. La nue-
va maternidad incorpora dimensiones que 
difieren de la maternidad tradicional, como 
ser proveedora económica y ser capaz de 
identificar sus propias necesidades, diferen-
ciadas de las de su bebé y su pareja. Además, 
ellas mantienen elementos de la maternidad 
tradicional, como el fuerte vínculo emocional 
en los cuidados. Ellas y sus parejas masculi-
nas también forman parte de parejas corres-
ponsables, y  para ellos los cuidados son 
también centrales (véase la tabla 2).

En el análisis de las relaciones de género, 
el concepto de interdependencia de poder 
de Norbert Elias (1982) ofrece una importan-
te capacidad explicativa. Nos ha permitido 
centrarnos en cómo varones y mujeres iden-
tifican sus propios recursos, para poder mo-
vilizarlos y así transformar las relaciones de 
género para que sean más igualitarias, inten-
tando, de este modo, que la nueva materni-
dad sea una realidad, con interacciones que 
deshagan el género parcialmente (partially 
undoing gender interactions). 

La identificación y las movilizaciones de 
recursos han sido cruciales para conformar 
las identidades de mujeres y madres y sus 
diferentes configuraciones de género en sus 
relaciones de pareja. El elemento clave para 
estos cambios es la capacidad de modificar 
la ideología sobre la maternidad que explica 
las dificultades que enfrentan algunas ma-
dres para seguir un modelo que deshace el 
género (undoing gender). Es necesario que 
las mujeres tengan recursos similares o me-
jores frente a los de sus parejas masculinas, 
así ellas podrán identificarlos y movilizarlos 
en la negociación de  pareja y respecto a sí 
mismas, en la lucha interna frente a sus pro-
pias ambivalencias sobre cómo cuidar y 
cómo ser una buena madre. No todas las 
mujeres son capaces de identificar y movili-
zar estos recursos; algunas de ellas no pue-
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den. No pueden hacer frente a sus senti-
mientos de culpa y ansiedad debido a la 
legitimidad de la maternidad tradicional y de 
los cuidados a demanda o intensivos. Esta 
ambivalente orientación hacia una materni-
dad más igualitaria es la razón por la que 
algunas madres no demandan más tiempo 
para sí mismas; incluso aunque el padre 
esté fuertemente involucrado en los cuida-
dos. Las mujeres necesitan delegar parte de 
los cuidados, y los varones necesitan mayor 
implicación en los mismos de forma volun-
taria. De lo contrario, pasan de ser mujeres 
con prácticas, actitudes e ideología cerca-
nas a un modelo que deshace el género 
(undoing gender), antes de su maternidad, 
a ser mujeres que se alejan de este modelo 
cuando son madres. Este análisis es consis-
tente con nuestras asunciones teóricas ini-
ciales (Bourdieu, 1991; Deutsch, 1999;  2007; 
Elias, 1982; Fox, 2009; Gaunt, 2013; Goff-
man, 1959; Johnston y Swanson, 2006; Leahy 
y Doughney, 2006; Lengermann y Niebru-
gge-Brantley, 1993; Martín, 2014; Risman, 
2009), las mujeres se ajustan a las vidas que 
pueden tener, no a lo que previamente había 
elegido. 

La muestra homogénea analizada puede 
ser considerada una limitación para la vali-
dez externa de la investigación, pero su po-
tencialidad analítica es enorme, ya que son 
parejas socialmente pioneras; adoptan prác-
ticas que cuestionan los comportamientos 
hegemónicos de género de varón proveedor 
y mujer cuidadora, incluso aunque haya am-
bivalencias y contradicciones. 

Existen condiciones para una nueva ma-
ternidad lejos de la buena madre tradicional, 
dedicada completamente a su familia, pero 
estas condiciones por sí solas no son sufi-
cientes. Hay también dinámicas que si están 
presentes favorecen la nueva maternidad, y 
cuando no, la dificultan. Estas dinámicas es-
tán presentes entre las parejas analizadas, 
con características socioeconómicas y de-
mográficas muy concretas: educación uni-
versitaria, doble ingreso, clase media y con 

carreras profesionales centrales y estables 
para mujeres y varones. Además, la existen-
cia de oportunidades de empleo, para pa-
dres y madres, la centralidad del empleo 
para las mujeres, y la centralidad de los cui-
dados para padres y madres, aunque con 
diferentes matices, influyen sus prácticas y 
decisiones. En la práctica, tras el nacimiento 
del primer bebé, las parejas de la muestra 
están en transición hacia un nuevo modelo 
con roles equilibrados e interacciones que 
deshacen el género (undoing gender interac-
tions), aunque algunas parejas están más 
cerca de este modelo en teoría que en la 
práctica. Sin las condiciones estructurales 
necesarias, el mero deseo de formar relacio-
nes igualitarias no es suficiente, como mues-
tran las parejas analizadas. 
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