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					Resumen

					Este artículo busca contribuir al estudio sobre brechas salariales en la región latinoamericana, enfocándose en diferencias basadas en la clase social. A partir del análisis de encuestas de hogares, este estudio indaga las diferencias salariales de las personas que se desempeñan en las ocupaciones más destacadas en el Perú. Se muestra que el origen social determina diferencias significativas en las remuneraciones de los sectores de más altos ingresos. Asimismo, el artículo demuestra que solo un 44 % de la brecha salarial de origen social puede ser explicada por características observables de las personas de la clase dominante. La educación y, en particular, el tipo de institución donde se cursó la educación superior surge como el atributo más importante para comprender la diferencia salarial de clase.

				

				
					Key words

					Class Pay Gap

					Class Inequality

					Social Background

					Elite Education

					Peru

				

				
					Abstract

					This article seeks to contribute to the study of pay gaps in Latin America, focusing on differences based on social class. Using household surveys, salary differences between individuals working in the most prominent occupations in Peru are analyzed. It is found that social origin determines significant differences in remuneration in the highest income sectors. It is also seen that only 44 % of the pay disparity originating from social background can be explained by observable traits of individuals from the dominant class. Education, specifically, the type of higher education institution attended, emerges as the most relevant factor in understanding the class pay gap.
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				Introducción

				Las brechas salariales entre grupos han co-brado mucha atención por parte de inves-tigadores interesados en el estudio de la desigualdad. Parte del atractivo de estas mediciones deriva en que, por ejemplo, si bien los estudios de movilidad social per-miten conocer las barreras estructurales de acceso a posiciones destacadas, el sa-lario constituye tal vez el mejor indicador de progresión dentro de diferentes campos (Friedman y Laurison, 2019). Es decir, a pe-sar de que las brechas de acceso a las ocu-paciones mejor remuneradas pueden ha-berse cerrado para diferentes segmentos, ello no equivale a suponer que dentro del entorno laboral los factores estructurales de desigualdad no persistan.

				Si se echa un vistazo a la producción académica alrededor del mundo y, en es-pecífico, de la región latinoamericana, salta a la vista que el grueso de la literatura sobre brechas salariales se concentra en las dife-rencias, primero, por género y, luego, por et-nicidad (Polachek y Xiang, 2021). Si bien es-tudios recientes muestran la persistencia de enormes brechas de clase en América Latina y en el Perú (Álvarez, 2019; Benavides, 2004; Piovani y Salvia, 2018; Rentería y Zárate, 2022), aún son escasos los que profundizan en esta dimensión de desigualdad (Núñez y Gutiérrez, 2004; Toro, 2021).

				Este artículo busca contribuir al estu-dio sobre brechas salariales en Latinoamé-rica enfocándose en diferencias basadas en el origen social. Siguiendo la propuesta de la «brecha salarial de clase» diseñada por Friedman y Laurison (2019; Laurison y Friedman, 2016) y el esquema de clases de Rentería y Zárate (2022), se analiza las di-ferencias salariales de las personas que se desempeñan en las ocupaciones más des-tacadas en el Perú, es decir, que pertene-cen a la «clase dominante». Se muestra cómo el origen social se relaciona con di-

				ferencias significativas en las remuneracio-nes de los sectores de más altos ingresos. Asimismo, el artículo demuestra que solo un 44 % de la brecha salarial de origen social puede ser explicada por características ob-servables de las personas de la clase domi-nante. La educación y, en particular, el tipo de institución donde se cursó la educación superior surge como el atributo más impor-tante para comprender la diferencia salarial de clase. 

				La desigualdad como brecha salarial

				La investigación sobre brechas salariales en Latinoamérica y España suele concentrarse en la desigualdad de género. América La-tina no solo es la región más desigual en el mundo, sino que, de manera persistente, ha mostrado una elevada brecha de ingresos entre mujeres y hombres (Psacharopoulos y Tzannatos, 1992). En buena medida, es-tas diferencias se deben a la subrepresen-tación de mujeres en el mercado laboral y, en particular, en las ocupaciones mejor re-muneradas (Ortiz-Ospina, Hasell y Roser, 2018). A pesar de que en los últimos años las desigualdades educativas de género en América Latina y el Caribe muestran una re-ducción significativa, la brecha de ingresos persiste. 

				Como muestra Ñopo (2012), las muje-res reciben menores salarios que los hom-bres en los mismos trabajos, incluso con la misma edad y años de educación. Se-gún Perticará y Tejada (2021), de todos los posibles factores que inciden en la brecha salarial de género en la región, la discrimi-nación es el único que afecta de manera consistente a las mujeres. Por otro lado, la literatura sobre el caso español muestra un panorama comparable con la mayoría de los estudios sobre brechas salariales en-focados en diferencias de género y que re-velan su persistencia a largo de las últimas 
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				décadas (Anghel, Conde-Ruiz y Artíñano, 2019).

				Además de la desigualdad de género, la raza y etnicidad han cobrado mucha aten-ción para los estudiosos interesados en medir brechas salariales entre grupos. La literatura sobre brechas salariales étnico-raciales en América Latina presenta un es-cenario en donde la discriminación y la desigualdad estructural determinan signifi-cativamente las ventajas y desventajas de grupos en los extremos, en particular aque-llas categorías sobrerrepresentadas en los extremos inferior y superior de la estruc-tura social: la población indígena y afro-descendiente, por un lado, y aquellos iden-tificados como blancos, por el otro (Hall y Patrinos, 2012; Scarpetta, 2020). Si en el Perú los indígenas y la población afrodes-cendiente son los segmentos más reza-gados en cuanto a sus niveles de ingreso en comparación con el resto, la población identificada como blanca tiende a mostrar los ingresos más elevados (Ñopo, 2004; Ñopo, Saavedra y Torero, 2004: 17-18). 

				Otro factor, que diferentes estudios han mostrado como consistentemente signifi-cativo en la predicción de brechas salaria-les, es la educación y su relación con el ori-gen social de las personas (Arias, Yamada y Tejerina, 2004; Gregg et al., 2017; Toro, 2021). En línea con los clásicos estudios sociológicos sobre «reproducción social» mediada por la educación (Bourdieu y Passeron, 2009; Willis, 1977), esta litera-tura muestra que las ventajas asociadas a la clase de origen, o el origen social, afectan las oportunidades educativas de las perso-nas y, con ello, resultan en diferencias sa-lariales entre los individuos. Más allá de de-terminar diferentes probabilidades del logro educativo y el acceso a la educación supe-rior, estos estudios muestran que las dife-rencias de origen de clase impactan en la trayectoria educativa misma, lo cual con-tradice las ideas sobre el supuesto efecto igualador de la educación. Por ejemplo, 

				Marteleto y Andrade (2014) muestran que los recursos culturales de los hogares, esto es, su «capital cultural», predice las brechas de rendimiento de adolescentes en cien-cias, lectura y matemáticas en Brasil1.

				Asimismo, estudios muestran que, más allá de las diferencias en el nivel educativo alcanzado, el tipo de educación, tanto a ni-vel básico como superior, produce brechas salariales entre las personas (Clark y Bono, 2016; Estrada y Gignoux, 2017; Sullivan et al., 2018). Estos estudios indican que los graduados de instituciones educativas de élite tienen significativamente más oportu-nidades de acceder a las ocupaciones más prestigiosas y mejor remuneradas. 

				Aunque el logro educativo y el tipo de instituciones educativas explican buena parte de la brecha salarial entre personas provenientes de diferentes orígenes socia-les, estas suelen perseverar en el tiempo. Esto se verifica en los estudios recientes enfocados en las brechas salariales de clase. Con base en el análisis de encues-tas de empleo en el Reino Unido, Friedman y Laurison (2017, 2019) muestran que el origen social constituye un factor determi-nante en el salario de las personas en las ocupaciones más prestigiosas: quienes pro-vienen de hogares de clase trabajadora ob-tienen ingresos anuales significativamente menores que sus pares privilegiados. Si bien, como muestran Fang y Tilcsik (2022) para el caso estadounidense, parte impor-tante de la brecha salarial de clase se debe a la segregación ocupacional (occupational sorting) entre personas más y menos privi-legiadas en determinadas industrias y tra-bajos, los estudios de Friedman y Laurison demuestran que incluso para las mismas ocupaciones, y considerando una serie de 

				
					1 Este estudio mide el capital cultural de los estu-diantes, basado en un índice compuesto por la pose-sión de obras de arte y cantidad de libros de literatura (Marteleto y Andrade, 2014: 21).
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				factores sociodemográficos, las brechas de origen social se mantienen. 

				En Latinoamérica y España los estudios sobre la brecha salarial de clase aún son escasos, los antecedentes sobre el caso chileno y mexicano sugieren procesos si-milares a los del norte global: la clase de origen tiene un efecto independiente en las remuneraciones, controlando por diferen-tes variables sociodemográficas (Núñez y Gutiérrez, 2004; Toro, 2021). Para el caso español, la literatura muestra resultados di-vergentes. Mientras que los estudios de Carabaña y de la Fuente (2015) y Fachelli, Torrents y Navarro-Cendejas (2014) deter-minan que el origen social no influye en las remuneraciones de graduados universita-rios, Bernardi y Ares (2017) evidencian que esto es sustancial. Hasta donde se sabe, para el caso peruano no hay estudios cen-trados en la medición de brechas salariales basadas en la clase u origen social. Este ar-tículo busca precisamente contribuir a llenar este vacío en la literatura de la región. 

				Hipótesis

				Como se ha observado, la literatura brinda una visión detallada de los diversos factores que contribuyen a las diferencias salariales entre grupos. Un punto común en estos es-tudios es que, en general, estas disparida-des se replican en distintos estratos de la sociedad y en diferentes sectores laborales. Siguiendo esta línea, este estudio investiga cómo ciertas formas de desigualdad se re-flejan en las discrepancias salariales, a tra-vés de un enfoque interseccional.

				No obstante, es importante reconocer, como argumentan Rubery y Hebson (2018), que un enfoque interseccional puede tener una inclinación hacia la priorización de cier-tas desigualdades sobre otras. Aunque este artículo reporta algunos resultados relevan-tes sobre las brechas de género, étnicas, raciales y territoriales, se enfoca especial-

				mente en la brecha salarial de clase en el contexto peruano. En este sentido, el prin-cipal objetivo de este estudio es determinar la magnitud de la brecha salarial de clase en Perú. En segundo lugar, busca exami-nar en qué medida el nivel educativo con-tribuye a explicar esta brecha. Para abordar esta cuestión, se formulan las siguientes hi-pótesis:

				H1: las personas de la clase dominante de Perú, provenientes de un origen social no privilegiado, obtienen una remune-ración menor que quienes provienen de un origen social privilegiado, contro-lando por factores sociodemográficos y otros factores estándar. 

				H2: los factores educativos y, en particular, el tipo de universidad de egreso expli-can significativamente la brecha sala-rial de clase de las personas de la clase dominante de Perú.

				Datos y metodología

				Los datos utilizados para el estudio pro-vienen de combinar la información de siete años (2015-2021) de los módulos de Edu-cación, Empleo e Ingresos, Gobernabilidad, Democracia y Transparencia; y Sumaria de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)2 de Perú. La unión de los datos fue nece-saria para contar con un tamaño de mues-tra adecuado. La unidad de análisis de la investigación son los jefes de hogar, de-bido a que solo a ellos se les consulta por el logro educativo de sus padres y madres3. 

				
					2 Esta encuesta es una fuente estadística tradicional-mente empleada para obtener información sociode-mográfica y económica de los hogares peruanos. La muestra de la encuesta es del tipo probabilística, de áreas, estratificada, multietápica e independiente en cada ámbito de estudio. Es representativa en los ámbi-tos departamental y nacional, así como en los ámbitos urbano y rural.

					3 La información del logro educativo del padre y la ma-dre del jefe de hogar es recolectada a través de la pre-
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				Esta información es de interés para el tra-bajo, dado que es la única que proporciona una forma de aproximación al origen social de los individuos. Emplear a la educación de los padres como una proxy de la pro-cedencia social está justificado en buena parte de la literatura de movilidad interge-neracional (Black y Deveraux, 2010; Bukodi y Goldthorpe, 2013; Neidhöfer, Serrano y Gasparini, 2018). 

				La asignación del tipo de procedencia social de los jefes de hogar se realiza a tra-vés de un procedimiento de dos pasos, en primer lugar, se compara el nivel educa-tivo del padre y la madre del líder de hogar y se selecciona la información de aquel que cuente con el mayor grado educacional al-canzado, por ejemplo, si el padre logró cul-minar la educación secundaria y la madre registra educación superior universitaria completa, se selecciona la información de la madre. Luego de esto, se cataloga al jefe hogar como de origen social no privilegiado si el nivel educativo resultante del paso an-terior se encuentra entre las escalas de sin nivel educativo y secundaria completa, en el restante de casos, se le considera como de origen social privilegiado. Este mecanismo de asignación permite maximizar la canti-dad de casos por analizar4. 

				Por otro lado, es necesario conocer la actual posición de clase de los jefes de ho-gar, para ello se emplea la división de cla-ses sociales de Rentería y Zárate (2022). 

				Desde un enfoque bourdieuano, los auto-res definen cuatro clases sociales para el contexto peruano: clase dominante, clase intermedia, clase trabajadora y trabajado-res del campo. Dado los objetivos del estu-dio, la clase dominante es la categoría so-cial de interés. En este esquema de clases sociales, la clase dominante está asociada a las personas en ocupaciones destacadas en diferentes campos, como directores de empresas, médicos, abogados o profesores universitarios. En tal sentido, la pertenencia a la clase dominante es equivalente a estar ocupado en posiciones socialmente des-tacadas y que, como muestran Rentería y Zárate (2022), poseen dotaciones de capital económico y cultural bastante mayores que el resto de la población.

				Con base en lo mencionado antes, es posible seleccionar a los jefes de hogar de la clase dominante y estudiar en este grupo la brecha salarial provocada por su cuna social (privilegiada y no privilegiada). Dado que se propone investigar las diferencias en los ingresos laborales, el análisis se res-tringe a aquellos que se encuentren activos en el mercado laboral y dentro de un rango de edad de 25 a 65 años. El marco mues-tral del trabajo comprende a 5612 jefes de hogar de la clase dominante. Las caracte-rísticas sociodemográficas de estos líde-res muestran que la mayoría de ellos tie-nen entre 45 y 54 años, están casados o tienen pareja, y muchos han alcanzado la educación superior, graduándose de una universidad estándar. Además, gran parte de los encuestados son hombres, mesti-zos, hablan castellano, trabajan en la eco-nomía formal y viven en áreas urbanas fuera del departamento de Lima. El nivel educa-tivo más alto alcanzado por algunos de los padres de los jefes de hogar es, en buena parte, la secundaria completa.

				Para la comprobación de la primera hi-pótesis de trabajo, inicialmente se estima la brecha salarial de origen social sin consi-derar ningún control, esta se calcula como 

				
					gunta ¿Cuál fue el nivel de estudios alcanzado por su padre (madre)?, cuyas opciones de respuesta son: sin nivel educativo, primaria incompleta, primaria completa, secundaria incompleta, secundaria completa, superior no universitaria incompleta, superior no universitaria completa, superior universitaria incompleta y superior universitaria completa.

					4 Asimismo, no es una preocupación que este proce-dimiento sesgue los resultados finales dado que, al ha-cer dos ensayos de este proceso, el primero solo con la información del padre y el segundo solo con la in-formación de la madre, y completando la metodología propuesta, se obtienen estimaciones estadísticamente similares de la brecha salarial de clase (véase figura A1).
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				la diferencia del ingreso mensual promedio por motivo laboral entre los jefes de hogar de la clase dominante que provienen de un origen privilegiado y los que cuentan con un origen no privilegiado. 

				Posteriormente, a través de cuatro re-gresiones lineales múltiples cuya variable dependiente es la versión logarítmica del ingreso laboral mensual (véase tabla 1), se calcula como varía la magnitud de esta bre-cha, considerando, de manera secuencial, potenciales fuentes de desigualdad salarial. Este procedimiento se realiza para compro-bar que, a pesar de controlar por diferen-tes factores, persiste la brecha salarial de clase. En todas las regresiones se sigue la siguiente especificación: 

				Donde  es la variable endógena o de-pendiente y representa el logaritmo del in-greso mensual proveniente del trabajo de los jefes de hogar de ocupaciones destaca-das (clase dominante);  es la variable in-dependiente de interés y denota al origen social del jefe de hogar, construida a par-tir del nivel educativo más alto alcanzado por alguno de los padres del jefe de hogar y operacionalizada como una variable bino-mial, que tomará el valor de 0 si alguno de los padres del jefe de hogar contaba con educación superior (origen privilegiado) y 1 en caso contrario (origen no privilegiado). La magnitud de  puede ser interpretada como la brecha salarial de origen social.  es un vector de variables explicativas que inclu-yen a los antecedentes educativos del jefe de hogar: años de educación, tipo de cen-tro educativo al que acudió y prestigio de la universidad de donde egresó; indicadores de capital humano: años de experiencia y to-tal de horas laboradas durante la semana y medidas del contexto laboral: tamaño de la empresa donde labora, tipo de ocupación que realiza y situación de formalidad. Por 
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				otra parte, se consideran como controles de-mográficos a las siguientes variables: edad, sexo, autoidentificación étnica, idioma ma-terno, área de residencia y si vive en o fuera de Lima.  es el término error del modelo. 

				Por otro lado, para verificar que los an-tecedentes educativos y, en especial, el tipo de universidad en donde se estudió son ele-mentos sustantivos para explicar la brecha salarial de clase se emplea la descomposi-ción salarial de Oaxaca – Blinder (Blinder, 1973). Aunque esta descomposición no re-presenta un análisis causal, permite estimar qué parte del diferencial de una variable de resultado, entre un grupo A y otro B se debe a características observables y no observa-bles (Castillo, 2011). En términos matemáti-cos y en el contexto del problema de estu-dio, lo anterior se puede expresar como: 

				Donde  y  representan el va-lor esperado del logaritmo del ingreso labo-ral mensual de los jefes de hogar de la clase dominante de origen privilegiado y no privi-legiado, respectivamente, y son calculados mediante una regresión lineal en donde las variables independientes corresponden a las características observables de los jefes de hogar; por otro lado,  denota la dife-rencia salarial de clase. En la investigación, se sigue el enfoque twofold descomposition del método de Oaxaca – Blinder para des-componer la diferencia salarial . Como resultado del procedimiento, se obtiene una dimensión explicada y otra no explicada de la brecha salarial (Jann, 2008). En la primera dimensión se encuentra el aporte explica-tivo de cada característica observable como, por ejemplo, el tipo de institución donde se cursó la educación terciaria en la brecha sa-larial de clase. 
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				Asimismo, para eliminar el sesgo de se-lección de este procedimiento se realizará una corrección de Heckman en la estima-
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				ción. De manera general, este proceso con-siste en estimar preliminarmente una ecua-ción de participación laboral para cada uno de los grupos que se comparan en la des-composición de Oaxaca – Blinder e incor-porar estos resultados en las ecuaciones de ingresos que se estiman en el método de descomposición salarial (Zamora, 2013). Las variables utilizadas en la ecuación de participación laboral fueron: número de hi-jos, años de educación y años de experien-cia laboral. Este y todos los análisis esta-dísticos fueron realizados con el paquete estadístico STATA 16 (StataCorp, 2019).

				Resultados

				La figura 1 presenta una primera aproxi-mación a los objetivos del artículo. Aquí se 

				muestra que entre los jefes de hogar que se ubican dentro de las ocupaciones más des-tacadas (clase dominante) existe una dife-rencia salarial basada en su origen social. Se observa que los jefes de hogar que pro-vienen de un origen privilegiado ganan, en promedio, 1600 soles más que aquellos de procedencia social no privilegiada.

				Aunque está marcada disparidad pro-porciona información sobre la relevancia del origen social en la trayectoria futura, no constituye una justificación completa para afirmar que la brecha salarial observada se debe únicamente a la clase social. Hay otros factores, como el género, las diferen-cias étnico-raciales, el historial educativo, etc. que pueden explicar esta disparidad de ingresos.

				Precisamente, para controlar estas dife-rencias se analiza cómo evoluciona la bre-

			

		

		
			
				Figura 1. Ingreso mensual promedio proveniente del trabajo, según origen social (soles) 

				Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la ENAHO.
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				cha salarial de clase si se tiene en cuenta diversas fuentes de desigualdad de ingre-sos. Los resultados de este análisis se en-cuentran en la tabla 1, en donde se muestra una serie de regresiones lineales anidadas que controlan por cuatro conjuntos que se identifican como motivadores de las dispa-ridades salariales. 

				En el modelo base se considera a los principales sociodemográficos. El modelo 2, agrega medidas de antecedentes edu-cativos. El modelo 3, añade indicadores de capital humano. El último modelo adiciona medidas sobre el contexto laboral. Cabe destacar que la elección de estos diferen-ciadores del ingreso se sustenta en la lite-ratura de brechas salariales revisada y deta-llada al inicio del documento.

				Como se puede apreciar en la tabla 1, aun controlando por todas estas variables, la brecha salarial de clase persiste en los je-fes de hogar de la clase dominante. En es-pecífico, en el modelo 4, con todos los con-troles incluidos, el coeficiente asociado al origen social es estadísticamente significa-tivo5. Según este modelo, los jefes de ho-gar de posiciones socialmente destacadas que provienen de una cuna social privile-giada ganan, en promedio, 907 soles más que aquellos cuya procedencia social es no privilegiada. 

				Asimismo, si se observa, en el modelo 4, los factores sociodemográficos, por lo general considerados por los estudios de desigualdad como fuentes de brecha sa-larial: el género, las diferencias territoria-les y lo étnico racial, se pueden obtener re-

				sultados relevantes. Según este modelo, el género es una variable estadísticamente importante para determinar los ingresos la-borales. Se estima que las jefas de hogar de la clase dominante, manteniendo cons-tante todas las potenciales fuentes de desi-gualdad, reciben un ingreso laboral men-sual promedio de 835 soles menos que sus contrapartes masculinas. En términos terri-toriales, conservando inalterados los múl-tiples orígenes de la inequidad salarial, los que viven fuera de Lima (o en al área ru-ral) reciben un ingreso bastante menor que aquellos que residen en el departamento capitalino (o en el área urbana). Resulta lla-mativo los resultados referidos a lo étnico racial, se observa que las características ét-nicas no resultan significativas para com-prender las diferencias de ingresos de los lí-deres de hogar de la clase dominante. 

				Según el modelo 4, los factores socio-demográficos por sí mismos no explican, en su totalidad, las diferencias salariales de la clase dominante. Los antecedentes educa-tivos, como el centro educativo y el esta-blecimiento de educación superior de pro-cedencia (diferenciado por el prestigio de la universidad), resultan elementos relevantes para el análisis. En particular, el lugar donde se cursa la educación terciaria es un atri-buto muy importante. Los jefes de hogar de la clase dominante que proceden de univer-sidades (públicas o privadas) catalogadas como prestigiosas perciben un ingreso la-boral significativamente mayor que aquellos que provienen de otras instituciones. 

				Con la finalidad de detallar cómo se re-laciona la universidad de procedencia con la brecha de clase, se estima el ingreso la-boral mensual, según el centro de educa-ción superior de egreso y el origen social. Los resultados de este cálculo se mues-tran en la figura 2, en donde se observa que la brecha salarial de origen social se man-tiene indiferentemente del establecimiento de educación superior del cual se egresa. Si bien esta brecha se contrae en el caso 

				
					5 Este modelo cumple los supuestos básicos de un modelo de regresión lineal múltiple. La multicolinealidad es baja. Los factores de inflación de la varianza (FIV) de las variables independientes son, en su mayoría, meno-res a diez, además el FIV promedio del modelo es 8,12 (véase tabla A3). El problema de heterocedasticidad de los residuos del modelo se corrige estimando, de forma robusta, la matriz de varianzas y covarianzas de los errores. Los residuos siguen una distribución normal (véase figura A2).
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				Tabla 1. Modelos de regresión de los ingresos salariales 

				
					 

				

				
					Modelo 1

				

				
					Modelo 2

				

				
					Modelo 3

				

				
					Modelo 4

				

				
					 

				

				
					Solo controles demográficos

				

				
					Añadiendo medidas de antecedente educativos

				

				
					Añadiendo medidas de capital humano 

				

				
					Añadiendo medidas sobre el contexto laboral

				

				
					Brecha salarial de clase estimada

				

				
					S/1387

				

				
					S/959

				

				
					S/951

				

				
					S/907

				

				
					Variables independientes 

				

				
					Origen no privilegiado

				

				
						-0,266***

				

				
						-0,187***

				

				
						-0,186***

				

				
						-0,178***

				

				
					Sociodemográficos

				

				
						 

				

				
						 

				

				
						 

				

				
						 

				

				
					Mujer

				

				
						-0,202***

				

				
						-0,199***

				

				
						-0,188***

				

				
						-0,175***

				

				
					Edad

				

				
						0,066***

				

				
						0,056***

				

				
						0,055***

				

				
						0,051***

				

				
					Edad (al cuadrado)

				

				
						-0,001***

				

				
						-0,001***

				

				
						-0,001***

				

				
						-0,001***

				

				
					Con cónyuge

				

				
						0,143***

				

				
						0,139**

				

				
						0,126**

				

				
						0,078

				

				
					Autoidentificación étnica (vs. Blanco)

				

				
					Mestizo

				

				
						0,074

				

				
						0,064

				

				
						0,077

				

				
						0,089

				

				
					Indígena

				

				
						0,011

				

				
						-0,001

				

				
						0,028

				

				
						0,072

				

				
					Afroperuano

				

				
						0,208

				

				
						0,249*

				

				
						0,252*

				

				
						0,203

				

				
					Idioma materno (vs. Castellano)

				

				
					Lengua indígena

				

				
						-0,110

				

				
						-0,078

				

				
						-0,059

				

				
						-0,100

				

				
					Lengua extranjera

				

				
						0,767**

				

				
						0,492*

				

				
						0,435

				

				
						0,264

				

				
					Rural 

				

				
						-0,346**

				

				
						-0,259*

				

				
						-0,249*

				

				
						-0,309***

				

				
					Reside en el departamento de Lima

				

				
						0,380***

				

				
						0,297***

				

				
						0,289***

				

				
						0,231***

				

				
					Educación

				

				
						 

				

				
						 

				

				
						 

				

				
						 

				

				
					Años de educación 

				

				
						0,117***

				

				
						0,116***

				

				
						0,080***

				

				
					Centro educativo privado 

				

				
						-0,019

				

				
						-0,023

				

				
						-0,015

				

				
					Tipo de universidad (vs. Educación universitaria)

				

				
					Sin educación superior

				

				
						0,204

				

				
						0,187

				

				
						0,129

				

				
					Educación técnica

				

				
						0,042

				

				
						0,020

				

				
						0,008

				

				
					Top universidad privada

				

				
						0,256***

				

				
						0,263***

				

				
						0,273***

				

				
					Top universidad pública

				

				
						 

				

				
						0,152*

				

				
						0,146*

				

				
						0,156*

				

				
					Capital humano

				

				
						 

				

				
						 

				

				
						 

				

				
						 

				

				
					Experiencia laboral 

				

				
						0,007

				

				
						0,010

				

				
					Experiencia laboral (al cuadrado)

				

				
						0,000

				

				
						0,000

				

				
					Horas trabajadas a la semana 

				

				
						0,008***

				

				
						0,007***

				

				
					Empleo

				

				
						 

				

				
						 

				

				
						 

				

				
						 

				

				
					Empleo informal 

				

				
						 

				

				
						 

				

				
						 

				

				
						-0,312***

				

				
					Tamaño de empresa (vs. Microempresa)

				

				
					Pequeña empresa

				

				
						0,420***

				

				
					Media y gran empresa

				

				
						0,599***

				

				
					Ocupación (vs. Profesionales de alto nivel)

				

				
					Élite económica

				

				
						0,313***

				

				
					Profesionales de las finanzas

				

				
						-0,078

				

				
					Élite cultural 

				

				
						-0,149***

				

				
					Técnicos

				

				
						 

				

				
						 

				

				
						 

				

				
						0,111

				

				
					Constante

				

				
						6,530***

				

				
						4,470***

				

				
						4,174***

				

				
						4,701***

				

				
					N

				

				
						3998

				

				
						3978

				

				
						3978

				

				
					3970

				

				
					R2

				

				
						0,140

				

				
						0,175

				

				
						0,209

				

				
						0,358

				

				Nota: *p < 0,05; **p<0,01; ***p< 0,001. Errores estándar robustos. La muestra seleccionada corresponde a los jefes de hogar de la clase dominante entre 25 y 65 años y activos en el mercado laboral. No se incluye a los jefes de hogar que respondieron: «Otro/No sabe» en la variable de autoidentificación étnica, «Sordomudo» en la variable de idioma materno y «No especificado» en la variable de tamaño de empresa. Se utilizan ponderadores muestrales para tener en cuenta el diseño complejo del mues-treo. Variable dependiente en todos los modelos es el valor logarítmico del ingreso mensual proveniente del trabajo.

				Fuente: Elaboración propia. 
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				de las universidades públicas y privadas más prestigiosas6, sigue resultando signifi-cativo con una diferencia de casi 980 soles para las primeras y de 1100 soles para las segundas. En tal sentido, se observa que, si bien el prestigio de la universidad donde se culmina la educación superior marca una diferencia sustancial en los ingresos labo-rales persiste las inequidades salariales de la procedencia social, lo cual representa un panorama poco alentador en cuanto al po-tencial igualador de la educación. 

				Adicionalmente a la educación, el mo-delo 4 señala la existencia de otros indica-dores que explican las diferencias salariales de la clase dominante. Entre ellos se en-cuentran los ligados a lo que algunos de-

				nominan capital humano individual7 como, por ejemplo, el esfuerzo laboral (medido en número de horas trabajadas a la semana) o aquellos que muestran las diferencias pro-pias de cada actividad remunerada. En este último grupo, se destaca la condición de formalidad del empleo, el tipo de empresa donde se trabaja y la ocupación principal en la que desempeña el jefe de hogar de la clase dominante. 

				En suma, el análisis demuestra que las condiciones demográficas, los anteceden-tes educativos, el capital humano indivi-dual y las características propias de cada trabajo son importantes para comprender el ingreso laboral de los jefes de hogar de 

				
					6 Para revisar el listado de universidades privadas y pú-blicas consideradas como prestigiosas puede revisarse la tabla A2 del anexo.

				

				
					7 Otro indicador de capital humano que se considera en las regresiones es el de la experiencia laboral (ope-racionalizada por los años de trabajo en la ocupación principal), sin embargo, este no resulta estadística-mente significativo.

				

			

		

		
			
				Figura 2. Ingreso laboral mensual estimado de los jefes de hogar de ocupaciones destacadas, según tipo de centro de educación superior de egreso y origen social

				Fuente: Elaboración propia a partir del modelo 4 de la tabla 1.
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				la clase dominante y que, aun cuando se mantengan constantes, persiste la brecha salarial de origen social. Esto corrobora la primera hipótesis de este estudio.

				Cabe destacar que la brecha salarial de género, al igual que la de clase, se man-tiene, pudiendo ser ambas azuzadas por las diferencias territoriales. Es tal sentido, las brechas salariales presentan un escenario atravesado por un patrón de acumulación de desventajas. Otro punto relevante es la diferencia que ejerce, sobre el salario, el lu-gar donde se cursa la educación superior y, en particular, la reputación de la universidad de egreso. Los individuos analizados de las ocupaciones destacadas que egresan de universidades reconocidas y, en especial, de régimen privado perciben un ingreso la-boral mayor que aquellos que proceden de otras universidades. 

				Por otro lado, se ha empleado la des-composición de Oaxaca – Blinder para anali-zar en qué medida la brecha salarial de clase esta explicada por las características obser-vables de los jefes de hogar de la clase do-minante. Este método estadístico permite descomponer la brecha salarial en dos com-ponentes, uno explicado y otro no explicado (twofold decomposition). Mientras que el pri-mero muestra qué tanto los atributos obser-vables (como los sociodemográficos, educa-tivos, de capital humano y contexto laboral) contribuyen a la brecha salarial de clase, el segundo proporciona la magnitud de dife-rencias basadas en factores no observables.

				En la tabla 2, las estimaciones del mé-todo de Oaxaca – Blinder8 determinan que la brecha salarial de clase, S/ 1191 (= S/4411,7-S/3220,7), representa el 37 % del ingreso mensual promedio de los jefes de hogar de origen no privilegiado (S/3220,7). Asimismo, si quienes provienen de un origen social no privilegiado tuviesen, en prome-

				dio, las mismas características observables que sus contrapartes de origen privilegiado, su ingreso laboral se incrementaría en casi 15 % de lo que se estima en promedio. 

				Sin embargo, el restante 19 % es nece-sario para que se igualen los salarios entre los que se movilizaron ascendentemente (los que provienen de un origen no privilegiado) y los que se mantuvieron estables en la escala social (los que provienen de un origen privile-giado) solo podría ser alcanzado si no exis-tieran los atributos no observables o, como es considerado de forma tradicional por la li-teratura, no debería de persistir una situación de discriminación entre estos dos grupos.

				La descomposición de Oaxaca – Blinder también permite visualizar que las caracte-rísticas medibles y observables de los jefes de hogar de la clase dominantes, en gene-ral, explican un 44 % de la brecha salarial de clase. El restante 56 % de la diferencia salarial se puede atribuir a factores ligados a formas de discriminación de clase. 

				Dentro de los factores medibles que contribuyen a explicar la brecha salarial de clase, los relacionados a la educación son los más importantes. En otras palabras, si los antecedentes educativos de los que as-cendieron de clase social fuesen similares a los que se mantuvieron estables en la clase social dominante la brecha salarial de clase se reduciría en 21 %. En particular, el tipo de universidad de donde se egresa resulta la característica educativa que más incide en la brecha salarial. Si los jefes de hogar de origen social menos privilegiado egresa-ran de la misma universidad que sus con-trapartes de origen más privilegiado la bre-cha salarial de clase se reduciría en 14 %. Estos resultados permiten comprobar la se-gunda hipótesis del estudio.

				Otro elemento igual de importante para comprender las discrepancias de ingresos es el de residir en Lima, lo cual hace que la diferencia de salarios mensuales entre los miembros de la clase dominante de origen 

				
					8 Para el cálculo de la descomposición de Oaxaca – Blinder se consideraron los mismos regresores del mo-delo 4 de la tabla 1.
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				privilegiado y no privilegiado se contraiga en 14 %. Finalmente, se destaca el tipo de empresa donde se labora: si los grupos comparados trabajasen en una empresa de igual tamaño se reduciría en un 6 % la bre-cha salarial de clase. 

				Discusión y conclusiones

				Las brechas salariales han cobrado aten-ción dentro y fuera de la Academia por su relevancia en los debates sobre meritocra-cia, privilegio y discriminación. Los resulta-

				dos de este artículo demuestran que esta atención es imprescindible si se quiere ob-tener un panorama completo de las formas en que opera la reproducción de asimetrías.

				Para determinar la magnitud de la bre-cha salarial de clase se analiza, en primer lugar, si es que factores usualmente asocia-dos a diferencias de ingreso en la literatura pueden neutralizarla. De estos, un factor que ejerce un efecto independiente e im-portante es el género. En consonancia con la literatura sobre desigualdad de género en la región, este estudio muestra que en las ocupaciones más destacadas las remunera-

			

		

		
			
				Tabla 2. Descomposición de Oaxaca – Blinder

				
					General 

				

				
					Valores en logaritmos

				

				
					Valores exponenciales

				

				
					P>t

				

				
					Origen privilegiado 

				

				
						8,391

				

				
						S/4411,7

				

				
						0,00

				

				
					Origen no privilegiado 

				

				
						8,078

				

				
						S/3220,7

				

				
						0,00

				

				
					Diferencia

				

				
						0,313

				

				
						136,97 %

				

				
						0,00

				

				
					Explicada

				

				
						0,136

				

				
						114,59 %

				

				
						0,00

				

				
					No explicada

				

				
						0,178

				

				
						119,53 %

				

				
						0,00

				

				
					Explicada

				

				
					Contribución a la brecha salarial 

				

				
					Porcentaje de la brecha explicado

				

				
					P>t

				

				
					Sociodemográficos

				

				
						13,4 %

				

				
					Mujer

				

				
						-0,008

				

				
						-2,6 %

				

				
						0,00

				

				
					Edad y edad al cuadrado 

				

				
						-0,001

				

				
						-0,3 %

				

				
						0,93

				

				
					Con pareja

				

				
						-0,002

				

				
						-0,8 %

				

				
						0,07

				

				
					Etnicidad

				

				
						-0,002

				

				
						-0,5 %

				

				
						0,60

				

				
					Idioma materno

				

				
						0,007

				

				
						2,3 %

				

				
						0,27

				

				
					Rural

				

				
						0,004

				

				
						1,2 %

				

				
						0,00

				

				
					Lima

				

				
						0,044

				

				
						14,1 %

				

				
						0,00

				

				
					Medidas educativas

				

				
						21,3 %

				

				
					Años de educación

				

				
						0,024

				

				
						7,7 %

				

				
						0,00

				

				
					Centro de estudios particular

				

				
						-0,002

				

				
						-0,6 %

				

				
						0,63

				

				
					Tipo de universidad

				

				
						0,045

				

				
						14,2 %

				

				
						0,00

				

				
					Medidas de capital humano 

				

				
						-0,4 %

				

				
					Experiencia y experiencia al cuadrado 

				

				
						-0,010

				

				
						-3,1 %

				

				
						0,05

				

				
					Horas trabajadas a la semana

				

				
						0,009

				

				
						2,7 %

				

				
						0,00

				

				
					Contexto laboral 

				

				
						9,1 %

				

				
					Tamaño de empresa

				

				
						0,019

				

				
						6,0 %

				

				
						0,00

				

				
					Informalidad

				

				
						0,007

				

				
						2,4 %

				

				
						0,00

				

				
					Ocupación

				

				
						0,002

				

				
						0,7 %

				

				
						0,00

				

				
					Porcentaje total de la brecha salarial de clase explicado por características observables

				

				
						43,5 %

				

				Nota: En la estimación de método de descomposición se aplicó la corrección de Heckman para eliminar el sesgo de selección. 

				Fuente: Elaboración propia.
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				ciones de las mujeres son bastante meno-res que las de los hombres. Si bien en otros estudios se encuentra que la brecha salarial de género es sensible a factores como di-ferencias educativas, industria, ocupación y horas trabajadas entre mujeres y hom-bres (Emerek, 2017; Hirsch, König y Möller, 2013; Ñopo, 2004), no existe control posible que pueda neutralizar esta brecha. 

				Otro factor que incide significativamente en las diferencias de ingresos es el terri-torio. El fenómeno del centralismo histórico del Perú (Contreras, 2000) se traduce en la sobrerrepresentación de las ocupaciones más destacadas en Lima: 61 % de las ocu-paciones que reúne la clase dominante se ubican en la ciudad capital, con 76 % para el caso de directores y gerentes de empre-sas (Rentería y Zárate, 2022). Pero este es-tudio muestra que a ello hay que agregar que es aquí también en donde se concen-tran los mayores ingresos para estas ocu-paciones. 

				Asimismo, la educación es también otro factor que muestra una incidencia impor-tante en la magnitud de la brecha salarial de clase. Como se ha visto, tanto en las re-gresiones como en la descomposición de Oaxaca – Blinder, ello no equivale solo a que personas de un origen privilegiado y sus contrapartes alcancen un nivel educa-tivo similar, sino que el tipo de institución de educación superior de la que egresan resulta fundamental (Sullivan et al., 2018; Zimmerman, 2019). Como se muestra en la figura 2, los egresados de universida-des top, más aún en el caso de las priva-das, obtienen una remuneración significati-vamente mayor que sus contrapartes en las demás instituciones superiores del país.

				Estos resultados deben ser interpreta-dos a la luz de los factores que caracterizan el sistema universitario peruano (Cuenca, Reátegui y Oré, 2019). No solo quienes provienen de un origen social menos pri-vilegiado tienen menos posibilidades de 

				acceder a la educación superior, sino que la gran segregación de instituciones en tér-minos de calidad y costos limitan las posi-bilidades de los estudiantes egresados de las universidades menos prestigiosas de acceder a mejores trabajos y remuneracio-nes; es decir, limitan sus posibilidades de movilidad social (Benavides y Etesse, 2012; Benavides et al., 2015). Para el caso de Lima, diferentes estudios muestran que mu-chas de las empresas líderes reclutan per-sonal solo de un puñado de universidades privadas de élite (Galarza, Kogan y Yamada, 2011; Kogan, Lay y Fuchs, 2013). Si se considera que estas, a su vez, congregan desproporcionadamente a estudiantes pro-venientes de las clases más privilegiadas (Huber y Lamas, 2017; Reátegui, Grompone y Rentería, 2022), aparece un escenario en el que la institución educativa en sí misma constituye un factor de desigualdad (Saraví, 2015).

				En cuanto a lo étnico, es llamativo que la variable de autoidentificación étnico ra-cial no resulte significativa. Si bien estos resultados podrían ser alentadores, resulta preciso ser precavido con este tipo de me-diciones para la región latinoamericana y, en particular, para el caso peruano. Como muestra Sulmont (2012), existen múltiples formas de medir la raza y etnicidad en es-tos contextos, cada una con resultados dis-tintos en cuanto a dinámicas de exclusión. Si la literatura reciente muestra la inestabili-dad de las fronteras entre supuestas razas, en gran parte de los países de la región la-tinoamericana estas parecen ser excepcio-nalmente porosas, lo cual se evidencia en las lógicas de «blanqueamiento» de la po-blación por medio de formas de movilidad social (Cadena, 1995; Portocarrero, 2013; Kogan y Galarza, 2015). 

				Pero ninguno de los factores, a me-nudo asociados a distintas formas de desi-gualdad ni diferencias ligadas al ámbito la-boral, neutralizan el efecto del origen social en los ingresos de la clase dominante. Si 
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				bien la trayectoria educativa, en particular, el paso por universidades top, reduce sig-nificativamente la brecha entre quienes pro-vienen de un origen social privilegiado y los demás, los resultados se inclinan a sospe-char que esta raras veces resulte suficiente para balancear estas diferencias. Ya Huber y Lamas (2017) han mostrado que el paso por universidades privadas de élite funciona como un mecanismo de «cierre social» en-tre los sectores medios y altos, lo cual tiene como correlato que los graduados de estas instituciones posean una ventaja importante en la etapa de reclutamiento en las princi-pales empresas del país (Galarza, Kogan y Yamada, 2011). Sin embargo, este estudio muestra que estas ventajas no solo impac-tan en la entrada a las empresas y posicio-nes más destacadas del mercado laboral, sino que, además, afectan la trayectoria en estos ámbitos, evidenciado en la brecha sa-larial de clase. 

				Si bien el análisis estadístico en el que descansa este artículo demuestra que el origen social constituye un poderoso meca-nismo de reproducción de diferencias eco-nómicas en los sectores dominantes, no proporciona elementos para comprender cómo es que el privilegio del origen deter-mina la diferencia de salarios en la práctica. Existe una costumbre muy extendida, en buena parte de la literatura sobre brechas salariales de género y étnico-raciales, de «explicar» espontáneamente la parte inex-plicada de la brecha salarial como producto de la discriminación. Si bien la literatura in-dica la persistencia de diferentes formas de discriminación en el ámbito laboral, algunas bastante explícitas, como muestran Kogan, Lay y Fuchs (2013), resulta insuficiente para explicar la forma en que el origen social pri-vilegiado lubrica la trayectoria profesional. Más allá de la segregación por género, raza o trayectoria educativa en el proceso de re-clutamiento de personal, existen formas más sutiles y, por lo tanto, más poderosas por las que unos pocos pueden capitalizar 

				sus antecedentes sociales. Se dedican es-tas últimas líneas a comentar algunas de estas formas de reproducción de asimetrías con el propósito de que sirva de aliciente para futuras investigaciones. 

				Uno de los modos en los que el origen privilegiado se traduce en ventajas en en-tornos profesionales es a través de la afi-nidad cultural entre personas de diferen-tes rangos. Como muestra Rivera (2012), el proceso de reclutamiento de personal en ocupaciones destacadas suele ir más allá de la evaluación de habilidades: los candi-datos suelen ser apreciados también por afinidades culturales con los empleadores y evaluadores en términos de actividades de ocio, experiencias y estilos de presen-tación personal. Este proceso de «coinci-dencia cultural» (cultural matching) se nutre de la familiaridad que experimentan perso-nas que provienen de un origen social: fa-miliaridad tanto en el sentido de facilidad en el trato, como en su renitencia a la fa-milia de origen (Bourdieu, 2015: 40). Esta afinidad no solo otorga ventajas en el ac-ceso a empresas e instituciones, sino que aventaja a quienes provienen de un origen social privilegiado a lo largo de la trayec-toria académica y profesional, disfrazando de «habilidades blandas» conocimientos y pericias prácticas adquiridas en circuitos sociales exclusivos (Reátegui, Grompone y Rentería, 2022; Rentería, Grompone y Reátegui, 2020).

				Como muestran Friedman y Laurison (2019), a la par que en entornos destaca-dos solo un puñado de personas se sien-ten como peces en el agua, la coincidencia cultural otorga mayores oportunidades para que quienes provienen de un origen privi-legiado muestren un «sentido de autoriza-ción» (self-entitlement) que resulta parti-cularmente provechoso para el éxito en la carrera profesional. La contraparte de este proceso es que muchas veces sus pares menos privilegiados optan por autoexcluirse de mejores posibilidades laborales como 
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				una medida de protección ante la posibi-lidad de no encajar en entornos destaca-dos. Más que formas abiertas de discrimi-nación y exclusión, estos estudios muestran que para echar luz sobre las causas de la brecha salarial de clase es necesario co-nocer de cerca las culturas organizaciona-les de los diferentes entornos profesionales en donde circula la clase dominante. Esto último equivale a profundizar en las aspi-raciones, estrategias y lógicas prácticas que subyacen en la trayectoria de perso-nas de diferente origen social en los circui-tos profesionales más destacados del país. Solo así es posible comprender a cabalidad cómo es que se hace indeleble la marca del origen social.
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				Anexos 

				Tabla A1. Estadísticos descriptivos de la muestra

				
					Variables

				

				
					Muestra total (N=5612)

				

				
					Origen privilegiado (N=1684)

				

				
					Origen no privilegiado (N=2504)

				

				
					Ingreso proveniente del trabajo mensual (promedio)

				

				
						5261,38

				

				
						5972,74

				

				
						4366,84

				

				
					Sociodemográficos

				

				
						 

				

				
					Sexo (%)

				

				
						 

				

				
					Hombre 

				

				
						80,96 %

				

				
						78,95 %

				

				
						83,70 %

				

				
					Mujer

				

				
						19,04 %

				

				
						21,05 %

				

				
						16,30 %

				

				
					Edad (%)

				

				
						 

				

				
					25 a 34 años

				

				
						14,07 %

				

				
						20,44 %

				

				
						12,37 %

				

				
					35 a 44 años

				

				
						24,66 %

				

				
						30,67 %

				

				
						21,59 %

				

				
					45 a 54 años

				

				
						31,76 %

				

				
						29,91 %

				

				
						31,58 %

				

				
					55 a 65 años

				

				
						29,51 %

				

				
						18,98 %

				

				
						34,46 %

				

				
					Estado marital (%)

				

				
						 

				

				
					Sin cónyuge

				

				
						28,88 %

				

				
						30,98 %

				

				
						28,00 %

				

				
					Con cónyuge

				

				
						71,12 %

				

				
						69,02 %

				

				
						72,00 %

				

				
					Autoidentificación étnica (%)

				

				
						 

				

				
					Mestizo

				

				
						74,80 %

				

				
						75,80 %

				

				
						71,87 %

				

				
					Indígena

				

				
						12,80 %

				

				
						11,75 %

				

				
						18,27 %

				

				
					Blanco 

				

				
						5,52 %

				

				
						5,85 %

				

				
						3,90 %

				

				
					Afroperuano

				

				
						1,69 %

				

				
						1,44 %

				

				
						2,28 %

				

				
					Otro/No sabe

				

				
						5,19 %

				

				
						5,15 %

				

				
						3,68 %

				

				
					Idioma materno (%)

				

				
						 

				

				
						 

				

				
						 

				

				
					Castellano 

				

				
						94,61 %

				

				
						97,32 %

				

				
						94,54 %

				

				
					Lengua indígena

				

				
						4,95 %

				

				
						2,02 %

				

				
						9,18 %

				

				
					Lengua extranjera

				

				
						0,40 %

				

				
						0,66 %

				

				
						0,18 %

				

				
					Sordomudo

				

				
						0,04 %

				

				
						0,00 %

				

				
						0,11 %

				

				
					Área de residencia (%)

				

				
						 

				

				
					Urbano 

				

				
						99,03 %

				

				
						99,41 %

				

				
						98,24 %

				

				
					Rural 

				

				
						0,97 %

				

				
						0,59 %

				

				
						1,76 %

				

				
					Residencia en el departamento capital (%)

				

				
						 

				

				
					Reside en el departamento de Lima

				

				
						38,40 %

				

				
						39,84 %

				

				
						59,53 %
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					Variables

				

				
					Muestra total (N=5612)

				

				
					Origen privilegiado (N=1684)

				

				
					Origen no privilegiado (N=2504)

				

				
					Reside fuera del departamento de Lima

				

				
						61,60 %

				

				
						60,16 %

				

				
						40,47 %

				

				
					Medidas educativas

				

				
						 

				

				
					Años de educación (promedio)

				

				
						19,4

				

				
						19,61

				

				
						19,31

				

				
					Tipo de centro de estudio (%)

				

				
						 

				

				
					Estatal 

				

				
						48,92 %

				

				
						44,47 %

				

				
						56,69 %

				

				
					Privado 

				

				
						51,08 %

				

				
						55,53 %

				

				
						43,31 %

				

				
					Tipo de universidad (%)

				

				
						 

				

				
						 

				

				
						 

				

				
					Sin educación superior

				

				
						9,09 %

				

				
						3,40 %

				

				
						3,48 %

				

				
					Educación técnica

				

				
						4,67 %

				

				
						4,65 %

				

				
						4,41 %

				

				
					Educación universitaria

				

				
						55,52 %

				

				
						24,54 %

				

				
						8,92 %

				

				
					Top universidad privada

				

				
						18,82 %

				

				
						55,66 %

				

				
						72,91 %

				

				
					Top universidad pública

				

				
						11,90 %

				

				
						11,75 %

				

				
						10,27 %

				

				
					Medidas de capital humano

				

				
						 

				

				
					Horas trabajadas a la semana (promedio)

				

				
						40,5

				

				
						40,82

				

				
						39,39

				

				
					Experiencia laboral (promedio)

				

				
						10,1

				

				
						8,71

				

				
						11,1

				

				
					Empleo

				

				
						 

				

				
						 

				

				
						 

				

				
					Situación de informalidad (%)

				

				
						 

				

				
					Empleo informal 

				

				
						13,41 %

				

				
						12,94 %

				

				
						15,92 %

				

				
					Empleo formal 

				

				
						86,59 %

				

				
						87,06 %

				

				
						84,08 %

				

				
					Tamaño de empresa (%)

				

				
						 

				

				
					Microempresa

				

				
						33,29 %

				

				
						33,22 %

				

				
						37,00 %

				

				
					Pequeña empresa

				

				
						15,06 %

				

				
						15,33 %

				

				
						11,26 %

				

				
					Media y gran empresa

				

				
						51,44 %

				

				
						51,37 %

				

				
						51,60 %

				

				
					No especificado 

				

				
						0,21 %

				

				
						0,08 %

				

				
						0,14 %

				

				
					Ocupación (%)

				

				
						 

				

				
					Élite económica

				

				
						9,52 %

				

				
						9,59 %

				

				
						9,23 %

				

				
					Profesionales de las finanzas

				

				
						12,90 %

				

				
						12,02 %

				

				
						12,82 %

				

				
					Profesionales de alto nivel 

				

				
						58,03 %

				

				
						57,89 %

				

				
						55,90 %

				

				
					Élite cultural 

				

				
						19,36 %

				

				
						20,46 %

				

				
						21,76 %

				

				
					Técnicos

				

				
						0,19 %

				

				
						0,05 %

				

				
						0,28 %

				

				Nota: Un total de 1424 jefes de hogar de la muestra no respondieron la pregunta sobre el nivel educativo de sus padres, por lo tanto, no se pudo determinar su origen social.

				Fuente: Elaboración propia. 

			

		

		
			
				Tabla A1. Estadísticos descriptivos de la muestra (Continuación)
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				Tabla A2. Listado de universidades privadas y públicas consideradas como prestigiosas

				
					Top universidades privadas

				

				
					Pontificia Universidad Católica del Perú

				

				
					Universidad Científica del Sur

				

				
					Universidad de Ciencias y Artes de América Latina

				

				
					Universidad de Lima

				

				
					Universidad de Piura

				

				
					Universidad de San Martín de Porres

				

				
					Universidad del Pacífico

				

				
					Universidad ESAN

				

				
					Universidad Peruana Cayetano Heredia

				

				
					Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas

				

				
					Universidad Ricardo Palma

				

				
					Top universidades públicas

				

				
					Universidad Nacional Agraria La Molina

				

				
					Universidad Nacional de Ingeniería

				

				
					Universidad Nacional Mayor de San Marcos

				

				Fuente: Elaboración propia. 

				Figura A1. Brecha salarial de clase según diferentes estrategias de medición del origen social 

				Fuente: Elaboración propia. 
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				Tabla A3. Factores de inflación de la varianza (FIV) del modelo 4 de la tabla 1 

				
					Variables

				

				
					FIV

				

				
					Origen no privilegiado 

				

				
						1,17

				

				
					Sexo

				

				
						1,46

				

				
					Edad

				

				
						84,37

				

				
					Edad (al cuadrado)

				

				
						84,73

				

				
					Con conyugue

				

				
						1,45

				

				
					Autoidentificación étnica

				

				
					Indígena

				

				
						3,98

				

				
					Afroperuano 

				

				
						1,4

				

				
					Mestizo 

				

				
						3,95

				

				
					Idioma materno

				

				
					Lengua indígena

				

				
						1,25

				

				
					Lengua extranjera

				

				
						1,05

				

				
					Rural 

				

				
						1,04

				

				
					Reside en el departamento de Lima

				

				
						1,52

				

				
					Años de educación 

				

				
						1,58

				

				
					Centro educativo privado 

				

				
						1,38

				

				
					Tipo de universidad

				

				
					Sin educación superior

				

				
						1,4

				

				
					Educación técnica

				

				
						1,22

				

				
					Top universidad privada

				

				
						1,53

				

				
					Top universidad pública

				

				
						1,34

				

				
					Experiencia laboral 

				

				
						11,32

				

				
					Experiencia laboral (al cuadrado)

				

				
						10,86

				

				
					Horas trabajadas a la semana

				

				
						1,05

				

				
					Ocupación

				

				
					Élite económica

				

				
						1,16

				

				
					Profesionales de las finanzas

				

				
						1,24

				

				
					Élite cultural 

				

				
						1,22

				

				
					Técnicos

				

				
						1,06

				

				
					Empleo informal

				

				
						1,14

				

				
					Tamaño de empresa

				

				
					Pequeña empresa

				

				
						1,25

				

				
					Mediana y gran empresa

				

				
						1,37

				

				
					FIV promedio

				

				
						8,12

				

				Fuente: Elaboración propia. 

			

		

	
		
			[image: ]
		

		
			
				Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N.º 189, Enero - Marzo 2025, pp. 109-130

			

		

		
			
				130La brecha salarial de clase en ocupaciones destacadas del Perú

			

		

		
			
				Figura A2. Densidad de Kernel estimada de los residuos del modelo 4 de la tabla 1

				Fuente: Elaboración propia.
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Resumen

Este articulo busca contribuir al estudio sobre brechas salariales
en la region latinoamericana, enfocandose en diferencias basadas
en la clase social. A partir del analisis de encuestas de hogares,
este estudio indaga las diferencias salariales de las personas que
se desempefian en las ocupaciones mas destacadas en el Pert.
Se muestra que el origen social determina diferencias significativas
en las remuneraciones de los sectores de mas altos ingresos.
Asimismo, el articulo demuestra que solo un 44 % de la brecha
salarial de origen social puede ser explicada por caracteristicas
observables de las personas de la clase dominante. La educacién
y, en particular, el tipo de institucién donde se cursé la educacion
superior surge como el atributo mas importante para comprender la
diferencia salarial de clase.

Abstract

This article seeks to contribute to the study of pay gaps in Latin
America, focusing on differences based on social class. Using
household surveys, salary differences between individuals working
in the most prominent occupations in Peru are analyzed. It is found
that social origin determines significant differences in remuneration
in the highest income sectors. It is also seen that only 44 % of the
pay disparity originating from social background can be explained
by observable traits of individuals from the dominant class.
Education, specifically, the type of higher education institution
attended, emerges as the most relevant factor in understanding the
class pay gap.
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