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Gestion del conflicto trabajo-cuidados en el ambito
cientifico-academico: un estudio cualitativo sobre las
experiencias de mujeres investigadoras en Espana

Managing the Work-Care Conflict in the Scientific-Academic Field: A
Qualitative Study on the Experiences of Women Researchers in Spain

Verna Alcalde-Gonzalez y Simone Belli

Palabras clave Resumen

Academia En este articulo analizamos las experiencias de maternidad y
Ciencia cuidados de mujeres investigadoras en Espafa con el fin de
Cuidados comprender el modo en que gestionan el conflicto trabajo-cuidados
Desigualdad de género en el ambito cientifico-académico y caracterizar sus implicaciones
Investigacién laborales y psicosociales. Para ello, realizamos 30 entrevistas
Madre semiestructuradas a investigadoras de todos los niveles de la carrera
Maternidad académica adscritas a 23 centros de investigacion y/o universidades
Trabajo espafolas. Los resultados muestran que las madres académicas

experimentan sobrecarga, estrés y culpabilidad ante el doble
mandato de ser «buenas madres» y «buenas profesionales». También
indican que se ven forzadas a sacrificar el cuidado de si mismas para
atender mas holgadamente sus responsabilidades profesionales y
domeésticas, y a elegir entre dos males menores: postergar/renunciar
a la maternidad o rebajar sus ambiciones profesionales.

Key words Abstract

Academy In this article we analyse the motherhood and care experiences of
Science female researchers in Spain in order to understand the way in which
Care they manage the work-care conflict in the scientific-academic field
Gender Inequality and to characterise its labour and psychosocial implications. To do
Research this, we conducted 30 semi-structured interviews with researchers
Mother at all levels of the academic career affiliated to 23 Spanish research
Maternity centres and/or universities. The results show that academic mothers
Work experience overload, stress and guilt before the double mandate of

being “good mothers” and “good professionals”. The results also
indicate that they feel forced to sacrifice self-care to more comfortably
meet their professional and domestic responsibilities, and to choose
between two lesser evils: postponing or giving up motherhood or
lowering their professional ambitions.
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4 Gestion del conflicto trabajo-cuidados en el ambito cientifico-académico

INTRODUCCION!

La brecha de género en el ambito cientifico-
académico es un problema global que ad-
quiere un cariz mas o menos dramatico en
funcion de la regién-global, pais y/o area
de especializacion bajo escrutinio (Huyer,
2015). En Europa, a pesar de la creciente
presencia de mujeres en los diferentes nive-
les de la carrera académica, el fenédmeno de
la «fuga de tuberias» persiste: las mujeres
son mayoria en relacién con el nimero total
de estudiantes y titulados de grado y master
y la mitad de los estudiantes de doctorado,
pero siguen siendo minoria entre el personal
docente e investigador (en adelante, PDI),
especialmente en las disciplinas STEM y en
los puestos de responsabilidad, liderazgo y
prestigio (Comisién Europea, 2021).

Aunque arroje cifras por encima de la me-
dia europea (Unidad de Mujeres y Ciencia,
2023), la academia espafnola no es ajena a
este problema. En Espafa, hay cierta pari-
dad de género en las categorias inferiores e
intermedias (PDI laboral), pero las mujeres si-
guen en minoria en las categorias de PDI fun-
cionario, sobre todo en la de catedratico/a
(Conesa-Carpintero y Gonzalez-Ramos,
2018b; Montes-Lépez y Gallego-Morén,
2017). Los hombres son mas citados y se
desempefian mas en puestos de liderazgo
cientifico, por ejemplo, como investigado-
res principales, en tanto que las mujeres
se involucran mas en la produccion de ar-
ticulos y la coordinacién de monograficos
(Segarra-Saavedra, Tur-Vifies e Hidalgo-Mari,
2020; Tomas-Folch y Mentado-Labao, 2013).
Cuando acceden a puestos de alta direccion
y liderazgo, las mujeres suelen desempenar
funciones de institutional housekeeping, ta-
les como la atencion a los estudiantes y otras
tareas de caracter administrativo, social y
cultural, mientras que permanecen infrarre-

1 Este estudio ha sido financiado por la Comunidad
de Madrid en el marco de la convocatoria de Talento
5.° aflo 2018 (numero de ayuda 2022-5A/SOC-24224).

presentadas en las areas de poder estraté-
gico (Castafo, Vazquez-Cupeiro y Martinez-
Campos, 2019). Por otro lado, se han
detectado sesgos de género en los procesos
de evaluacion de la investigacion (Lara, 2007;
Lépez-Diaz y Pereira, 2021) y en la concesion
de premios cientificos (Gonzalez-Orta, 2015).

No existe consenso sobre las causas de
la brecha de género en el ambito cientifico-
académico. Mientras unos expertos sefa-
lan como causa principal la discriminacién
contra las mujeres en los procesos de ac-
ceso, promocion, publicacién y financiaciéon
(p- ej., Benschop y Brouns, 2003; Settles
et al., 2006), otros apuntan a las diferencias
de género con respecto a las preferencias
profesionales y los estilos de vida que llevan
a mujeres y hombres a asignhar recursos y
tiempo de manera distinta a diferentes areas
de la vida (p. €j., Ceci et al., 2014; Sieverding
et al., 2018). Sea como fuere, la dificultad
para conciliar vida y trabajo en el ambito cien-
tifico-académico parece ser un factor muy re-
levante. La conciliacion se torna harto compli-
cada para las mujeres, especialmente cuando
son madres (Fothergill y Feltey, 2003), pues
son quienes se encargan de la mayor parte
de los cuidados no remunerados (European
Institute for Gender Equality, 2020; Jolly et al.,
2014; Rhoads y Rhoads, 2012). Tan es asi
que algunas autoras hablan de «penalizacion
de la maternidad».

En este articulo analizamos las experien-
cias en torno a la maternidad y los cuidados
de mujeres investigadoras en Espafia con
el fin de comprender el modo en que ges-
tionan el conflicto trabajo-cuidados? en el
ambito cientifico-académico y escrutar sus

2 Conviene hacer una precision sobre el uso de los tér-
minos «trabajo» y «cuidados» en este articulo. Sin me-
noscabo de los enfoques feministas que consideran la
maternidad y las tareas de cuidado como un tipo de
trabajo, aqui el término «trabajo» hace referencia al tra-
bajo (productivo) remunerado realizado en el ambito
cientifico-académico, es decir, al empleo, mientras que
el término «cuidados» hace referencia al trabajo (repro-
ductivo) no remunerado realizado en el ambito domés-
tico.
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implicaciones laborales y psicosociales. El
articulo se estructura de la siguiente ma-
nera: comenzamos con una revision de la
bibliografia sobre la situacién de desventaja
de las madres en el ambito cientifico-aca-
démico; después, focalizamos en la acade-
mia espafola exponiendo los avances ex-
perimentados en materia de conciliacion y
los problemas aln vigentes e introducimos
la aportacion de nuestro estudio en relacién
con la bibliografia revisada; seguidamente,
detallamos la metodologia utilizada y ana-
lizamos los resultados; por ultimo, somete-
mos los resultados a discusion y plantea-
mos las conclusiones.

LA PENALIZACION
DE LA MATERNIDAD EN EL AMBITO
CIENTIFICO-ACADEMICO

La mayoria de las mujeres opina que la ma-
ternidad tiene un impacto negativo en su
carrera académica, mientras que una mi-
noria de hombres se expresa en los mis-
mos términos respecto de su paternidad
(Gallardo, 2021; Society of Spanish Resear-
chers in the United Kingdom, 2018). Pero,
mas alla de las percepciones subijetivas del
PDI, ¢estan las madres en situacion de des-
ventaja en la academia? Por ejemplo, ;son
menos productivas las mujeres investiga-
doras con hijos que los hombres o las mu-
jeres sin hijos? Los resultados sobre la re-
laciéon entre maternidad y productividad
académica no son concluyentes. Si bien al-
gunos estudios afirman que la maternidad
tiene una influencia negativa en la produc-
tividad, otros andlisis muestran efectos muy
moderados, asociados a la edad en la que
se es madre, el estado civil y la cantidad y
edad de los hijos, o no hallan efecto alguno
(p. €j., Hunter y Leahey, 2010; Joecks, Pull
y Backer-Gellner, 2014; Krapf, Ursprung
y Zimmermann, 2017; Lutter y Schrdder,
2020; Morgan et al., 2021). La pandemia de
COVID-19 ha reavivado el debate acerca de

la maternidad, los cuidados y la productivi-
dad, tras comprobarse que la produccién
de las mujeres, especialmente las madres
con hijos en edad escolar, decay6 sus-
tancialmente en este periodo (Myers et al.,
2020).

Estudios recientes circunscriben la «pe-
nalizacion de la maternidad» a la etapa pos-
doctoral después de constatar que los hi-
jos dificultan el progreso profesional de las
mujeres durante los afnos posteriores a la
obtencién del doctorado, pero no ejercen
un efecto similar en etapas ulteriores de la
carrera académica (Habicht, 2022; Lutter,
Habicht y Schroder, 2022; Schroder, Lutter
y Habicht, 2021). Las ambiciones profesio-
nales y los deseos vinculados a la vida per-
sonal chocan con mas claridad en la etapa
posdoctoral, ya que son afios de gran exi-
gencia productiva, movilidad e inestabilidad
laboral y, al mismo tiempo, cuando las mu-
jeres suelen tomar la decision de tener des-
cendencia (Ysseldyk et al., 2019). En esta
etapa se espera que el PDI acumule gran
cantidad de méritos —publicaciones, pre-
sentaciones en congresos, participacion en
proyectos de investigacion, estancias en
el extranjero, horas de docencia...— con
vistas a competir por los puestos que per-
miten estabilizarse en la academia, de tal
modo que las mujeres encuentran serios
problemas, especialmente en los primeros
anos de maternidad, para conciliar los al-
tos estandares de desempefio académico
con las demandas de cuidado de sus hi-
jos (Lynn, Howells y Stein, 2018; Nikunen,
2012; Rhoads y Rhoads, 2012). Esto, ade-
mas de repercutir de forma negativa en sus
posibilidades de progreso profesional (Cech
y Blair-Loy, 2019; Lynn, Howells y Stein,
2018), tiene efectos nocivos para su salud
mental (Ysseldyk et al., 2019).

Las mujeres enfrentan una organizacién
y una cultura académica hostil que les su-
giere que la maternidad no es compatible
con una carrera exitosa (Gabriel et al., 2023;
Huppatz, Sang y Napier, 2019; Minnotte,

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N.° 188, Octubre - Diciembre 2024, pp. 3-20



6 Gestion del conflicto trabajo-cuidados en el ambito cientifico-académico

2021; Shauman et al., 2018). No es extrafo,
por tanto, que muchas mujeres investiga-
doras, agobiadas por la culpa de no aten-
der adecuadamente al doble mandato de
ser «buenas madres» y «buenas académi-
cas» (Fothergill y Feltey, 2003), se vean em-
pujadas a elegir entre maternidad y trabajo.
Priorizar el trabajo suele estar relacionado
con la decisién de no ser madre o pospo-
nerlo hasta estabilizar la carrera académica,
con los riesgos que ello conlleva; en cam-
bio, priorizar la maternidad suele traducirse
en una moderacion de las aspiraciones y la
adopciéon de un perfil profesional modesto,
la interrupcion temporal de la carrera o, en
ultimo término, el abandono de la acade-
mia (p. €j., Armenti, 2004; Cech y Blair-Loy,
2019; Lynn, Howells y Stein, 2018; Mason,
Wolfinger y Goulden, 2013).

GENERO, CUIDADOS Y CONCILIACION
EN LA ACADEMIA ESPANOLA

En las dos ultimas décadas se han produ-
cido notables avances en materia de con-
ciliacién en los centros de investigacion y
universidades publicas espafolas. La insti-
tucionalizacion de las politicas de igualdad
de género, fundamentalmente mediante la
creacion de unidades, observatorios y ofici-
nas de igualdad y la elaboracion de planes,
diagnésticos y protocolos (Pastor-Gosalbez
y Acosta-Sarmiento, 2016; Pastor et al.,
2015), ha ido consolidando un marco insti-
tucional y normativo® que articula los dere-
chos basicos para la conciliacién de la vida

3 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades;
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

laboral, personal y familiar del PDI (Alonso-
Alvarez y Diz-Otero, 2022). En la actualidad,
los centros de investigacion y universidades
espafnolas contemplan un amplio abanico
de medidas en relacion con la conciliacion,
tales como la no discriminacion por razén
de maternidad o embarazo; los permisos
remunerados de maternidad/paternidad,
lactancia y acogimiento; la incorporacion de
clausulas que, en los procesos de acceso y
promocion del PDI, tienen en cuenta las in-
terrupciones de la carrera profesional por
razones de maternidad/paternidad y/o cui-
dado de hijos o familiares dependientes; la
ampliacién de los contratos predoctorales
y posdoctorales por un periodo de tiempo
igual al de la duracion de la baja de mater-
nidad o paternidad y la flexibilizacién de las
condiciones laborales mediante reduccién
de jornada y mecanismos de eleccién de
horarios (Alonso, Diz y Lois, 2016; Alonso-
Alvarez y Diz-Otero, 2022).

A pesar de los avances experimenta-
dos, las politicas de igualdad de género y
las medidas de conciliaciéon de la vida labo-
ral, personal y familiar se estan mostrando
menos efectivas de lo esperado. Segun di-
versas investigaciones realizadas bajo la
optica del institucionalismo feminista, ello
se debe a que enfrentan un conjunto de
resistencias a nivel institucional e indivi-
dual, de caracter explicito e implicito, que
toman la forma de negativa a asumir res-
ponsabilidades, trivializacién de las politi-
cas de igualdad de género o negacion de la
necesidad de cambio y dificultan conside-
rablemente su aplicacion practica (Alonso-
Alvarez y Diz-Otero, 2022; Castafio-Collado
y Vazquez-Cupeiro, 2023; Gonzalez-Ramos
et al., 2020; Tildesley, Lombardo y Verge,
2022; Verge, Ferrer-Fons y Gonzalez, 2018).
Dadas las limitaciones técnicas —falta de
recursos— y politicas —ausencia de poder
dentro de las estructuras universitarias—
que afrontan las unidades de igualdad, los
planes de igualdad y las medidas de con-
ciliacion resultan herramientas valiosas,
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pero insuficientes, para alcanzar la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres (Castano-
Collado y Vazquez-Cupeiro, 2023; Pastor-
Gosadlbez et al., 2020; Pastor-Gosalbez y
Acosta-Sarmiento, 2016).

A esto hay que sumarle los obstaculos
que interpone el actual sistema de produc-
cién del conocimiento, caracterizado por la
I6gica cuantificadora de la actividad cien-
tifica segun indicadores estandarizados, la
hipercompetencia entre los trabajadores
de la ciencia y la creciente precariedad la-
boral del PDI a resultas de la implemen-
tacién de politicas de austeridad y prac-
ticas neogerencialistas de gestién de los
recursos humanos (Conesa-Carpintero y
Gonzéalez-Ramos, 2018b; Gonzalez-Ramos
et al., 2016; Pastor-Gosalbez y Acosta-
Sarmiento, 2016). Estas condiciones de tra-
bajo, que sobre el papel afectan por igual a
todo el PDI, conforman en realidad un te-
rreno de juego desnivelado para las acadé-
micas con responsabilidades de cuidado,
quienes se ven en la necesidad de demos-
trar que la vida personal y familiar no son un
obstaculo para construir una carrera exitosa
(Conesa-Carpintero y Gonzalez-Ramos,
2018a; Gonzalez-Ramos et al., 2016).

No obstante, también existen oportu-
nidades para las estrategias de contrarre-
sistencia feminista que buscan impulsar un
cambio institucional de género (Tildesley,
Lombardo y Verge, 2022; Verge, 2021;
Verge, Ferrer-Fons y Gonzélez, 2018). Todo
indica que, para acabar con las discrimina-
ciones por razén de género, hay que ir mas
alla de los planes de igualdad y las medidas
de conciliacién dirigidas a fomentar la pro-
mocién de las mujeres en una «academia
androcéntrica», basada en el ideal de cien-
tifico sin responsabilidades de cuidado, y
acometer cambios que afecten a la manera
de funcionar de las instituciones cientificas
y académicas partiendo de las multiples
desigualdades de género en los ambitos la-
boral, familiar y social (Conesa-Carpintero y
Gonzalez-Ramos, 2018a; Pastor-Gosalbez

et al., 2020; Pastor-Gosalbez y Acosta-
Sarmiento, 2016).

Como puede apreciarse, la bibliogra-
fia espafola se centra mayoritariamente en
la dimensién institucional, mientras que es-
casean las investigaciones sobre experien-
cias de mujeres académicas con respon-
sabilidades de cuidado (Alonso-Alvarez y
Diz-Otero, 2022). Dentro de esta segunda
linea de investigacion, destacan algunos
estudios de corte cualitativo en los que se
denuncia la ausencia de corresponsabili-
dad de los hombres en el ambito familiar y
la escasez de apoyos institucionales en ma-
teria de conciliacién como principales cau-
sas de la desigual posicion de las muje-
res en la universidad (Montes-Lopez, 2017;
Montes-Lépez y Rasskin-Gutman, 2019).
También despunta el estudio cuantitativo
de Gallardo (2021) sobre las percepciones
de madres académicas de la Universidad
de Murcia acerca de la influencia de la ma-
ternidad en su carrera profesional. Nuestro
articulo se inscribe en esta linea de investi-
gacién enfocada en las experiencias de mu-
jeres académicas con responsabilidades de
cuidado, pero introduce dos aportaciones:
por un lado, centramos nuestra atencion
en la gestion personal del conflicto trabajo-
cuidados y sus consecuencias laborales
y psicosociales; por otro lado, ampliamos
el rango geogréfico y el estatus sociolabo-
ral de las participantes, dado que analiza-
mos entrevistas a investigadoras adscritas
a 23 centros de investigacion y/o universi-
dades espanolas en todos los niveles de la
carrera académica e incluimos tanto a ma-
dres como a muijeres sin hijos.

METODOLOGIA

En este articulo indagamos en las expe-
riencias de maternidad y cuidados de mu-
jeres investigadoras en Espafa con el fin
de comprender el modo en que gestionan
el conflicto trabajo-cuidados en el ambito
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cientifico-académico y sus implicaciones
laborales y psicosociales. Para ello, anali-
zamos el corpus de datos generados en el
marco del proyecto de investigacion «Inno-
vation, decision making and leadership in
science: How researchers work together»
(2018-T1/SOC-10409, Atraccion de Talento
Modalidad 1 de la Comunidad de Madrid)“.
Este proyecto examina los mecanismos in-
ternos que operan en los grupos de inves-
tigacién cientifica con el objetivo de identi-
ficar patrones y estrategias de colaboracion
que promueven la innovacion y la excelen-
cia en un sentido amplio. Ademas, estudia
las transformaciones producidas por las
nuevas tecnologias en las formas de cola-
boracion, la comunicacion y las redes afec-
tivas en el ambito cientifico.

El trabajo de campo se llevo a cabo en-
tre diciembre de 2019 y marzo de 2023,
y consistié en la realizacion de 10 sesio-
nes de observacion participante (70 horas
aproximadamente) en contextos de trabajo
de los grupos de investigacion, tales como
reuniones, seminarios, laboratorios y des-
cansos, y 58 entrevistas semiestructura-
das distribuidas en tres fases. El método de
contacto con las personas participantes fue
el correo electrénico, a través del cual se
les presentd formalmente la investigacion.
En la primera fase se realizaron 20 entrevis-
tas a integrantes de grupos de investigacion
con proyectos financiados por el European
Research Council en los ultimos cinco afos;
es decir, grupos prestigiosos y de alto ren-
dimiento que son una referencia normativa
—modelos a seguir— en el ambito cienti-
fico. En esta fase también se entrevist6 a un
especialista en colaboracién cientifica, un
miembro de un grupo con menos recursos
y una investigadora que ocupaba un puesto
relevante en el European Research Council.
En la segunda fase se llevaron a cabo otras
25 entrevistas a investigadoras principales

4 La primera fase de la investigacién estuvo a cargo de
Carlos Lopez-Carrasco y Marta Romero-Delgado.

de proyectos financiados por el European
Research Council, por un lado, y a investi-
gadoras y académicas del area de las cien-
cias sociales, por otro. En la tercera y Ultima
fase se hicieron 10 entrevistas mas a inves-
tigadores e investigadoras predoctorales.

Las entrevistas de la primera y tercera
fase estan centradas en los patrones y es-
trategias de colaboracion en los grupos de
investigacion cientifica. Por tanto, el guion
de entrevista cubre temas como el papel
de la colaboracion en el trabajo de inves-
tigacién, los elementos que componen las
practicas colaborativas, los factores que
promueven o dificultan la colaboracién, las
estrategias desarrolladas para fomentar una
colaboracién eficiente y el bienestar psicoe-
mocional en relacién con la colaboracion
cientifica. Sin embargo, las entrevistas de la
segunda fase ponen el foco en la brecha de
género en el ambito cientifico-académico.
De este modo, el guion de entrevista varia
significativamente, abarcando temas como
la socializacion de género, la experiencia de
trato desigual con respecto a los hombres,
la brecha de género en los escalafones al-
tos de la jerarquia académica, el liderazgo
cientifico femenino, la influencia de la ma-
ternidad y los cuidados en la carrera profe-
sional, la organizacién de la academia y los
efectos psicologicos, laborales y sociales
en las investigadoras.

Dado que en este articulo indagamos en
las experiencias de maternidad y cuidados
de mujeres investigadoras en Espafa, nos
servimos de las 25 entrevistas de la segunda
fase y de otras 5 entrevistas del corpus que
inciden en estas experiencias. Asi, de las
58 entrevistas semiestructuradas del pro-
yecto, analizamos 30 entrevistas en total, to-
das ellas a mujeres investigadoras. Entre las
mujeres entrevistadas, las hay que tienen hi-
jos (22) y las hay que no (8). Dos razones jus-
tifican la inclusién de investigadoras que no
son madres en el estudio: 1) la perspectiva
de las que quieren ser madres y de las que
han elegido no serlo es igualmente relevante
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para analizar el conflicto trabajo-cuidados
en la academia y 2) los cuidados no se cir-
cunscriben al cuidado de los hijos. Como se
aprecia en la tabla 1, intentamos cubrir todas
las categorias laborales del PDI en el ambito
cientifico-académico espafiol, tanto en la
universidad —catedratica (4 entrevistadas),
profesora titular (2), profesora contratada
doctora (2), profesora ayudante doctora (4),
investigadora posdoctoral (5) e investigadora
predoctoral (4)— como en el Consejo Supe-

TABLA 1. Perfil de las investigadoras entrevistadas

rior de Investigaciones Cientificas (en ade-
lante, CSIC) —profesora de investigaciéon
(4 entrevistadas), cientifica titular (2), investi-
gadora cientifica (1) e investigadora Ramén
y Cajal (1)—. Ademas, incluimos a una ex-
investigadora. También cubrimos todas las
areas cientificas, aunque se aprecia un claro
desequilibrio en favor de las ciencias socia-
les (14 entrevistadas) y las ciencias natura-
les (11) y en detrimento de las humanida-
des (3) y las ingenierias (2).

Id. Categoria laboral PDI Area cientifica
E1 Catedratica Ciencias naturales
E2 Investigadora predoctoral Ciencias naturales
E3 Investigadora predoctoral Ciencias naturales
E4 Investigadora posdoctoral Humanidades

E5 Investigadora posdoctoral Humanidades

E6 Catedratica Ciencias sociales
E7 Catedratica Ciencias sociales
E8 Prof. titular Ciencias sociales
E9 Prof. ayudante doctora Ciencias sociales
E10 Prof. ayudante doctora Ciencias sociales
E11 Investigadora posdoctoral Ciencias sociales
E12 Catedratica Ciencias sociales
E13 Prof. contratada doctora Ciencias sociales
E14 Profesora de secundaria (exinvestigadora) Ingenierias

E15 Prof. contratada doctora Ciencias sociales
E16 Prof. ayudante doctora Ciencias sociales
E17 Investigadora predoctoral Ciencias sociales
E18 Cientifica titular (CSIC) Ciencias naturales
E19 Investigadora posdoctoral (CSIC) Ciencias naturales
E20 Prof. de investigacion (CSIC) Ciencias naturales

E21 Cientifica titular (CSIC)

E22 Prof. ayudante doctora

E23 Investigadora predoctoral

E24 Investigadora posdoctoral

E25 Investigadora Ramon y Cajal (CSIC)
E26 Prof. de investigacién (CSIC)

E27 Investigadora cientifica (CSIC)

E28 Prof. titular

E29 Prof. de investigacion (CSIC)

E30 Prof. de investigacion (CSIC)

Ingenierias
Ciencias sociales
Ciencias sociales
Ciencias sociales
Ciencias naturales
Humanidades
Ciencias naturales
Ciencias naturales
Ciencias naturales
Ciencias naturales

Fuente: Elaboracién propia.
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En el momento de realizacién de las en-
trevistas, las investigadoras estaban adscri-
tas a 23 centros de investigacion y/o univer-
sidades espafolas: 1) Centro Nacional de
Investigaciones Cardiovasculares, 2) Cen-
tro Nacional de Investigaciones Oncologi-
cas, 3) Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, 4) Instituto de Agricultura Sos-
tenible, 5) Instituto de Agroquimica y Tec-
nologia de Alimentos, 6) Instituto de Cien-
cia de Materiales de Barcelona, 7) Instituto
de Microelectrénica de Barcelona, 8) Ins-
tituto Nacional de Investigacion y Tecno-
logia Agraria y Alimentaria, 9) Instituto de
Nanociencia y Materiales de Aragoén, 10) Ins-
tituto de Neurociencias, 11) Instituto de
Productos Lacteos, 12) Instituto Ramén y
Cajal de Investigaciéon Sanitaria, 13) Univer-
sidad de Alcala de Henares, 14) Universi-
dad Auténoma de Barcelona, 15) Universi-
dad Auténoma de Madrid, 16) Universidad
de Barcelona, 17) Universidad Carlos Ill de
Madrid, 18) Universidad Complutense de
Madrid, 19) Universidad Miguel Hernandez,
20) Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, 21) Universidad Rey Juan Carlos,
22) Universidad de Santiago de Compostela
y 23) Universidad de Zaragoza. Para prote-
ger la identidad de las entrevistadas, no re-
lacionamos estas instituciones en la tabla 1.

Todas las participantes fueron informa-
das del uso confidencial de los datos y
mostraron su consentimiento a que estos
fueran grabados y analizados. Las entrevis-
tas fueron grabadas, transcritas verbatim y
sometidas a un andlisis discursivo en torno
a las experiencias de maternidad y cuida-
dos de mujeres investigadoras a partir del
siguiente conjunto de cédigos:

1. Tipo de cuidados.

1.1. Cuidado de hijos.
1.2. Cuidado de adultos.

2. Repercusion en la carrera profesional.
2.1. Sobrecarga de trabajo.
2.2. Impacto en la productividad.

2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Impacto en la colaboracion.
Problemas en la contratacion.
Desigualdad en la evaluacion.
Carrera ralentizada o truncada.

3. Gestion del conflicto.
3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

Emociones.

Apoyo familiar.
Implicacion de la pareja.
Organizacién del trabajo.

Contrataciéon de un profesional de
los cuidados.

3.6. Priorizar la carrera o la maternidad.

4. Propuestas de cambio.
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

Componente generacional.
Concienciacion institucional.
Medidas de igualdad y conciliacién.

Modificacién de los sistemas de
evaluacion.

4.5. Equiparacion de la carga de cuida-

dos.

Concebimos el analisis del discurso
como una practica que consiste en desen-
trafar los modos en que los discursos, en
cuanto practicas sociales constituyentes y
regulativas, mantienen o promueven ciertas
relaciones sociales (ifiiguez-Rueda, 2003:
99). En este sentido, mediante este analisis
tratamos de comprender el modo en que
las investigadoras gestionan el conflicto tra-
bajo-cuidados e interpretar en qué medida
los discursos de las entrevistadas confron-
tan una cultura y una organizacién del tra-
bajo académico que dificultan, ralentizan
y/o interrumpen sus carreras profesionales.

REsuLTADOS

Compatibilizar los cuidados con el trabajo
remunerado no es tarea facil para las ma-
dres académicas. Supone un esfuerzo adi-
cional que, segun las participantes, no esta
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suficientemente reconocido en el ambito
laboral, donde tradicionalmente se da por
descontado que son las mujeres las que
han de sacrificarse por la familia. A conti-
nuacion, presentamos los resultados del
andlisis de las entrevistas divididos en dos
apartados que versan sobre 1) las conse-
cuencias emocionales del doble mandato
(ser buena madre y buena profesional) en
las madres académicas y 2) la gestion del
tiempo como bien escaso y sus efectos en
la vida personal, familiar y profesional.

Ser buenas madres y buenas cientificas:
sobrecarga, autoexigencia, estrés
y culpabilidad

Muchas de las entrevistadas indican que
sus parejas masculinas muestran un com-
promiso mas o menos aceptable en lo que
respecta a la crianza de los hijos y las ta-
reas domésticas. Sin embargo, de los tes-
timonios de las participantes se infiere que
aun queda camino por recorrer. Son las
mujeres las que siguen asumiendo la mayor
parte de las tareas de cuidado y del hogar,
aun en las unidades familiares en las que
los varones estan concienciados del pro-
blema, tal y como puso en evidencia la re-
ciente pandemia de COVID-19:

Incluso en esas circunstancias, el grueso de la
pandemia en casa... nos lo hemos comido no-
sotras mas. Yo me considero una enorme afortu-
nada en casa porque en principio compartimos
la mayor parte de las tareas, ¢no? Pero, claro, el
grueso, todo lo que tiene que ver con el cuidar,
por ejemplo, de que los hijos hagan los deberes,
todo lo que tiene que ver con los espacios de la
socializacion, de la escucha, al margen de las la-
bores de casa [...] Basicamente son las mujeres
las que lo han abordado (ES8).

La mayoria de las entrevistadas también
se lamenta de que siguen siendo ellas quie-
nes solicitan mayoritariamente los permisos
de maternidad o reducen su jornada para
atender a sus hijos, mientras que los casos
de hombres son mucho mas escasos.

La red de apoyo familiar, encarnada en
la figura de los abuelos y, particularmente,
en la abuela, es un factor clave en la ges-
tién del conflicto trabajo-cuidados. Las en-
trevistadas ponen repetidamente en valor la
ayuda de los abuelos, sin cuyo apoyo emo-
cional y material seria mas dificil acumular
méritos de docencia e investigacion y, a la
postre, progresar en la carrera académica:

Mi marido trabaja fuera semana si, semana no.
Entonces, yo, digamos, la mitad del mes soy ma-
dre soltera. Entonces, claro, ahi estoy muy ven-
dida [...] Entonces ella [su madre] me ha dicho:
«venga, yo te echo una mano, trdeme a Sara®
y haces la conferencia» o «trae a Sara y vas a
esa reunién» [...] Y es verdad que ellas tienen un
vinculo muy bonito como efecto secundario, pero
yo reconozco que ella ha sido fundamental en
todo (E9).

Cuando la red de apoyo familiar no al-
canza para cubrir las necesidades de cui-
dado de los nifios y/o familiares adultos
dependientes, algunas parejas optan por
«subarrendar cuidados» (E22), es decir,
contratan a una persona para que se ocupe
de estos menesteres. Esta es una opera-
cion, empero, que no todas las familias
pueden permitirse, mucho menos dada la
precariedad y los salarios ajustados de los
primeros estadios de la carrera académica.

No nos podemos permitir el lujo [...] Como en
otros trabajos donde, supercontentos, ganan mu-
chisimo dinero y deciden contratar a una persona
que cuide al nifo. No nos lo podemos permitir. Al
final todo esta ligado a la precariedad (E25).

En general, las participantes caracte-
rizan el embarazo y el permiso de mater-
nidad como dos etapas emocionalmente
estresantes. En contra de lo que pudiera
parecer, el permiso de maternidad no suele
traducirse en un periodo de desconexién
laboral para las madres académicas, dado
que se ven forzadas a permanecer pendien-
tes del trabajo para no perder traccién en

5 Nombre modificado por razones de privacidad.
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la carrera académica —«tenia que seguir
haciendo curriculum» (E26)— y/o no afec-
tar negativamente el flujo de trabajo, sobre
todo cuando estan a cargo de un equipo.
En realidad, un buen nimero de ellas con-
fiesa que siguid trabajando durante su per-
miso de maternidad:

Te pasas tu baja de maternidad pensando en todo
lo que tienes que escribir y que no has escrito, y
en el libro que has dejado a medias y en el pro-
yecto de investigacién... Nadie te esta diciendo
nada, pero todo el mundo espera en el fondo que
estés trabajando en casa. Incluida tu [...] La baja
de maternidad se convierte en una cosa muy an-
gustiosa porque tu no cierras el boligrafo un dia y
vuelves cuatro meses mas tarde y esta todo igual.
Tienes que seguir. Estas en tu casa, pero es como
si estuvieras teletrabajando (E26).

Después del permiso de maternidad,
una vez reincorporadas al trabajo, los altos
niveles de estrés contindan: «Me pasaba
horas sacandome leche para poder dejar le-
che preparada, volvia corriendo porque se
me pasaba la hora y era una angustia es-
tupenda» (E26). Para lidiar con esta situa-
cién, algunas optan por reincorporarse al
trabajo a jornada parcial, lo cual les permite
atender las necesidades de cuidado de sus
hijos con mayor holgura. La reduccién de
jornada, no obstante, es una eleccion infre-
cuente, al menos entre las entrevistadas®,
ya que la mayoria de ellas prefiere continuar
a jornada completa y seguir acumulando
méritos sin bajar demasiado el ritmo a fin de
alcanzar cuanto antes los indicadores mini-
mos que permiten competir por los pues-
tos de mayor estabilidad: «cuando yo me
quiera presentar a las oposiciones de titular,
me piden unas horas de docencia; si yo me
pido cinco afios de reduccion de jornada,
no puedo ser titular» (E24). En cualquier
caso, ni siquiera la jornada parcial sirve en
muchos casos para resolver las tensiones
entre la vida profesional y la vida familiar.

6 De las 22 madres participantes en el estudio, solo 3
redujeron la jornada tras el permiso de maternidad.

Mas auln, no es raro que una excesiva au-
toexigencia en el &mbito laboral, espoleada
por la necesidad de mantener el ritmo de
produccién, desemboque en situaciones
lindantes con la autoexplotacion:

Para poder combinarlo tienes que acostumbrarte
a trabajar muy rapido, ¢no? A usar el tiempo
de una forma muy... muy ajustada, que real-
mente hace que tus jornadas se intensifiquen [...]
Cuando yo estaba en el trabajo tenia que ser ope-
rativa 100 % y, de hecho, era hiperproductiva,
pero luego salia de trabajar y tenia que ser hipe-
ractiva también con mi hijo (E7).

Como se aprecia en la cita anterior, esta
autoexigencia no solo se da en el ambito
profesional, sino también en el ambito do-
méstico y, ademas, suele estar ligada a un
sentimiento de culpa. Los datos de las en-
trevistas indican que las madres académi-
cas se sienten a menudo culpables por no
cumplir con lo que se espera de ellas en
ninguna de las dos esferas, ni en casa ni en
el trabajo, esto es, por no satisfacer el es-
tandar de lo que se considera una «buena
madre» y una «buena profesional»:

Yo me iba del trabajo diciendo: «me voy dema-
siado [pronto]... no he acabado, tenia haber dado
mas de mi hoy». ¢Vale? Llegaba a casa y decia:
«mierda, tendria que haberme ido antes [del tra-
bajo], no tengo tiempo de...». O sea, era culpabili-
dad en el trabajo y culpabilidad en la familia, ¢no?
Siempre (E29).

Las fuentes de este malestar culpable
son principalmente dos. De un lado, sien-
ten que en el entorno de trabajo se las juzga
como profesionales deficitarias: «dan por
hecho que tu trabajo va a ser de peor ca-
lidad o no vas a llegar por tener [un hijo]»
(E5). De otro lado, experimentan presion por
parte de la familia para comportarse como
lo haria una madre tradicional. Asi lo ex-
presa esta participante que, con oportuni-
dad de un viaje de trabajo cuando sus hi-
jos eran pequefos, recibié comentarios de
familiares «que me cabrearon muchisimo...
“ite vas a ir lejos y dejas a tus hijos?” [...]
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esos comentarios al principio te hacen sen-
tir culpable de algin modo» (E27). Segun
la interpretacién de algunas entrevista-
das, este malestar culpable es asimismo un
dafno autoinfligido producto de la introyec-
cién de expectativas sociales irrealizables
tanto en lo personal-familiar como en lo
profesional: «nadie me estaba diciendo en
el trabajo que yo no estaba rindiendo, na-
die me estaba diciendo en la familia que yo
no estaba rindiendo, sino que yo me estaba
autoexigiendo» (E29). Vemos asi cémo au-
toexigencia y culpa aparecen fuertemente
entrelazadas; como ese sentirse permanen-
temente en falta esta ligado con el impera-
tivo de demostrar que una esta a la altura vy,
sin embargo, nunca termina de conseguirlo.

¢Priorizar la carrera profesional o la vida
familiar?: el tiempo como bien escaso

Todas las participantes con hijos inciden
en la importancia de una buena gestion del
tiempo para conciliar vida familiar y trabajo.
Las madres académicas son conscientes
de que, para «seguir rindiendo al mismo
ritmo» (E5), han de ser mas eficientes en
la inversion de tiempo y energia. Habitual-
mente, esto implica una reorganizacién de
la jornada de trabajo en funcién del hora-
rio de sus hijos, aprovechando las horas
de suefo, guarderia/escuela y actividades
extraescolares de los nifios para sacar tra-
bajo adelante: «cuando te queda un espa-
cio disponible es después de que los nifios
se duerman [...] las noches y las mafianas
eran... mi momento de trabajo a saco» (E5).

El lamento por la escasez de tiempo es
recurrente en todas las entrevistas. Muy po-
cas son las madres entrevistadas que no
confiesan haber sacrificado horas de des-
canso o de ocio para lograr un cierto equili-
brio, siempre inestable, entre su vida laboral
y familiar. Asi, cediendo ante las crecientes
responsabilidades del ambito profesional
y del ambito doméstico, muchas relegan el

cuidado de si mismas, las aficiones y las rela-
ciones sociales a un segundo plano, cuando
no los reducen a su minima expresion:

Yo tenia que estar satisfecha conmigo misma en
el trabajo y con la familia y la Unica forma de ha-
cerlo era eliminar mi tiempo personal; o sea, mis
horas de gimnasio, mis horas de amigas, mis ho-
ras de cine, {no? O mis horas de lectura... o de
otras cosas que no fueran el trabajo (E29).

Aun sacrificando la esfera de lo perso-
nal, el tiempo continda siendo un bien es-
caso para las madres académicas:

Me falta tiempo porque quiero llevar mis hijos al
cole, acompanar a mis hijos, traerles del cole...
luego llega la hora de la cena y a las diez ya no
SOy persona, y, entonces, enganchamos otro dia
(E27).

Por si fuera poco, se trata de un pro-
blema que no se soluciona cuando los ni-
flos ya estan criados, pues renovadas de-
mandas de cuidado, como el cuidado de
los padres ancianos, y exigencias labora-
les emergen a medida que las mujeres se
adentran en la edad madura y avanzan en la
jerarquia académica:

Todo el tiempo tienes que estar produciendo por-
que, si no, te vas a quedar atrds; aunque tengas
tu plaza, aunque te dé la seguridad tu plaza, esto
es una competicion a largo plazo (E22).

Incluso se dan casos en que ambos ti-
pos de cuidado, el de los hijos y el de los
adultos dependientes, se solapan: «como
tenemos hijos cada vez mas tarde, hay mo-
mentos en que estamos cuidando hijos y, a
la vez, estamos cuidando ancianos» (E26).

Asi las cosas, la gestion del conflicto
trabajo-cuidados suele resolverse por dos
caminos: priorizar la carrera profesional o
priorizar la vida familiar. Ambas opciones
tienen sus consecuencias. Anteponer la ca-
rrera académica implica reducir, en ocasio-
nes drasticamente, el tiempo compartido
con los hijos:

Cuando empiezo la etapa de clases no lo veo [...]
Los lunes no lo veo... los martes no lo veo... los
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miércoles lo veo, pero en medio de un estado de
angustia porque los jueves tengo seis horas de
clase seguidas. Entonces... cuando llego [a casa]
tampoco; es como si no lo viera porque llego des-
pués de seis horas y es como que te veo pero no
te miro, ¢sabes? (E10).

En otros casos, anteponer la carrera
académica implica postergar la materni-
dad hasta lograr cierta estabilidad laboral,
siendo madre a una edad bastante avan-
zada, o renunciar directamente a la mater-
nidad:

Mi directora de tesis tenia como ocho afios mas
que yo, o sea, tradicionalmente estaria dentro de
la edad en la que tener hijos. Pues, yo tenia 26
y ella pues, no sé, 34 o asi. Y ella me decia: «yo
no he tenido hijos ni los voy a tener porque no sé
en qué parte de mi agenda los puedo meter». Y
la otra doctoranda también decia lo mismo: «no,
es que no me caben en mi agenda, ¢donde los
meto?» [...] Veo comparferas mas mayores que yo
con un ritmo de vida que tienen que trabajar alre-
dedor de los horarios de sus hijos... Y, madre mia,
yo no sé si eso lo quiero para mi. Yo no me ima-
gino trabajando un viernes a las dos de la madru-
gada porque es cuando mi hija estd dormida. Te
lleva a pensar: «uy, hijos, no sé» (E24).

Postergar la maternidad en los compa-
ses iniciales de la carrera académica es una
decision habitual: «con treinta afios a lo me-
jor piensas que te queda un poco y lo pos-
pones de una manera natural, sin mucho
drama» (E15). Pero lo que en los albores de
la treintena parece no revestir mayor grave-
dad, comienza a pesar en el animo de algu-
nas mujeres a medida que se aproxima la
cuarentena: «<no me queda nada para cum-
plir 40 afios y si que el ser madre era uno
de mis proyectos vitales, pero no el cen-
tro de mi vida... pero es una cosa que me
hubiera gustado hacer y siento un poco de
pesar» (E15).

Por otro lado, priorizar la vida familiar
también lleva aparejadas determinadas
consecuencias. La mas contundente su-
pone abandonar la carrera académica y
buscar un empleo que permita una mejor

conciliacién. Por contra, las madres que de-
ciden perseverar en la academia tienden a
menudo a rebajar sus aspiraciones profe-
sionales para compaginar mejor el trabajo
con los cuidados en el hogar: «optan por
quedarse en la ciencia en escalafones ba-
jos, ayudantes de investigacién, posdocs u
opositando para técnicos del CSIC y tener
familia» (E3). Todo ello se traduce en un re-
pliegue o retirada de las mujeres que puede
darse en la forma de abandono de la aca-
demia o adopcioén de un perfil profesional
medio-bajo. El primer momento de este re-
pliegue es la etapa posdoctoral, durante los
afnos posteriores a la obtencion del docto-
rado, periodo que muchas entrevistadas
coinciden en sefialar como parteaguas de la
carrera académica femenina. Asi lo expresa
esta investigadora predoctoral:

Las mujeres solemos quedarnos en el escalafon
posdoc; es dificil que lleguemos a investigado-
res principales. Yo lo asocio esto a que es muy
dificil conciliar vida familiar con carrera cientifica.
Porque aqui en Espafa, para continuar la carrera
cientifica, hay una serie de pasos que son impres-
cindibles. Uno de ellos es irte al extranjero un mi-
nimo de afos a trabajar [...] Voy a hacer 30 en un
mes y estoy a media tesis. Cuando yo quiera aca-
bar la tesis, o sea, me va a pillar justo el momento
en el que yo me podria plantear tener hijos con la
blsqueda de posdoc y con el momento en el que
tu carrera se escinde y dices: «Tengo que deci-
dir»> (E3).

El segundo momento de repliegue pa-
rece suceder durante la madurez profesio-
nal, cuando se experimenta «una bajada de
energia que yo creo que viene del cansan-
cio, de la saturacién, de decir: “mira, soy
profesora titular, me planto ya”» (E9). Se-
gun varias de las participantes, este replie-
gue o retirada afecta singularmente a la im-
plicaciéon de las mujeres en las actividades
de investigacion. En su opinién, una canti-
dad considerable de mujeres deja «de hacer
ciencia, de investigar, de producir, de pe-
lear» (E9) y tiende a refugiarse en la docen-
cia, una actividad menos competitiva y me-
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nos exigente en cuanto a la dedicacion de
horas. «Son muy buenas profes, pero cui-
dan a sus hijos y son profes, profes y ma-
dres docentes, pero no investigadoras» (E9).

DISCUSION Y CONCLUSION

Nuestros resultados muestran que las ma-
dres académicas experimentan sobrecarga,
estrés y culpabilidad ante el doble mandato
de ser «<buenas madres» y «buenas profesio-
nales». En linea con los hallazgos de inves-
tigaciones realizadas en Espafia y Estados
Unidos, las participantes en este estudio de-
claran que se hacen cargo de la mayor parte
de las tareas de cuidado, incluso en aque-
llas unidades familiares en las que los va-
rones creen en una distribuciéon de roles no
tradicional (Jolly et al., 2014; Montes-Lopez,
2017; Montes-Lopez y Rasskin-Gutman,
2019; Rhoads y Rhoads, 2012). Entre las en-
trevistadas, bastantes confiesan que siguie-
ron trabajando durante el permiso de mater-
nidad y pocas redujeron su jornada laboral
por miedo a perder traccion en la carrera
académica y/o afectar negativamente el flujo
de trabajo, como han demostrado Shauman
et al. (2018) y Huppatz, Sang y Napier (2019)
en otros contextos.

Nuestros resultados también indican que
las madres académicas se ven forzadas a
sacrificar el cuidado de si mismas para aten-
der mas holgadamente sus responsabilida-
des profesionales y domésticas, y a elegir
entre dos males menores: postergar/renun-
ciar a la maternidad o rebajar sus ambicio-
nes profesionales. Al igual que en otros ana-
lisis (Armenti, 2004; Lynn, Howells y Stein,
2018), observamos que las mujeres aca-
démicas tienden a retrasar la maternidad
hasta estabilizar su carrera profesional. Y
en linea con estudios anteriores (Habicht,
2022; Lutter, Habicht y Schroder, 2022;
Schroder, Lutter y Habicht, 2021; Ysseldyk
et al., 2019), la etapa posdoctoral aparece
en las entrevistas como una fase critica: un

periodo de gran exigencia productiva e ines-
tabilidad laboral que suele coincidir con los
primeros afos de maternidad y que muchas
participantes sefialan como auténtico par-
teaguas de la carrera académica femenina.

En el estudio de Gallardo (2021) con ma-
dres académicas de la Universidad de Mur-
cia, la mayoria de estas (63 %) manifiesta
que la maternidad las ha llevado a minorar
su implicacién en actividades de investiga-
cidn y centrarse en la docencia. Este dato
esta en consonancia con la preocupacion
de algunas entrevistadas en este articulo
por el repliegue femenino derivado del con-
flicto trabajo-cuidados en la academia que,
a su parecer, vacia de mujeres el campo
de la investigacion. Futuros estudios de ca-
racter estadistico y con mayor alcance per-
mitiran comprobar si se trata de una ten-
dencia significativa y generalizada y si esta
relacionada con la maternidad y otras res-
ponsabilidades de cuidado. Por otra parte,
las quejas de las entrevistadas por el exi-
guo numero de hombres que se acogen a
las medidas de conciliaciéon se compadecen
con los datos ofrecidos por Alonso-Alvarez
y Diz-Otero (2022) sobre la Universidad de
Santiago de Compostela, donde dichas me-
didas son utilizadas casi exclusivamente
por mujeres: los hombres solo represen-
tan el 12 % de las personas solicitantes de
permisos, son el 9 % de los solicitantes del
permiso de lactancia y el 0 % en lo tocante
a la reduccion de jornada.

En las dos Ultimas décadas se han pro-
ducido notables avances en materia de
conciliacion en el ambito cientifico-acadé-
mico espanol, sin embargo, existen nume-
rosas resistencias institucionales e indivi-
duales que dificultan su aplicacién y limitan
su efectividad (Alonso-Alvarez y Diz-Otero,
2022; Castafo-Collado y Vazquez-Cupeiro,
2023; Gonzalez-Ramos et al., 2020;
Tildesley, Lombardo y Verge, 2022; Verge,
Ferrer-Fons y Gonzélez, 2018). Por ello, si
bien estamos de acuerdo con Gabriel et al.
(2023) en que es necesario apoyar a las mu-
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jeres durante la maternidad para retener
talento en el ambito cientifico-académico,
coincidimos también con Pastor-Gosalbez
et al. (2020) en que los planes de igualdad
y las medidas de conciliacion resultan me-
dios insuficientes para alcanzar la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres. Por tanto,
para acabar con las discriminaciones por ra-
z6n de género, necesitamos transformar no
solo la manera de funcionar de las institucio-
nes cientificas y académicas, sino también
el sistema de produccién del conocimiento,
caracterizado por una hipercompetencia y
una precarizacion al alza que perpetuan el
conflicto trabajo-cuidados y dificultan, ra-
lentizan y/o interrumpen la carrera profe-
sional de las mujeres (Conesa-Carpintero y
Gonzalez-Ramos, 2018a; Pastor-Gosalbez
et al., 2020; Pastor-Gosalbez y Acosta-
Sarmiento, 2016).

La limitacion principal de este estudio
es que sus resultados no pueden genera-
lizarse porque no son representativos de
las experiencias de todas las mujeres que
trabajan en el ambito cientifico-académico
espafol. Esto no estaba entre nuestros ob-
jetivos y requeriria de otra metodologia y
disefio de investigacién. Por lo que res-
pecta a las lineas de investigacion futura,
un estudio similar desde el punto de vista
de los hombres (con hijos y sin hijos) nos
permitiria comparar sus experiencias e in-
terpretaciones con las de las mujeres. De
igual modo, no careceria de interés dedicar
proximos esfuerzos a ahondar en el con-
flicto trabajo-cuidados en la academia, mas
alla del cuidado de los hijos, desde las ex-
periencias de cuidado de personas adultas
dependientes.

BIBLIOGRAFIA

Alonso-Alvarez, Alba y Diz-Otero, Isabel (2022).
«;Nadando contra corriente? Resistencias a la
promocion de la conciliacién en las universidades
espafolas». Revista Internacional de Sociologra,
80(2): e208-e208. doi: 10.3989/ris.2022.80.2.21.01

Alonso-Alvarez, Alba; Diz-Otero, Isabel y Lois, Marta
(2016). «Is Gender Mainstreaming Helping Wo-
men Scientists? Evidences from Research Poli-
cies in Spain». Investigaciones Feministas, 7(2):
273-291. doi: 10.5209/INFE.52963

Armenti, Carmen (2004). «<May Babies and Postte-
nure Babies: Maternal Decisions of Women Pro-
fessors». The Review of Higher Education, 27(2):
211-231. doi: 10.1353/rhe.2003.0046

Benschop, Yvonne y Brouns, Margo (2003). «Crum-
bling Ivory Towers: Academic Organizing and lts
Gender Effects». Gender, Work and Organization,
10(2): 194-212. doi: 10.1111/1468-0432.t01-1-
00011

Castafio-Collado, Cecilia y Vazquez-Cupeiro,
Susana (2023). «Resistance and Counter-resis-
tance to Gender Equality Policies in Spanish Uni-
versities». Papers. Revista de Sociologia, 108(2):
e€3105-e3105. doi: 10.5565/rev/papers.3105

Castafo-Collado, Cecilia; Vazquez-Cupeiro, Susana
y Martinez-Cantos, José L. (2019). «Gendered
Management in Spanish Universities: Functional
Segregation among Vice-rectors». Gender and
Education, 31(8): 966-985. doi: 10.1080/0954025
3.2017.1410109

Ceci, Stephen J.; Ginther, Donna K.; Kahn, Shulamit
y Williams, Wendy M. (2014). «Women in Acade-
mic Science: A Changing Landscape». Psycholo-
gical Science in the Public Interest, 15(3): 75-141.
doi: 10.1177/1529100614541236

Cech, Erin A. y Blair-Loy, Mary (2019). «The Changing
Career Trajectories of New Parents in STEM». Pro-
ceedings of the National Academy of Sciences,
116(10): 4182-4187. doi: 10.1073/pnas.1810862116

Comision Europea (2021). She Figures 2021. Gender
in Research and Innovation: Statistics and Indica-
tors. Publications Office of the European Union.
doi: 10.2777/06090

Conesa-Carpintero, Ester y Gonzalez-Ramos, Ana
M. (2018a). «Accelerated Researchers: Psycho-
social Risks in Gendered Institutions in Acade-
mia». Frontiers in Psychology, 9. doi: 10.3389/fp-
syg.2018.01077

Conesa-Carpintero, Ester y Gonzalez-Ramos, Ana
M. (2018b). «Neo-gerencialismo y austeridad en
el contexto académico espafol y europeo. ¢Dos
caras de la misma moneda?». Politica y Socie-
dad, 55(1): 257-282. doi: 10.5209/P0OS0.55883

European Institute for Gender Equality (2020). Gen-
der Equality Index 2020. Key Findings for the EU.
Publications Office of the European Union.

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N.° 188, Octubre - Diciembre 2024, pp. 3-20



Verna Alcalde-Gonzalez y Simone Belli

17

Fothergill, Alice y Feltey, Kathryn (2003). «“I’ve Wor-
ked Very Hard and Slept Very Little”: Mothers
on Tenure Track in Academia». Journal of the
Motherhood Initiative for Research and Commu-
nity Involvement, 5(2).

Gabriel, Allison S.; Allen, Tammy D.; Devers, Cynthia
E.; Eby, Lillian T.; Gilson, Lucy L.; Hebl, Mikki;
Kehoe, Rebecca R.; King, Eden B.; Ladge, Jamie
J.; Little, Laura M.; Ou, Amy Y.; Schleicher,
Deidra J.; Shockley, Kristen M.; Klotz, Anthony
C. y Rosen, Christopher C. (2023). <A Call to Ac-
tion: Taking the Untenable Out of Women Pro-
fessors’ Pregnancy, Postpartum, and Caregiving
Demands». Industrial and Organizational Psycho-
logy, 16(2): 187-210. doi: 10.1017/i0p.2022.111

Gallardo, Marta (2021). «Does Maternity Affect
Women’s Careers? Perceptions of Working
Mothers in Academia». Educacion XX1, 24(1).
doi: 10.5944/educxx1.26714

Gonzalez-Orta, Lydia (2015). Las mujeres en los pre-
mios cientificos en Esparfia 2009-2014. Madrid:
Ministerio de Economia y Competitividad.

Gonzalez Ramos, Ana M.; Conesa Carpintero, Ester
y Vayreda i Duran, Agnés (2016). «El impacto de
las practicas neo-gerencialistas en las trayecto-
rias cientificas de hombres y mujeres en tiempos
de crisis». Investigaciones Feministas, 7(2): 67-
87. doi: 10.5209/INFE.52882

Gonzéalez-Ramos, Ana M.; Conesa-Carpintero,
Ester; Pons-Peregort, Olga y Tura-Solvas, Marta
(2020). «The Spanish Equality Law and the Gen-
der Balance in the Evaluation Committees: An
Opportunity for Women’s Promotion in Higher
Education». Higher Education Policy, 33(4): 815-
833. doi: 10.1057/s41307-018-0103-y

Habicht, Isabel M. (2022). «Do Mothers Get Lost
at the Postdoc Stage? Event History Analy-
sis of Psychologists at German Universities
(1980-2019)». Higher Education, 86: 913-932.
doi: 10.1007/s10734-022-00949-y

Hunter, Laura A. y Leahey, Erin (2010). «Parenting
and Research Productivity: New Evidence and
Methods». Social Studies of Science, 40(3): 433-
451. doi: 10.1177/0306312709358472

Huppatz, Kate; Sang, Kate y Napier, Jemina (2019).
«“If You Put Pressure on Yourself to Produce
Then That’s Your Responsibility”: Mothers’ Ex-
periences of Maternity Leave and Flexible Work
in the Neoliberal University». Gender, Work
& Organization, 26(6): 772-788. doi: 10.1111/
gwao.12314

Huyer, Sophia (2015). Is the Gender Gap Narrowing
in Science and Engineering? En: UNESCO
Science Report: Towards 2030 (pp. 85-103). Pa-
ris: UNESCO.

ifiguez-Rueda, Lupicinio (2003). El andlisis del dis-
curso en las ciencias sociales: Variedades, tra-
diciones y practica. En: L. ifiguez Rueda (ed.).
Andlisis del discurso. Manual para las ciencias
sociales (pp. 83-124). Barcelona: Universitat
Oberta Catalunya.

Joecks, Jasmin; Pull, Kerstin y Backes-Gellner, Uschi
(2014). «Childbearing and (Female) Research Pro-
ductivity: A Personnel Economics Perspective on
the Leaky Pipeline». Journal of Business Econo-
mics, 84(4): 517-530. doi: 10.1007/s11573-013-
0676-2

Jolly, Shruti; Griffith, Kent A.; DeCastro, Rochelle;
Stewart, Abigail; Ubel, Peter y Jagsi, Reshma
(2014). «Gender Differences in Time Spent on Pa-
renting and Domestic Responsibilities by High-
achieving Young Physician-researchers». Annals
of Internal Medicine, 160(5): 344-353. doi: 10.7326/
M13-0974

Krapf, Matthias; Ursprung, Heinrich W. y Zimmermann,
Christian (2017). «Parenthood and Productivity
of Highly Skilled Labor: Evidence from the Gro-
ves of Academe». Journal of Economic Beha-
vior & Organization, 140: 147-175. doi: 10.1016/j.
jeb0.2017.05.010

Lara, Catalina (2007). «La perspectiva de género
en los sistemas de evaluacién de la produccién
cientifica». Revista de Investigacion Educativa,
25(1): 133-148.

Lépez-Diaz, Ana J. y Pereira, Maria D. (2021). «Trans-
ferencia del conocimiento: ¢una cuestion de gé-
nero?». Ciencia, Técnica y Mainstreaming Social, 5.

Lutter, Mark y Schréder, Martin (2020). «Is There a
Motherhood Penalty in Academia? The Gendered
Effect of Children on Academic Publications in
German Sociology». European Sociological Re-
view, 36(3): 442-459. doi: 10.1093/esr/jcz063

Lutter, Mark; Habicht, Isabel M. y Schroder, Martin
(2022). «Gender Differences in the Determinants
of Becoming a Professor in Germany. An Event
History Analysis of Academic Psychologists from
1980 to 2019». Research Policy, 51(6): 104506.
doi: 10.1016/j.respol.2022.104506

Lynn, Christopher D.; Howells, Michaela E. y Stein,
Max J. (2018). «Family and the Field: Expectations
of a Field-based Research Career Affect Resear-
cher Family Planning Decisions». PLoS ONE, 13(9):
€0203500. doi: 10.1371/journal.pone.0203500

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N.° 188, Octubre - Diciembre 2024, pp. 3-20



18 Gestion del conflicto trabajo-cuidados en el ambito cientifico-académico

Mason, Mary A.; Wolfinger, Nicholas H. y Goulden,
Marc (2013). Do Babies Matter?: Gender and Fa-
mily in the Ivory Tower. En: Do Babies Matter? New
Brunswick, New Jersey: Rutgers University Press.
doi: 10.36019/9780813560823

Minnotte, Krista L. (2021). «Academic Parenthood:
Navigating Structure and Culture in an Elite Oc-
cupation». Sociology Compass, 15(7): €12903.
doi: 10.1111/s0c4.12903

Montes-Lopez, Estrella (2017). «La ausencia de co-
rresponsabilidad, freno para el desarrollo de
la carrera laboral femenina en la Academia».
Feminismo/s, 29. doi: 10.14198/fem.2017.29.09

Montes-Lépez, Estrella y Gallego-Morén, Nazareth
(2017). «La segregacion ocupacional del profeso-
rado femenino en la universidad espafola». RE-
encuentro. Andlisis de Problemas Universitarios,
28(74): 214-236.

Montes-Lopez, Estrella y Rasskin-Gutman, Irina
(2019). Los retos de la conciliacién de la vida per-
sonal, familiar y laboral percibidos por profeso-
rado femenino de universidades espafolas. En:
L. I. Castafieda-Renteria; K. A. Contreras-Tinoco
y M. F. Parga-Jiménez (eds.). Mujeres en las uni-
versidades iberoamericanas: la blusqueda de la ne-
cesaria conciliacion trabajo-familia (pp. 247-268).
Guadalajara, Jalisco: Universidad de Guadalajara
(México).

Morgan, Allison C.; Way, Samuel F.; Hoefer, Michael J.
D.; Larremore, Daniel B.; Galesic, Mirta y Clauset,
Aaron (2021). «The Unequal Impact of Parenthood
in Academia». Science Advances, 7(9): eabd1996.
doi: 10.1126/sciadv.abd1996

Myers, Kyle R.; Tham, Wei Y.; Yin, Yian.; Cohodes,
Nina; Thursby, Jerry G.; Thursby, Marie C.; Schiffer,
Peter; Walsh, Joseph T.; Lakhani, Karim R. y Wang,
Dashun (2020). «Unequal Effects of the COVID-19
Pandemic on Scientists». Nature Human Behaviour,
4(9). doi: 10.1038/s41562-020-0921-y

Nikunen, Minna (2012). «Changing University Work,
Freedom, Flexibility and Family». Studies in Hig-
her Education, 37(6): 713-729. doi: 10.1080/0307
5079.2010.542453

Pastor-Gosalbez, Inma; Pontén, Paloma; Belzunegui,
Angel y Acosta, Ana (2015). Gender Policies in
Spanish Universities: From Regulation to Equa-
lity Plans. En: H. D. Syna y C.-E. Costea (eds.).
Women'’s Voices in Management: Identifying Inno-
vative and Responsible Solutions (pp. 34-51). Ba-
singstoke, Hampshire: Palgrave Macmillan UK.
doi: 10.1057/9781137432155_3

Pastor-Gosalbez, Inma y Acosta-Sarmiento, Ana
(2016). «La institucionalizacion de las politicas de
igualdad de género en la Universidad espafiola.
Avances vy retos». Investigaciones Feministas,
7(2): 247-271. doi: 10.5209/INFE.52966

Pastor-Gosalbez, Inma; Acosta-Sarmiento, Ana;
Torres-Coronas, Teresa y Calvo-Merino, Marta
(2020). «Los planes de igualdad en las universi-
dades espafolas. Situacion actual y retos de fu-
turo». Educacion XX1, 23(1). doi: 10.5944/edu-
cxx1.23873

Reuben, Ernesto; Sapienza, Paola y Zingales, Luigi
(2014). «<How Stereotypes Impair Women’s Ca-
reers in Science». Proceedings of the Natio-
nal Academy of Sciences, 111(12): 4403-4408.
doi: 10.1073/pnas.1314788111

Rhoads, Steven E. y Rhoads, Christopher H. (2012).
«Gender Roles and Infant/toddler Care: Male and
Female Professors on the Tenure Track». Journal
of Social, Evolutionary, and Cultural Psychology,
6(1): 13-31. doi: 10.1037/h0099227

Schréder, Martin; Lutter, Mark y Habicht, Isabel M.
(2021). «Publishing, Signaling, Social Capital,
and Gender: Determinants of Becoming a Te-
nured Professor in German Political Science».
PLOS ONE, 16(1): e0243514. doi: 10.1371/jour-
nal.pone.0243514

Segarra-Saavedra, Jesus; Tur-Vifes, Victoria e
Hidalgo-Mari, Tatiana (2020). «Género y perfil en
las autorias y colaboraciones de Revista Medi-
terranea de Comunicacion (2010-2019)». index.
comunicacion, 10(1): 149-172. doi: 10.33732/
ixc/10/01Genero

Settles, Isis H.; Cortina, Lilia M.; Malley, Janet y
Stewart, Abigail J. (2006). «The Climate for Wo-
men in Academic Science: The Good, the Bad,
and the Changeable». Psychology of Women
Quarterly, 30(1): 47-58. doi: 10.1111/j.1471-
6402.2006.00261.x

Shauman, Kimberlee; Howell, Lydia P.; Paterniti,
Debora A.; Beckett, Laurel A. y Villablanca,
Amparo C. (2018). «Barriers to Career Flexibi-
lity in Academic Medicine: A Qualitative Analy-
sis of Reasons for the Underutilization of Family-
friendly Policies, and Implications for Institutional
Change and Department Chair Leadership». Aca-
demic Medicine, 93(2): 246. doi: 10.1097/
ACM.0000000000001877

Sieverding, Monika; Eib, Constanze; Neubauer,
Andreas B. y Stahl, Thomas (2018). «Can Li-
festyle Preferences Help Explain the Persistent
Gender Gap in Academia? The “Mothers Work

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N.° 188, Octubre - Diciembre 2024, pp. 3-20



Verna Alcalde-Gonzalez y Simone Belli

19

Less” Hypothesis Supported for German But
Not for U.S. Early Career Researchers». PLOS
ONE, 13(8): e0202728. doi: 10.1371/journal.
pone.0202728

Society of Spanish Researchers in the United King-
dom (2018). Percepciones que crean barreras.
Igualdad de género en la investigacion cientifica.

Tildesley, Rebecca; Lombardo, Emanuela y Verge,
Tania (2022). «<Power Struggles in the Imple-
mentation of Gender Equality Policies: The Po-
litics of Resistance and Counter-Resistance in
Universities». Politics & Gender, 18(4): 879-910.
doi: 10.1017/S1743923X21000167

Tomas-Folch, Marina T. y Mentado-Labao, Trinidad
(2013). «Las tematicas y preocupaciones de las
investigadoras élite en Ciencias Sociales de las
universidades catalanas». Arbor, 189(760): a019-
a019. doi: 10.3989/arbor.2013.760n2005

RECEPQI()N: 16/10/2023
REVISION: 13/12/2023
APROBACION: 12/03/2024

Unidad de Mujeres y Ciencia (2023). Cientificas en cifras
2023. Madrid: Ministerio de Ciencia e Innovacién.

Verge, Tania (2021). «Gender Equality Policy and
Universities: Feminist Strategic Alliances to Re-
gender the Curriculum». Journal of Women, Poli-
tics & Policy, 42(3): 191-206. doi: 10.1080/15544
77X.2021.1904763

Verge, Tania; Ferrer-Fons, Mariona y Gonzalez,
Maria J. (2018). «Resistance to Mainstreaming
Gender into the Higher Education Curriculums».
European Journal of Women'’s Studies, 25(1): 86-
101. doi: 10.1177/1350506816688237

Ysseldyk, Renate; Greenaway, Katharine H.; Hassinger,
Elena; Zutrauen, Sarah; Lintz, Sarah; Bhatia, Maya
P.; Frye, Margaret; Starkenburg, Else y Tai, Vera
(2019). «A Leak in the Academic Pipeline: Identity
and Health among Postdoctoral Women». Frontiers
in Psychology, 10. doi: 10.3389/fpsyg.2019.01297

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N.° 188, Octubre - Diciembre 2024, pp. 3-20






doi:10.5477/cis/reis.188.21-38

Factores asociados a la persistencia acadéemica
del estudiantado universitario becado

Factors Associated with the Academic Persistence
of University Students with Scholarships

Maria Angeles Alegre-Sanchez, Yolanda Agudo-Arroyo y Antoni Vallés-Segalés

Palabras clave

Educacién superior
Estudiantado

universitario becado
Persistencia académica
Regresion logistica

Key words

Higher Education
University Students with
Scholarships
Academic Persistence
Logistic Regression

Como citar

Resumen

Este articulo busca conocer si existen diferencias en la persistencia
entre estudiantado becado y no becado, y analizar los factores
asociados a la persistencia del estudiantado becado. Se ha analizado
la cohorte de estudiantado becado de acceso a los Grados de la
Universidad de Barcelona en el curso 2011-2012, conformada por
2613 estudiantes, afectada por la reforma de becas 2013 y ultima
que permite también analizar la persistencia del estudiantado con
beca salario. Las técnicas bivariadas muestran que el estudiantado
becado persiste mas que el no becado. Ademas, el modelo de
regresion logistica binaria indica que las variables académicas son
las que contribuyen a explicar la persistencia, con mayor peso en
el estudiantado con beca salario. Asi, la igualdad de oportunidades
educativas sigue siendo un reto para la politica universitaria.

Abstract

This article seeks to determine whether there are differences in
persistence between students with and without scholarships and
analyse the factors associated with the persistence of students with
scholarships. The cohort of students with scholarships for access to the
University of Barcelona in the academic year 2011-2012 were analysed.
This cohort consisted of 2613 students, and is the last one that can

be analysed to establish the persistence of students with income-
related scholarships, as it was affected by the 2013 scholarship reform.
Bivariate techniques showed that students with scholarships have
greater persistence than students without scholarships. In addition, the
binary logistic regression model indicated that the academic variables
were the ones that contributed to explaining persistence, as they
played a stronger role in students with scholarships. Ensuring equal
educational opportunities thus remains a challenge for university policy.
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INTRODUCCION

El estudio de la persistencia en las ensefian-
zas universitarias es un fenémeno amplia-
mente analizado en la investigacion en cien-
cias sociales, dado su relevante impacto tanto
en la situacion personal del estudiantado y
sus familias como a nivel institucional y de
la propia sociedad. Muchas son las inves-
tigaciones que han abordado el analisis de
este fendbmeno (Alvarez—Pérez et al., 2006;
Braxton, Sullivan y Johnson, 1997; Fernandez-
Mellizo, 2022; Ferrdo y Almeida, 2018; Freixa-
Niella, Llanes-Ordéfez y Venceslao-Pueyo,
2018; Lopez-Aguilar, Alvarez-Pérez y Ravelo-
Gonzalez, 2022; Munizaga, Cifuentes y
Beltran, 2018; Pascarella, Duby e Iverson,
1983; Rodriguez-Muiiz et al., 2019;
Torrado-Fonseca y Figuera-Gazo, 2019;
Yorke, 1999). Si bien, su estudio no esta tan
extendido en colectivos que necesitan de una
beca para acceder y permanecer en la educa-
cion superior universitaria.

En el contexto espafiol, las sucesivas cri-
sis han comportado una racionalizacion del
gasto publico en el ambito educativo que ha
conducido, a su vez, a un endurecimiento
de las condiciones académicas para acce-
der y continuar en la condicién de becado,
haciendo mas dificil la permanencia en el
estatus de becado a colectivos que nece-
sitan de la ayuda econdémica para progre-
sar y culminar los estudios universitarios
(Elias y Daza, 2014; Fernandez-Mellizo, 2022;
Hernandez-Armenteros y Pérez-Garcia, 2019;
Langa-Rosado, 2019, 2020a, 2020b; Langa-
Rosado, Torrents y Troiano, 2019; Langa-
Rosado y Rio-Ruiz, 2013; Marti-Sempere y
Rédenas-Calatayud, 2022; Rio-Ruiz, 2014).

En las ultimas décadas se ha producido
una expansion en el acceso a la educacién
superior a nivel general que ha facilitado,
por otra parte, la participaciéon de secto-
res socioecondémicos infrarrepresentados.
Si bien, la ampliacion en el acceso continda
siendo superior para los sectores socia-
les mas favorecidos (Arifio-Villarroya et al.,

2019; Ferreyra et al., 2017; Herrera-Cuesta,
2019; Sanchez-Gelabert et al., 2019). Ade-
mas, estudios recientes encuentran que en
los ultimos afos se esta incrementando la
inequidad en la universidad (Arifo-Villarroya
et al., 2022).

Algunas investigaciones sefialan que,
a pesar de la citada expansion, las tasas
de persistencia han permanecido practica-
mente inalterables (Cabrera, Pérez-Mejias
y Lépez-Fernandez, 2014). En Espafa, los
sucesivos informes del Ministerio de Educa-
cion arrojan informacién sobre el abandono
de los estudios, contraparte de la persis-
tencia, enfatizando la importancia del pro-
blema, mayor aun cuando afecta a estu-
diantes que reciben apoyo financiero. Asi,
un 18,2 % (18,4 % en universidades publi-
cas y 11,8 % en universidades privadas) de
la cohorte de acceso a nivel estatal 2011-
2012 del estudiantado universitario becado
abandoné los estudios en el Sistema Uni-
versitario Espanol (SUE), siendo por ramas
de ensefanza del 24,4 % en Ingenieria y Ar-
quitectura, 22 % en Ciencias, 20,9 % en Ar-
tes y Humanidades, 16,7 % en Ciencias So-
ciales y Juridicas y 12,4 % en Ciencias de
la Salud y, respecto de las notas de acceso,
aquellos que acceden con una nota entre 5
y 5,5 abandonan en un 25,7 %, situandose
el extremo contrario entre aquellos que ac-
ceden con notas mas elevadas (10-14) en
un 8,1 % (MECD, 2016). Estos datos se ali-
nean con la existencia de patrones diferen-
ciales segun area de conocimiento y tipo
de universidad (Torrado-Fonseca y Figuera-
Gazo, 2019).

El estudio de la persistencia no re-
sulta tarea facil debido tanto a la diver-
sidad terminolégica con la que, a veces,
se aborda en la literatura como a la mul-
tiplicidad de factores que influyen en la
misma. Bourdages (1996) pone el acento
en el interés de estudiar este fenédmeno
desde el enfoque de persistir en la univer-
sidad, mas que desde la perspectiva de
abandonar la misma. Por otro lado, mien-
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tras que algunas investigaciones parten
del enfoque de la persistencia como la for-
malizacién de la matricula en el curso si-
guiente (Munizaga, Cifuentes y Beltran,
2018; Torrado-Fonseca, 2012), otras insis-
ten en la importancia de considerar el con-
junto de la trayectoria académica y la gra-
duacion (Borgen y Borgen, 2016; Fonseca y
Garcia, 2016; Tinto, 2012).

Esta dificultad de definicion del con-
cepto y de su operacionalizacion es se-
falada por Munizaga, Cifuentes y Beltran
(2018) en su revision sistematica de la re-
tencién y el abandono en la educacién su-
perior universitaria en América Latina y el
Caribe, donde revisan 81 investigaciones.
En cuanto a la denominacién del fenémeno,
ponen de relieve que va desde la deser-
cién o abandono hasta la retencién o per-
manencia en la universidad. Respecto de
su naturaleza, destacan su caracter multi-
causal (variables que influyen en la misma:
individuales, académicas, institucionales,
econdmicas y culturales), su complejidad
(diversidad de enfoques tedricos para la
comprension del fendmeno: psicologicos,
sociolégicos, econdmicos, organizaciona-
les e interaccionistas) y su dinamismo (en
funcién del momento y programas de estu-
dios). Lo cierto es que son muchas las in-
vestigaciones que ponen el acento en la
complejidad del fenomeno caracterizado por
su multidimensionalidad e influenciado tam-
bién por el momento en que este tiene lu-
gar (AIvarez—Pérez et al., 2006; Figuera-Gazo
y Torrado-Fonseca, 2023; Freixa-Niella,
Llanes-Ordéfiez y Venceslao-Pueyo, 2018;
Torrado-Fonseca, 2012; Torrado-Fonseca y
Figuera-Gazo, 2019).

Cabrera, Pérez-Mejias y Lopez-Fernandez
(2014), analizando los factores que influyen en
la retencion, destacan que estos no se man-
tienen de forma permanente, sino que pue-
den evolucionar a lo largo del tiempo, po-
niendo de ejemplo la evolucién de la teoria de
Tinto centrada inicialmente en la experiencia
individual del estudiantado y otorgando pos-

teriormente un mayor papel a la institucion
universitaria. Por su parte, destaca la diferen-
cia entre las variables de integracion social y
académica, que Tinto sefiala como criticas
para la permanencia, y el peso de los factores
externos, como el exceso de horas de trabajo
o la falta de apoyo familiar, sefialados por
Bean y Metzner, que pueden no ser contra-
rrestados por el apoyo de la institucion y faci-
litar la desercion.

Por su parte, Munizaga, Cifuentes y
Beltran (2018) encuentran que son los fac-
tores individuales (motivacién, adaptacion
y orientacion vocacional) los que mas peso
tienen en la persistencia, seguidos de los
factores académicos, proponiendo que es-
tos pueden llegar a ser clasificados den-
tro de los individuales. En la misma linea de
la importancia de los factores personales,
en concreto, de la motivacién intrinseca,
se situan Llanes-Ordéifiez, Méndez-Ulrich
y Montané-Lépez (2021), Torrado-Fonseca
y Figuera-Gazo (2019) y Urbina y Ovalles
(2016). Alvarez-Pérez y Llanes-Ordéfiez
(2023) destacan la importancia de la adap-
tabilidad y la satisfaccion con la carrera
como ejes centrales de la persistencia en la
universidad. A su vez, Tinto (2017) sefala la
autoeficacia como factor clave, sin olvidar
que las cuestiones econdmicas tienen tam-
bién un peso relevante.

Acevedo (2020) seiala el bajo desem-
pefo académico como la antesala del aban-
dono de los estudios universitarios, aunque
en su estudio pone de relieve como afectan
contextos socioeconémicos desfavorables y
la baja oferta formativa, que conduce a elec-
ciones que pueden no ser de preferencia, lo
que influye en una baja motivacién y el aban-
dono. Los factores académicos han sido se-
falados por multitud de investigaciones como
determinantes de la persistencia académica,
considerando también la gran complejidad
en su operacionalizaciéon centrada, en mul-
titud de ocasiones, en la evaluacién de los
aprendizajes mediante las cualificaciones. En
este sentido, algunas investigaciones sefia-
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lan la importancia del rendimiento académico
para evitar el abandono y favorecer la persis-
tencia académica (Fernandez-Mellizo, 2022;
Fernandez-Mellizo y Constante-Amores,
2020; Lopez-Aguilar, Alvarez-Pérez y Ravelo-
Gonzalez, 2022; Thuy, Kaur y Busthami, 2017;
Tuero et al., 2018). Otras inciden en la im-
portancia de la transicion a los estudios su-
periores universitarios y el primer afio de ca-
rrera como momento especialmente critico
para la persistencia (Fernandez-Mellizo, 2022;
Figuera-Gazo y Torrado-Fonseca, 2015,
2023; Rodriguez-Mufiiz et al., 2019), aunque
también debe considerarse el abandono tar-
dio, que parece tener causas diferentes al
del primer afio, mas relacionadas con facto-
res externos como la necesidad de trabajar o
problemas econdmicos (Torrado-Fonseca y
Figuera-Gazo, 2019).

Respecto al ambito disciplinar,
Fernandez-Martin et al. (2019) encuentran evi-
dencia sobre una relacién significativa con
el abandono o persistencia, de manera que
el area de ingenieria muestra menor deser-
cién, de primer ingreso y avanzada, que el
area de educacion, pero mayor desercion
que el area econémica. Estos mismos auto-
res concluyen que un mejor desempefio en
su formacién basica y en la universidad hace
que las probabilidades de abandono se re-
duzcan. Fernandez-Mellizo (2022) sefiala el
area de artes y humanidades como el de ma-
yor desercion. Otras investigaciones ponen el
acento en las elecciones de titulaciones me-
nos arriesgadas por parte del estudiantado
de origen social menos favorecido con la fi-
nalidad de garantizarse el éxito educativo v,
en caso de ser beneficiario de una beca, el
mantenimiento de la misma ante la situacion
de una mayor presion por la necesidad del
cumplimiento de los requerimientos académi-
cos (Fernandez-Mellizo, 2022; Langa-Rosado,
2020a; Langa-Rosado, Torrents y Troiano,
2019).

Entre los factores demograficos, la edad
ha sido sefialada como un factor relevante
para la persistencia, existiendo un cierto

consenso de que a mayor edad menor es la
permanencia en la universidad y, por ende,
mayor la desercién (Fernandez-Martin et al.,
2019; Fernandez-Mellizo, 2022). Por lo que
respecta al sexo, los resultados no son con-
cluyentes. Berlanga-Silvente, Figuera-Gazo
y Pons-Fanals (2018), en su estudio de la
cohorte de acceso de estudiantado con
beca salario 2009-2010, encuentran que
las mujeres persisten mas que los hom-
bres. Otros autores llegan a la conclusion
de que son los hombres quienes presentan
una mayor persistencia (Gonzalez-Catalan
y Arismendi-Vera, 2018). Fernandez-Martin
et al. (2019) encuentran que la misma resi-
dencia en periodo lectivo y no lectivo mues-
tra una menor desercion.

Las variables socioecondmicas son con-
sideradas como un factor clave en el lo-
gro educativo y, por ende, en la persis-
tencia (Bourdieu y Passeron, 2009; Breen
y Jonsson, 2005; Cervini, 2002; Martinez-
Garcia, 2013). Ferreyra et al. (2017) enfa-
tizan la importancia de favorecer las tra-
yectorias educativas del estudiantado que,
teniendo potencial para culminar con éxito
sus estudios, se encuentra con obstaculos
socioecondémicos para financiarlos. No fa-
cilitar su participacion en la universidad su-
pone una pérdida de talento que incide no
solo en la equidad, sino también en la efi-
ciencia, dada la importancia de la educa-
cioén superior para el beneficio del conjunto
de la sociedad.

Diversas investigaciones muestran la
existencia de evidencias sobre la influen-
cia del background familiar, nivel educativo,
ocupacional o de ingresos, en el desempefo
educativo (Abera, 2018; Cabrera et al., 2012;
Cabrera, Pérez-Mejias y Lopez-Fernandez,
2014; Chong, 2017; Coschiza et al., 2016).
Otras investigaciones ponen el acento en
la distribucion desigual en las titulaciones
de las diferentes areas de conocimiento se-
gun el origen social (Arifio-Villarroya, 2014;
Ayalon, Mcdossi y Yogev, 2023; Breen y
Goldthorpe, 1997; Kloosterman et al., 2009;
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Reimer y Pollak, 2010; Langa-Rosado,
2020a, 2020b; Langa-Rosado, Torrents y
Troiano, 2019; Ortiz-Gervasi, 2022; Troiano
y Elias, 2014; Troiano et al., 2017; Zarifa,
2012).

Son numerosas las investigaciones que
analizan la persistencia académica o su con-
traparte, el abandono, del estudiantado uni-
versitario en general y los factores de carac-
ter multidimensional que en ella influyen. Pero
lo hacen, en menor medida, en colectivos
con diferentes vulnerabilidades. Asi, no son
tan frecuentes los estudios que analizan el
desemperio educativo del estudiantado nece-
sitado de una beca para desarrollar su trayec-
toria universitaria, menos aun si transitan en
periodos de cambios normativos, que modi-
fican sus condiciones de permanencia; y que
ayudan a la comprension del papel que estas
pueden jugar no solo para la ampliacion de la
participacion en la educacion superior de es-
tudiantes socialmente mas desfavorecidos,
cuestiéon harto relevante, sino también para
la continuidad de sus estudios y graduacion
(Reed y Hurd, 2016). En este sentido, la pre-
sente investigacion va mas alla al incorporar
una perspectiva de equidad social analizando
una cohorte becada, caracterizada por una
mayor vulnerabilidad socioeconémica. Ade-
mas, incorporando también una mirada sobre
el estudiantado con beca salario (nivel mas
bajo de renta) y, por ende, susceptible de una
mayor precariedad. La discusion en relaciéon
con la funcién de las becas en la equidad es
un tema de largo recorrido y requiere de es-
tudios longitudinales y contextualizados, que
permitan analizar las trayectorias educativas
de aquel estudiantado con mayores dificulta-
des socioecondmicas para acceder, perma-
necer y culminar sus estudios en la universi-
dad.

En este contexto, considerando el rele-
vante papel de las becas en la igualdad de
oportunidades por origen socioeconémico
(Fernandez-Mellizo, 2022; Langa-Rosado,
2020a, 2020b; Marti-Sempere y Roédenas-
Calatayud, 2022; Ortiz-Gervasi, 2022; Yang

y Mao, 2021), resulta adecuado analizar qué
factores son determinantes en la persistencia
del estudiantado universitario becado en aras
de disefnar politicas publicas que favorezcan
no solo el acceso, sino también la permanen-
cia en la universidad de sectores vulnerables
como consecuencia de su origen social, nece-
sitados de una ayuda financiera para estudiar.

METODO

Objetivos

Este trabajo se centra en un doble objetivo.
En primer lugar, busca conocer si se dan di-
ferencias en la persistencia académica entre
el estudiantado becado y aquel que pierde di-
cha condicion en el curso académico 2012-
2013, inmediatamente después, en el curso
siguiente al de acceso de la cohorte analizada
(2011-2012). En segundo lugar, pretende
identificar los factores de mayor incidencia de
la persistencia académica y la probabilidad de
persistir del estudiantado universitario becado
que accede a la Universidad de Barcelona
(UB) en el primer afio de los estudios univer-
sitarios. Para alcanzar este segundo objetivo
partimos de la hipétesis de que las variables
demograficas, socioecondémicas y académi-
cas influyen en la persistencia en los estudios
del estudiantado universitario becado.

Participantes

La poblacién de estudio esta constituida por
la cohorte del estudiantado becado que ac-
cedi6 a la UB en el curso académico 2011-
2012, conformada por 2613 estudiantes
(24 % de los 11 014 estudiantes de nuevo
acceso), que accedieron a 58 grados de las
cinco ramas de conocimiento: artes y huma-
nidades, ciencias sociales y juridicas, cien-
cias, ciencias de la salud e ingenieria y arqui-
tectura. La seleccién de esta cohorte viene
dada porque su trayectoria tiene lugar du-
rante el periodo de reforma del sistema de
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becas y ayudas al estudio a partir del curso
académico 2012-2013 y, por tanto, debe
adaptarse a un contexto diferente respecto
del existente en su momento de acceso, que
supone un endurecimiento de las condiciones
para acceder y permanecer en la condiciéon
de becado, lo que podria derivar en una ma-
yor dificultad para la persistencia en los estu-
dios universitarios. Ademas, es la ultima co-
horte que permite analizar la persistencia del
estudiantado con beca salario en el siguiente
curso académico (2012-2013) al de acceso.
Dicha modalidad de ayuda queda suprimida
en el curso académico 2013-2014, con mo-
tivo de la culminacion de la reforma del sis-
tema, siendo sustituida por una beca ligada
a la renta de menor cuantia y cobertura del
coste de oportunidad (salarios que se dejan
de percibir por la dedicacion a tiempo com-
pleto y exclusivo al estudio). Asi, el porcentaje
de estudiantado becado de la cohorte que
pudo acceder a la ayuda de mayor cuantia,
la beca salario, correspondiente al umbral de
renta 1y, por tanto, a las familias socialmente
mas desfavorecidas, solamente represent6
un 6 % (636 estudiantes) respecto del total de
estudiantes de nuevo acceso y un 24 % res-
pecto del estudiantado becado. La base de
datos para el andlisis ha sido proporcionada
por los Servicios de Planificacion Académico-
docente y de Becas y Ayudas, recogida por el
Observatorio del Estudiante de la UB.

En el periodo 2010-2020, la educacion
superior experimenta una evolucién posi-
tiva, reflejada en el aumento de la pobla-
cién universitaria, estabilidad y expansion
de la matricula de Grado y Master respec-
tivamente, incremento de las tasas de ren-
dimiento, mejora en la equidad digital deri-
vada del refuerzo de estructuras informaticas
como consecuencia de la COVID-19 o crea-
cién de empleos de nivel universitario. Sin
embargo, la financiacion universitaria man-
tiene su debilidad estructural, arrastrando los
efectos de las politicas de austeridad deriva-
das de la crisis. Ello se ve claramente en la
politica de becas (Hernandez-Armenteros y

Pérez-Garcia, 2021). Si bien, durante el pe-
riodo 2009-2011 se hace un esfuerzo por
incrementar el presupuesto destinado a be-
cas, las politicas de racionalizacion del gasto
publico en el ambito educativo se ponen de
manifiesto en la reforma del sistema de be-
cas de 2013. En 2020, a pesar de las mo-
dificaciones del sistema introducidas en pro
de una mayor equidad (rebaja del umbral de
renta hasta el limite de la pobreza, modu-
lacion de los requerimientos académicos y
leve incremento de los importes de las ayu-
das), persisten debilidades relacionadas con
la cobertura de los costes directos, indirec-
tos y de oportunidad. El incremento presu-
puestario de 2023 destinado a becas abre
un nuevo horizonte de esperanza hacia mo-
delos que pongan el acento en la importan-
cia de las becas para favorecer la persisten-
cia de todos los grupos sociales y, por ende,
la igualdad de oportunidades educativas.

Procedimiento

En nuestro estudio entendemos la tasa de per-
sistencia académica como el porcentaje de es-
tudiantes de la cohorte analizada que vuelve
a formalizar la matricula en el siguiente curso
académico, de acuerdo con los estandares de
calidad en la educacién superior, en linea con
lo sefialado por Torrado-Fonseca (2012).

Este trabajo se enmarca en una investi-
gacion de caracter mas amplio de naturaleza
cuantitativa, ex post facto, explicativa y longi-
tudinal donde se analizan los datos institucio-
nales del estudiantado becado que accede a
la UB en el curso 2011-2012, instrumento de
andlisis, que integra informacion demografica,
socioeconémica y académica, a través del
cual se hace un seguimiento longitudinal de
las trayectorias del estudiantado universitario
becado durante cuatro cursos académicos.

Para el analisis de datos se ha utilizado
el paquete estadistico SSPS Statistics (ver-
sién 25). En el estudio se han realizado ana-
lisis descriptivos univariados de las variables
implicadas, descriptivos bivariados para de-
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tectar la relacion entre las variables y pruebas
no paramétricas (Chi-Cuadrado) para identi-
ficar las diferencias en la persistencia acadé-
mica y pruebas simétricas para identificar su
grado de asociacién en el primer afio de es-
tudios entre los dos subgrupos de poblacion:
estudiantado becado y aquel que pierde esta
condicion. Ademas, se ha llevado a cabo un
modelo de regresion logistica:

El objetivo del analisis es poder efectuar predic-
ciones del comportamiento, esto es, estimar las
probabilidades de un suceso definido por la varia-
ble dependiente en funcién de un conjunto de va-
riables predictoras o de prondstico (Lopez-Roldan
y Fachelli, 2015: 5).

Previamente a la aplicacion del modelo,
se han realizado andlisis correlacionales para
explorar la influencia de las variables inde-
pendientes en el fendbmeno de la persistencia

TABLA 1. Variables independientes

académica, tras haberse efectuado a priori un
proceso de tipificacion a z, dado que las va-
riables analizadas son de tipo nominal, ordinal
y de escala. Posteriormente, se ha utilizado la
técnica de regresion logistica binaria para de-
tectar cuales de las variables que resultaron
significativas en el andlisis correlacional pue-
den considerarse como predictores de la per-
sistencia académica de la cohorte de estu-
diantado becado analizada.

La variable dependiente es la persis-
tencia académica que tiene una naturaleza
cualitativa nominal dicotémica (1 = persiste
y 0 = no persiste). Se considera que el es-
tudiante persiste si continda matriculandose
en el siguiente curso académico y que no lo
hace si no se matricula en el mismo. La ta-
bla 1 recoge las variables independientes
incluidas en el estudio (18).

Dimensiones Variables

Codificacion

Edad

Sexo

Demogréficas Nacionalidad

Estado civil

Estudios del padre

Socioecondémicas X
Estudios de la madre

Fuentes de financiacion

Edad

1 = Mujer
2 = Hombre

1 = Espana
2 = Otras

0 = Sin informacion

1 = Soltero/a

2 = Casado/a - convivencia
3 = Otros

1 = Sin estudios

2 = Primarios

3=EGB/FP1

4 = Bachillerato / FP2

5 = Diplomatura / Ingenieria técnica

6 = Doctorado, Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria
En blanco = Otros

1 = Ayudas institucionales

2 = Trabajo propio

3 = Ayudas de los padres

4 = Trabajo del conyuge

5 = Ayudas de otras personas
6 = Otros
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TABLA 1. Variables independientes (Continuacion)

Dimensiones Variables Codificacién

1 = Via O: Bachillerato / COU con PAU
2 = Via 2: Diplomado, licenciado
3 = Via 4. FP2, CFGS
Via de acceso 4 = Via 7: Universitarios Bachillerato / COU con PAU
5 = Via 8: Universitarios FP2, CFGS
6 = Via 9: Mayores de 25 afios
7 = 11: Sin informar

Nota de PAU Nota de acceso

Afo de PAU Afo de pruebas de acceso

Orden de preferencia 18,2232 42,5262, 72y82
1 = Publico

Centro de educacion secundaria 2 = Privado
3 = Concertado

1 = Profesorado de secundaria

2 = Visita profesorado universitario al centro de secundaria
3 = Salodn de la Ensenanza

4 = Personas que han hecho estos estudios

5 = Otros

Académicas Orientacion 6 = Amistades
7 = Entorno familiar
8 = Web / Guia de la ensefianza superior
9 = Salidas profesionales
10 = Iniciativa propia
1 = Nota de corte
2 = Duracion de los estudios
3 = Facilidad o dificultad del estudio
Aspectos

4 = Proximidad al domicilio familiar
5 = Expectativas profesionales
6 = Otros

Asignaturas matriculadas

presentadas aprobadas Ndmero medio

Media de las asignaturas

presentadas Nota media

Grado Estudios de grado

1 = Artes y humanidades

2 = Ciencias sociales y juridicas
Area de conocimiento 3 = Ciencias

4 = Ciencias de la salud

5 = Ingenieria y arquitectura

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién de la base de datos.

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N.° 188, Octubre - Diciembre 2024, pp. 21-38



Marfa Angeles Alegre-Sénchez, Yolanda Agudo-Arroyo y Antoni Vallés-Segalés 29

RESuULTADOS

El perfil del estudiantado becado

El estudiantado becado de la cohorte
2011-2012 se caracteriza mayoritariamente
por acceder con una edad inferior o igual a
20 afos, ser mujer, soltera y de nacionali-
dad espafiola, que accede a los estudios
de su primera preferencia, procediendo de
un background sociofamiliar en cuanto a la
ocupacioén profesional de sus padres y ma-
dres de nivel cualificado en el sector servi-
cios y en cuanto al nivel educativo de los
progenitores, de estudios de Ensefianza
General Basica (EGB) o Formacién Profe-
sional de primer grado (FP1). Acceden ma-
yoritariamente a través de la via de bachi-
llerato o COU con PAU, habiendo realizado
las pruebas de acceso en el afio 2011, con
una nota media de PAU de 7 y viniendo
de centros publicos en caso del acceso
a través del bachillerato, siendo sus pro-
cesos de orientaciéon a nivel propio e indi-
vidual, de caracter vocacional, y estando
motivados en la eleccion de los estudios
preferentemente por las expectativas pro-
fesionales. A su vez, se matricula mayori-
tariamente en estudios del area de cono-
cimiento de ciencias sociales y juridicas, y
la ensefianza de mayor peso en la que ma-
triculan es ADE. Principalmente, reside en
Barcelona, no trabaja y requiere de finan-

ciaciéon de los padres para realizar los es-
tudios.

La persistencia del estudiantado becado
versus el estudiantado no becado

De los 2613 estudiantes de la cohorte del
estudiantado becado 2011-2012, 2226 vol-
vieron a matricular en el curso académico
2012-2013, un 85,2 % de la cohorte, mien-
tras que 387 no lo hicieron, suponiendo un
14,8 % el estudiantado becado que no ma-
triculd en el curso siguiente al de acceso de
la cohorte estudiada.

Partiendo de la definicion del indicador
relativo a la persistencia, presentamos los
resultados obtenidos en las tablas de con-
tingencia elaboradas para observar si existe
asociacioén entre la condicién de becado/a
y la persistencia académica en el curso si-
guiente al de acceso de la cohorte. Para ave-
riguar si los resultados observados en las ta-
blas de contingencia son estadisticamente
significativos, hemos aplicado la prueba no
paramétrica de Chi-cuadrado. Los resulta-
dos apuntan a la existencia de diferencias
significativas en la persistencia académica
entre el estudiantado que permanece be-
cado y el que pierde esta condicién. La apli-
cacion de la medida simétrica del coeficiente
V. de Cramer nos indica un grado medio de
asociacién entre ambas variables (0,442).

TABLA 2. Tasa de persistencia y no persistencia segun la condicion de becado/a o no becado/a en el curso

académico 2012-2013

Curso académico 2012-2013  Persistencia académica Becado/a  No becado/a  Total
Si persiste 54,7 % 30,5 % 85,2 %

i (1.430) (796) (2.226)
No persiste 0.3 % 14,5 % 14,8 %

i © 378 (387)

(2= 510,789, p < 0,001)

Fuente: Elaboracién propia.
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Determinantes de la persistencia
del estudiantado becado

Iniciamos nuestro analisis del modelo de re-
gresion seleccionando, en primer lugar, la
variable dependiente, la persistencia aca-
démica, codificada, como se ha especifi-
cado, con «1» si el estudiantado persiste
y con «0» si no lo hace y, en segundo lu-
gar, tomando en consideracion el conjunto

de variables que contiene la base de datos
correspondientes al perfil demografico, so-
cioeconoémico y académico de la cohorte
del estudiantado becado analizada.

En relacién con los andlisis correlaciona-
les, para el curso académico 2012-2013, v,
en general, en sintonia con la literatura aca-
démica, diez son las variables que han re-
sultado significativas (véase tabla 3).

TABLA 3. Variables significativas del analisis de correlacion bivariada

Correlacién Significacién N
Edad -0,115 0,000 2.613
Sexo -0,058 0,003 2.613
Via de acceso -0,060 0,002 2.613
Nota de PAU 0,113 0,000 2.509
Afo de PAU 0,059 0,002 2.613
Orden de preferencia -0,059 0,003 2.613
Asignaturas aprobadas 0,596 0,000 2.613
Media asignaturas presentadas 0,354 0,000 2.613
Grado 0,046 0,018 2.613
Area de conocimiento 0,080 0,000 2.613

Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados de Chi-cuadrado mues-
tra que las variables introducidas en el mo-
delo mejoran el ajuste de forma significativa
(p = 0,000).

El modelo de regresion binaria logit
completo, incluyendo todos los predicto-
res estadisticamente significativos, y?> = (10,
N = 2509) = 861,929, p < 0,001, indica que
el modelo es capaz de distinguir en un
96,4 % a aquel estudiantado becado que
persiste en los estudios universitarios. Por
su parte, el modelo ajustado explica en-
tre el 29,1 % (R%2 Cox & Snell) y el 51,8 %
(R? Nagelkerke) de la varianza, clasificando
correctamente el 90,4 % de los casos. La
prueba de Hosmer y Lemeshow nos in-
dica un correcto ajuste global del modelo
(sig. 0,299), ya que la significacion es > 0,05.

Tal y como se muestra en la tabla 4, seis
de las diez variables contribuyen significa-

tivamente al modelo (via de acceso, nota
de PAU, orden de preferencia, asignaturas
matriculadas presentadas aprobadas, me-
dia de las asignaturas presentadas y area
de conocimiento). Cabe sefalar que, res-
pecto a la nota de acceso, a diferencia del
consenso generalizado, en nuestro estu-
dio, a menor nota de PAU se constata una
mayor persistencia. Asi, en esta misma ta-
bla observamos que el predictor mas fuerte
de la persistencia del estudiantado becado
en los estudios universitarios es el rendi-
miento académico (asignaturas matricula-
das presentadas aprobadas con una odd
ratio de 5,126 y media de las asignaturas
presentadas con una odd ratio de 1,714),
lo que significa que el estudiantado be-
cado con mejor rendimiento académico
tiene mayores probabilidades de persistir
en los estudios universitarios. El area de co-
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nocimiento con una odd ratio de 1,551 es
la siguiente variable con mayor capacidad

TABLA 4. Variables predictivas de la persistencia académica. Curso académico 2012-2013

predictiva para la persistencia académica
en el curso académico 2012-2013.

B Error estandar Wald gl Sig. Exp(B)
Via acceso 0,256 0,113 5089 1 0,024 1,291
Nota PAU -0,375 0,098 14,559 1 0,000 0,687
Orden preferencia -0,158 0,068 5450 1 0,020 0,984
Asignaturas matriculadas presentadas aprobadas 1,634 0,090 331,882 1 0,000 5,126
Media asignaturas presentadas 0,539 0,102 27,965 1 0,000 1,714
Area de conocimiento 0,439 0,084 27,168 1 0,000 1,551
Constante 2,820 0,110 651,573 1 0,000 16,779

Fuente: Elaboracién propia.

A partir de los resultados de la regresion
logistica binaria de la tabla 4 procedemos a
calcular la probabilidad de que un estudiante
becado de la cohorte de acceso del curso
académico 2011-2012 persista en el curso
académico 2012-2013, mediante la primera
ecuacion del modelo de regresion logit:

Y =2,820 + 0,256* (via de acceso) — 0,375*
(nota de acceso) — 0,158* (orden de pre-
ferencia) + 1,634* (asignaturas presen-
tadas aprobadas) + 0,539* (media asig-
naturas presentadas) + 0,439* (area de
conocimiento)

La ecuacién anterior permite hacer el
célculo de la probabilidad de que persista
en el curso académico 2012-2013 un estu-
diante becado de la cohorte de 2011-2012
que accedid por la via de acceso de Bachi-
llerato COU con PAU, con un 7 de nota de
acceso, en primera preferencia, con 7 asig-
naturas matriculadas presentadas aproba-
das, con una nota media de 7 y de cien-
cias sociales y juridicas, cuyo resultado,
teniendo en cuenta los valores de las varia-
bles tipificadas, exponemos a continuacion:

Y = 2,820 + 0,256" (-0,666) — 0,375* (0,016) -
0,158* (~0,335) + 1,634 (-0,238) + 0,539*
(0,336) + 0,439* (-0,298) = 2,36

En consecuencia, la probabilidad de que
un estudiante becado persista en el curso
académico 2012-2013 con las caracteris-
ticas que se han definido anteriormente es
de un 91 %, tal y como resulta de la se-
gunda ecuacion:

1

14672

P(persistencia) = 1 ~ = =0,91
1+e

Siguiendo la misma estrategia de ana-
lisis, para el caso del estudiantado be-
cado de menor nivel de renta (umbral 1)
y, por ende, beneficiario de beca salario
(N = 615), el modelo de regresion logit lle-
vado a cabo con las variables significati-
vas de las correlaciones, a su vez, en sinto-
nia en gran medida con la literatura, (edad,
sexo, estado civil, via de acceso, nota de
PAU, asignaturas matriculadas aprobadas
y media de las asignaturas presentadas)
solo dos variables han dado significati-
vas: sexo (sig. 0,008; OR 0,657) y asigna-
turas matriculadas presentadas aprobadas
(sig. < 0,001; OR 6,260), siendo esta ultima
la de mayor valor predictivo de la persis-
tencia académica.
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TABLA 5. Variables predictivas de la persistencia académica (beca salario). Curso académico 2012-2013

B Error estandar Wald gl Sig. Exp(B)
Sexo 0,421 0,160 6,941 1 0,008 0,657
Asignaturas matriculadas presentadas aprobadas 1,834 0,195 88,533 1 0,000 6,260
Constante 3,021 0,237 161,951 1 0,000 20,502

Fuente: Elaboracién propia.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

El primer objetivo de este trabajo ha bus-
cado conocer si se dan diferencias en la
persistencia académica entre el estudian-
tado becado y aquel que pierde dicha con-
dicién en el curso académico inmediata-
mente siguiente (2012-2013) al curso de
acceso de la cohorte analizada (2011-2012).
En primer lugar, los resultados muestran
que la persistencia académica es superior
en el estudiantado que permanece becado.
Dichos resultados, aun requiriendo de ma-
yor profundizacion mediante otro tipo de
andlisis, nos permiten poner el énfasis en
la importancia de las becas como un buen
instrumento para favorecer las trayecto-
rias educativas del estudiantado que re-
quiere de una ayuda financiera para realizar
sus estudios en la universidad y se situan
en la linea de los informes periddicos del
Ministerio de Educaciéon (MECD, 2015).

En segundo lugar, esta investigacion
pretende identificar los factores de mayor
incidencia de la persistencia académica y la
probabilidad de persistir en el primer afio de
estudios del estudiantado universitario be-
cado que accede a la UB. Para ello, se han
realizado analisis correlacionales para ex-
plorar la influencia de las variables indepen-
dientes en el fendmeno de la persistencia
académica. Posteriormente, se ha utilizado
la técnica de regresion logistica binaria para
detectar cudles de las variables que resulta-
ron significativas en el andlisis correlacional
pueden considerarse como predictores de
la persistencia académica de la cohorte de
estudiantado becado analizada.

Las variables que han resultado signifi-
cativas como predictores de la persistencia
han sido: la via de acceso, la nota de PAU,
el orden de preferencia, las asignaturas ma-
triculadas presentadas aprobadas, la media
de las asignaturas presentadas y el area de
conocimiento.

Si bien, los determinantes que se han
identificado como mas relevantes han sido,
en primer lugar, las variables relacionadas
con el rendimiento académico: las asignatu-
ras matriculadas presentadas aprobadas y
la media de las asignaturas presentadas, re-
sultados que se sitdan en sintonia con otras
investigaciones (Berlanga-Silvente, Figuera-
Gazo y Pons-Fanals, 2018; Fernandez-
Mellizo, 2022; Tuero et al., 2018) y, en
segundo lugar, el area de conocimiento. Di-
chos resultados nos permiten afirmar que
a mejor rendimiento académico mayor es
la probabilidad de persistir, lo cual para el
caso de la condicidon de becado es necesario
para el mantenimiento de dicha condicién,
lo que denota un mayor compromiso con
la actividad académica (Berlanga-Silvente,
Figuera-Gazo y Pons-Fanals, 2018). Si bien,
es un resultado sobre el que hay que poner
el acento, en especial, cuando las exigen-
cias sobre los requerimientos académicos
se acentuan ocasionando una situacion de
mayor desigualdad de oportunidades en co-
lectivos necesitados de ayudas econdmicas
para estudiar, que se ven abocados a una
mayor presion por el desempefio académico
para acceder, transitar y culminar sus estu-
dios (Langa-Rosado, 2020a, 2020b).

En relacién con el rendimiento acadé-
mico del estudiantado becado, hay que
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considerar que la reforma del sistema de
becas de 2013, iniciada en 2012, elevd la
exigencia de dicho rendimiento para el ac-
ceso y la permanencia en la condicién de
becado. Por ello, nuestros resultados son
especialmente relevantes, dada la impor-
tancia que dicha variable tiene para la con-
tinuidad de los estudios. Igualmente, hay
que tener en cuenta la mayor presién por
el cumplimiento del requerimiento acadé-
mico ejercida sobre colectivos con ma-
yor vulnerabilidad desde el punto de vista
de sus condiciones socioecondmicas y, en
el caso del estudiantado becado, en es-
pecial, aquel que disfruta de la beca sa-
lario. En este ultimo caso, la variable de
mayor peso predictivo de la persistencia
académica también es las asignaturas su-
peradas, siendo esta, precisamente, en la
que pone mayor énfasis la reforma del sis-
tema de becas y, por ende, ocasiona una
mayor presion por el logro educativo en
el perfil de becado, en general, y, en par-
ticular, en aquel mas vulnerable por ori-
gen social (Berlanga-Silvente, Figuera-Gazo
y Pons-Fanals, 2018; Fernandez-Mellizo,
2022; Langa-Rosado, 2020a, 2020b).

La importancia de las becas para la per-
sistencia académica y la graduacién ha
sido constatada por multitud de investi-
gaciones (Alarcén-Valenzuela et al., 2018;
Berlanga-Silvente, Figuera-Gazo y Pons-
Fanals, 2018; Bettinger et al., 2016; Cabrera
et al., 2012; Castleman y Long, 2016;
Fernandez-Mellizo, 2022; Langa-Rosado,
2020a, 2020b; Yang y Mao, 2021), contribu-
yendo a la mejora de la calidad, eficiencia
y equidad del sistema de educacién supe-
rior. Los resultados de este andlisis llaman
la atenciéon sobre la necesidad de impulsar
una politica de becas que promueva la re-
duccién de desigualdades y redunde en fa-
vorecer la igualdad de oportunidades edu-
cativas y, por ende, facilitar el acceso, el
progreso y los resultados en la educacion
superior universitaria de estudiantado pro-
cedente de un origen social mas desfavore-

cido, como es el caso del estudiantado que
necesita de ayuda financiera para cursar
estudios en la universidad.

Ademas, el area de conocimiento
se perfila como un determinante rele-
vante para persistir en los estudios uni-
versitarios, en concordancia con otras in-
vestigaciones (Fernandez-Martin et al.,
2019; Fernandez-Mellizo, 2022). El per-
fil de la cohorte analizada, en linea con
otras investigaciones (Elias y Daza, 2014;
Fernandez-Mellizo, 2022; Langa-Rosado,
2020a, 2020b; Langa-Rosado, Torrents y
Troiano, 2019; Langa-Rosado y Rio-Ruiz,
2013; Rio-Ruiz, 2014), pone de relieve como
el estudiantado becado se concentra en
estudios correspondientes a areas de co-
nocimiento de menor riesgo y, en conse-
cuencia, de menor prestigio y posterior lo-
gro social. Muchas son las investigaciones
que ponen el acento en la estratificacién in-
terna que puede derivar de las diferencias
en la eleccion de estudios universitarios en
funcion de las condiciones socioecondmi-
cas del estudiantado (Arifo-Villarroya, 2014;
Ayalon, Mcdossi y Yogev, 2023; Breen y
Goldthorpe, 1997; Fernandez-Mellizo, 2022;
Kloosterman et al., 2009; Reimer y Pollak,
2010; Langa-Rosado, 2020a, 2020b; Langa-
Rosado, Torrents y Troiano, 2019; Ortiz-
Gervasi, 2022; Troiano y Elias, 2014; Troiano
et al., 2017; Zarifa, 2012). En esta direccion
se pronuncia Acevedo (2020) cuando sefiala
que dicha situacién econdémica puede de-
terminar elecciones educativas no de prefe-
rencia con las consiguientes consecuencias
para la baja motivacién y el abandono. Este
aspecto de gran relevancia para la igualdad
de oportunidades educativas es, si cabe,
mayor en el caso del estudiantado becado.

A la vista de los resultados obtenidos,
se recomienda poner el acento en acciones
institucionales de orientacién que fortalez-
can el apoyo para el éxito académico y las
elecciones educativas del estudiantado con
necesidad de ayuda financiera para cursar
y completar sus estudios en la universidad.
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Por ultimo, hay que sefialar que una limi-
tacion de este trabajo es que se centra uni-
camente en una cohorte de estudiantado
becado de una universidad, aunque dado el
importante niumero de estudiantado becado
que accede a la UB los resultados podrian
ser extrapolables.

Estudios futuros sobre la realidad del
estudiantado becado y su logro educativo
desde la perspectiva de la graduacién po-
drian aportar informacion de relevancia para
el disefio de la politica de becas y su papel
en la persistencia académica del estudian-
tado becado.
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An Emancipatory Political Philosophy
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Resumen

El articulo comienza mostrando el interés que Max Weber tuvo por
Las almas del pueblo negro de Du Bois y lo contrasta con la practica
ignorancia del conjunto de la obra de Du Bois en la sociologia en
espafiol. A continuacién, tras exponer la concepcion de Du Bois de
la «cuestién negra» como una «cuestion social» (al modo que Marx
hizo con la «cuestién judia»), se muestra la nueva filosofia politica
que formula Du Bois, elevando a las masas negras a la condicion de
«pueblo negro» y con la que exige para ellos la completa igualdad
con los blancos porque tienen una «identidad politica compartida».
El texto termina exponiendo la retérica que Du Bois despliega
apelando a patrones de pensamiento y emocion de los negros y
blancos americanos.

Abstract

This article begins by showing Max Weber’s interest in Du Bois’s
The Souls of Black Folk and comparing it with the virtual ignorance
of Du Bois’s work as a whole in the sociology scholarship
produced in Spanish. It then describes Du Bois’s conception of
the then-called “Negro problem” as a “social problem” (as Marx
did with the “Jewish problem”), and is followed by an outline

of Du Bois’s new political philosophy, which elevated the black
masses to the status of “black people” and demanded that

they ought to be full equal to white people because they have a
“shared political identity”. The text ends by discussing the rhetoric
deployed by Du Bois by appealing to black and white American
patterns of thought and emotion.
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INTRODUCCION

¢ Qué vio Max Weber en Las almas del pue-
blo negro en 1904 y sobre lo que la sociolo-
gia en espafol aun no ha reflexionado 120
afos después?

William Edward Burghardt Du Bois
(1868-1963) publicé Las almas del pueblo
negro' (en adelante, Las almas) en 1903
cuando tenia 35 afos. El caracter innova-
dor (y transformador) de este libro fue com-
prendido desde el inicio e hizo de su au-
tor el referente de los negros que luchaban
contra la segregacion y por la igualdad.
Las almas fue, por decirlo con Lewis (1993:
277), «un manifiesto electrizante que movi-
liz6 a la gente en una lucha amarga y pro-
longada para ganar un lugar en la historia».
Con cierta l6gica, Las almas fue acogido
con temor en el sur segregado. Un critico
anonimo escribié que «es peligroso que el
negro lea este libro, porque solo despertara
descontento y odio racial» (citado por Gates
y Oliver, 1999: xvi).

La valoracion actual de Las almas se
puede sintetizar con Rampersad (1993:
XXXii):

Por la fuerza de su imaginacion creadora de mi-
tos, Du Bois les ensefié (a los afroamericanos)
como pensar en si mismos y como celebrarse a
si mismos [...] Si toda la literatura de una nacién
puede surgir de un libro, como insinué Hemin-
gway sobre Las aventuras de Huckleberry Finn
(de Mark Twain), entonces se puede decir con la
misma precision que toda la literatura afroame-
ricana de naturaleza creativa ha procedido de la
presentacién comprensiva que hace Du Bois so-
bre la naturaleza de la personas en Las almas.

En otro lugar (Cachon, 2023), se ha exa-
minado el contexto histérico en que apa-
recié Las almas en 1903 y el contenido de
sus 14 capitulos leidos como una especie
de «arte de la fuga» que van reproduciendo

1 Sobre las traducciones al espariol de Las almas, pueden
verse las observaciones criticas en Cachdn (2023: 80).

en variaciones distintas el tema central ex-
puesto por Du Bois: las luchas del pueblo
negro por conseguir la libertad y la igual-
dad. Este articulo pretende poner de relieve
la actualidad de la obra de Du Bois y en
concreto la de Las almas cuando se cum-
plen 120 afos de su aparicion. Para ello se
analizara la opinién que tuvo Weber del li-
bro en 1904 y la practica ignorancia de la
obra de Du Bois en la sociologia en espa-
fiol hoy. Luego se examinara uno de los
aspectos que llamé la atencién de Weber:
la nueva filosofia politica que Du Bois pre-
senta en Las almas. Antes se expondra su
vision del «problema negro» como «cues-
tion social» y seguirda un examen de la re-
térica dialégica que Du Bois despliega para
potenciar la agencia de los lectores negros
y blancos en Las almas.

WEBER DESCUBRIO A Du Bois
EN 1904

Max Weber (1864-1920) viajé a Estados
Unidos en 1904 para asistir al Congreso In-
ternacional de Artes y Ciencias que se ce-
lebré durante la Exposicion Universal en
St. Louis, Misuri. Era un momento de gran-
des cambios sociales e intelectuales. En
aquel congreso participaran, entre otros,
los socidlogos alemanes Troeltsch, Ténnies
y Sombart, ademas de Weber. Mientras
tanto, en la Exposicion Universal hubo una
muestra obscena de antropologia pseu-
docientifica que «exhibi6» a Ota Benga
y otros ocho jovenes negros capturados
unos meses antes en el entonces Congo
belga como si fueran especies subhuma-
nas. En aquel viaje hubo dos académicos
que impresionaron a Weber: uno fue Wi-
lliam James, profesor de Harvard que ha-
bia publicado en 1890 Principles of Psycho-
logy. La otra figura que llamo su atencion
fue un joven profesor negro de una univer-
sidad (negra) del sur de Estados Unidos
(Atlanta) que también asisti6 al Congreso:
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W.E.B. Du Bois. Weber tuvo con el primero
una larga conversacién donde es facil ima-
ginar que hablaron del libro de James Va-
rieties of Religious Expericies que Weber
cita (criticamente) en la segunda parte de
La ética protestante y el desarrollo del ca-
pitalismo (Weber, 2003 [1904-1905]: 186).
Con el segundo solo compartié un desa-
yuno ya que Weber no pudo desplazarse a
la Universidad de Atlanta como tenia pre-
visto (Scaff, 2011: 76 y 137); seguro que
ambos conversaron sobre los profesores
que compartieron a principios de la década
de 1890 en Berlin. Tanto le impresioné Du
Bois a Weber que le encargd un articulo
para la revista Archiv Sozialwissenscht und
Sozialpolitik (en adelante, Archiv) que se pu-
blicé en 1906 con el titulo «Die Negerfrage
in den Vereinigten Staaten» (Du Bois, 2006
[1906]). Es facil que fuera durante ese de-
sayuno cuando Du Bois regalara a Weber
un ejemplar de Las almas, publicado el afo
anterior (Du Bois, 1999 [1903]). En noviem-
bre de 1904, antes de volver a Alemania,
Weber escribié a Du Bois diciéndole, sor-
prendentemente, que «estaba completa-
mente convencido de que el problema de
la “linea de color” sera el problema por ex-
celencia del tiempo por venir, aqui y en to-
das partes del mundo», haciendo suya asi
una idea que Du Bois habia enunciado por
primera vez en el primer Congreso Panafri-
cano (Londres, 1900) y que luego repite en
Las almas. Unos meses después, ya desde
Heidelberg, Weber le escribe de nuevo en
marzo de 1905:

Su espléndido libro: «The Souls of Black Folk» de-
beria ser traducido al aleman. No sé si alguien ya
se ha comprometido a hacer una traduccion, si
no, estoy autorizado a pedirle su autorizacién de
parte de la Sra. Elisabeth Jaffé von Richthofen,
una académica y amiga mia [...]. Me gustaria es-
cribir una breve introduccion sobre la cuestién de
los negros vy la literatura y le agradeceria mucho
su colaboracién si me envia alguna informacién
sobre su vida [...] por supuesto solo si usted da
su autorizacién (cursivas en el original) (Aptheker,
1976: 106-107).

La correspondencia entre ambos se in-
terrumpié en mayo de 1905. Las almas no
se publicd (entonces) en aleman y Weber
y Du Bois nunca retomaron contacto. Pero
Weber no olvidé al profesor negro de la Uni-
versidad de Atlanta: cinco afios después, en
la discusién que mantuvo con el eugenista
Dr. Ploetz durante la primera reunién de la
Sociedad Alemana de Sociologia en 1910,
Weber mostré en publico su admiraciéon por
Du Bois asegurando enfaticamente que «el
sociologo académico mas importante en el
sur de Estados Unidos, con quien no hay
ningun sociodlogo blanco que pueda compa-
rarse, es un negro, Burckhardt (sic) Du Bois»
(Nelson y Gittleman, 1973: 312).

Weber estaba en un momento clave
de su vida: acababa de publicar en Archiv
(marzo de 1904) «La objetividad del conoci-
miento en las ciencias y las politicas socia-
les» (Weber, 1971 [1904]) donde presentd
el concepto de los «tipos ideales»; antes de
salir para Estados Unidos habia entregado
la primera parte de La ética (Archiv, noviem-
bre de 1904); y al volver a Heidelberg ter-
mind de escribir la segunda parte (Archiv,
junio de 1905) con numerosas referencias a
Estados Unidos.

Aunque numerosos investigadores han
estudiado las posibles influencias entre
ellos y se han aducido como motivos para
que dejaran de escribirse que Weber se
volco en el estudio de la Revolucién rusa
desde 1905 y Du Bois en el activismo an-
tirracista con la creaciéon del Movimiento
Niagara (que daria origen a la NAACP, Na-
tional Association for the Advancement of
the Colored People), hay razones mas pro-
fundas para comprender esa separacion.
Como explica McAuley (2019: 2), sus dife-
rencias respecto a la formacién y el funcio-
namiento del capitalismo eran notables:

Mientras que Weber minimizaba el papel del tra-
bajo negro no libre (es decir, forzado) en la historia
y el mantenimiento del capitalismo occidental, Du
Bois lo veia como algo fundamental. Y [...] mien-
tras Du Bois era un oponente muy activo contra
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el imperialismo europeo y todas las expresiones
de supremacia racial, Weber era un firme defensor
del imperialismo aleman ultramarino.

McAuley (ibid.: 8) sefiala que ambos
eran conscientes de esas diferencias, a pe-
sar del tono (siempre amable) y del conte-
nido (positivo de Weber hacia Du Bois) de
sus cartas. Pero McAuley resume su vision
sobre la opiniéon que atribuye a Weber so-
bre Las almas diciendo:

[...] por mucho que Weber encontrara el libro Las
almas digno de elogio y merecedor de una tra-
duccién al aleman, debe haber encontrado cier-
tos aspectos cuestionables, si no desagradables
[...]. A la luz de sus exploraciones académicas
antes, durante y después de la época en que su-
puestamente ley6 la obra de Du Bois, Weber pro-
bablemente encontré objetables tres de las afir-
maciones del académico negro estadounidense:
su afirmacion de que el «problema del siglo xx
es el problema de la linea del color», a pesar del
acuerdo explicito que Weber habia pronunciado
con el argumento de Du Bois; sus conceptos de la
doble conciencia y el velo; y su lista de contribu-
ciones especificamente negras a la sociedad es-
tadounidense (McAuley, 2019: 19) (cursivas ana-
didas).

Con esta argumentacion de McAuley se
hace dificil leer la correspondencia entre
Heidelberg y Atlanta y la idea de Weber, no
solo de facilitar la traduccion de Las almas
al aleman, sino de escribir él mismo una in-
troduccién. Porque cuesta pensar que pro-
yectara firmar una critica a Du Bois.

Pero ¢qué pudo impresionar tanto a
Weber para reaccionar como lo hizo ante
la lectura de Las almas? El mismo McAuley
sefala, lo que contradice la duda que intro-
duce sobre si Weber «supuestamente leyé la
obra de Du Bois», varios aspectos que pu-
dieron llamar la atencidon de Weber al leer
(realmente) Las almas mientras terminaba
La ética en 1905: la versatilidad intelectual
de Du Bois entre la historia, la sociologia y
la politica; el enfoque préximo a lo que el
mismo Weber calificaria como verstehen de
los fendmenos sociales, y otros aspectos

concretos que sefala McAuley y que con-
tribuyen a cuestionar que este autor ponga
en duda que Weber leyera realmente Las al-
mas. Entre ellos la concepcion del liderazgo
que Du Bois atribuye al talented tenth y a la
presentacion implicita de si mismo como un
lider carismatico, algo tan querido por We-
ber que en «La politica como vocacién» dira
que «lo caracteristico de Occidente es [...] el
caudillaje politico» (Weber, 1967 [1920]: 87).

Pero se puede decir que hay otros as-
pectos que tuvieron que llamar la aten-
cion del Weber que acababa de publicar en
1904 su texto sobre los «tipos ideales». Sin
conocer ese articulo de Weber, en el capi-
tulo décimo de Las almas, «De la fe de los
antepasados» (publicado originalmente en
1900), donde analiza la importancia de la
religion para los negros en Estados Unidos
(un tema ya de por si de gran interés para
Weber, especialmente en 1905), Du Bois
contrasta la religion de los negros en el sur
con los del norte de Estados Unidos y dice:

Entre estos dos tipos extremos de actitud ética que
he tratado de exponer fluctia la masa de millones
de negros, en el Norte y en el Sur, y su vida y su
actividad religiosa participan de este conflicto so-
cial (Du Bois, 2020 [1903]: 191) (cursivas anadidas).

Esta referencia a extreme types of ethical
attitude (Du Bois, 1999 [1903]: 174) no coin-
cide estrictamente con la definicion de «ti-
pos ideales» de Weber (1971 [1904]: 60-61)
pero se acerca mucho y tuvo que impactar
a Weber, sobre todo porque, ademas de ha-
blar de tipos extremos (o ideales), esta con-
trastando «actitudes éticas». Ademas, hay
partes de Las almas cuyo tono y algunos as-
pectos de fondo resultan muy «weberianos»,
sobre todo del Weber de La ética.

En 1920 Weber escribio la Introduccion
a los Ensayos de sociologia de la religion.
Ahi explicita la pregunta de investigacion a
la que responde gran parte de su obra:

¢Qué serie de circunstancias han llevado a que
precisamente en el suelo de Occidente, y solo
aqui, se hayan dado ciertas manifestaciones cul-
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turales, mismas que —al menos tal como solemos
representarnoslas— se encuentran en una direc-
cioén evolutiva de alcance y validez universales?
(Weber, 2003 [1904-1905]: 53).

La respuesta de Du Bois a esta pregunta
seria (fue) muy diferente a la que ofrece
Weber. Pero mucho antes Du Bois (ibid.:
242) se habia preguntado en las ultimas pa-
ginas de Las almas: «¢Por qué la civilizaciéon
ha florecido en Europa, mientras que en
Africa apenas ha prendido para brillar bre-
vemente y luego apagarse?».

A pesar de las diferencias tan nota-
bles de perspectiva entre ellos y de que se
puede aceptar que «Weber estaba en desa-
cuerdo con Du Bois en un numero esencial
de puntos» (McAuley, 2019: 23), creo que
Weber supo apreciar muchos aspectos de
Las almas, unos por la resonancia que po-
dia sentir de su propio trabajo y por el estilo
de escritura en varios pasajes de La ética y
Las almas, y otros por comprender la nove-
dad radical que suponia Las almas y el mé-
todo de composicién del libro. Por eso creo
que la afirmacién de Weber de que Las al-
mas era una «magnifica obra» no era un jui-
cio precipitado ni obligado (respecto a un
profesor negro del sur de Estados Unidos
casi desconocido), sino el resultado sincero
del impacto que le habia producido su lec-
tura. Y creo que se puede argumentar que
esa valoracién derivaba, por una parte, del
asombro que le produjo la nueva filosofia
politica emancipatoria que formula Du Bois
(y de la retérica y el lenguaje que la acom-
pafna); y, por otra, del tipo de andlisis socio-
I6gico e histérico con que Du Bois presenta
«el problema negro» en Las almas.

LA SOCIOLOGIA EN ESPANOL IGNORA
A Du Bois EN 2023

Frente a esta apreciacién de Weber por la
obra de Du Bois a principio del siglo xx, en
2023 Du Bois sigue siendo un autor prac-
ticamente desconocido en la literatura so-

ciologica, politolégica, histérica y literaria
en espafiol. Tan desconocido es que un
andlisis bibliométrico de la base de datos
SCOPUS llevado a cabo en marzo de 20232
muestra que solo hay 23 articulos en re-
vistas académicas en espafiol que citen a
Du Bois. Analizados cada uno de esos tex-
tos, se puede sefalar que uno es una cri-
tica de la edicién espafiola de Las almas;
cuatro aparecen porque Du Bois esta en
un titulo de la bibliografia, pero sin que en
el texto haya referencias a él; trece hacen
una cita general sobre Du Bois (casi to-
dos a alguna de las frases mas célebres
de Las almas). Solo en tres aparece citado
Du Bois como un argumento relevante y
solo en otros dos articulos se analizan a
fondo los planteamientos de Du Bois: es-
tos ultimos son los articulos del italiano
Sandro Medrazza (2014) y de la portorri-
quefa Melody Fonseca (2017). Aunque lo
detecte la base de datos de SCOPUS como
revista espafiola, el texto de Medrazza, un
profundo trabajo sobre la relacién entre
los planteamientos de Du Bois y de Frantz
Fanon, esta publicado en espafol en la re-
vista italiana Confluenze. Y aunque no apa-
rezca en SCOPUS, el mismo autor tiene
otro articulo en espafol en la revista ar-
gentina Prismas donde analiza en profun-
didad otros aspectos del pensamiento de
Du Bois (Medrazza, 2008). Lo mismo hace
Fonseca (2017) al analizar la cuestién racial
en Estados Unidos en el siglo xix en la re-
vista mexicana Norteamérica. Hay otro ar-
ticulo importante en espafol no incluido en
SCOPUS. Es del argentino-estadounidense
José ltzigsohn (2021) en la revista argen-
tina Nueva Sociedad con el titulo «;Por qué
leer a W.E.B. Du Bois en América Latina?».
En resumen, hay solo cuatro articulos pu-
blicados en espafol que analizan en pro-
fundidad algun aspecto del pensamiento
de Du Bois: dos del italiano Medrazza, uno

2 Debo agradecer a Carmen Santa-Isabel esta explora-
cion de la base de datos SCOPUS.
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de la portorriquefia Fonseca y otro del ar-
gentino-estadounidense ltzigsohn. Si se
tiene en cuenta que hay centenares de ar-
ticulos y decenas de libros en inglés dedi-
cados a analizar la obra de Du Bois y sus
aportaciones a la sociologia, el contraste
con este erial en espafiol no puede ser mas
sorprendente (y decepcionante). La obra de
Du Bois, especialmente Las almas, nunca
ha desaparecido de los catadlogos edito-
riales y de las librerias estadounidenses,
pero tuvo un renacimiento notable en medio
de las revueltas antirracistas que siguieron
al linchamiento de George Floyd en 2020
(Cachon, 2021).

Hay otras dos citas de Du Bois en re-
vistas académicas en espafol que no apa-
rece en SCOPUS y que son significativas
aunque le citen de modo marginal. La pri-
mera es en un articulo de Fraga-Iribarne
de 1950 titulado «Razas y racismo» donde
hace una cita literal de Dubois (sic), pero sin
decir de qué trabajo se trata. Es posible que
esta sea la primera vez que se ha citado a
Du Bois en espafol. La segunda es en un
articulo de Campo y Diaz-Nicolas (1961) ti-
tulado «El negro americano». La relevancia
de esta deriva del hecho de que citan un
texto de Du Bois que se habia publicado en
espanol en 1950 y que es la primera traduc-
cion de Du Bois al espafiol. Se trata de un
folleto (de ocho paginas) titulado «Informe
sobre las mejoras para los negros desde
1900» que recoge un articulo que Du Bois
publico en el New York Times Magazine el
21 de noviembre de 1948 titulado «The Ne-
gro Since 1900: A Progress Report»3.

3 El folleto fue publicado por la Casa Americana, que
dependia de la Embajada de Estados Unidos en Madrid
(dirigida entonces por un encargado de negocios). El
director de la biblioteca de la Casa Americana firma
una «Presentacion» con las siglas W. C. H. (William C.
Haygood) vy justifica su publicaciéon porque en los pai-
ses comunistas se deforma «el problema americano de
la raza». Lo hace con el texto de un autor negro (como
argumento de autoridad) al que, paraddjicamente, el
gobierno de los Estados Unidos comienza a perse-
guir esos afios acusandolo de comunista y de activi-

EL «PROBLEMA NEGRO» COMO
«CUESTION SOCIAL»

Du Bois comienza Las almas con una pre-
gunta: «Entre el otro mundo y yo siempre
se alza una pregunta sin formular [...] {Qué
se siente cuando se es un problema?» (Du
Bois, 2020 [1903]: 11). Es una manera de
presentar la cuestion de lo que entonces
se conocia como «el problema negro». Con
ese titulo aparecié el mismo afo de la pu-
blicacion de Las almas un libro donde escri-
bian los afroamericanos mas influyentes del
momento, Washington, Chestnutt y Du Bois
entre otros (Washington et al., 2003 [1903]).
El articulo que Du Bois (2006 [1906]) pu-
blica en Archiv a peticion de Weber se titula
«Die Negerfrage in den Vereinigten Staaten/
La cuestidon negra en Estados Unidos». «La
cuestion negra» es el objeto fundamental de
estudio y de activismo de Du Bois a lo largo
de toda su vida; el resto de las cuestiones
que aborda, como académico y activista,
lo hace siempre en relacion con este pro-
blema social.

La llamada «la cuestion social» era el
tema dominante en la esfera publica a finales
del siglo xix. Es el problema que esta en la
base del nacimiento mismo de la sociologia
y de los movimientos modernos de reforma
social. Era claramente el problema central
para la escuela histérica de economistas
en la que Du Bois se formd en Berlin entre
1892-1893, y lo era sobre todo para Gustav
von Schmoller. La influencia de Schmoller
es notoria en la obra temprana de Du Bois
como se ve cuando define «<los mejores mé-
todos sociolégicos disponibles» que va a
aplicar en su investigacion sobre The Phila-
delphia Negro. En el capitulo final aparece la

dades antiamericanas. Es paraddjico, ademas, porque
Du Bois, aunque habla de algunos avances que se han
producido en la situacién de los negros, denuncia lo
que queda por hacer hasta conseguir la igualdad, por-
que «el negro esta empefiado en una lenta y decidida
batalla [...] el negro no esta satisfecho, pero si se siente
estimulado» (Du Bois, 1950 [1948]: 7).
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«cuestion social» especifica de los negros en
Estados Unidos y se pregunta «;Cual es el
problema negro?»; tras sefalar una «combi-
nacién de problemas sociales», se hace «la
pregunta de las preguntas: después de todo,
¢quiénes son los hombres?» (Du Bois, 2007
[1899]: 268). También ahi resuena Schmoller
y su mezcla de teoria y practica, de inves-
tigacion y fomento de reformas sociales.
Appiah (2014: 37) sefiala que las afinidades
de la cuestion social y la cuestion negra eran
evidentes. Como lo fue para la «cuestién ju-
dia» abordada por Marx en su polémica con
Bauer donde se plantearon dos aspectos
que seran también el centro de la «cuestién
negra»: los derechos civiles de un grupo, y
si ese grupo puede ser definido en térmi-
nos «nacionales» (Marx y Bauer, 2009 [1843-
1844]). El modo de abordar la cuestién so-
cial por parte de la escuela histérica alemana
proporcioné a Du Bois el modelo para plan-
tearse «el problema negro», donde los con-
flictos se amplifican cuando las diferencias
raciales coexisten y se entrelazan con dife-
rencias de clase. Pero hay un énfasis en «la
pregunta de (todas) las preguntas», traduci-
ble por «;son los negros seres humanos, y
por tanto, sujetos de los mismos derechos
que todas las personas?».

Para responder a ella Du Bois pasa (sin
abandonarlo) del geschehen, del empirismo
de Schmoller, la disciplina de los hechos,
a la disciplina de la experiencia, al verste-
hen de Wilhelm Dilthey (con quien habia to-
mado un seminario en 1893). Si Dilthey se-
falaba que para comprender por qué César
cruzoé el Rubicén, teniamos que preguntar-
nos jcomo se sentia ser César? (Appiah,
2014: 82), Du Bois cree que para compren-
der «la cuestidon negra» en Estados Unidos
no basta con la (necesaria) exposicion de
datos empiricos, sino que hay que plan-
tearse «una pregunta que nunca se habia
planteado hasta entonces» (ibid.): iqué se
siente cuando se es un problema?

Para Basevich (2021: 195) el origen del
llamado «problema negro» es «la forma en

que los blancos perciben a los afroameri-
canos, es decir, cobmo tergiversan y des-
valorizan a los negros como grupo racial».
Pero no solo se trata de cémo los perci-
ben, sino de como los han tratado histori-
camente: 250 afios de esclavitud y 100 de
segregacion racial (formal) son la base de la
construccién social del «problema negro».
Y la propaganda supremacista blanca que
ha querido ir construyendo una percepcién
de los negros como salvajes, inferiores, in-
frahumanos, bestias. Asi lo hicieron en re-
presentaciones literarias de gran éxito como
The Leopard’s Spots de Thomas Dixon pu-
blicada en 1902 y su secuela The Clansman,
base de la pelicula The Birth of the Nation
de Giriffith de 1915. Y también en ensayos
que reformulaban el supremacismo blanco
tras el final la Reconstrucciéon que siguié a
la Guerra Civil. Una muestra es el superven-
tas de Charles Caroll de titulo contundente:
Mystery Solved: The Negro is a Beast, publi-
cado en 1900. Frente a estas novelas y en-
sayos de gran éxito aparece la obra de Du
Bois. Como un rayo fulminante, y esplendo-
roso a la vez, en aquella atmosfera.

En 1903, Las almas ofrece a los negros
estadounidenses (y al conjunto de las po-
blaciones negras del mundo) una nueva fi-
losofia para la emancipacioén y la igualdad,
y un nuevo lenguaje para abordar al «pro-
blema negro» en el contexto de la segre-
gacion racial del Jim Crow. La respuesta
que Du Bois ofrece a la pregunta «¢qué se
siente cuando se es un problema?» analiza
(y desnuda y denuncia) la organizacion so-
cial y politica del supremacismo blanco, y la
naturaleza y los efectos de la ideologia ra-
cista, y anuncia las posibilidades de eman-
cipacién de los negros.

LA FILOSOFIA POLITICA DE
LAS ALMAS DEL PUEBLO NEGRO

Tras preguntarse «;qué se siente cuando
se es un problema?», Du Bois pasa a con-
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testar otra cuestiéon que ya habia formulado
en 1899, entonces retéricamente, en The
Philadelphia Negro (1899: 268): «¢qué po-
demos hacer?». Por eso Gooding-Williams
(2009: 1) senala que la contribucion que Du
Bois hace a la filosofia politica moderna se
debe a que contesta a la pregunta: «;Qué
tipo de politica deben llevar a cabo los afro-
americanos para contrarrestar la suprema-
cia blanca?».

El mensaje de Du Bois es radical: los ne-
gros son seres humanos y deben tener los
mismos derechos que los blancos y, como
diran medio siglo después Martin Luther
King Jr. y el movimiento de los derechos ci-
viles, esos derechos les deben ser recono-
cidos «ahora». Con razon Du Bois puede
ser considerado el padre del movimiento
de los derechos civiles. Para él, no hay lu-
gar para el compromiso ni tiempo para la
dilacién. Los negros deben seguir luchando
para que se les reconozcan como personas
incluidas plenamente en el We the people
con el que comienza la Constitucién de
Estados Unidos y que estan amparados
por la maxima jeffersoniana, fundacional del
igualitarismo revolucionario americano e in-
cluida en la Declaracién de Independencia:

Sostenemos como evidentes estas verdades: que
todos los hombres han sido creados iguales; que
estan dotados por su Creador de ciertos derechos
inherentes e inalienables; (y) que entre estos estan
la vida, la libertad y la busqueda de la felicidad.

Simbdlicamente, Du Bois recoge esta
declaracion igualitarista al final del capi-
tulo Il de Las almas, en el que presenta
su critica al gradualismo de Booker
Washington. Es el mismo capitulo donde
formula sus tres reivindicaciones basicas:
derecho de voto, igualdad civil y derecho a
la educacion (Du Bois, 2020 [1903]: 59).

En el Capitulo XIll, el Unico de ficcion
(una ficcion muy realista) de Las almas, el
juez blanco le dice al John negro que ha
vuelto al pueblo surefio después de edu-
carse en el Norte:

[...] Sabes que soy amigo de tu gente [...] simpa-
tizo con sus aspiraciones razonables, pero ambos
sabemos, John, que en este pais el Negro tiene
que permanecer subordinado y que no puede es-
perar ser igual que los hombres blancos. Si se
mantiene en el lugar que le corresponde, tu gente
puede ser honesta y respetuosa [...] Pero en
cuanto quieren trastocar la naturaleza y dirigir a los
hombres blancos, casarse con mujeres blancas y
sentarse sin mas en mi sala de reuniones, enton-
ces, jpor Dios santo!, habra que tenerlos someti-
dos a cualquier precio, y si hace falta, lincharemos
a todos los niggers del pais. [...] Yo conocia a tu
padre, John, era propiedad de mi padre y era un
buen Nigger. [...] ¢vas a ser como él o vas a tratar
de meterle en la cabeza a esa gente todas esas
ideas locas sobre la insurreccion y la igualdad para
convertirlos en hombres airados e infelices? (ibid.:
225) (cursivas ahadidas y traduccién revisada).

Du Bois, responde con rotundidad en
Las almas por su alter ego, ese John negro
al que el juez increpa: si, pondré en las ca-
bezas de mi pueblo negro ideas locas de re-
belién, ideas que produciran descontento e
infelicidad con la situacion de opresién y se-
gregacion a las que mi pueblo se ve some-
tido, ideas que le ayudaran en su proceso de
«autorrealizacion» y le estimularan a seguir
luchando por la libertad, la igualdad racial y
la justicia social, ideas emancipadoras.

Du Bois conoce la situaciéon en la que
vive la mayoria de la poblaciéon negra ame-
ricana, especialmente la surefia. Es Util des-
tacar, como han hecho Rogers (2012) y
Basevich (2021), la distincion entre la des-
cripcién de la situacion de las «masas» ne-
gras y el impulso de las aspiraciones del
«pueblo» negro. De nuevo se pone de ma-
nifiesto la influencia de Schmoller, porque
la cuestion social (o racial) tiene que ver
con una concepcién compartida por am-
bos de los pobres (y los negros) como una
masa inculta, o como dice Du Bois (2020
[1903]: 59), «el bajo nivel social de la ma-
yor parte de la raza». Se podrian represen-
tar esas masas de negros como «apaticos»
y «holgazanes» (ibid.: 143) y por ello nece-
sitan una supervision fuerte; como «igno-
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rantes» (ibid.: 137) y por ello son incapa-
ces de entender lo que el negro John dice a
su retorno: «pocos habian comprendido lo
que habia dicho, pues hablaba una lengua
desconocida» (ibid.: 223); con un nivel de
delincuencia que habia aumentado desde
la Guerra Civil (ibid.: 166) y por eso «cuen-
tan con su porcentaje de bribones y pillos»
(ibid.: 138). Pero, lejos de una presentacién
despectiva, Du Bois apunta: «;Holgazanes?
[...]: no son vagos; al dia siguiente se le-
vantan con el sol, trabajan duro cuando lo
hacen y realizan su tarea con gusto» (ibid.:
147); recuerda «la atmdsfera de exaltacion
que poseia a las gentes de aquel pueblo
negro» (ibid.: 178) que se encontré cuando
fue a trabajar como maestro a una escuela
surefa, y pone de relieve que al intentar
comprender las condiciones de vida de
un grupo social «a menudo olvidamos que
cada unidad en esa totalidad representa
un alma humana, [...] (que) ama y odia, tra-
baja y se agota, rie a carcajadas y llora con
amargura [...] del mismo modo que lo ha-
cemos usted y yo» (ibid.: 138): las unidades
del geschehen frente al verstehen de la per-
sona negra en su totalidad.

Du Bois sefiala que «las causas funda-
mentales de esta situacion son complica-
das pero discernibles» (ibid.:143): «la mal-
dad de la esclavitud» (ibid.: 35), porque
«ningun pueblo a una generacion de distan-
cia de la esclavitud puede escapar a ciertas
torpezas en el comportamiento y a cierta
falta de tacto, a pesar de la mejor de las
instrucciones» (ibid.: 103). La esclavitud no
solo es la causa fundamental de la situacién
social de los negros, sino que «la esclavitud
era, de hecho, la suma de todas las vilezas,
la causa de todas las calamidades, la raiz
de todo prejuicio» (ibid.: 15). Por eso:

Cuando ustedes atribuyen a esta raza el delito
como rasgo distintivo, ellos responden que la es-
clavitud fue el delito capital [...] que el color y la
raza no son delitos; sin embargo, son los que en
esta nacién reciben la condena mas constante»
(ibid.: 106).

Y el negro sabia que cualquiera que hubieran sido
las convicciones mas profundas de los surefios,
estos habian luchado con encarnizada energia
con el fin de perpetuar esa esclavitud bajo la cual
las masas negras, con un pensamiento a medio
desarrollar, habian sufrido penalidades indescrip-
tibles (ibid.: 35).

Frente a ese intento del supremacismo
blanco de perpetuar la esclavitud por otros
medios, Du Bois defiende y contrapone la
construccion del «pueblo negro» ya desde el
mismo titulo de Las almas. Y este contraste
entre la descripcion de la situacion en la que
viven las «<masas» de los negros y sus causas,
por una parte, y por otra, la aspiracion a cons-
truir un «pueblo negro» subraya el campo de
confrontaciéon que ocupan los (negros) poli-
ticamente desposeidos. Pero los negros no
son los Unicos que han de afrontar la aspira-
cion por la igualdad racial, la emancipacion.

RETORICA PARA NEGROS, RETORICA
PARA BLANCOS EN LAS ALMAS

Si en The Philadelphia Negro fija tareas dis-
tintas para negros y blancos (Du Bois, 2007
[1899]: 270-275), en Las almas puede en-
contrarse una retérica dirigida, en unos ca-
sos a los negros y en otros a los blancos.
Pero en toda su argumentacién parte de un
supuesto rompedor en ese momento: hay
un «horizonte comun» entre negros y blan-
cos en Estados Unidos que:

No es meramente el resultado de una unién for-
tuita, sino que emana de una identidad politica
compartida que puede, a su vez, ser utilizada
para orientar las respuestas de la comunidad y
sus habitantes en cuanto a la justicia o injusti-
cia de la situacién, los juicios que hacen y las ac-
ciones que toman (Rogers, 2012: 189) (cursivas
afiadidas).

Esto rompe no solo con el discurso del
supremacismo blanco (que sintetiza bien
el verbatim citado del juez al dirigirse, en-
tre benévolo y amenazante, al John ne-
gro), sino también con los dos tipos de ar-
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gumentarios dominantes entre los negros
tras la Guerra Civil. De una parte, posicio-
nes de nacionalismo o chovinismo cultural
y, de otra, posiciones de integracion o asi-
milacién. Du Bois formula una sintesis dia-
léctica de estas posiciones antagénicas:
con su formulacion de la «doble conciencia»
plantea que el negro americano es, a la vez,
americano y negro:

En esta fusion no desea que se pierda ninguna
de sus antiguas naturalezas. No desearia africa-
nizar América, puesto que América tiene dema-
siado que ensefiar al mundo y también a Africa.
Tampoco querria blanquear su alma Negra en una
oleada de americanismo blanco, pues sabe que
la sangre negra tiene un mensaje para el mundo.
Simplemente desea hacer posible que un hom-
bre sea a la vez negro y americano (Du Bois, 2020
[1903]: 13).

Como sefiala Rampersad (1976), la re-
térica, el modo de hablar y de escribir para
intentar convencer a los otros, juega un
papel fundamental en Las almas. Du Bois
habia tenido formacion universitaria en re-
torica y anos después defenderia, frente
al «purismo» de los miembros del Harlem
Renaisssance, que «todo arte es propa-
ganda y siempre lo debe ser» (Du Bois, 1996
[1926]: 328). Rogers (2012: 194) sefiala con
razén que las palabras de Garsten defi-
niendo la retdrica se pueden leer como una
descripcion de la orientacion de Las almas:

Cuando los oradores o escritores intentan persua-
dirnos de algo, nos confrontan con una situacion
particular en el discurso [...]. Aprovechando y re-
organizando nuestros patrones existentes de pen-
samiento y emocién, apelan a nuestra capacidad
de juicio®.

Al afo siguiente de publicar Las almas,
Du Bois (1996 [1904]) escribié un pequefio
ensayo sobre el libro. Y ahi dice que a nadie

que lea el libro «se le escaparéa facilmente
cémo veo el mundo» (ibid.: 305). Reed

4 Garsten, Bryan (2006). Saving Persuasion: A Defense
of Rhetoric and Judgment. Cambridge, MA: Harvard
University Press, p. 9 (citado por Rogers, 2012: 194).

(1997) y Gooding-Williams (2009) subrayan
el caracter elitista de la argumentacion de
Du Bois porque defiende la direccién que
debe seguir la politica. Pero esto es critica-
ble. La prueba es que en ese mismo ensayo
Du Bois apunta que «estoy seguro de que
el lector sentira al leer mis palabras una pe-
culiar justificacién para contrastar su juicio
con el mio» (ibid.). Como dice Rogers (2012:
197), en Las almas hay «una vision de la po-
litica que afirma la capacidad de los ciuda-
danos para reflexionar, enmendar o recha-
zar las instrucciones que se les presentan»,
que potencia la agencia reflexiva del «dios-
lector» (Du Bois dixit). Porque para Du Bois,
escuchar «significa que la audiencia bus-
cara activamente comprender, interpretar
y evaluar lo que se escucha. El objetivo es
provocar una respuesta emocional en el
lector que pueda generar un deseo razo-
nado de aliviar la condicion de los afroame-
ricanos y ampliar la imaginacién politico-
ética de la ciudadania en general» (ibid.:
195). Esa vision dialdégica se muestra ya en
el primer parrafo de Las almas, cuando Du
Bois (2020 [1903]: 7) anima al lector a es-
tudiar «conmigo mis palabras» (traduccion
corregida).

Du Bois presenta mensajes diferencia-
dos pero convergentes para los negros y
los blancos estadounidenses porque apela
a distintos patrones de pensamiento y emo-
cion de cada uno de estos grupos. Pero lo
hace con un lenguaje que ambos grupos
pueden compartir. Busca persuadir a la co-
munidades negra y blanca, sin complacer
ni manipular, activando la agencia reflexiva
de ambos grupos de lectores, usando por
tanto una «retérica democratica» (Rogers,
2012: 189), en busca de una comunidad
politica compartida donde todas las perso-
nas, negras y blancas, tengan igualdad de
derechos y puedan decidir juntos el camino
a seguir. El objetivo lo enuncia Du Bois en
el primer capitulo de Las almas y ese tema
principal se repetird «de distintas maneras
en las paginas siguientes [...] para que los
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hombres puedan escuchar las luchas de las
almas de los negros» (Du Bois, 2020 [1903]:
20) (traduccion corregida).

Para los negros, Las almas es un llama-
miento al levantamiento del «pueblo negro»
en un doble sentido: por una parte, como
fin, apoyando la articulacion del «pueblo ne-
gro» como «nacién», con orgullo sobre su
origen, su cultura y sus contribuciones a la
sociedad estadounidense; por otra, como
medio, la rebelidén y la lucha contra la se-
gregacion y exclusion racial a la que se ven
sometidos y contra la acomodacién a esas
condiciones como les piden algunos lideres
negros. A los negros Las almas les impulsa
a huir de las tres tentaciones que superé
Alexander Crummell (cuyo ejemplo se repasa
en el Capitulo XIl): el odio, la desesperacién
y la duda. Para Du Bois, frente al fatalismo
y otras tentaciones que conducen al pesi-
mismo, el pueblo negro debe emanciparse
desarrollando la autoconciencia (self-cons-
ciousness), el autorrespeto (self-respect), el
autodesarrollo (self-development), la auto-
defensa (self-defense), en definitiva, la auto-
rrealizacion (self-realization), expresion esta
que aparece tres veces en Las almas.

La filosofia politica que se enuncia en
Las almas era la voz que muchos anhelaban
escuchar, porque sus palabras expresaban
lo que los negros, sobre todo los mas edu-
cados, sentian y querian. En la sintesis que
hace Gooding-Williams, la politica que plan-
tea Du Bois como mas adecuada para con-
trarrestar el Jim Crow tenia que elevar a las
«masas» negras, es decir, asimilarlas a las
normas de la modernidad luchando contra
los prejuicios y el atraso, y articular el ethos
del «pueblo negro» (se podria decir también
de la «nacién negra»); tenia que ser una po-
litica de modernizacion de la «autorrealiza-
cién» que expresara la identidad espiritual
del pueblo, lo que Gooding-Williams llama
una «politica de autorrealizacion expresiva»
(politics of expressive self-realization). Por
eso se puede decir que «mas que cualquier
otro ejemplo de la escritura afroamericana

del siglo xx, Las almas se ha convertido en
un texto de autoridad: especificamente,
como un texto que los afroamericanos han
considerado que establece un marco nor-
mativo y discursivo apropiado para las
practicas politicas y culturales afroamerica-
nas» Gooding-Williams (2005: 204). Por eso,
poco después de su aparicion, Ferris (1985
[1913)) lo califico como «la Biblia politica de
la raza negra».

El mensaje de igualdad racial radical de
Las almas no es un argumento contra los
blancos porque el horizonte final que Du
Bois defiende es el de una identidad poli-
tica compartida (la de ser «americano») en
el horizonte de una humanidad (Unica). Du
Bois (2020 [1903]: 107) llama a los negros
a que centren sus energias en el esfuerzo
y la «cooperacion amable» con sus vecinos
blancos, luchando por un futuro mas inclu-
sivo y justo.

En Las almas usa sus armas retéricas
para producir entre los blancos sentimien-
tos de simpatia y de verglenza (Rogers,
2012). Y para exigirles coherencia con sus
ideales democraticos (y religiosos). Porque
los blancos americanos son, dice Du Bois
(2020 [1903]: 174) «profundamente religio-
sos e intensamente democraticos» y:

En su mayoria sabe bien que los problemas de
los negros les situan a ellos en una posicion in-
cémoda. Un pueblo tan generoso y de corazén
tan puro no puede referirse a los preceptos igua-
litaristas del cristianismo o creer en la igualdad de
oportunidades para todos los hombres sin llegar a
sentir cada vez, y con cada nueva generacién mas
intensamente, que el actual trazado de la frontera
racial se muestra en franca contradiccion con sus
creencias y sus profesiones.

En el parrafo final de Las almas dice a
sus lectores blancos:

Que los oidos de un pueblo culpable tiemblen con
la verdad y sesenta millones de hombres anhe-
len la justicia que exalta a las naciones, en este
triste dia en que la hermandad humana no es mas
que una burla y una trampa (Du Bois, 2020 [1903]:
245).
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Pero no busca avergonzarlos, como dice
Rogers (2012: 201), sino «que se sientan
mal porque no han logrado realizar el bien»,
para que tengan «un sentimiento de decep-
cién por el fracaso de la comunidad poli-
tica y de todos los que pertenecen a ella»
(incluidos ellos mismos) por no proporcio-
nar el espacio en el que ese florecimiento
(de los afroamericanos) sea posible, porque
al sentirse frustrado por el racismo que se
impone contra los afroamericanos «se vea
obligado a plantear y afrontar las siguien-
tes preguntas: ¢Quién soy yo? ;A qué tipo
de comunidad pertenezco que obstruye el
vivir la vida (a los afroamericanos) en igual-
dad de condiciones que los blancos?». Una
verglenza derivada de la incongruencia con
los principios democraticos (y religiosos) en
que se funda la republica.

Pero Du Bois busca también cultivar su
simpatia. Como ha sefialado Rogers (2012:
198):

Du Bois a menudo defiende en Las almas la impor-
tancia de la simpatia para mejorar las relaciones ra-
ciales [...] Para Du Bois simpatia significa que uno
comprende a una persona desde su punto de vista
de una manera que genera preocupacion.

Muchos pasajes del libro (especialmente
en los capitulos IX y Xll) buscan provocar
esa simpatia, esa comprensién empatica.
El capitulo IX termina con este llamamiento:
«Solo mediante la unién de la inteligencia y
la simpatia a ambos lados de la frontera ra-
cial podran triunfar la justicia y el bien en
este periodo critico de la republica» (Du Bois,
2020 [19083]: 175) (traduccién corregida).

Mientras que Gooding-Williams (2009)
ve Las almas como una representacion in-
completa porque no es una historia univer-
sal (como Hegel planea), Shaw (2013) lo
ve como exitoso porque Du Bois esta ana-
diendo la historia de los negros en Estados
Unidos del siglo xix como un capitulo de la
historia universal hegeliana. Ciertamente
el mensaje tiene limitaciones. En aquella
época Du Bois estaba convencido de que el

«prejuicio racial» era fruto de la ignorancia
y que, por tanto, podia ser superado me-
diante el razonamiento y la educacion (y la
investigacion social) (véase, por ejemplo,
Du Bois, 2020 [1903]: 93) y mediante refor-
mas legales. Poco después de la publica-
cion de Las almas emprendera una etapa
de activismo racial y sus investigaciones le
llevaran a descubrir que tras las diferencias
fenotipicas y sociales de la linea de color
hay una estructura de intereses econémicos
y de clase®. Y asi entrard en una etapa ma-
dura en la que puede ser calificado como
un «liberal radical negro» (Mills, 2018). Pero
cuando publica Las almas, se podria de-
cir que ese Du Bois de 35 afios vive, como
el joven Marx de Los manuscritos, en una
etapa de idealismo.

Es desde ese punto idealista como for-
mula en Las almas un lenguaje nuevo para
los negros y para los blancos. El peligro de
ese nuevo lenguaje es su dificultad para
hacerse comprender por aquellos a quie-
nes pretende dar voz. Sobre este riesgo re-
flexiona Du Bois en el capitulo XllI, «Del re-
greso de John». Es consciente que, para
guiar a su pueblo hacia la «tierra prometida»
de la libertad y la igualdad, debe hacerse
entender, no puede hablar una «lengua des-
conocida». Y sabe que gran parte del mejor
lenguaje de la cultura y de la vida social de
los negros les llega desde las iglesias ne-
gras. Ya lo habia mostrado en The Philadel-
phia Negro (Du Bois, 2007 [1899]: 141-165)
y lo reitera en el capitulo 10 de Las almas,
«De la fe de los antepasados», y en el Ul-
timo capitulo donde analiza los cantos espi-
rituales negros.

Para establecer conexiones con el len-
guaje religioso dominante entre los negros,

5 La lectura de Marx en afos siguientes llevara a Du
Bois a acentuar la dimensién del andlisis de clase, lo
mismo que otras influencias le llevaran a analizar la
perspectiva de género y a articular ambos con el ana-
lisis racial. Por eso Du Bois ha sido calificado como el
«padrino» de la teoria de la interseccionalidad (véase,
por ejemplo, Morris, 2015).
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Du Bois introduce una serie de elemen-
tos que dan a Las almas un tono espiritual
proximo a la religiosidad y el marco emo-
cional de los negros estadounidenses. Asi
titula los catorce capitulos comenzando (en
inglés) con Of, como hacen los veintinueve
articulos de fe religiosa de la Iglesia de In-
glaterra (Dorrien, 2015). Esto se refuerza
cuando al inicio de cada capitulo incluye el
pentagrama de un negro espiritual y dedica
el ultimo capitulo a mostrar el significado de
esas «canciones de afliccion». Y, ademas,
llena su texto de referencias biblicas (se
pueden detectar hasta siete citas literales
de la Biblia y otras diez referencias claras al
libro) todas ellas bien conocidas por los ne-
gros en sus iglesias. De esta manera su len-
guaje nuevo y revolucionario se viste de te-
mas conocidos por la comunidad y se hace
«reconocible» para el pueblo negro. El tono
elegiaco de muchos pasajes de Las almas
recuerda también pasajes biblicos y el «éx-
tasis» (frenzy) caracteristicos de la religiosi-
dad negra (Du Bois, 2020 [1903]: 179).

Y en el capitulo X, «Sobre la fe de nues-
tros padres», Du Bois argumenta que la Bi-
blia predica la igualdad y la hermandad.
Como ha sefialado Williams (2009: 89),
muchos afroamericanos, como Douglass,
Crummell o Du Bois, han hecho hincapié
en el apoyo biblico para justificar puntos
de vista racialmente progresistas. Con ello
combaten una extendida interpretacion
conservadora y antiigualitaria del cristia-
nismo que ha sido parte integral de las es-
tructuras de poder y de las mentalidades
del supremacismo blanco. Y el argumento
religioso le sirve también para aproximarse
al lector blanco.

El nuevo lenguaje que se presenta como
un instrumento liberador de los negros, esta
lleno de cultismos en otros idiomas (al me-
nos trece), de continuas referencias a la alta
cultura establecida en Occidente con la in-
clusion de una poesia al inicio de cada ca-
pitulo y la inclusién de citas de clasicos
como Goethe, Shakespeare o Wagner, y

de numerosas referencias a la mitologia oc-
cidental. Por eso dice, con ese nuevo len-
guaje:

Me siento junto a Shakespeare y él no se inmuta
[...] camino del brazo de Balzac y del de Dumas
[...] convoco a Aristételes y a Aurelio y al alma
que me plazca, y todas vienen a mi llamada, cor-
tésmente, sin desdén ni condescendencia (ibid.:
108).

El lenguaje emancipador que propone
al pueblo negro tiene que ser comprensible
para este, pero tiene que estar (esta) al nivel
de la mejor cultura (occidental). Y, ademas,
tiene que lograr fomentar la simpatia de los
lectores blancos mostrandoles una religion
y una cultura compartida.

CONCLUSION

Se puede decir con Rampersad (2007: xxv)
que ciento veinte afios después de su pri-
mera publicacion en 1903, Las almas «sigue
siendo posiblemente el libro mas impor-
tante jamas escrito por un estadounidense
negro [...] y sigue siendo el iluminador mas
inspirado de la condicién afroamericana».
Pero para que un libro siga teniendo valor
mas un siglo después, debe tener:

Un ndcleo ardiente de atractivo trascendente que
haga que un texto sobreviva de generacién en ge-
neracion. Las almas posee ese nucleo ardiente
[...] para que el libro de Du Bois sea gratificante
y satisfactorio solo se requiere un minimo de in-
teligencia y sensibilidad por parte del lector que
busca una comprensién genuina de la América
negra (ibid.: xxvi).

En este texto se ha mostrado la con-
cepcién de Du Bois de la «cuestion negra»
como una «cuestion social» (de una ma-
nera similar a como el joven Marx abordd
la «cuestion judia»). Y a partir de ahi su for-
mulacién de una nueva filosofia politica
emancipadora enfrentada al supremacismo
blanco dominante (y al «racismo cientifico»
del momento); una filosofia que eleva a las
masas negras a la condicién de «pueblo
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negro» y que exige para los negros ameri-
canos la completa (e inmediata) igualdad
con los blancos porque ambos tienen una
«identidad politica compartida»: son ciuda-
danos americanos comprendidos en el We
the people. La retérica que Du Bois des-
pliega en Las almas apela a los patrones
de pensamientos y emocion de los negros
y de los blancos; a los primeros con un lla-
mamiento a que se levanten como pueblo
y que se sigan rebelando contra la segre-
gacion y la exclusion racial: a los segundos
para que sean coherentes con sus princi-
pios democraticos y religiosos, y sientan
verglenza por no haber logrado plasmar
con los afroamericanos los ideales de igual-
dad en los que dicen creer, y simpatia por
la justa reivindicacién de igualdad que hace
el pueblo negro americano.

Weber capt6 el «nucleo ardiente» de Las
almas y por eso quiso que se tradujera al
aleman con un prologo suyo. De los muchos
aspectos que pudieron llamar su atencién
hemos defendido que hay dos muy relevan-
tes: la nueva filosofia politica emancipadora
que formula Du Bois y la retérica con que lo
hace ha sido analizada en este articulo. Pero
se ha dejado sin explorar la segunda razén
de la admiraciéon de Weber por Las almas: €l
innovador estudio etnosociolégico que hay
en sus paginas. Una temprana exploracion
sociolégica que, como The Philadelphia Ne-
gro y la serie de estudios de Atlanta sobre
las condiciones de los negros estadouniden-
ses (1914 [1898]), son trabajos fundacionales
de la sociologia americana.
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Resumen

La preocupacion por el medioambiente y el apoyo social a la
proteccion de la naturaleza son cruciales en un contexto de cambio
climético y deterioro medioambiental. Este articulo compara la
evolucion de la preocupacioén por la proteccién medioambiental en
Espafay la Unién Europea en las dos Ultimas décadas, examinando
el efecto de diversas variables sociodemograficas, politico-
ideoldgicas y de valores. Se analizan datos de cinco Eurobarometros
realizados antes, durante y después de la Gran Recesion, utilizando
la técnica del escalamiento 6ptimo. Se constata un elevado apoyo

a la proteccion, que disminuy6 durante la crisis. Los resultados
muestran: a) poca influencia de los factores sociodemograficos,
excepto la educacion; b) impacto moderado de la ideologia; c) fuerte
asociacion entre creencias sobre la relacién entre ser humano y
naturaleza y la preocupaciéon medioambiental.

Abstract

Concern for the environment and social support for the protection
of nature are crucial in times of climate change and environmental
degradation. This article compares the evolution of concern about
environmental protection in Spain and in the European Union

over the last two decades, examining the effect of various socio-
demographic, political-ideological and values-based variables. Data
from five Eurobarometers conducted before, during and after the
Great Recession were analysed using the optimal scaling technique.
Support for protection has been high in the past two decades,

but declined during the crisis. The results show: a) little influence

of socio-demographic factors, except for education level; b) a
moderate impact of ideology; and c) a strong association between
beliefs about the human-nature relationship and environmental
concern.

Cicuéndez-Santamaria, Ruth (2024). «;Cuanto y a quién le preocupa el medioambiente? Evolucion de
la preocupacion medioambiental en Espafia y la Unién Europea». Revista Espariola de Investigaciones
Socioldgicas, 188: 55-80. (doi: 10.5477/cis/reis.188.55-80)

La version en inglés de este articulo puede consultarse en http://reis.cis.es

Ruth Cicuéndez-Santamaria: Universidad Rey Juan Carlos | ruth.cicuendez@urjc.es

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N.° 188, Octubre - Diciembre 2024, pp. 55-80



56 ¢Cuanto y a quién le preocupa el medioambiente? Evolucion de la preocupacion medioambiental en Espafia y la Unién Europea

INTRODUCCION

En pleno siglo xxi, la ciudadania de la Union
Europea (UE) ha asumido que los proble-
mas ambientales tienen gran repercusion
(Baiardi y Morana, 2021; Rodriguez, 2021;
Kenny, 2021). El deterioro de la natura-
leza es motivo de preocupacion no solo
para la clase politica o grupos ecologis-
tas, también para gran parte de la pobla-
cién (Jorgenson y Givens, 2014). La pro-
teccion del medioambiente ha pasado a
considerarse un valor socialmente positivo
(Stoutenborough, 2020), y una de las ca-
racteristicas definitorias de las socieda-
des modernas seria la elevada sensibilidad
medioambiental (Milfont y Schultz, 2016;
Rohrschneider, Miles y Peffley, 2014).

En este escenario de creciente protago-
nismo del medioambiente, en plena crisis
climatica, conocer las opiniones de la ciu-
dadania, y los factores asociados a que las
personas sean proclives a proteger la natura-
leza, adquiere una nueva trascendencia. Aun
cuando existe una larga tradicion investigadora
en materia de opinién publica y medioam-
biente, continda siendo objeto de debate si se
han generalizado las actitudes proambientales
(Mayerl, 2016; Franzen y Vogl, 2013; Dunlap
y York, 2008) y cémo cambia el interés por
este tema a lo largo del tiempo (Lou et al.,
2022; Melis, Mark y Shryane, 2014). En mu-
chos paises, no solo en Estados democrati-
C0s, una proporcioén sustancial de sus habitan-
tes manifiesta un solido apoyo a la defensa de
la naturaleza (Syropoulos y Markowitz, 2021;
Echevarren, 2017; Marquart-Pyatt, 2012; Xiao
y Dunlap, 2007), pero estudios recientes plan-
tean que pueda tratarse de una actitud im-
postada, por entenderse socialmente correcta
(Gémez-Roman et al., 2021), incluso se hace
referencia a una «preocupaciéon despreocu-
pada» (Ramos y Callejo, 2022). Por tanto, re-
sulta oportuno indagar sobre cuanto preocupa
en realidad el medioambiente, porque es con-
ditio sine qua non para que haya predisposi-
cién a actuar (Mayerl y Best, 2019).

Algunos trabajos confirman que el grado
de preocupacion es elevado y se mantiene
notablemente estable (Benedetta y Vincenzo,
2020; Franzen y Meyer, 2010), mientras que
otros demuestran que fluctia, aumentando
durante las fases de crecimiento econé-
mico y decayendo en etapas de crisis. Esto
habria sucedido durante la Gran Recesion
(Kenny, 2019; Abou-Chadi y Kayser, 2017;
Baez, 2016; Dalton y Rohrschneider, 2015).
La pandemia por COVID-19 permitira profun-
dizar en el conocimiento de los efectos de
las recesiones sobre el apoyo a la defensa
del medioambiente (Wardana, 2023; Gomez-
Roman et al., 2023; Ootegem et al., 2022;
Beiser-McGrath, 2022).

La atencién de la literatura se ha dirigido a
identificar las caracteristicas sociodemogra-
ficas y los valores que explican la preocupa-
cion medioambiental (Stoutenborough, 2020;
Diekmann y Franzen, 2019; Driscoll, 2019; Li
et al., 2019; Fitzgerald, 2019; Shwom et al.,
2015; Liu, Vedlitz y Shi, 2014). En consecuen-
cia, se dispone de abundante evidencia em-
pirica vy, si bien los resultados son relevan-
tes, no resultan concluyentes. Las diferencias
respecto al impacto de las variables entre
paises y periodos de tiempo son tan sustan-
ciales que no permiten establecer una pauta
nitida (Pisano y Lubell, 2017).

En este contexto, el propédsito del ar-
ticulo es analizar cémo ha evolucionado
la preocupacién por la proteccion del
medioambiente entre la ciudadania espa-
flola y europea durante las dos ultimas dé-
cadas, asi como evaluar si distintos nive-
les de preocupacioén estan relacionados con
determinadas caracteristicas y valores a ni-
vel individual. El trabajo empirico explora
en qué medida el apoyo a la proteccién es
una constante actitudinal que se extiende
entre los Estados de la UE y se mantiene
en el tiempo, y qué factores propician que
las personas sean proclives a proteger el
medioambiente. A tal efecto, se formulan
las siguientes preguntas de investigacion:
¢la preocupacién de la ciudadania espafola
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y del resto de la UE por la proteccion del
medioambiente es elevada y estable?; ;se
mantiene durante las crisis econdémicas?;
¢qué factores influyen en que las personas
apoyen la proteccién medioambiental?

Con la finalidad de contestar a estas
preguntas se plantean dos objetivos. El pri-
mero es medir la preocupacién medioam-
biental, y sus cambios, en Espafa y la UE.
Para ello se combina el analisis compa-
rado de la opinién publica espafiola y euro-
pea con un andlisis longitudinal, que abarca
buena parte del siglo xxi. El segundo ob-
jetivo es examinar el efecto, a lo largo del
periodo observado, de una combinacion
de variables sociodemograficas, politicas y
axiolégicas.

La metodologia aplicada consiste en
un andlisis de regresién multivariante me-
diante el método de escalamiento 6ptimo,
utilizando informacién demoscépica proce-
dente de cinco Eurobarémetros, realizados
entre 2007 y 2020.

Este andlisis ofrece tres contribuciones.
Primera, cuantificar el grado de preocupa-
cion medioambiental en Espafia en compa-
racion con el conjunto de la UE, lo que hace
posible situar el caso espanol en el contexto
europeo y constatar si el apoyo de la ciuda-
dania espafola a la proteccién de la natura-
leza es equiparable al existente en el resto
de Estados miembros (Baiardi y Morana,
2021; Poortinga et al., 2019). Segunda, el ni-
vel de preocupacion se pone en relaciéon con
una amplia gama de variables, no solo aque-
llas tradicionales en los estudios de opinidn
—caracteristicas sociodemograficas y orien-
taciones politico-ideolégicas—, sino que se
afaden otras mas novedosas, en concreto,
determinados valores culturales. Esta estra-
tegia de andlisis permite comprobar hasta
qué punto las variables tipicas contintan in-
fluyendo en el apoyo a la proteccion (Stern
y Dietz, 1994; Jones y Dunlap, 1992; Liere
y Dunlap, 1980), o si los valores ejercen ac-
tualmente mayor efecto (Aral y Lopez-Sintas,

2020; Mayerl y Best, 2019; Ziegler, 2017).
Tercera, se aporta evidencia empirica ac-
tualizada para comprender los cambios en
las opiniones y sus condicionantes, descri-
biendo la situacion antes, durante y después
de la Gran Recesion.

En la primera parte, se desarrollan las
teorias en las que se basa el estudio em-
pirico y se formulan las hipdtesis de in-
vestigacion. Posteriormente, se detallan
el disefio de la investigacion, los datos y
las variables utilizados. A continuacion, en
una secciéon descriptiva, se examina como
ha evolucionado la preocupacién por el
medioambiente en Espafna y la UE. Des-
pués se analizan qué factores inciden en
el nivel de preocupacién por el medioam-
biente. Finalmente, se discuten los hallaz-
gos y se establecen las implicaciones.

LA PREOCUPACION POR
EL MEDIOAMBIENTE: EVOLUCION
Y DETERMINANTES

En este epigrafe se discute la definicion
y las dimensiones de la preocupacion
medioambiental. Se dedica especial aten-
cion a la evoluciéon del nivel de preocupa-
cion en la UE y en Espafia. También se re-
visa la literatura que investiga cudles son las
variables que inciden en la dimension ele-
gida para el analisis. Por ultimo, se enun-
cian las hipétesis que se contrastan a la luz
del marco teodrico.

Definiciones, dimensiones y cambios
de la preocupacion medioambiental

La preocupacién por el medioambiente ha
sido definida y medida de manera hetero-
génea (véase Lou et al., 2022). Una de las
primeras conceptualizaciones corresponde
a Dunlap y Liere (1978), quienes la definie-
ron como la medida en que las personas
se preocupan por los problemas ambien-
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tales y el nivel de apoyo a las iniciativas
emprendidas para solventarlos, aspectos
determinantes de sus actitudes y comporta-
mientos. Desde entonces, se ha ido reinter-
pretando, y surgen nuevos términos, entre
ellos, sensibilidad ambiental (Pérez-Diaz y
Rodriguez, 2016).

En su acepciéon mas general, se refiere
al «grado en que las personas son cons-
cientes de los problemas relacionados con
el medioambiente y respaldan los esfuerzos
realizados para resolverlos, y/o manifiestan
su voluntad de contribuir personalmente a
su solucion» (Dunlap y Jones, 2002: 484-
485). Esta nocion consta de dos dimen-
siones, la cognitiva —tener una vision ra-
cional e informacién sobre la degradacién
medioambiental— y la conativa —estar dis-
puesto a actuar— (Franzen y Vogl, 2013).
La psicologia ambiental agregara el com-
ponente afectivo, la reaccién emocional,
los sentimientos de preocupacion o interés
(Newman y Fernandes, 2016; Shwom et al.,
2015). En suma, comprenderia el conjunto
de actitudes, conocimientos, sentimientos
y comportamientos de la ciudadania relati-
vos al medioambiente en su totalidad, o a
aspectos especificos del mismo, y a la de-
fensa de la naturaleza (Rodriguez, 2021).

Las formas de medicién de la preocupa-
cién medioambiental varian en funcién de
las dimensiones analizadas (Lou et al., 2022),
y de los objetos del medioambiente en que
se centran (Dunlap y Jones, 2002): especifi-
cos (cambio climatico, contaminacion, etc.),
0 mas generales (el propio entorno natu-
ral). Esto dificulta la evaluacién en periodos
amplios y en diferentes Estados. Franzen y
Mader (2021: 63) sefialan que medir la opi-
nién publica en materia medioambiental, ha-
cer comparaciones entre paises y realizar
estudios longitudinales, solo tiene sentido si
la medicion es fiable y valida, para lo que se-
ria preferible examinar una Unica dimensién
u objeto actitudinal, en lugar de combinarla
con otras medidas en indices que pretendan
describir constructos de orden superior.

Para superar estas limitaciones, el ar-
ticulo se centra en una Unica dimension, la
afectiva —emociones y sentimientos—, y
en un objeto general —el medioambiente—,
aplicando los criterios de estudios previos
(Baez, 2016; Gifford y Sussman, 2012). Se
ha seleccionado una pregunta incluida tra-
dicionalmente en las encuestas medioam-
bientales internacionales, que plantea a en-
trevistados y entrevistadas qué importancia
tiene para él/ella personalmente la protec-
cién del medioambiente. Esta eleccion re-
sulta pertinente desde varias perspectivas.
Primera, es adecuada metodolégicamente,
porque se dispone de un sélido marco teo-
rico-conceptual sobre la dimensién ana-
lizada y de series demoscoépicas amplias
para medir los afectos a lo largo del tiempo
y en diferentes contextos culturales, y para
realizar comparaciones con trabajos prece-
dentes (Cruz y Manata, 2020; Echavarren,
2017; Mayerl, 2016; Schaffrin, 2011). Se-
gunda, los sentimientos cambian con mayor
celeridad que otras dimensiones, reflejando
mas rapidamente los efectos a nivel indivi-
dual de los cambios econdémicos o politicos
(Stoutenborough, 2020; Jagers, Martinsson
y Matti, 2014), lo que posibilita examinar el
impacto de la Gran Recesién. Finalmente,
la pregunta es sustancialmente relevante y
un buen indicador sobre el grado de preo-
cupacién, atendiendo a la definicion de
Dunlap y Jones (2002), al pedir a los/las
encuestados/as que indiquen su apoyo a
la proteccion del medioambiente (Kenny,
2021; Welsch y Kuihling, 2017). Jorgenson
y Givens (2014) sefialan que esta medida
capta el nivel de preocupacion de manera
concisa y facil de interpretar.

Las sociedades actuales manifiestan un
elevado apoyo a la proteccion del medioam-
biente, no solo en democracias desarro-
lladas (Mayerl, 2016; Milfont y Schultz, 2016;
Xiao y Dunlap, 2007; Olofsson y Ohman,
2006). Dunlap y York (2008) argumentan
que la preocupacién por proteger la natu-
raleza se ha extendido por todo el mundo,
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con diferencias significativas entre paises.
Diekmann y Franzen (2019), con datos de la
International Social Survey Program (ISSP)
de 2010, determinan que, en 15 de los 25
paises analizados, el porcentaje de perso-
nas preocupadas supera el 50 %. Franzen
y Vogl (2013) obtienen resultados andlogos,
advirtiendo que la preocupacion disminuyd
en la segunda década del siglo xxi, especial-
mente en aquellos Estados con dificultades
econdmicas. Lou et al. (2022) concluyen que
en el periodo 1994 a 2017 descendio pau-
latinamente. En cambio, Rodriguez (2021) y
Benedetta y Vincenzo (2020) observan que,
en la UE, se mantiene persistentemente alta,
incluso durante las crisis, salvo en los Esta-
dos del Este (Chaisty y Whitefield, 2015).

En Espanfa, los datos de encuesta mues-
tran que la preocupacién medioambiental
aumenta progresivamente desde los afos
noventa (Garcia, 2006), aunque se limita al
ambito declarativo (Pérez-Diaz y Rodriguez,
2016). En esas fechas, el medioambiente
era objeto de preocupacion para el 50 % de
la sociedad (Chulia, 1995), cifra que alcanzo
el 80 % en la década del 2000. Una publi-
cacién actual precisa que al 86 % de en-
trevistados/as le preocupan los problemas
medioambientales (Fundacién BBVA, 2022).
Comparativamente, la importancia otorgada
al tema es similar a la expresada en otros
paises del sur de Europa, y se situa en la
media de la UE (Rodriguez, 2021; Baiardi y
Morana, 2021).

Buena parte de la literatura destaca
que las crisis econdmicas desvian la aten-
cién publica desde los problemas am-
bientales hacia los econdémicos (Dalton y
Rohrschneider, 2015). Esta conclusion es
congruente con la hipotesis de la contin-
gencia econdmica (Dunlap y Liere, 1978).
La evidencia disponible muestra que las re-
cesiones afectan a las actitudes medioam-
bientales en general, descendiendo la preo-
cupacion por la naturaleza (Beiser-McGrath,
2022; Abou-Chadi y Kayser, 2017; Scruggs
y Benegal, 2012). Asi, durante la Gran Re-

cesion el interés por la proteccion quedo re-
legado ante la situacion econémica (Kenny,
2019; Melis, Mark y Shryane, 2014; Dorsch,
2014). Esto ocurrié tanto en la UE (Peisker,
2023) como en Espana (Baez, 2016). En la
pandemia, la crisis econdmica ha afectado
mas que las inquietudes por la COVID-19
(Wardana, 2023).

Atendiendo al marco teérico sobre la
evolucion de la preocupacion medioam-
biental, y considerando la tesis de la con-
tingencia economica, se establecen las si-
guientes expectativas:

H1: el grado de preocupacion por la pro-
tecciéon del medioambiente crece
a mayor ritmo en Espafia que en el
conjunto de la UE durante el siglo xxi,
hasta situarse en la media europea.

en términos generales, la importancia
otorgada a la proteccién medioam-
biental descendié durante el agrava-
miento de la Gran Recesion. Esta re-
duccion fue mas acusada en Espafia
que en el resto de la UE.

Los determinantes individuales
de la preocupaciéon medioambiental

La literatura ha analizado ampliamente el
efecto de distintas variables sociodemo-
gréaficas y politico-ideolégicas sobre las ac-
titudes hacia el medioambiente (Li et al.,
2019; Driscoll, 2019; Rohrschneider, Miles y
Peffley, 2014). La informacion empirica ob-
tenida indica que la intensidad y la direc-
cion de la asociacién entre estas variables
difiere entre paises y periodos (Liu, Vedlitz y
Shi, 2014). Légicamente, las investigaciones
se sustentan en teorias y datos diversos
(Shwom et al., 2015) y utilizan distintos meé-
todos (Mayerl, 2016; Schaffrin, 2011), por lo
que algunos resultados no son concluyen-
tes ni extrapolables (Peisker, 2023).

Liere y Dunlap, en un estudio seminal
(1980), sintetizan las caracteristicas que in-
ciden en la preocupacion por el medioam-
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biente en cinco hipétesis: 1) edad: las per-
sonas jovenes se preocupan mas que las
mayores; 2) sexo: los hombres mas que las
mujeres; 3) estatus social: las personas de
clase alta mas que las de clase baja; 4) ha-
bitat: residentes en zonas urbanas mas que
residentes en zonas rurales; 5) ideologia: li-
berales mas que conservadores. Jones y
Dunlap (1992) reconfirmaron que educa-
cién (relacion positiva), edad (relacion ne-
gativa) e ideologia politica (de izquierdas)
eran los principales condicionantes, segui-
dos del lugar de residencia y la identifica-
ciéon partidista. Hallazgos posteriores pro-
baron que otros aspectos, especialmente
los valores (Dietz, Sterny Guadagno, 1998),
pasaban a ser relevantes, y que la fuerza
y/o el signo de algunas asociaciones cam-
biaba (Poortinga et al., 2019; Lewis, Palm y
Feng, 2018; McCright, Dunlap y Marquart-
Pyatt, 2016).

Entre las variables sociodemogréaficas,
la edad y el nivel de formacién son consi-
derados robustos predictores de la preo-
cupacién medioambiental. La edad corre-
laciona negativamente, es decir, la juventud
esta especialmente preocupada (Marquart-
Pyatt, 2008). Esto es debido al efecto co-
horte, a que las personas mayores fue-
ron socializadas en otro paradigma sobre
las relaciones entre ser humano y natura-
leza (Gelissen, 2007; Liere y Dunlap, 1980).
También se debe a que las nuevas gene-
raciones estan mejor formadas, poseen
mas conocimientos sobre estas cuestio-
nes (Vidal et al., 2022; Gomez-Roman et al.,
2021). Otras publicaciones advierten ma-
yor preocupacion entre personas de eda-
des intermedias (Wardana, 2023; Franzen y
Vogl, 2013; Wright, Caserta y Lund, 2003),
porque se sienten responsables del le-
gado a generaciones futuras (Syropoulos
y Markowitz, 2021) y son mas conscientes
del deterioro medioambiental (Lou et al.,
2022).

El nivel de estudios correlaciona posi-
tivamente (Baiardi y Morana, 2021; Aral y

Lépez-Sintas, 2020; Mayerl y Best, 2019;
Pisano y Lubell, 2017). Conforme a la hip6-
tesis de la ilustracién, la educacion implica
una socializacién en valores no pecuniarios
que genera mayor compromiso con el bien
comun, incluyendo la integridad medioam-
biental (Gelissen, 2007). Ademas, compren-
der los problemas ecolégicos exige cierta
instruccion para asimilar informacion sofisti-
cada (Garcia, 2006).

En cuanto al género, los resultados son
ambiguos. La relacion es, en ocasiones, in-
significante (Echavarren, 2023) y, cuando
es significativa, la pauta es inconsistente
(Jones y Dunlap, 1992). Estudios recien-
tes apuntan a que las mujeres estan mas
preocupadas (Casald, Escario y Rodriguez-
Sanchez, 2019; Marquat-Pyatt, 2008). Esta
diferencia es resultado de los distintos pro-
cesos de socializacion (Dietz, Kalof y Stern,
2002; Stern y Dietz, 1994), y/o se deriva
de que las mujeres son proclives a defen-
der los bienes colectivos (Zelezny, Chua y
Aldrich, 2000).

Por otra parte, las personas con mayo-
res ingresos y buena posicién social, que
han satisfecho sus necesidades materia-
les basicas, estaran interesadas en otros
problemas publicos, entre estos, la calidad
ambiental (Gifford y Nilsson, 2014; Liere y
Dunlap, 1980). Sin embargo, la clase social
suele ser un predictor estadisticamente dé-
bil (Pampel, 2014; Dietz, Stern y Guagnano,
1998).

Finalmente, el lugar de residencia se re-
laciona con la preocupacién por los pro-
blemas medioambientales, en dos posibles
sentidos. Primero, quienes residen en areas
urbanas manifiestan mayor apoyo a la de-
fensa del medioambiente, porque viven en
entornos expuestos a fuerte degradacion
(Peisker, 2023). Segundo, quienes residen
en zonas rurales estan mas preocupados
por preservar los recursos naturales de los
que dependen, y tienen una conexion cer-
cana con la naturaleza (Vidal et al., 2022;
Berenguer, Corraliza y Martin, 2005).
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Considerando las discrepancias identifi-
cadas en la literatura, y a la luz de la eviden-
cia empirica que muestra cambios a lo largo
del tiempo en las asociaciones entre factores
sociodemograficos y preocupacion medioam-
biental (Stoutenborough, 2020; Driscoll, 2019;
Pisano y Lubell, 2017; Schaffrin, 2011), se
plantean las siguientes hipotesis:

H2: las variables sociodemograficas tie-
nen un poder explicativo limitado del
nivel de preocupacién de la ciuda-
dania por el medioambiente, y su in-
fluencia disminuye en el periodo es-
tudiado.

la preocupacién por la proteccién de
la naturaleza aumenta con la edad y
con el nivel de estudios.

H2.1:

Otras variables clasicas son las poli-
tico-ideolégicas (Cruz, 2017), destacando
la ideologia como condicionante esencial
(Hidalgo-Crespo et al., 2022). Quienes se
autodefinen ideologicamente de izquierdas
tienden a interesarse mas por los problemas
publicos y favorecen un papel mas activo del
Estado para proteger los intereses genera-
les, entre otros, el medioambiente (Poortinga
et al., 2019; Currie y Choma, 2017; Horney
et al., 2016; Neumayer, 2004). Quienes se
autodefinen de derechas respaldan prefe-
rentemente el crecimiento econémico y los
intereses empresariales, incluso a costa de
explotar los recursos naturales (Liu, Ved-
litz y Shi, 2014; Dietz, Stern y Guadagno,
1998). Se cuestiona si estos resultados son
universales, porque los efectos varian se-
gun las concepciones ideolégicas predomi-
nantes (Harring y Sohlberg, 2017) y el pais
(Lewis, Palm y Feng, 2018). La ideologia
es fundamental para comprender las acti-
tudes medioambientales en EE. UU., pero
no tanto en Europa (McCright, Dunlap y
Marquart-Pyatt, 2016). Teniendo en cuenta
estas aportaciones se propone la hipétesis:

H3: las personas que se sitlan ideolégica-
mente a la izquierda y que se interesan
por la politica estdn méas preocupadas por

la proteccion medioambiental. Esta aso-
ciacion se debilita a lo largo del tiempo.

La investigacién sobre opinion publica
medioambiental ha puesto el foco, en me-
nor medida, en los valores «culturales»
(Stoutenborough, 2020). No son cédigos
normativos, sino cognitivos, las considera-
ciones, mas o menos fundadas, sobre el pa-
pel de cada persona como actor decisivo
para la proteccion de la naturaleza, los efec-
tos de sus acciones sobre esta y los riesgos
del deterioro ambiental (Shwom et al., 2015;
Liu, Vedlitz y Shi, 2014; Dietz, Kalof y Stern,
2002). Stern y Dietz (1994) argumentan que
esas concepciones o creencias influyen en el
grado de preocupacion, porque afectan a las
percepciones individuales sobre el objeto va-
lorado: las amenazas a la conservacion, las
futuras consecuencias del declive y su capa-
cidad para reducir esas amenazas.

La influencia de los valores esta bien do-
cumentada en la literatura (Ficko y Boncina,
2019; Ziegler, 2017; Dietz, Fitzgerald y
Shwom, 2005). Aquellos que estan positi-
vamente relacionados con la preocupaciéon
medioambiental corresponden a las «creen-
cias biosféricas», una visién altruista segun
la cual cada persona tiene una responsabili-
dad individual con el entorno (Syropoulos y
Markowitz, 2021), debe asumir que sus ac-
ciones generan un impacto y que su com-
portamiento puede provocar cambios fa-
vorables (Newman y Fernandes, 2016).
Aquellos que estan negativamente relacio-
nados son las «creencias antropocéntricas»,
una perspectiva egocéntrica en la que la na-
turaleza esta supeditada a las necesidades
o bienestar propio, y las cuestiones ecologi-
cas son importantes en la medida en que les
afectan directamente (Milfont y Shultz, 2016;
Olofsson y Ohman, 2006). De acuerdo con la
teoria, se formula la siguiente hipotesis:

H4: los valores biosféricos favorecen una
mayor preocupacion por la proteccion
del medioambiente, y su influencia ha

ido aumentando.
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Se espera que los valores culturales
sean predictores cada vez mas signifi-
cativos de la importancia otorgada a la

FIGURA 1. Modelo conceptual: variables e hipdtesis

proteccion medioambiental, frente a las
caracteristicas sociodemograficas e ideo-
l6gicas.

Preocupacion
medioambiental
(VD): valoracion
de la importancia
de la proteccion
del
medioambiente

Variables
sociodemograficas:
sexo +, edad -,
estudios +,
clase social +,
tamano habitat +

H1: la
preocupacion
aumenta a mayor
ritmo en Espafia y
se sitUa en la
media de la UE

Variables politicas:
interés poitico (+),
ideologia (-)

v

H1.1: disminuyé
durante la
Gran Recesion

Valores
medioambientales:
papel individuo +,
impacto MA en
vida cotidiana +,
impacto habitos de
consumo en MA +

v

v

H2: |las caracteristicas
sociodemogréficas tienen
un efecto moderado —

H2.1: la preocupacion
por la proteccién aumenta
con la edad y la formacién

H83: el interés por

la politica y la ideologia

de izquierdas correlacionan
positivamente con

el interés por la proteccion

H4: los valores
medioambientales
biosféricos estan
fuertemente relacionados
con la preocupaciéon

por la naturaleza

Nota: MA (Medioambiente).

Fuente: Elaboracion propia.

METODOLOGIA

La investigacion utiliza microdatos proce-
dentes de los cinco ultimos Eurobarome-
tros (Special Eurobarometer-SB) que in-
cluyen las variables de interés: 68.2/2007
(SE295), 75.2/2011 (SE365), 81.3/2014
(SE416), 88.1/2017 (SE468) y 92.4/2020
(SE501). La Comisién Europea realiza pe-
ridicamente encuestas sobre opiniéon pu-
blica en materia de medioambiente, con
una muestra representativa estratificada
seleccionada al azar, de aproximadamente
1000 entrevistados/as de 15 aflos o mas
de cada Estado —excepto en paises con
menos de un millén de habitantes—. El pe-
riodo de analisis facilita la homogeneiza-
cioén de la serie y permite indagar sobre el
estado de opinién antes, durante y des-
pués de la Gran Recesion.

La variable dependiente «preocupacion
medioambiental» se operacionaliza como
un indicador de los sentimientos favora-
bles hacia la defensa de la naturaleza, que
contempla la importancia que otorgan en-
trevistados y entrevistadas a la proteccion
del medioambiente, y que se emplea ha-
bitualmente en estudios sobre preocupa-
cion medioambiental (Shwom et al., 2015;
Schaffrin, 2011; Stern y Dietz, 1994). La pre-
gunta de encuesta reza: ;Cémo de impor-
tante es para usted personalmente la protec-
cion del medioambiente? (véase grafico 1).
La eleccién de esta pregunta sustantiva re-
duce la ambigliedad respecto a qué ele-
mento se esta midiendo, centrandose en la
dimension afectiva. Este item figura en la
mayoria de moédulos medioambientales de
los Eurobaréometros, lo que hace factible el
andlisis longitudinal y comparado.
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GRAFICO 1. Distribucion de las frecuencias de la variable dependiente (2007-2020) (%)
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2007* 2011* 2014 2017 2020***

@ Muy importante 64,00 66,00 56,00 61,00 57,00 56,00 57,00 56,00 62,00 53,00
OBastante importante 34,00 32,00 38,00 34,00 39,00 39,00 40,00 38,00 3500 41,00
ONo muy importante 2,00 3,00 5,00 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00 3,00 5,00
B Nada importante 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00

Nota: Los asteriscos junto a las columnas indican los niveles de significatividad de la diferencia entre el porcentaje de en-
trevistados que responden «muy importante» esa fecha respecto a la fecha anterior. Los asteriscos junto al afio en la ta-
bla de datos sefalan los niveles de significatividad de la diferencia entre la distribucion de los porcentajes de respuesta en
Espafia y en la UE. Se utilizé el test de contraste paramétrico de diferencia de proporciones en un contexto intertemporal.
“"p-valor < 0,01; “p-valor < 0,05; "p-valor < 0,10. Los datos sin asterisco no muestran diferencias significativas.

Fuente: Elaboraciéon propia con datos de los Eurobarémetros 68.2/2007, 75.2/2011, 81.3/2014, 88.1/2017 y 92.4./2020.

En la tabla 1 se describen las variables de
la investigacion. Considerando los fundamen-
tos tedricos del apartado anterior (entre otros,
Pisano y Lubell, 2017; Gifford y Nilsson, 2014;
Gelissen, 2007; Liere y Dunlap, 1980), la va-
riable dependiente se pone en relaciéon con
tres tipos de factores': caracteristicas socio-
demograficas, orientaciones politicas y valo-
res culturales sobre la interaccion entre ser
humano y naturaleza. En lo relativo al primer
tipo, «edad», «sexo» y «nivel de estudios»?

1 Atendiendo a la literatura, hubiera sido de interés in-
cluir en el andlisis el nivel de ingresos, la religiosidad
y la filiacién partidista, pero esta informacién no se re-
coge en los Eurobarémetros.

2 El Eurobarémetro no proporciona informacion sobre la
titulaciéon mas alta obtenida por la persona entrevistada,
sino sobre la edad a la que termind su educacion formal.

son considerados predictores basicos en la
mayoria de investigaciones, si bien la inten-
sidad del efecto que ejercen y como cambia
con el tiempo esta en discusion (Peisker,
2023; Aral y Lépez-Sintas, 2020; Mayerl
y Best, 2019). Se pretende verificar si son
las personas mayores o jévenes, las muje-
res o los hombres, la poblaciéon con mayor
o menor nivel de estudios quienes otorgan
actualmente mayor apoyo a la proteccién
(Liu, Vedlitz y Shi, 2014). Asimismo, forman
parte del primer grupo el «estatus socioeco-
nomico» —determinado a través del indica-
dor clase social subjetiva— y el «tamafo del
municipio» de residencia. Las expectativas
son que personas de clase alta y poblacién
residente en municipios grandes concedan
mayor importancia (Stoutenborough, 2020).
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TABLA 1. Codificacion de las variables y estadisticos descriptivos (2007 y 2020)

Variables Categorias

Variable dependiente

1 = Nada importante

2 = No muy importante
3 = Bastante importante
4 = Muy importante

Valoracion de la
proteccion del
medioambiente

Variables independientes (sociodemograficas):

1 = Hombre
2 = Mujer
1 =De15 a 24 afios
2=De25a34
3=De35a44
Edad 4 =De 45a54
5=De 55 a 64
6=Deb65a74
7 =Mésde 75
1 = No completd estudios
2 = Menos de 15 afos
3 =De 16 a 19 afnos
4 = Mas de 20 afos
5 = Estudiando todavia

Sexo

Nivel de estudios (edad hasta
la que estudio)

1 = Clase trabajadora
2 = Clase media-baja
Clase social subjetiva 3 = Clase media
4 = Clase media-alta
5 = Clase alta
1 = Area rural o pueblo
Tamafo del habitat 2 = Ciudad pequefia/media
3 = Gran ciudad
Variables independientes (politicas):
1 = Ninguno
2 = Bajo
3 = Medio
4 = Alto
1 = Izquierda (1-2)
2=3-4
Autoubicacion ideolégica 3 = Centro (5-6)
4=7-8
5 = Derecha (9-10)
Variables independientes (valores medioambientales):

Interés politico

1 = En desacuerdo

2 = Bastante en desacuerdo
3 = Bastante de acuerdo

4 = Totalmente de acuerdo

Papel importante de cada
persona en la protecciéon
del medioambiente

1 = En desacuerdo
Impacto del medioambiente 2 = Bastante en desacuerdo
en la vida cotidiana 3 = Bastante de acuerdo

4 = Totalmente de acuerdo

1 = En desacuerdo
Impacto de los habitos de 2 = Bastante en desacuerdo
consumo en el medioambiente 3 = Bastante de acuerdo

4 = Totalmente de acuerdo

Relacion
esperada

Descriptivos 2007

Descriptivos 2020

Es UE

X=3,64 x=3,63
DE=0,67 DE=0,58

42,80 % 44,30 %
57,20% 55,70 %

x=38,89 x=3,80
DE=1,74 DE=1,68

x=38,03 x= 3,32
DE=1,03 DE=0,81

s.d.

38,20 % 36,30 %
34,50 % 35,90 %
27,30 % 27,60 %

s.d.

X=2,74 X= 2,96
DE=1,10 DE=1,00

x=326 X= 3,27

DE=0,67 DE=0,79

%=320 %=3,19
DE=069 DE=0,82

X=2,76 X= 2,99
DE=0,60 DE=0,64

Es

x=3,59
DE =0,57

48,00 %
52,00 %

%=4,19
DE=1,88

X = 3,07
DE=1,14

x=2,02
DE =1,20

12,00 %
32,90 %
55,00 %

X=2,72
DE=1,20

Xx= 3,65
DE = 2,50

x= 23,31

DE = 0,71

x=2,55
DE =0,68

Xx=2,92
DE =0,88

UE

X= 3,46
DE = 0,68

45,80 %
54,20 %

x=4,23
DE =1,80

x= 3,42
DE = 0,98

Xx=2,61
DE = 1,60

28,30 %
32,40 %
39,30 %

X=12,34
DE = 0,96

X= 4,03
DE = 2,60

x=23,35

DE = 0,83

X=2,87
DE = 0,88

X=3,13
DE = 1,20

Nota: Las variables edad, estudios y autoubicacién se han transformado en variables ordinales utilizando la codificacion

aplicada por los Eurobarémetros.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los Eurobarémetros 68.2/2007 y 92.4/2020.
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Las variables politicas se incluyen para
evaluar en qué medida la «orientacién ideo-
l6gica» y el «grado de interés por la politica»
influyen en la preocupaciéon medioambiental
(Poortinga et al., 2019; Harring y Sohlberg,
2017; Cruz, 2017; Horney et al., 2016). La
ideologia se recodifica empleando la me-
todologia del Eurobarémetro, que trans-
forma la escala original de autoubicacion iz-
quierda-derecha en una variable ordinal de
cinco categorias.

Finalmente, se incorporan al modelo tres
variables sobre los valores culturales, apli-
cando los criterios de Ziegler (2017), Newman
y Fernandes (2016) y Milfont y Schultz (2011),
con el objetivo de determinar la incidencia de
las orientaciones cognitivas referidas al «pa-
pel individual en la proteccién» de la natura-
leza, las «consecuencias de los problemas
ecologicos en su vida diaria» y el «<impacto de
sus habitos de consumo individuales sobre el
medioambiente».

Conforme a la literatura, la capacidad ex-
plicativa de todos estos determinantes di-
fiere entre paises y ha aumentado/disminuido
con el transcurso del tiempo (Lou et al., 2022;
Driscoll, 2019; Lewis, Palm y Feng, 2018;
Pisano y Lubell, 2017) por lo que la estrategia
de analisis se centra en contrastar su influen-
cia en Espania y el conjunto de la UE, y exami-
nar los cambios en los niveles de correlaciéon
en el periodo 2007-2020. Para ello, los datos
demoscopicos primarios se dividen en dos
muestras, una correspondiente a Espafa y
otra al resto de Estados de la UE (27).

La investigacién empirica se estructura
en dos apartados. El primero se dedica al
andlisis descriptivo, comparando la evolu-
cioén de la preocupacién ambiental de espa-
foles/as y del resto de europeos/as. En el
segundo, se explican los resultados de los
cinco modelos de regresion, contrastando
los coeficientes de ambas muestras.

El andlisis de regresion se efectia me-
diante la técnica del escalamiento 6ptimo,
que tiene importantes ventajas porque per-
mite correlacionar variables categéricas

—nominales y ordinales— y hallar asociacio-
nes no lineales (Linting et al., 2007). Este mé-
todo resulta idoneo en el andlisis multivariante
cuando se utiliza un conjunto de datos hete-
rogéneo, es decir, variables que miden dife-
rentes caracteristicas y con diferentes rangos.

RESuULTADOS

La evoluciéon de la preocupacion por el
medioambiente en periodos de crisis

Cuando en el ambito de la UE se pregunta
por la importancia que se otorga a la protec-
cién del medioambiente, aparece una ciu-
dadania muy preocupada por esta cuestion
(véanse graficos 1 y 2). El grado de preocu-
pacién expresado por la poblacion espafiola
es elevado (x= 3,63 sobre 4 en 2007) y, a par-
tir de 2014, es superior al promedio europeo.

Antes de la crisis, en 2007, casi dos ter-
cios de las personas consultadas en Es-
pafia y la UE le atribuian mucha impor-
tancia. En 2011, esta proporcion cae
drasticamente en Espafa. En 2020, aumen-
tan nuevamente los porcentajes de espa-
foles y espafiolas que estiman muy impor-
tante proteger la naturaleza, y asi lo afirman
mas de 6 de cada 10 entrevistados/as, pero
no se recuperan los niveles precrisis. En el
conjunto de la UE, se parte de porcentajes
muy elevados de apoyo a la proteccion, que
descienden entre 2007 y 2014, fecha a par-
tir de la cual se estabilizan.

Espana entra a formar parte en 2020 del
grupo de los diez Estados en los que mayor
porcentaje de poblacion valora que la protec-
cién del medioambiente es «muy importante»
(véase grafico 3). Los porcentajes correspon-
dientes a los paises incluidos en este ranking
son: Suecia (82 %), Chipre (78 %), Grecia
(70 %), Malta (69 %), Reino Unido (67 %), Es-
lovenia (65 %), Francia, Luxemburgo y Espafa
(62 %), y finalmente Bélgica (59%). El grupo
es heterogéneo, pues en esta clasificacion fi-
gura un pais escandinavo, tres Estados del
sur, dos insulares y una exrepublica soviética.

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N.° 188, Octubre - Diciembre 2024, pp. 55-80



66

¢Cuanto y a quién le preocupa el medioambiente? Evolucion de la preocupacion medioambiental en Espafia y la Unién Europea

GRAFICO 2. Valoracién de la importancia de la proteccion del medioambiente en Esparia y la Union Europea

(2007-2020) (media)

Media: escala 1 (nada importante) a 4 (muy importante)

4
364 257
35 — _
3,51 3,52 3,46
3
25
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2
15
;
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[ Espafia == == Resto de la UE

Fuente: Elaboracion propia con datos de los Eurobarémetros.

La ciudadania espafola todavia esta
alejada del nivel de preocupacién expre-
sado por la sociedad sueca, considerada
un referente en ecologia (Kenny, 2021). Aun
asi, los datos muestran que Espana se si-
tua entre los Estados del sur en los que
mayor importancia se concede a la protec-
cion medioambiental, junto con Grecia y
Francia. A partir de 2017, casi el 60 % de
entrevistados/as reconocen la importancia
de proteger la naturaleza, cifra similar a la
de Dinamarca o Paises Bajos. Se observa
una convergencia entre sociedades del
norte y del sur, que contrasta con las dife-
rencias entre democracias poscomunistas
y occidentales. En 2020, los porcentajes
de valoracion mas bajos recaen en paises
orientales: Estonia, Letonia, Lituania y Po-
lonia. El promedio europeo era inicialmente
muy elevado (x = 3,64), lo que sugiere que
las variaciones entre Estados eran escasas,
hasta la crisis.

La segunda tendencia es el descenso de
los niveles de preocupacién durante la Gran
Recesion, sin que se haya vuelto a las cotas
previas. En la UE, el porcentaje de quienes
consideran que la proteccién es muy impor-
tante se reduce del 66 % al 56 % entre 2007
y 2014, bajando hasta el 53 % en 2020; en
Espana, el porcentaje disminuye del 64 %
en 2007 al 56 % en 2011 (x= 3,50), alejando-
nos de la media europea (X = 3,57). Se pro-
duce un desplome en aquellos paises mas
castigados por la recesion, principalmente
en los Estados del sur (grafico 3): Portugal,
Grecia, Francia, ltalia y Espafa. La crisis ha
tenido un efecto retardado en determinados
paises (Francia o Dinamarca), percibiéndose
desde 2014. En algunas regiones occiden-
tales, en una minoria, el apoyo al cuidado
medioambiental se mantiene en esta fase,
por ejemplo, en Suecia y Luxemburgo. Estas
disparidades provocan un aumento de las
diferencias entre Estados miembros.
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GRAFICO 3. Importancia de la protecciéon del medioambiente por paises (2007-2020): porcentaje
de entrevistados/as que afirman que es «muy importante»

100 2007 2011
9 cY
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IE HU

La proteccion del medioambiente es muy importante

La proteccion del medi bi es muy importante

2014 2017

EL

MT
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La proteccion del medioambiente es muy importante

La proteccion del medioambiente es muy importante

2020
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GB
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Nota: AT (Austria), BE (Bélgica), BG (Bulgaria), CY (Chipre), CZ (Republica Checa), DE (Alemania), DK (Dinamarca), ES (Es-
pafa), EE (Estonia), FI (Finlandia), FR (Francia), UK (Reino Unido), EL (Grecia), HR (Croacia), HU (Hungria), IE (Irlanda), IT (Ita-
lia), LT (Letonia), LU (Luxemburgo), LV (Lituania), MT (Malta), NL (Paises Bajos), PL (Polonia), PT (Portugal), RO (Rumania),
SE (Suecia), Sl (Eslovenia), SK (Eslovaquia), UE (Unién Europea). Abreviaturas cédigo ISO.

Fuente: Elaboraciéon propia con datos de los Eurobarémetros.
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Los condicionantes de la preocupacion por
el medioambiente a lo largo del tiempo

El grafico 4 y la tabla A1 recogen los resul-
tados de los modelos de regresion aplica-
dos para verificar los efectos de las variables
en cinco fechas distintas. Las caracteristicas

GRAFICO 4. Evolucién de los efectos de las variables
estandarizados (2007-2020)

[] Espafia

Variable: sexo

sociodemograficas no tienen una influencia
determinante en el grado de preocupacion
por el medioambiente. Unicamente dos de
las cinco variables analizadas—edad y estu-
dios— resultan estadisticamente significati-
vas en todo el periodo estudiado, aunque el
nivel de correlacion va disminuyendo.
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GRAFICO 4. Evolucion de los efectos de las variables sobre la preocupacién medioambiental. Coeficientes
estandarizados (2007-2020) (Continuacion)
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Nota: Los asteriscos indican los niveles de significatividad del coeficiente para cada variable (“p-valor < 0,01 y “p-valor < 0,05).

Fuente: Elaboraciéon propia con datos de los Eurobarémetros.

La relacién entre edad y preocupacién
medioambiental es volatil, ya que el signo
e intensidad de la asociacion ha ido va-
riando. En Espafa, la relacion era positiva
en 2007 (3 = 0,163"): las personas mayores
de 65 afios (generacién de posguerra) junto

con quienes tenian entre 45 y 64 afios (ge-
neracién Baby Boom) otorgaban mayor im-
portancia a la protecciéon. Después, la rela-
cion es negativa y no lineal, quien concede
mas importancia es la juventud entre 24 y
35 afos, junto con las personas adultas en-
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tre 55 y 64. Desde 2017, el efecto desapa-
rece. En el conjunto de la UE, la asociacién
es positiva (3 = 0,085" [2007]) y va dismi-
nuyendo (B = 0,048" [2020]). Los europeos
y europeas que atribuyen actualmente ma-
yor relevancia al tema son los mayores de
55 afios.

La educacién correlaciona positivamente
con la preocupacion en ambas muestras,
de manera que cuantos mas afios ha es-
tado formandose alguien, mas favorable es
a la preservacion. Pese a las expectativas,
la influencia de la variable es moderada, y
mas alta en el caso espafol: B = 0,125 para
Espana y B = 0,073" para la UE (2020). Con
todo, el 59 % de residentes en la UE que
cursaban estudios universitarios considera-
ban en 2020 que la proteccion es muy im-
portante, frente al 45 % de quienes no ter-
minaron la educacién obligatoria.

Los coeficientes correspondientes al gé-
nero son marginales. En Espafna y la UE la
asociacién es débil y, si bien las mujeres
expresan sistematicamente mayor apoyo al
medioambiente, las diferencias son poco
pronunciadas. En 2020, un 10 % mas de
espafiolas que de espafoles, y un 13 %
mas de europeas que de europeos, afirman
que la proteccién es muy importante. Por
otra parte, la clase social no esta estadisti-
camente relacionada con la preocupacion
medioambiental de la ciudadania.

En cuanto al tamano del lugar de resi-
dencia, afecta a la importancia adjudicada a
la proteccion en las dos primeras fechas del
estudio, en ambos casos. Frente a lo espe-
rado, la asociacién es negativa, quienes viven
en areas rurales se mostraban mas preocu-
pados. Luego, el habitat deja de ser relevante.

En la esfera de las variables politicas,
la incidencia de la ideologia es sustancial,
mas intensa en Espafia que en la media de
la UE, pero se reduce en los ultimos afos
(B =-0,073" para Espafia y = -0,058" para
la UE [2020]). A quienes se definen ideolo-
gicamente de izquierda les importa mas la

protecciéon ambiental, apreciandose un gap
amplio entre aquellos que se situan en los
extremos de la escala ideologica. En 2007,
la diferencia porcentual entre espafioles/as
de extrema izquierda y extrema derecha
era de 20 puntos; en el resto de la UE es de
4 puntos. En 2020, la diferencia entre es-
pafioles/as que se autoubican mas a la iz-
quierda y mas a la derecha del espectro
ideoldgico asciende a 12 puntos porcentua-
les, mientras que a nivel europeo la brecha
baja hasta los 8 puntos. Aun asi, el respaldo
al cuidado del medioambiente es mayorita-
rio entre personas de todas las ideologias.
El grado de interés por la politica, factor
apenas analizado, correlaciona positiva-
mente, y su efecto es mayor que el de la
ideologia en algunas fechas.

Las variables estadisticamente mas sig-
nificativas son los valores culturales, cuyo
poder explicativo aumenta durante la etapa
analizada, exceptuando las creencias sobre
el impacto de los habitos de consumo en
la naturaleza. La importancia personal con-
ferida a la protecciéon esta asociada con la
asuncién cognitiva de que, individualmente,
se tiene un papel importante en esa protec-
cion y, especialmente, con la percepciéon de
que el medioambiente tiene un impacto di-
recto en su salud y calidad de vida. Dicha
percepcioén es la variable que mayor influen-
cia tiene en los Ultimos anos, mas fuerte en
Espana (B = 0,291” [2020]) que en el resto
de la UE (B = 0,229 [2020]). Por ejemplo, en
2020, el 72 % de espanolas y espafioles que
se declaran preocupados por la defensa del
medioambiente, estan «muy» o «bastante» de
acuerdo con que las cuestiones medioam-
bientales tienen impacto en su vida cotidiana;
en la UE este porcentaje desciende al 64 %.

La correlacién entre preocupacion
medioambiental y la creencia de que los ha-
bitos de consumo personales tienen reper-
cusiones negativas en el entorno se atenua.
La significatividad es mayor a nivel europeo.
Por tanto, resultan relevantes el sentido
de la responsabilidad individual —un valor
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biosférico— y la apreciacién sobre las con-
secuencias del deterioro medioambiental en
su vida diaria —un valor antropocéntrico o
preocupacion utilitaria—.

El conjunto de variables incluidas en
los modelos de regresion explica entre el
17 % y el 21 % de la varianza en la mues-
tra perteneciente a Espafia, y entre el 15 %
y el 18 % en la muestra del resto de la UE
(véase tabla A1). Las estimaciones de R?
han aumentado ligeramente a lo largo del
periodo en el caso espafol, salvo en 2014.
Se observa un incremento del peso de los
valores en paralelo al declive de la influen-
cia de las variables sociodemogréficas. En
la UE, los datos de R2? han permanecido
bastante estables, excepto por un leve au-
mento entre 2007 y 2011. Se aprecia igual-
mente que se reduce el efecto de las va-
riables sociodemograficas, se mantiene el
peso de las variables politicas y crece la
significacion de los valores.

DiSCUSION Y CONCLUSIONES

En este articulo se ha analizado la evolucion
reciente de la preocupacion por la protec-
cién del medioambiente en la ciudadania
espafnola y europea, ofreciendo tres con-
tribuciones de interés. Primera, se ha eva-
luado en qué medida la sociedad espanola
manifiesta mayor o menor preocupacion
que el resto de sociedades europeas. Se-
gunda, se han identificado tendencias y se
ha comprobado cémo ha afectado la cri-
sis econdmica a la importancia otorgada a
la defensa medioambiental. Tercera, se han
delimitado algunos de los condicionantes
individuales del interés por el cuidado del
medioambiente.

Uno de los principales hallazgos es que la
sociedad atribuye gran importancia a la pro-
teccién medioambiental, en nuestro pais y
en el conjunto de la UE, de manera que, en
la dimension afectiva, se avanza hacia pos-
turas comunes. El medioambiente nos preo-

cupa mucho. De media, durante el periodo
estudiado, un 58 % de europeas y europeos
creen que la defensa de la naturaleza es muy
importante, y algo mas de un tercio que es
bastante importante. La informacion muestra
que, en este ambito declarativo, el apoyo po-
pular a la proteccion en Espafa es similar al
del resto de paises. Asi, una media del 59 %
de espafiolas y espafioles creen que es muy
importante, y un 37 % que es bastante impor-
tante. Los datos nos situan, desde 2014, por
encima del promedio europeo, y en 2020 la
media es superior a la de Dinamarca o Paises
Bajos, donde tradicionalmente ha habido gran
interés por el medioambiente (Franzen y Vogl,
2013). A partir de 2017, la preocupacion ha
aumentado en Espafa a mayor ritmo que en
otros Estados (H1).

La elevada importancia otorgada a lo
medioambiental es una pauta observada
tanto en los paises del norte de Europa
como del sur, tanto en las democracias oc-
cidentales como en las exrepublicas so-
viéticas, aunque hay diferencias entre Es-
tados orientales y occidentales (Chaisty y
Whitefield, 2015). En linea con otros estu-
dios (Baiardi y Morana, 2021), la informa-
cién demoscopica no respalda la idea pre-
sente en el imaginario colectivo de que las
sociedades noreuropeas profesan mayor in-
terés por la naturaleza que las sociedades
del sur (Gbmez-Roman et al., 2021). En esta
dimensién, se aprecia una convergencia en
las opiniones, interrumpida durante la crisis.

En la Gran Recesién desciende sustan-
cialmente el apoyo social a la preservacion,
mas acusadamente en Espafia, donde el im-
pacto de la crisis fue intenso (H1.1). Los re-
sultados concuerdan con la hipétesis de la
contingencia econémica (Dunlap y Liere,
1978) y con los resultados de numerosas pu-
blicaciones previas (Abou-Chadi y Kayser,
2017; Baez, 2016; Scruggs y Benegal, 2012):
en los periodos de contraccién, la preocupa-
cién por la defensa medioambiental dismi-
nuye porque la poblacién se focaliza en las
dificultades econémicas. El medioambiente
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pasa a considerarse un «bien de lujo», que
resulta prioritario en etapas de expansion,
relegandose frente a otros problemas en
épocas de recesion (Kenny, 2019; Dorsch,
2014). Esta pauta refuerza el argumento
de que los afectos ecologistas son fuertes
pero volatiles, porque el apoyo a la protec-
cion de la naturaleza se supedita al bienes-
tar material (Rodriguez, 2021; Melis, Mark y
Shyrane, 2014; Valencia, Arias y Vazquez,
2010). En consecuencia, es preceptivo con-
tinuar estudiando el impacto de la pandemia
(Gomez-Roman et al., 2023; Wardana, 2023).

Entre las eventuales limitaciones del es-
tudio, esta la posibilidad de que esté ope-
rando el «sesgo de la deseabilidad», esto es,
las personas se manifiestan mas interesadas
de lo que realmente estan porque conside-
ran que la defensa del medioambiente es un
valor socialmente positivo (Gomez-Roman
et al., 2021; Gifford y Sussman, 2012). La
pregunta de encuesta utilizada es bastante
emocional y no menciona los costes que im-
plica esa proteccion.

Una de las aportaciones del articulo a
la literatura es que profundiza en el cono-
cimiento de los factores que, a nivel indi-
vidual, influyen en la preocupacion por el
medioambiente, y aborda los cambios en
el periodo previo y posterior a la Gran Re-
cesion. La primera conclusiéon a este res-
pecto es que las variables sociodemogra-
ficas tienen un limitado poder explicativo y
su influencia se va moderando (H2), espe-
cialmente durante la crisis, segun consta-
taron otros trabajos comparados (Baiardi y
Morana, 2021; Aral y Lépez-Sintas, 2020;
Mayerl y Best, 2019). Los atributos mas
significativos son edad y nivel de estu-
dios (H2.1), aunque la influencia de la edad
es menor de lo anticipado por la literatura
(Aral y Lépez-Sintas, 2020; Pisano y Lubell,
2017). Esto no implica que los predictores
sociodemograficos sean irrelevantes, pero
no son los determinantes basicos, y podria
resultar mas efectivo tratarlos como varia-
bles de control (Stoutenborough, 2020).

En linea con los argumentos de Peisker
(2023), Ficko y Boncina (2019) o Pisano e
Hidalgo (2014), los resultados no confirman
las tesis tradicionales de que el apoyo a la
proteccion medioambiental se circunscribe a
jovenes, poblacion mejor formada, mujeres,
urbanitas y clases acomodadas. Es cierto que
es ligeramente mas elevado entre las muje-
res, las personas con nivel medio-alto de es-
tudios, con ideologia de izquierdas y que se
interesan por la politica. También se constata
que la importancia que le otorgan las perso-
nas adultas de edades intermedias y resi-
dentes en zonas rurales ha aumentado mas
rapidamente. Sin embargo, las diferencias
respecto al grado de preocupacion de otros
grupos sociodemograficos son exiguas. La
gran relevancia atribuida a la proteccion del
ecosistema es un sentimiento comun a nu-
merosos grupos Yy persistente en el tiempo
—pese a los cambios durante la crisis—.

La segunda conclusién es que la im-
portancia que la ciudadania espafola y eu-
ropea concede a la proteccién de la na-
turaleza sigue estando relacionada con
variables politico-ideologicas (H3). La ideo-
logia y el interés por la politica tienen una
incidencia significativa pero débil, que no
ha crecido durante la recesion. Se observa
que ha aumentado el apoyo entre personas
ideolégicamente de centro. Con todo, la
preocupacion medioambiental sigue iden-
tificandose preferentemente con politicas
e ideologias de izquierdas (Hidalgo-Crespo
et al., 2022), ya que cada ideologia ges-
tiona la tension entre medioambiente y cre-
cimiento econdmico de distinta manera, y
defienden distintos paradigmas ecolégicos
(Poortinga et al., 2019; McCright, Dunlap y
Marquart-Pyatt, 2016).

Los valores culturales sobre las relaciones
entre seres humanos y naturaleza son rele-
vantes para comprender la importancia asig-
nada a la preservacion medioambiental, y
tienen mayor significatividad que el resto de
variables (H4), segin demostraban anterio-
res investigaciones (Ficko y Boncina, 2019;
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Ziegler, 2017; Welsch y Kuhling, 2017; Mayerl,
2016). El incremento del nivel de preocupa-
cién no puede explicarse sin incorporar las
consideraciones cognitivas, las percepciones
de cada persona sobre su papel en la protec-
cion, sobre el impacto del medioambiente en
su vida y sobre la repercusion de sus accio-
nes en el mundo que les rodea (Xiao, Dunlap
y Hong, 2019; Dunlap y York, 2008). Frente
a las expectativas (H4), la importancia del
cuidado medioambiental en Espafia y la UE
esta tan asociada a valores biosféricos como
a valores antropocéntricos (Syropoulos y
Markowitz, 2021). En este articulo se ha cons-
tatado que la defensa de la naturaleza tam-
bién esta sujeta al interés propio, al temor a
que el deterioro afecte a su vida y a su salud.
No es Unicamente una cuestion de altruismo
y responsabilidad individual, como sostienen
Olofsson y Ohman (2006).

En definitiva, ¢qué variables inciden
en que nos preocupe la proteccion del
medioambiente? Conforme a los resultados
del andlisis, y a la literatura (Pisano y Lubell,
2017; Marquart-Pyatt, 2012), las caracte-
risticas sociodemograficas y las orientacio-
nes politicas tienen una escasa incidencia,
por lo que no seria exclusivo de un seg-
mento social ni de una corriente ideoldgica,
sino que esta mas relacionado con los valo-
res. Dado que el clima politico-social es de
maxima alarma ante el declive de la natura-
leza y el cambio climatico, todos los grupos
se sentiran afectados.

No obstante, durante la Gran Recesién,
en Espafia ha crecido ligeramente la influen-
cia de algunas de las variables tradiciona-
les, en concreto, edad (mas jovenes), forma-
cion, interés por la politica e ideologia. Por el
contrario, disminuye el peso de los valores,
que aumenta nuevamente con la recupera-
cion econdémica. En el resto de la UE, no se
observa una pauta clara asociada a las con-
secuencias de la crisis, mas alla del efecto
de la edad (mas mayores), y la disminucién
del efecto del sentido de responsabilidad in-
dividual, en paralelo al incremento de la in-

cidencia de la percepcion del impacto del
medioambiente en la vida cotidiana.

Los resultados plantean cuestiones que
podrian ser objeto de futuras investiga-
ciones. Seria oportuno profundizar en la
relacion entre la importancia atribuida a
la proteccion medioambiental y las varia-
bles edad, estudios y posicion econémica
(cuando haya datos). Se requiere enten-
der mejor las diferencias generacionales
y sus causas —cohorte, ciclo vital, etc.—,
y como opera la educaciéon en la forma-
cion de una ciudadania ecoldgica (Valencia,
Arias y Vazquez, 2010). Asimismo, es inte-
resante comprender el efecto de la iden-
tificacion partidista, para explicar por qué
quienes votan a partidos de derecha esta-
rian menos preocupados por estos proble-
mas (Harring y Sohlberg, 2017). Esta infor-
macion seria de interés para el disefio de
politicas medioambientales.

Finalmente, resulta pertinente introdu-
cir las variables contextuales en el andlisis,
especialmente el nivel de desarrollo econo-
mico y las crisis (véase Peisker, 2023; Aral y
Lopez-Sintas, 2020; Marquart-Pyatt, 2012).
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ANEXO

TABLA A1. Los efectos de las variables sobre la preocupacion medioambiental. Modelos de regresion (escalamiento
optimo). Coeficientes estandarizados (2007, 2011, 2014, 2017 y 2020)

2007 2011 2014 2017 2020

Es UE Es UE Es UE Es UE Es UE

Variables sociodemograficas

Sexo 0,062* 0,046* 0,038 0,049 0,012 0,054 0,011 0,033  0,066* 0,067**
Edad 0,163~ 0,084 -0,159* 0,085 -0,1756" 0,129 -0,042 0,080* -0,040 0,048
Estudios 0,158~ 0,085* 0,082 0,091 0,108 0,086 0,107 0,098 0,125 0,073
Clase social s.d. s.d. -0,060 0,031*  -0,046 0,012 -0,032 -0,019 0,014 0,039
Habitat -0,119* -0,098* -0,121~ -0,012  -0,051 -0,008 -0,084  -0,014* -0,043 -0,048

Variables politicas

Interés s.d. s.d. 0,120 0,106™ 0,129* 0064 0074* 0062* 0057 0,088"
politico
Ideologia _0,169% -0,083" -01145" -0,065% -0,095" -0,069* -0,086" -0,087 -0123" -0,058"

Valores medioambientales

Papel

individuo en 0,179~ 0,122 0,146 0,165 0,172 0,137 0,213* 0,211 0,208 0,258
el medio

Impacto del
medio en 0,149~ 0,125 0,118 0,139 0,162 0,288 0,269 0,212 0,291  0,229**
vida diaria
Impacto de
habitos de 0,156 0,231 0,095 o,121* 0,092* 0,126 0,088 0,157 0,077  0,089**
consumo

R? ajustado 0,167 0,147 0,205 0,171 0,169 0,185 0,204 0,178 0,217 0,188

F 8,51 163,71 12,68 205,06 6,20 191,04 12,06 265,08 16,19 286,18
Sig. F 0,000 0,000~ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
N 1.000 25.123 1.006 25.819 1.039  26.959 1.009 26.872 1.014  26.484

Nota: Los asteriscos indican los niveles de significatividad (“p-valor < 0,01 y ‘p-valor < 0,05).

Fuente: Elaboracion propia con datos de los Eurobarémetros.
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INTRODUCCION!

El sector no lucrativo o non profit (en ade-
lante SNL) es, segun datos del Informe
POAS de 2019, el principal colaborador en
la gestion del sistema publico de servicios
sociales de Espafia (en adelante SS). Ac-
tualmente, su peso econdmico supone el
1,4 % del PIB nacional, emplea a cerca de
530 000 personas (el 2,7 % de la pobla-
cion activa) y cuenta con mas de un millén
de voluntarios (el 60 % del total de volunta-
rios). La expansién del sector ha de enten-
derse en un contexto de reforma de los SS
que afecta tanto al ambito local como al eu-
ropeo. En este estudio analizamos la cone-
xién entre esta reforma y la estructuraciéon
especifica del SNL.

Constatamos en primer lugar que es-
tas organizaciones han ido construyendo
su propio entramado institucional (Pérez-
Diaz y Rodriguez, 2022; Holgado y Maya-
Jariego, 2022; Jaraiz-Arroyo y Gonzalez-
Portillo, 2021), orientado por una serie de
funcionalidades (representacion publica,
concienciacion social, autogobierno, au-
togestion). Para estudiar esta dinamica de
institucionalizacién, hemos atendido a las
transformaciones en las estructuras de re-
presentacion, autorregulacion y presencia
publica del sector, en forma de estructuras
de segundo nivel, formadas por entidades
que comparten un ambito especifico de SS
(tercera edad, infancia, pobreza...); o de ter-
cer nivel, donde predomina un enfoque de
sector y que a su vez engloban a organiza-
ciones de segundo nivel.

En este analisis nos interesaba cono-
cer en qué medida las dinamicas de insti-
tucionalizacién y reforma han contribuido
a superar el rol subsidiario del SNL, ca-
racteristico, segun Salamon, Sokolowski y
Haddock (2017), de los regimenes de bien-

1 Agradecimientos: este proyecto ha sido financiado
por la Agencia Estatal de Investigacién del Gobierno de
Espafia con el codigo PID2020-116345RB-100.

estar de los paises del sur de Europa y
hasta dénde ha desarrollado resortes para
consolidar formas de colaboracién mas ho-
rizontales. Nos preocupamos por conocer
los cambios formales asi como la percep-
cion de los actores sobre las transformacio-
nes y tensiones en este proceso de institu-
cionalizacion.

ASPECTOS TEORICOS

La implantacioén a nivel europeo de diferen-
tes estrategias mixtas de gestién publica
(concertacién, subvencion...), basadas en la
colaboracion entre Estado, mercado vy ter-
cer sector, ha dado lugar a una transforma-
cién que, con sus peculiaridades naciona-
les, ha afectado al conjunto de las politicas
de servicios sociales en Europa (Marban-
Gallego y Rodriguez-Cabrero, 2021: 14), asi
como a la propia reconfiguracion institucio-
nal de los actores implicados. En la defini-
cion de este hecho confluyen factores de
sostenibilidad (eficiencia econdmica, ma-
nagement...), con otros de caracter civico
(mejora de los mecanismos de participa-
cion, defensa de derechos...).

El posicionamiento de los actores cola-
boradores en el ambito de SS se sitda en
un continuo entre los dos tipos de factores.
En el caso de las organizaciones del sector
mercantil predominan criterios de eficien-
cia econémica. Sin embargo, el de las orga-
nizaciones del tercer sector es mas difuso,
influido por la falta de uniformidad entre di-
chas entidades (Billis, 1992), donde pueden
encontrarse organizaciones hibridas implan-
tadas para promover nuevas formas de ges-
tion estrictamente publica (Jager y Schroer,
2014; Esposito et al., 2021), cooperativas
de trabajo asociado o empresas sociales
(Secinaro et al., 2019) y organizaciones no
lucrativas de caracter voluntario (Salamon y
Anheier, 1997; Salamon et al., 2001). De es-
tos tres subtipos, aqui nos interesamos por
el ambito no lucrativo, como tipologia espe-
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cifica de entidad del tercer sector basada en
el equilibrio entre eficiencia y participacion
social, ya que la capacidad de las organiza-
ciones no lucrativas (en adelante ONL) para
gestionar programas de SS esta condicio-
nada por su vocacion civica y de defensa
de los derechos sociales (Smith y Pekkanen,
2012; Ott y Dicke, 2021).

En un contexto europeo, la interaccion
entre los intereses civicos para la garantia
de derechos y de gestion de servicios viene
de lejos en el ambito de los SS. Las ONL
han formado parte del entramado civil de
defensa de derechos sociales de diferentes
maneras, compartiendo frecuentemente es-
pacios con otros movimientos sociales. Si-
multaneamente, han colaborado con las ad-
ministraciones en la gestiéon de programas,
vinculados en muchos casos a esta garan-
tia (Clemens, 2021; Beaton, Macindoe y
Wang, 2021). Por ejemplo, en algunas areas
especificas del sistema publico de SS espa-
fiol, como la atencién a la discapacidad, las
ONL concentran la mayor parte de la oferta
de servicios (Jiménez y Huete, 2010).

El peso que el SNL da a las dimensiones
civica y de gestion estad para algunos au-
tores ligado a la adopcion de roles de dis-
tinta intensidad subsidiaria/colaboradora
dentro de cada régimen de bienestar es-
pecifico, primer asunto de interés del tra-
bajo. Kalogeraki (2020) explica estas dife-
rencias desde la capacidad del Estado para
desarrollar sus propias politicas publicas,
identificando, por un lado, un papel predo-
minantemente prestador-subsidiario (vincu-
lado a programas), mas frecuente cuando
existen déficits en las politicas publicas, y
mas comun en los paises del sur y este de
Europa; y, por otro, un papel mas expresivo,
vinculado a las tareas de ciudadania y edu-
cacion politica, mas arraigado en los paises
nordicos. Enjolras y Sivesind (2018) apun-
tan también que la contribucion asistencial
de las ONL es mas frecuente en los paises
mediterraneos (62 % de las entidades), res-
pecto a los nérdicos (un 40 %). Los traba-

jos de Archambault (2009) y Ferrera (1996)
aportan tesis en esta misma linea.

En contraste con estos enfoques dife-
renciadores, otras investigaciones sefialan
como a lo largo de las dos Ultimas décadas
se ha producido una tendencia mas homo-
geneizadora, vinculada al papel de estas or-
ganizaciones en el disefio del actual Modelo
Social Europeo (Cantillon, Seeleib-Kaiser y
Veen, 2021). Esto se intensifica a partir del
ano 2000, cuando la UE comienza a definir
una estrategia comun para la inclusiéon so-
cial que refuerza el rol de representacion y
didlogo del SNL (Atkinson, Marlier y Nolan,
2004), que pasa a formar parte de las es-
tructuras de disefio, coordinacion y evalua-
cién como agente del denominado Método
Abierto de Coordinacion (MacPhail, 2010).
La aplicacion de esta metodologia en los
procesos de gobernanza ha influido en las
dinamicas de reorganizacion institucional
a nivel de la UE y también en las politicas
nacionales de SS (Benz, 2007; Friedrich,
2006).

En realidad, ambas dinamicas, la dife-
renciadora segun el régimen de bienestar, y
la homologadora, reforzada por la influencia
de las politicas europeas, estan afectando
simultaneamente al SNL, si bien la segunda
parece tener mayor incidencia actualmente
debido a la generalizacion de una tendencia
privatizadora en las reformas de SS a nivel
europeo (Garben, 2019; Kopri¢, Wollmann y
Marcou, 2018).

En los estudios sobre el impacto de este
aspecto surgen diferentes posturas. Algu-
nos sugieren que los cambios actuales co-
rren el riesgo de mercantilizar el SNL y, en
consecuencia, alejarlo ain mas de su di-
mension civica (Eikenberry y Kluber, 2004).
Otros contemplan el proceso desde una po-
sicion mas ambivalente, en la que la situa-
cion del sector entrafa riesgos, pero tam-
bién oportunidades, especialmente si las
entidades sociales son capaces de gene-
rar innovacion social. La innovacién se con-
vierte en la piedra angular para la adapta-
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cion de las SNL al escenario de reforma de
la SS (Blanco-Ariza et al., 2019), una inno-
vacion que se concreta especialmente en
estrategias de coproduccién o cocreacion
(Verschuere, Brandsen y Pestoff, 2012). La
capacidad de innovacion social también es
vista como una via para que las ONL con-
tribuyan a superar la desconexion entre los
sistemas de SS y los agentes comunitarios,
vecinales y asociativos (Adro et al., 2021),
actuando como promotoras de entornos
de interaccion mas amplios y horizonta-
les desde una logica procomun (Subirats,
2015).

Un area especifica de interés en este
proceso de reforma se refiere al impacto
sobre la estructuracién interna del SNL (Fu
y Cooper, 2021; Guo y Acar, 2005). Nues-
tra investigacién analiza como el contexto
de reforma de la SS esta afectando a esta
dinamica de institucionalizacion en Espana.
Este tipo de aspectos han sido estudiados
a nivel local y europeo desde diferentes
enfoques. Predominan las investigaciones
que analizan el SNL desde la perspectiva
de los origenes sociales, que explican la
evolucion del sector desde los aspectos
culturales y politicos de cada pais. En esta
corriente se encuentran los trabajos de
Salamon y Anheier, 1997, 1998, Salamon
et al., 2001, asi como Ferrera (1996), refe-
ridos al area mediterranea, de especial in-
terés para el caso de Espafia. Un segundo
enfoque analiza el sector en relacién con su
papel en las estrategias de movilizacion de
recursos publicos y privados que susten-
tan los SS (Cress y Snow, 2000; Edwards y
McCarthy, 2004; Donati, 1997). Son menos
los andlisis que abordan este tema desde la
perspectiva de la institucionalizacion. Ade-
mas, los referidos al sur de Europa abordan
principalmente cuestiones de identidad en
relacion con las organizaciones sin animo
de lucro (Torre-Prados, 2010; Borzaga y
Fazzi, 2011).

Nos interesa aqui una perspectiva mas
amplia y una comprension constructivista,

abordando esta institucionalizacién como
un hecho social dinamico en el que las ini-
ciativas de colaboracién sectorial, las es-
tructuras de autogobierno, las normas y
mecanismos, las actividades y también las
percepciones y discursos del propio sec-
tor y de sus stakeholders..., actian para
construir sus respuestas a los factores que
condicionan el desempefio de su doble mi-
sion civico-promotora, contribuyendo a la
formacion de una cultura de sector (Astley
y Fombrun, 1983). A partir de este plan-
teamiento, creemos que el estudio de Es-
pafia como caso particular es relevante en
si mismo y, al mismo tiempo, proporciona
un punto de comparacién con otros pai-
ses del entorno, especialmente del sur de
Europa.

METODOLOGIA

Partimos de una idea basica, la dina-
mica de la institucionalizacién esta mar-
cada por: 1) relaciones de colaboracién y;
2) relaciones de diferenciacion respecto
a otros actores (Hilmmelman, 1996). Esto
nos obliga a estudiar estas dinamicas
tanto al interior del SNL como en su re-
lacion con otros actores. Atendiendo a
aspectos como la calidad relacional (ob-
servando si predominan determinadas
formas de colaboracién o partenariado);
identificando si estas son mas asociativas
0 mas mutualistas (Agranoff y McGuire,
2003); o explorando la solidez de los ti-
pos de partenariado que generan las ins-
tituciones, en el sentido de si predominan
al respecto las asociaciones estratégicas
puntuales, las integraciones instituciona-
les, o las redes y plataformas (Carreras e
Iglesias, 2013).

En coherencia con el propdsito plan-
teado, la metodologia se ha organizado en
dos fases. La primera se ha centrado en
describir el proceso de gestién institucional
del SNL en Espanfa y las dindmicas de cola-
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boracién subyacentes. En relacién con este
aspecto, hemos realizado un relato longitu-
dinal (Cais, Folguera y Formoso, 2004), to-
mando como punto de partida la incorpo-

TABLA 1. Fuentes documentales

racion de Espafia al contexto democratico
europeo. Para ello nos hemos apoyado en
el estudio de tres grupos de fuentes secun-
darias:

Ambito autonémico

Ambito europeo

SNL

Leyes autondmicas de SS de
primera generacion (1982-1989).
Leyes autondmicas de reforma
de SS (de segunda generacion).
Aprobadas en el periodo 2008-
2016.

Estrategia Europea de Inclusion —

Social (2000).
Directiva europea de presta-
cion de servicios (2006).

Pilar Europeo de Derechos So- —

ciales (2017).

Estatutos y reglamentos de en-
tidades de segundo (16 de am-
bito nacional) y tercer nivel (9 de
ambito nacional y autonémico).
Informacién corporativa.

— Normas reguladoras del didlogo
civil entre SS y entidades socia-
les (2008-2022).

Fuente: Elaboracién propia.

Esto nos ha permitido detallar la se-
cuencia de organizacion institucional, aten-
diendo exclusivamente a la generacién de
estructuras de segundo y tercer nivel. Es
importante sefialar que este estudio longitu-
dinal solo pretendia describir los contextos
temporales para comprender mejor la evo-
lucion del fenémeno.

En la segunda fase nos centramos en
analizar las percepciones internas y externas
(otros actores interesados) sobre el proceso.
Para ello, recurrimos a la informacion de fuen-
tes primarias a través de entrevistas en pro-
fundidad (en adelante, EP) y grupos focales
(en adelante, GF). Para la aplicacion de am-
bas técnicas utilizamos criterios de muestreo
cualificado (Coller, 2000), buscando ademas
un equilibro respecto de los elementos de gé-
nero y edad, para afinar la representatividad.
Espafa es un Estado altamente descentrali-
zado en el que la competencia de la presta-
cion de servicios sociales corresponde exclu-
sivamente a las autonomias. La muestra se
concentrd en siete comunidades del total de
diecisiete que constituyen la estructura ad-
ministrativa del pais. La seleccion obedece a
la diversidad de contextos sociopoliticos del

Estado: comunidades histéricas de carac-
ter foral (Euskadi) y no foral (Catalufia), de in-
terior con baja demografia (Castilla y Ledn),
de interior en alta expansion (Comunidad de
Madrid), zona mediterranea en expansién
(Comunidad Valenciana y Region de Murcia) y
sur del Estado (Andalucia). En estas comuni-
dades vive el 71,59 % de los 47,5 millones de
habitantes de Espania.

Las EP se realizaron entre los meses
de abril de 2019 y enero de 2020. Fueron
entrevistas semiestructuradas de caracter
conversacional (de unos 45 minutos de du-
racion); el dialogo se estructur6 en torno a
un primer bloque centrado en la visién de
los informantes sobre el proceso de insti-
tucionalizacién de las ONL (hitos percibi-
dos, motivaciones...). Un segundo bloque
se centré en las percepciones sobre el im-
pacto de este proceso en la misién de las
organizaciones (fortalezas, debilidades...).
Se realizaron un total de 48 entrevistas con
guion comun, 26 informantes hombres y
22 informantes mujeres, con edades com-
prendidas entre los 34 y los 62 afos. La ta-
bla siguiente muestra las entrevistas y los
codigos de referencia:
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TABLA 2. Distribucion de EP

Comunidad Informantes N.° entrev. Codigos
Andalucia gs;(nhaor};eerpropio g EE g;:gg
Castillay Ledn gtfsgr:haor}geerpropio 2 EE 22:22
: 2022
Comunidad de Madrid 'Sn:s;:ha(;ifropio : EE %:?:
Comunidad Valenciana gtfsgr:haor};eerpropio 2 EE 22:2;
Pais Vasco gggr:ha(;ifropio i EE ;?:;2
Region de Murcia gs;nhaor};eerpropio 2 EE 3171:32

Fuente: Elaboracién propia.

Tras redactar los distintos informes de EP  pos con voluntarios y siete con mandos in-
por region (marzo de 2020), llevamos a cabo termedios. Los GF tuvieron lugar entre abril
los GF, ideados para profundizar en determi- y mayo de 2021. La siguiente tabla muestra
nados aspectos. Se organizaron siete gru- los grupos y los cédigos de referencia:

TABLA 3. Distribucion GF

Comunidad Grupo focal N.° participantes Codigo
Andalucia Mandos intermedios 4 GF 03
Voluntariado 7 GF 05

Castilla v Ledn Mandos intermedios 6 GF 07
y Voluntariado 5 GF 02
Catalufa Mandos intermedios 4 GF 10
Voluntariado 5 GF 06

) ) Mandos intermedios 6 GF 04
Comunidad de Madrid . -t riadio 5 GF 01
) ) Mandos intermedios 6 GF 08
Comunidad Valenciana Voluntariado 5 GF 09
Pais Vasco Mandos intermedios 6 GF 13
Voluntariado 6 GF 14

Reaion de Murcia Mandos intermedios 6 GF 11
& Voluntariado 6 GF 12

Fuente: Elaboracion propia.
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FIGURA 1. Proceso de codificacion de datos
Fuente: Elaboracion propia.
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En mandos intermedios participaron
20 hombres y 18 mujeres de entre 23 y
55 afos. En voluntarios participaron 22 mu-
jeres y 17 hombres de edades comprendi-
das entre los 20 y los 70 afios.

Por ultimo, codificamos todo el material
utilizando Atlas.ti (abril-noviembre de 2022).
Para la presentacion de resultados, hemos
contrastado la informacién obtenida en las
dos fases de la investigacion. El trabajo so-
bre fuentes secundarias nos ha permitido
trazar el relato longitudinal de la transforma-
cién institucional del sector a partir de sus
relaciones de colaboracion y diferenciacion.
La codificacion y etiquetado de la informa-
cion aportada por las EP y GF nos propor-
ciond la informacién necesaria para una
descripcion densa de los aspectos perci-
bidos como relevantes por los informantes
en cada momento del proceso y, especial-
mente, en la actualidad. Se realizé una pri-
mera codificacion abierta de los relatos v,
posteriormente, se identificaron cinco cate-
gorias de discursos utilizando la compara-
cién constante (Planes, Soriano y Trinidad,
2012): 1) aspectos consolidados, 2) aspec-
tos pendientes de consolidar, 3) inciden-
cia de los procesos globales de bienestar,
4) relaciones con las administraciones y
5) relaciones con otros actores sociales. La
redaccion del informe se basa en los codi-
gos y categorias que figuran a continuacion,
aunque utilizamos aqui una redaccién mas
explicativa.

REsSuLTADOS

Formacion de la estructura institucional.
Relato longitudinal

Antes de presentar los resultados de la in-
vestigacion, debemos hacernos una pre-
gunta: jexiste un modelo institucional para
el SNL espariol? Esta pregunta es relevante
porque no existe una posicion uniforme al
respecto en la literatura cientifica. EI hecho

de que cada comunidad autébnoma tenga
plena capacidad legislativa en materia de
politica de SS, las diferencias econdmicas y
sociohistéricas entre las regiones del norte
y del sur, o que dos de las diecisiete regio-
nes tengan su propio sistema fiscal (Pais
Vasco y Navarra), dan pie a planteamientos
que apuntan a la existencia de una heteroge-
neidad de modelos no lucrativos dentro del
propio Estado (Izaguirre, Sanchez y Zuhiga,
2021). Sin embargo, el andlisis del proceso
de institucionalizacion de las ONL en las
siete comunidades aqui estudiadas no con-
firma esta afirmacioén. El estudio longitudinal
sobre la formacién de las estructuras de co-
laboracion de segundo y tercer nivel pone de
manifiesto que, aunque existen factores re-
gionales especificos, las dinamicas de con-
fluencia han tenido un mayor peso.

Es cierto que existen diferentes puntos de
partida con la llegada de la democracia. En
el anterior Estado franquista (hasta 1977) no
existian las ONL como tales, aunque si algu-
nas grandes entidades benéficas con con-
trol estatal o vinculadas a la Iglesia catdlica.
Sin embargo, la promulgacién de la Ley de
Asociaciones en 1964 permitié la aparicién
de ciertos movimientos que, aunque todavia
fuertemente controlados, si tenian cierta ca-
pacidad de accion civica para el desarrollo de
los SS. En algunas regiones, este proceso ini-
cial se apoya en el asociacionismo educativo
y de tiempo libre (Cataluiia), en la atencion a
las familias (Pais Vasco y Andalucia), o en las
discapacidades (Valencia). Sin embargo, to-
dos los casos compartian un marcado sesgo
vecinal-local (EP 3, 8, 21 29, 33, 35, 41, 44). El
subsector de la discapacidad sera el primero
en consolidarse dentro de una perspectiva
estatal, actuando como plataforma de lanza-
miento para la posterior institucionalizacion
del sector: «Las asociaciones familiares se
organizaron (en redes) para hacer frente a la
discapacidad [...]» (EP 1). En 1964, el mismo
afo en que se reguld el derecho de asocia-
cion, se crea ya la primera federacion de enti-
dades de discapacitados.
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Entre los informantes, existe la percep-
cidn generalizada de que la expansién del
sector no lucrativo espanol se produjo en
paralelo al desarrollo de los sistemas regio-
nales de SS. Para ellos ambos procesos son
en la practica «una misma cosa» (GF 3). To-
das las autonomias elaboraron su primera le-
gislacion reguladora de SS en un mismo pe-
riodo de tiempo (entre 1988 y 1991) y con
contenidos similares (Aguilar, Llobet y Pérez,
2012). Se destacan dos elementos influyen-
tes en este contexto: por un lado, el impulso
participativo de la transicién a la democracia
habia permitido el surgimiento de un asocia-
cionismo activista relacionado con la aten-
cion a diferentes demandas sociales (drogo-
dependencias, tercera edad, salud mental,
pobreza...); por otro, las nuevas administra-
ciones autonémicas democraticas tuvieron
que poner en marcha su red de programas
y servicios, muchos de ellos en respuesta
a tales demandas. Esta confluencia facilitd
también una doble transformacioén: la ad-
ministracion amplié su oferta dirigiéndose
al emergente sector social para solicitar su
colaboraciéon en la gestiéon de nuevos pro-
gramas de SS: «La administracién nos dice,
venga, montadlo vosotros, y nosotros os fi-
nanciamos un proyecto (de atencién a ma-
yores)» (GF 3); y las organizaciones sociales
van a trascender rapidamente del papel acti-
vista al gestor-colaborador.

Este nuevo rol obliga a las organizaciones
a abordar nuevas exigencias, como la profe-
sionalizacién, o el mantenimiento de estruc-
turas mas complejas y costosas. Se necesi-
tan estructuras mas solidas, con capacidad
permanente de interconexion hacia dentro y
de enlace hacia fuera. La expansion de estas
nuevas estructuras es similar en la mayoria
de casos: inicialmente, se agrupan organiza-
ciones que comparten ambitos de demanda
social (discapacidad, exclusion, drogodepen-
dencia...) en un entorno regional concreto.
A continuacion, esta iniciativa se reproduce
con gran agilidad en otras autonomias. Final-
mente, surge una estructura de ambito estatal

que las conecta. Con este patron localizamos
en el periodo 1986-1996, trece estructuras
estatales de segundo nivel (federaciones de
organizaciones, coordinadoras...): «Cada de-
manda (social) acaba teniendo su propia red
de organizaciones» (GF 13).

Esta institucionalizacién inicial del SNL
se apoya en: 1) una légica regional-federal;
2) diferenciacion en funcion de las deman-
das sociales; 3) vocacion de permanen-
cia. En aquel momento, estas estructuras
carecian de una posicion de conjunto, y
cada red abordaba una demanda social es-
pecifica: «Cuando creamos la federacion
(drogodependencia), solo nos interesaba
nuestro tema, no pensabamos en defender
derechos sociales mas amplios con otras
organizaciones» (GF 5). Existia una cultura
de organizacién sin animo de lucro, pero no
una cultura comun de sector sin animo de
lucro.

El siguiente paso del proceso de institu-
cionalizacioén arranca a partir de 1997, en el
contexto del debate de la UE sobre la supe-
racion de la politica de programas sociales
dispersos; se apuesta entonces por definir
una estrategia comun y mas integradora (la
primera Estrategia Europea de Inclusién So-
cial se adopto en 2000). Este contexto sus-
cité un debate en el seno de las ONL sobre
la necesidad de desarrollar una estructura
mas integradora.

El primer movimiento integrador vuelve
a producirse en el ambito o subsector de la
discapacidad, el de mayor peso en el sec-
tor. La mayoria de las federaciones de se-
gundo nivel, especializadas en distintos
temas (invidentes, discapacidad fisica, dis-
capacidad mental, trastornos de atencion...)
se integran en una estructura comun (tercer
nivel), una Plataforma Unica de la Discapa-
cidad (CERMI). Esta primera iniciativa surge
con el objetivo de agrupar las estructuras
de segundo nivel. Posteriormente, en 2003,
se funda en Catalufia la Taula d’entitats del
Tercer Sector de Accién Social (integrada
en la practica por ONL). Aunque de caracter
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autondémico, era la primera red que agru-
paba a la practica totalidad de organizacio-
nes y federaciones de los diferentes ambi-
tos de demanda de SS en Catalufa.

El efecto de la crisis de 2008 acelero
el proceso de consolidacion institucional:
«(la crisis) nos obligd a entendernos como
sector y a agruparnos mas» (EP 34). La ex-
periencia iniciada por Catalufia inspira la
creacion de la Plataforma del Tercer Sector
(2012), que englobaria a casi todas las enti-
dades estatales de segundo nivel especia-
lizadas en diferentes ambitos de SS (cerca
de 30 000). La Plataforma también incluye a
las principales organizaciones historicas de
ambito estatal. En los cuatro afios siguien-
tes, se impulsaron iniciativas similares a
las experiencias catalana y estatal en otras
once regiones. Estas plataformas regionales
de tercer nivel también acabaron afiliandose
0 asociandose a la Plataforma del Tercer
Sector estatal. A partir de este momento,
podemos empezar a hablar de los inicios de
una estructuracion de conjunto del sector.

El ultimo paso en este proceso se refiere
a la consolidacion del SNL como agente so-

FIGURA 2. Estructura Institucional del SNL

cial dentro de espacios de coordinacion de
politicas sociales. En 2005, el gobierno re-
gional del Pais Vasco legislé una estruc-
tura de coordinacion para la administracion
de SS-SNL, conocida como Mesa de Dia-
logo Civil. Esta iniciativa sera replicada por
el Gobierno espafiol creando la Comision
para el Didlogo Civil (2017), que reconoce a
la Plataforma del Tercer Sector como punto
de enlace con el sector. Entre 2016 y 2021,
otras cinco regiones aprobaron normativas
similares, y en otras tres este asunto esta
siendo debatido en la actualidad. El papel
otorgado al SNL en estas normativas tras-
ciende formalmente la funcion de colabora-
cion, otorgandole capacidad para negociar
la politica de SS, un papel que hasta enton-
ces estaba reservado a los actores corpora-
tivos tradicionales (sindicatos y patronales).
Estos movimientos establecen un anda-
miaje institucional integrado para el SNL.
Aunque este proceso aun no esta conso-
lidado en la practica, su desarrollo futuro
plantea un reto a las estructuras de gober-
nanza del sector y es también un elemento
de debate interno y externo.

Estructuras de
segundo nivel

e Entidades (30.000)

Estructuras de
primer nivel L

e Federaciones y redes
(18 en discapacidad,
inclusion social, menores,
dependencias...)

e Confederaciones
nacionales de
grandes entidades L

¢ Plataforma del
Tercer Sector (estatal).
¢ Plataformas
regionales (11)

Estructuras de
y tercer nivel

Fuente: Elaboracion propia.
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TABLA 4. Contexto y proceso de institucionalizacion del SNL espafriol

L . Debate Consolidacion
Predemocratica Trans!0|9n . Sistemas de, ‘,SS inclusion estructural

ETAPA (Asociacionismo (Estructuracion i

(Antecedentes) . . . (Estructuras (Vocacion
sin estructura) diferenciadora) . .
de tercer nivel) cohesionadora)

PERIODO 1964-1978 1978-1988 1988-1996 1997-2007 2008-2022

CONTEXTO Familiarismo. Democracia. Desarrollo de Agotamiento Crisis y reformas.
Incidencia Asociacionismo  sistemas regionales de modelo Reestructuracion
eclesial. reivindicativo. de SS. expansivo espontanea del

de SS. sector.
Debates

europeos

inclusion.

HITOS Asociacionismo  Expansion Generalizacion Primeras Consolidacion
vecinal, de asociaciones de estructuras estructuras de  de estructuras
familias, especializadas de segundo nivel  tercer nivel. unificadoras.
discapacidad. por demanda por ambitos de Formalizacion del

social. necesidad. papel interlocutor
Profesionalizacion. del sector con la
Administracion.

EFECTOS Primera Debate sobre la Primera Emergencia Apertura de
estructura coordinacion y estructuracion del discurso espacio propio.
No Lucrativa promocion de en redes unificador. Debates sobre la
(discapacidad).  redes. especializadas Gerencialismo.  instrumentacion.

(diferenciadora).

Fuente: Elaboracién propia.

Sobre la misién de la estructura
de colaboracion

En la fase de GF de la investigacion preva-
lece la idea de que en los Ultimos afios se
ha avanzado notablemente en la cohesion
interna del sector: «Lo que ha conseguido
el sector, que nos pongamos de acuerdo en
dos o tres cosas esenciales, era impensable
hace una década» (GF 3). La estructuracion
a dos niveles es una buena opcién para la
mayoria de los informantes, entendiendo
que cada nivel institucional tiene un papel
que desempenar.

La pertinencia de las estructuras de se-
gundo nivel se basa en la proximidad a
las organizaciones de base y son Utiles
para: 1) el andlisis y la investigacion de los
problemas sociales en torno a los que se
agrupan; 2) la mejora de la participacion
ciudadana a través del voluntariado o la do-
nacion; 3) la regulacién de las relaciones

(condiciones laborales, interlocucién po-
litica); 4) la transferencia de conocimiento
entre entidades, relacionado con las mejo-
res practicas de intervencion y gestion.

La estructura de tercer nivel se consi-
dera una herramienta de negociacion e in-
terlocucién, asi como de visibilizacién so-
cial. Las expectativas se concentran en la
mejora del reconocimiento del sector y de
las condiciones de financiacién, asi como
en el desarrollo de espacios de interlocu-
cién con actores distintos de las administra-
ciones, especialmente sindicatos y organi-
zaciones empresariales. En menor medida,
aparecen las funciones de regulacién in-
terna: relaciones laborales, unificacion de
criterios de acceso a la oferta publica de
SS, etc.

También emerge el debate de elementos
estratégicos no resueltos, que reflejan el to-
davia incipiente nivel de desarrollo del pro-
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ceso institucional. La cuestién principal se
refiere a lo que aqui denominamos el «posi-
cionamiento del SNL» respecto al resto de
la sociedad civil organizada, en la interfaz
entre sociedad civil y Administracién: «No
podemos confundir lo que hacemos con
para qué estamos ¢ para gestionar servicios
principalmente para la Administracién, o
para garantizar derechos? Tenemos que re-
solver esto» (EP 2).

¢Gestor de servicios o defensor de los
derechos? Percepciones

Esto tiene que ver con como influye la ins-
titucionalizacién en el equilibrio de la doble
misién inherente al SNL. En el analisis de
EP y GF destacamos una serie de factores
percibidos (véase figura 1) referidos a los
procesos globales de bienestar y su efecto
sobre los temas establecidos y emergentes.

El primero de los factores afecta a la
formacion de la agenda del sector y a sus
demandas en términos de gestion y profe-
sionalizacioén, aspectos que condicionan el
prototipo de organizacioén no lucrativa:

Las organizaciones (solo) de voluntariado queda-
ron fuera de la estructura; permanecer dentro de
ella significa tener empleados remunerados... di-
sefiando y ejecutando programas, asistiendo a
reuniones [...] (EP 8).

Para algunos informantes, este hecho
condiciona la agenda de defensa de los de-
rechos: «Es muy dificil mantener el equili-
brio entre influencia politica y atencion, al
final la gestiébn condiciona en exceso y te
obliga con la Administracion» (GF 3).

En relacion con esta cuestion surgen
dos interpretaciones. La primera apunta a la
desaparicion de la misién civica o al menos
a su reduccion al plano simbdlico: «(el SNL)
es un (hoy) actor marginal en términos de
activismo...» (EP 20).

La segunda mirada apunta a una re-
definicién de las formas de ejercer el pa-

pel civico: «Las dos facetas, movilizacién
y prestacion de servicios, siguen siendo la
esencia, pero el como ha cambiado» (GF 9).
Desde esta perspectiva, las entidades tie-
nen ahora «un discurso diferente de cara a
la sociedad» (EP 16). «Al principio, todo es-
taba por hacer, todo habia que crearlo, hoy
el papel es mas de consolidacion de de-
rechos» (EP 27). A partir de esta interpre-
tacion, hay logros que ilustran esta reno-
vacién civica: «El voluntariado social es la
principal forma de participacion ciudadana
hoy en dia, las organizaciones sociales son
lo que mas valora la sociedad, mas que los
sindicatos, la politica...» (GF 13). La transi-
cion principal se daria aqui en el paso de un
rol civico que exige derechos a uno que, a
través de formas de participacion como el
voluntariado, impulsa capital social.

Ambas perspectivas subrayan ciertos
elementos de la cuestion. En la consulta a
informes de actividad (memorias anuales)
y paginas web de las distintas estructuras,
se pone de manifiesto cémo los aspectos
relacionados con lo prestacional (usuarios
atendidos, ingresos generados, estructuras
de profesionales y voluntarios...) tienen un
peso estratégico, mientras que cuestiones
de movilizacién se centran en la sensibili-
zacion, muchas veces ligada a la busqueda
de donantes, teniendo una presencia me-
nor las cuestiones de incidencia politica en
el sentido clasico. De otro lado, es una rea-
lidad que el SNL de SS acapara al 60 % de
los 2,7 millones de voluntarios registrados
(Observatorio del Voluntariado, 2019), ha-
biendo aumentado en torno a un 20 % en
la Ultima década (POAS, 2019). Ademas, el
SNL aparece en los estudios de opinién pu-
blica como uno de los ambitos instituciona-
les de mayor confianza para la sociedad es-
pafola (CIS, 2024).

La calidad de las relaciones entre el SNL
y sus grupos de interés es otro aspecto
a debatir. Como se ha sefialado anterior-
mente, las administraciones publicas son
aqui el interlocutor mas importante. Ambos

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N.° 188, Octubre - Diciembre 2024, pp. 81-100



German Jaraiz-Arroyo, Vicente Marban-Gallego y Auxiliadora Gonzalez-Portillo 93

grupos de informantes perciben la necesi-
dad de transformar el modelo de colabora-
cion, de pasar de un modelo de prestacion
de servicios por parte de la Administracion,
especialmente a través de subvenciones,
a la creacién de entornos de planificacién
mas interactivos y completos «Necesitamos
que (la Administracion) cree un ecosistema
de colaboracion mas complejo y eficiente»
(EP 37).

Respecto a los otros actores partici-
pantes en las dinamicas de prestacién de
SS, tienen mayor peso las expectativas de
diferenciacion (Pérez-Yruela y Rodriguez-
Cabrero, 2020). En relacién con las organi-
zaciones de economia social predomina la
idea de lucha por el espacio. Para las en-
tidades de economia social, las ONL prio-
rizan la atencién social sobre las condicio-
nes, «se preocupan menos por garantizar
unas condiciones de calidad y salariales...
a veces hacen de marca blanca de los SS»
(EP 6); para los informantes de ONL, «el
cooperativismo que se dedica a lo social
nos ve de entrada como entidades benéfi-
cas, pero no reconoce lo suficiente nuestro
trabajo, damos calidad con calidez» (EP 17).
Algo parecido ocurre respecto a los sindi-
catos, por su resistencia a la participacion
del sector en la dinamica de concertacion:
«Las mesas entre la Consejeria y las enti-
dades (sociales) pueden ser un riesgo, por-
que pueden separar los problemas de po-
breza de la cuestion social en su conjunto»
(EP 13). El ultimo de los actores con los que
persiste esta vision es con las entidades
empresariales, cuyo elemento de amenaza
se concreta en el papel de transformacién a
la baja que esta generando su entrada en la
provision de SS.

En conclusién, nuestro analisis mues-
tra cdmo el tercer sector espafiol ha con-
seguido crear una estructura federalizada
orientada a la integracién interna, aunque
este logro aun no esta consolidado. Esta l6-
gica federal, caracteristica del caso espanol,
se basa en el equilibrio entre los procesos

regionales y la estructuracién estatal. Este
hecho no excluye la existencia de peculia-
ridades regionales, pero, institucionalmente,
estas no tienen el peso suficiente para ser
entendidas como diferenciaciones del mo-
delo. Las peculiaridades parecen estar in-
fluidas mas por los desequilibrios entre los
niveles de demanda social (mas intensos en
las regiones del sur) y por la desigual capa-
cidad econémica de las regiones para pro-
mover politicas de SS, que por la existencia
de logicas institucionales diferenciadas.

En el modelo institucional elaborado por
el SNL espafiol, los aspectos de diferencia-
cion respecto a otros actores sociales (sin-
dicatos, economia social...) tienen mayor
peso que la formacién de estructuras de
accién ciudadana mas amplias. La prioridad
actual del SNL es la definicién de su propio
espacio. La confluencia con otros actores
sociales se centra en colaboraciones tem-
porales y concretas, mas que en la forma-
cién de una agenda estratégica comun.

DiscusION

Trabajos como el de Salamon y Sokolowski
(2018), sobre la creciente contribucién del
SNL al empleo y el voluntariado en los pai-
ses de la UE, o el de Enjolras y Sivesind,
2018, sobre la creciente carga financiera,
demuestran la importancia del proceso de
institucionalizacién aqui tratado. El caso
espafnol es coherente con esta tendencia.
Sin embargo, como se ha sefialado ante-
riormente, esta dindmica presenta mati-
ces respecto a otros sistemas de bienes-
tar europeos. Estas diferencias se explican
por factores sociales y culturales (Salamon,
Sokolowski y Haddock, 2017; Ferrera,
1996), o se basan en dinamicas de mouvili-
zacion de recursos (Edwards y McCarthy,
2004; Donati, 1997). Examinar el SNL es-
pafol desde una perspectiva institucional
nos permite identificar la influencia simul-
tanea de ambos aspectos. El trabajo de
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campo nos permite afirmar que, en Espafa,
al inicio del proceso de institucionalizacion,
los elementos culturales poseian un mayor
peso explicativo, pero a medida que este
proceso se desarrollaba, y especialmente
a partir del afo 2000, las I6gicas de movili-
zacién de recursos han ejercido una mayor
capacidad de influencia.

Salamon, Sokolowski y Haddock (2017)
describen una tipologia de regimenes de
ONL: el liberal, con un rico tejido de organi-
zaciones y un importante peso privado (pai-
ses anglosajones); el de colaboracion de
bienestar, con un alto grado de coordina-
cién con el actor publico (centroeuropeos);
el socialdemdcrata, donde las organizacio-
nes se dedican principalmente a funciones
expresivas (paises escandinavos); y el es-
tatista, caracterizado por una incorporacién
tardia y el peso fundacional de institucio-
nes como el Estado (paises del Este), o la
Iglesia y la familia (paises mediterraneos).
Como ya expusimos, para estos autores,
Espafa formaria parte de este ultimo mo-
delo.

Sin embargo, el recuento longitudinal
nos permite ver como el peso temprano de
la Iglesia como motor del SNL ha dado lu-
gar a una tendencia secularizadora pos-
terior poco estudiada. En este proceso ha
sido especialmente influyente el papel de
las redes de segundo nivel, que han permi-
tido integrar entidades de origen eclesial y
no eclesial en una estructura de légica ci-
vica. Otro factor institucional tiene que ver
con el rejuvenecimiento del sector. Segun el
Informe POAS (2019), tras la crisis de 2008
muchas organizaciones desaparecieron.
Esta tendencia se invierte a partir de 2011
con el nacimiento de nuevas organizacio-
nes, centradas principalmente en servicios
locales. El 63,9 % de estas nuevas organi-
zaciones es de base civil, mientras que solo
el 6 % son eclesiasticas (el resto de nuevas
entidades son de origen corporativo o crea-
das desde otra entidad). La tendencia secu-
larizadora parece innegable.

Otra aportacion adicional se refiere al
papel de la familia, de especial interés en
el caso de Espafa. El area mas sélida del
SNL se concentra en las organizaciones
dedicadas a las personas con discapaci-
dad, que representan el 27 % de las mas
de 29 000 organizaciones que componen
este sector (POAS, 2019), la mayoria lidera-
das por familias y afectados por situaciones
de discapacidad. Dentro de este asociacio-
nismo de atencion a la discapacidad, tam-
bién ha sido relevante el papel impulsor de
las estructuras de segundo nivel, como su-
giere Diaz-Jiménez (2003). Este hecho ha
contribuido a la conversién de gran parte
de las iniciativas informales impulsadas por
las familias en tejido no lucrativo, actuando
como generador de capital social. Paraddji-
camente, el SNL ha asumido aqui un papel
compensador, supliendo las debilidades de
las politicas familiares y de cuidados (Ledn
y Pavollini, 2014).

Los factores sefalados permiten des-
cribir el caso espafiol como un modelo en
transicion. Si bien es cierto que han perdu-
rado algunos elementos histéricos, relacio-
nados esencialmente con la incorporacion
tardia a la democracia, el desarrollo institu-
cional posterior toma elementos de los otros
modelos descritos por Salamon, Sokolowski
y Haddock (2017), en particular del modelo
de colaboracién de bienestar, que es el que
a nuestro juicio ofrece un mejor ajuste en
el momento actual. Esta transicién se pro-
duce en el contexto de la modernizacion
de las estructuras de bienestar social en al-
gunos paises del sur de Europa (Guillén y
Matsaganis, 2000). Se constata que el pa-
pel de las ONL espafiolas ha ido mas alla de
la colaboracién en el desarrollo de los con-
tenidos de las politicas de bienestar. Esen-
cialmente, el sector ha contribuido a acele-
rar procesos de secularizacion y articulacion
del familiarismo informal, un elemento que
en el caso de Espafa parece tener mas
peso que en otros contextos del entorno
como ltalia (Borzaga y Fazzi, 2011) o Portu-
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gal (Carvalho, Melo y Ferreira, 2015). El pro-
ceso de institucionalizacion y autorregula-
cion ha sido fundamental para este logro.

Aunque la institucionalizacion del sec-
tor esta motivada por diferentes misiones
(visibilidad social, mejora de las relaciones
con otros actores, transferencia de innova-
cion...), el elemento central en la transfor-
macion del SNL espafol ha sido la dina-
mica de movilizacién de recursos inherente
a la arquitectura del estado de bienestar,
como sefialan Pérez-Yruela y Rodriguez-
Cabrero (2020). Aqui se han planteado dos
cuestiones importantes: 1) la organizacion
del Estado mediante un enfoque cuasifede-
ral en materia social (las autonomias tienen
plenas competencias); y 2) la apuesta de
las comunidades auténomas por impulsar
sus propios sistemas de SS, con el objetivo
de integrar recursos publicos y de la socie-
dad civil (Jaraiz-Arroyo, 2018). Esta vision
cuasifederal, elemento esencial en el caso
de Espafia, ha determinado la construccién
institucional del sector. Las innovaciones
regionales se han trasladado rapidamente
al conjunto del Estado, y esta dinamica as-
cendente ha acelerado la transformacion.
Estas innovaciones se han orientado prin-
cipalmente a mejorar los procesos de in-
terlocucion administracion publica-SNL, asi
como a aumentar la visibilidad de las ne-
cesidades sociales. El impulso organiza-
tivo de las administraciones de los SS, con
la creacién de departamentos o divisiones
para temas especificos (tercera edad, dro-
godependencias...), se ha ido replicando en
paralelo a la propia estructuracién del SNL
mediante la creacién de redes, federacio-
nes... con capacidad de enlace.

Esta dinamica se ha visto reforzada por
otra parte con la implementacién de una
cultura de gobernanza mas horizontal en la
que han ganado peso las metodologias de
coordinacién abierta impulsadas desde la
UE. Las ONL se han convertido en un actor
irrenunciable para hacer operativos los en-
foques bottom-up y han tenido una buena

capacidad para atraer recursos comunita-
rios e incorporarlos al escenario local de SS
(Jaraiz-Arroyo, 2018).

El ultimo aspecto afectado por estas di-
namicas de movilizacion de recursos ha
sido la formacién del entramado de tercer
nivel del SNL. En este sentido, con la crea-
cién de su propia estructura institucional
estatal, el sector se anticipa a la Adminis-
tracion espafola, al disponer de una herra-
mienta de enlace con los SS que el propio
nivel central del Estado no posee (no existe
un marco estatal de SS). Esta reciente ca-
pacidad de incidencia de conjunto del sec-
tor esta influyendo en la formacién de la
agenda politica en estos momentos. La
existencia de una estructura de representa-
cion Unica ha facilitado la interlocucién con
los diferentes grupos politicos del Parla-
mento espafol para poner en la agenda te-
mas como la aprobacién de una legislacion
que reconozca al sector como interlocutor
(en 2017). En la actualidad, la presién del
sector ha contribuido al debate parlamen-
tario sobre la necesidad de impulsar una ley
nacional de SS, normativa que existe en Es-
pafna en otros ambitos de las politicas pu-
blicas como la sanidad y la educacion.

El peso de este factor, la orientacién ha-
cia la movilizacién de recursos en relacién
con el desarrollo de politicas publicas de
SS, es también una cuestién que provoca
disensiones y debate interno en el sector.
Existe la idea generalizada de que el es-
cenario actual ha sido posible gracias a la
capacidad de estructuraciéon e innovacién
organizativa, pero al mismo tiempo esta ca-
pacidad se ha centrado mas en aspectos
de gestion y defensa del sector que en el
desarrollo de la dimension civica (Martinelli,
2012). En los discursos de los informantes
este disenso se contiene en dos elementos
conectados: el desequilibrio entre la misién
prestadora de servicios y la mision civico-
participativa, y el debate sobre el alcance
del proceso de institucionalizacion, donde
unas posiciones son proclives a generar
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una estructura institucional cerrada (tanto
de segundo como de tercer nivel), mientras
que otra parte del sector destaca la necesi-
dad de avanzar hacia estructuras transver-
sales compartidas con otros actores civicos
(sindicatos, economia social...). Este debate
tiene una fuerte presencia en la dinamica
institucional del sector en la actualidad.

CONCLUSIONES

En el caso espaniol, la formacion del sis-
tema de SS vy la institucionalizacion de las
ONL se han producido simultaneamente
a lo largo de las ultimas décadas. En este
proceso, las ONL han asumido diferentes
roles, unos mas de colaboracién subsidia-
ria con la Administracién, pero otros de co-
laboracion-incidencia en la formacion de
las politicas sociales. Con el tiempo, el se-
gundo papel ha ido adquiriendo mayor im-
portancia. Esta institucionalizacion ha per-
mitido, en algunos casos, que el sistema de
SS adopte soluciones politicas propuestas
por el SNL y, en otros, que este sector con-
tribuya a la aplicacion de las politicas pro-
movidas por la administracién publica de
SS. Esta doble via relacional ha permitido
pasar de una situacién en la que la adminis-
tracién publica define y la entidad social co-
labora (subsidiaria), a otra en la que ambos
actores pueden interactuar de forma mas
horizontal. EI modelo institucional seguido
por el SNL espafol, donde las entidades de
primer nivel se integran mayoritariamente
en una red de entidades de segundo y ter-
cer nivel conectadas, ha sido un factor cen-
tral en este cambio, ya que ha hecho po-
sible que las posiciones sectoriales ganen
peso respecto a los intereses particulares.

Un segundo factor relevante se refiere a
la forma en que se ha producido este pro-
ceso de institucionalizacion interna de las
SNL en Espafia. En este sentido, resulta de
especial interés la capacidad para integrar
en estructuras comunes a organizaciones

con origenes e intereses diversos (ayuda
mutua, familiares, eclesiasticas, vecinales,
civicas, etc.). Esto ha contribuido a reducir
algunos aspectos diferenciadores (muy ca-
racteristicos del sur de Europa) y a promo-
ver una tendencia mas homogeneizadora.

Los avances logrados coexisten con un
debate interno en el sector. Un numero im-
portante de informantes sefiala que esta co-
laboraciéon mas horizontal Administracion-
NPL no siempre es asi y esta condicionada
por la voluntad e interés de la Administra-
cion. En la misma linea, también se sefald
que las ganancias en la capacidad de inci-
dencia del sector implican una menor capa-
cidad de denuncia y defensa de derechos,
al tiempo que reducen la energia del sector
para colaborar con otros actores de la so-
ciedad civil.

Por ultimo, este estudio muestra como
el grado de institucionalizacion del SNL
tiene un impacto significativo en la forma-
cién (y modernizacion) del sistema de SS de
responsabilidad publica. Convendria anali-
zar en futuros trabajos hasta qué punto este
es un efecto diferencial respecto a otros
paises del entorno sureuropeo.
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Resumen

La presente investigacion aborda la estratificacion de ingresos por
clase social y género en la poblacion trabajadora espafiola, desde
el afio 2006 al 2019. A través del /ndice S de Zhou (2012) se mide
el nivel de estratificacion por grupos, informando acerca de si la
clase social y el género afectan a la distribucion de ingresos. Los
datos provienen de la Encuesta de Condiciones de Vida del Instituto
Nacional de Estadistica. Como principales resultados destacamos:
la vinculacién entre clase social e ingresos persiste; se aprecia una
reduccion en la estratificacion de ingresos por género tras la crisis;
y se observa una mayor polarizacién de ingresos en el grupo de
mujeres. La principal aportacién al campo es emplear un indice

de estratificacién de ingresos frente a los clasicos estudios de
desigualdad.

Abstract

This study addresses income stratification by social class and
gender in Spain’s working class population from 2006 to 2019.
Zhou’s (2012) S Index measures the level of stratification by
groups, determining whether social class and gender affect income
distribution. Data were provided by the Living Conditions Survey

of the Spanish National Institute of Statistics. The following main
results were found: the link between social class and income
persists; following the crisis, a reduction took place in income
stratification based on gender; and greater polarization of income
occurs in the female group. As a main contribution to the field of
study, this work relies on an income stratification index in contrast to
the classic inequality studies.
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INTRODUCCION!

El concepto de clase social siempre ha es-
tado en disputa. Mientras que hay quienes
consideran que es un concepto caduco y
anticuado (Beck y Willms, 2004; Clark y
Lipset, 1991; Kingston, 2000; Pakulski y
Waters, 1996), otros sefialan su relevancia
y centralidad para comprender las socieda-
des modernas (Goldthorpe, 2012; Oesch,
2006; Wright, 2018). El ejercicio mas usual
para mostrar su capacidad heuristica ha
consistido en examinar el rol que cumple
como indicador de la posesion de recursos
de tipo econdémico. Las diferencias de ri-
queza o ingreso entre las diferentes clases
sociales, es decir, su desigualdad, ha mar-
cado, por tanto, la supervivencia de este
concepto o, al menos ha constituido uno de
los principales test para evaluar su validez
externa. Sin embargo, cuando hablamos de
clase social, en realidad hablamos mas de
estratificacion que de desigualdad. Mientras
que el examen de la desigualdad es impor-
tante en muchos aspectos, el examen de la
estratificacioén, per se, también lo es.

Desigualdad y estratificacion son dos
conceptos que van de la mano. Esto ha
sido asi porque en buena medida se consi-
deran sinénimos (Tumin, 1984). Las socie-
dades son desiguales porque estan estrati-
ficadas en su esencia. Dado unos estratos
(v.g. clase social) se distribuyen recursos
apreciados de forma desigual (v.g. ingre-
sos). No obstante, ambos conceptos no
tienen que estar obligatoriamente ligados.
La desigualdad se refiere al grado en el
que los recursos son distribuidos entre in-

1 Esta investigacion ha sido financiada por la Unién
Europea-NextGenerationEU, Ministerio de Universi-
dades y Plan de Recuperacién, Transformacion y Re-
siliencia, mediante convocatoria de la Universidad
de Sevilla, por el proyecto DINAMOS2 (Referencia
PID2019-106548GA-C22): Movilidad social intergenera-
cional: la educaciéon como mecanismo explicativo y por
el proyecto INCASI2 (GA101130456) A New Measure
of Socioeconomic Inequalities for International Com-
parison.

dividuos, principalmente, o entre grupos
(Allison, 1978; Yitzhaki y Lerman, 1991). La
estratificacion apunta, en cambio, al grado
en que los grupos que forman una pobla-
cion se distinguen en capas jerarquicas de
acuerdo con la distribucion de algun tipo
de recurso (Zhou, 2012). Como sefialaba
Laswell, «la estratificacion es el proceso por
el que se forman capas observables o el es-
tado de estar comprimido en capas (layers)»
(1965: 10). Este ultimo concepto implica
una ordenacioén jerarquica de los grupos se-
gun algun tipo de métrica de acuerdo con
algun tipo de parametro, al contrario que la
segregacion (Allanson, 2018). Cuando pen-
samos en riqueza y/o ingresos, usualmente
la desigualdad queda vinculada a las varia-
ciones en términos absolutos mientras que
la estratificacion quedaria vinculada a seg-
mentacién de rangos relativos, principal-
mente, clases sociales?.

Allanson (2018) explica perfectamente la
diferencia en estos términos:

Por ejemplo, la segregacion ocupacional en el
mercado de trabajo solo conducira a la estratifica-
cion en la distribucion de los ingresos si un grupo
se concentra en las ocupaciones peor pagadas,
con la consiguiente magnitud de la desventaja
economica debida a la discriminacion en el em-
pleo dependiendo no solo del grado de segrega-
cion, sino también de la magnitud de las diferen-
cias salariales. Por el contrario, la discriminacion
salarial directa puede no dar lugar a una estrati-
ficacion significativa si los grupos se distribuyen
por igual entre las ocupaciones mejor y peor pa-
gadas (2018: 2).

Yitzhaki y Lerman (1991), en su des-
composicion del indice Gini junto con la
clasica descomposicion inter e intra, intro-

2 Ambos fenémenos, a pesar de estar relacionados,
son dos dimensiones analiticamente diferentes. Rea-
lizamos un analisis de correlaciéon entre los indices de
Gini de desigualdad de ingresos y el Indice S de estrati-
ficacién de ingresos para cada afio, dando como resul-
tado un valor R de Pearson de 0,306 para los hombres
y de 0,283 para las mujeres, lo que se situa en el um-
bral generalmente reconocido entre una relacién leve y
moderada.
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dujeron un tercer elemento que analizaba
la estratificacion por grupos comprendida
como «el aislamiento respecto a los miem-
bros de otros grupos» (1991: 319). Pese a
la centralidad que tiene el concepto de es-
tratificacién en sociologia, apenas ha sido
abordado en términos operativos precisos.
Apenas existe en la literatura una metodo-
logia que refleje bien esta nocién. Los es-
tudios precedentes que relacionan clase
y renta se basan en la descomposicién de
la varianza, que refleja mas bien el nivel de
desigualdad que el nivel de estratificacion
(Zhou y Wodtke, 2019). Esto se debe, prin-
cipalmente, a que las medidas que emplean
la particion de la desigualdad intragrupos
versus intergrupos no estan relacionadas
mecanicamente con el hecho de que esos
grupos ocupen segmentos diferentes.

En el presente articulo vamos a emplear
un indice que dé cuenta de la estratificacion
de ingresos por clase social y género en Es-
pana. Para ello, empleamos el reciente es-
tadistico S de Zhou que mide el nivel de es-
tratificacién por grupos de una distribucion
especifica con los datos de la Encuesta
de Condiciones de Vida durante el periodo
2006-2019. En consecuencia, analizamos
el papel que pudo tener la crisis econdmica
de 2008 en el proceso de estratificacion so-
cial en Espafa en términos de ingreso. Nos
interesa comprobar en qué medida, durante
el periodo estudiado, la forma en la que se
jerarquizan los ingresos por clase social su-
frid algun tipo de variacion.

REVISION TEORICA

No existe un consenso tedrico en torno a
la capacidad de estratificacién que tienen
las clases sociales en las sociedades con-
temporaneas. Mas bien, lo que existe es
una enorme disputa. De hecho, las eviden-
cias recogidas son opuestas segun se pro-
venga de una u otra escuela tedrica. Desde
la perspectiva de «la muerte de la clase», se

postula que las clases sociales han perdido
su relevancia empirica y su poder interpre-
tativo, mientras que, desde la perspectiva
del andlisis de clase, tanto desde el andlisis
neomarxista como neoweberiano, se insiste
en su fuerza explicativa en las sociedades
contemporaneas. En esta seccién pasamos
a explicar estas dos perspectivas.

En contra del analisis de clase y su vinculo
con el ingreso: la muerte de la clase

Puede que sean Clark y Lipset (1991) quie-
nes con mas acierto en la calidad de sus
argumentos han insistido en la pérdida de
relevancia de la clase social como instru-
mento de andlisis. Mas concretamente, am-
bos autores sefialan que la fragmentacion
de la estratificacion por clase social esta
disminuyendo en las sociedades contempo-
raneas. Asi sefialan que:

En décadas recientes, el andlisis de clase se ha
mostrado crecientemente inadecuado a medida
que las jerarquias tradicionales han declinado y
nuevas diferencias sociales han emergido (Clark y
Lipset, 1991: 397).

La expansion educativa, el crecimiento eco-
némico y la movilidad social han erosionado
las bases comunitarias sobre las que se erigian
las tradicionales sociedades basadas en fuer-
tes divisiones de clases. Otros factores que ar-
guyen estos autores son la pérdida del rol pre-
ponderante de la familia y la mayor relevancia
del consumo sobre la produccién (v.g. ausen-
cia de marcas de estatus bajo). Asimismo, la
edad, la educacion y los valores culturales han
crecido en su poder de estratificacion (Clark y
Lipset, 1991: 397). Incluso, los partidos politi-
cos y sindicatos han sufrido profundas trans-
formaciones; los primeros se han convertido
en entidades interclasistas, descartando cual-
quier conflicto de clase de sus programas y los
segundos han dejado de representar a la clase
obrera en su conjunto. Solo representan a una
fraccion de clase (por lo que incluso aumentan
la fragmentacién de la que hablan los autores).
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Asimismo, Pakulski y Waters (1996)
sostienen que la separaciéon de la direc-
cion y la propiedad en la empresa, la bu-
rocratizacion de las compaiiias, la inter-
vencion del Estado, la mayor redistribucion
de la propiedad, la credencializacion de
las competencias, la profesionalizacion de
las ocupaciones, la multiple segmentacion
y globalizacion de los mercados y el pa-
pel cada vez mas importante del consumo
como generador de estatus y estilo de vida
hacen innecesario el analisis de clase. To-
das estas razones, junto con la derrota del
marxismo, apuntan a su disipacion tam-
bién como fuente de identidad necesaria
para la accién colectiva. La clase social se
ha convertido asi en una «quimera sociolo-
gica» (Pakulski y Waters, 1996: 8). Por ul-
timo, Beck (Beck y Willms, 2004) y Bauman
(2007) también sefalan la pérdida de re-
levancia de la clase en el analisis socio-
l6gico. No obstante, habria que recono-
cer que el andlisis de ambos se limita mas
a consideraciones ideolégicas y cultura-
les que econdmicas y materiales. Beck in-
cluso considera que la clase social es una
«categoria zombie»: una «idea que sigue
viva aunque en realidad le corresponde que
esté muerta» (Beck y Willms, 2004: 51-52).
El riesgo ha sobrepasado los confines de
la clase obrera, dejandose sentir en todas
las clases sociales. Por su parte, Bauman
(2007) considera que la pérdida de impor-
tancia de la clase social hay que interpre-
tarla bajo el empuje de la pérdida de identi-
dades colectivas y fuentes de socializacion
de raiz comunitaria.

En defensa del analisis de clase y su
vinculo con los ingresos: neomarxistas
y neoweberianos

En lo que respecta a aquellos que respaldan
el analisis de clase, desde una perspectiva
de corte marxista, Erik Olin Wright estable-
Cci6 ya hace algun tiempo que, en cuatro so-
ciedades modernas (EE. UU., Italia, Suecia

y Gran Bretafa), los sueldos estaban funda-
mentalmente determinados por la posicién
que se ocupaba en la estructura de clases
(1979). Y esto era asi en sociedades consi-
deradas mesocréaticas, con una fraccién im-
portante de clases medias. Las clases so-
ciales no solo fijaban cuanto se ganaba,
sino también cémo se ganaban los ingresos.
La propiedad, lejos de haber desaparecido,
continuaba teniendo una funcién decisiva a
la hora de generar importantes diferencias
de ingreso. Para aquellos que manejaban
las riendas de las grandes burocracias pri-
vadas —directivos y managers—, pero que
no eran necesariamente propietarios puros,
Wright consideraba que ocupaban una po-
sicion de clase contradictoria. En este sen-
tido, es interesante senalar la existencia de
«rentas de lealtad», a saber, ingresos que
son el producto de la necesidad de la clase
propietaria de comprar la fidelidad de quie-
nes dirigen sus empresas. Estas se convier-
ten, para el caso de la categoria de profe-
sionales, en «rentas de habilidad». En todo
caso, estos dos grupos presentan una ma-
yor capacidad a la hora de negociar sus
emolumentos, derivando consecuentemente
en mayores ingresos que el resto de las cla-
ses sociales (Nolan et al., 2020). Desde el
punto de vista neomarxista, la desigualdad
de ingresos es consustancial al desarrollo
del capitalismo y a la extraccion de plusva-
lia por parte de los capitalistas. Recuérdese
que, en el caso de Wright, la explotaciéon no
solo se limita a los bienes econémicos, sino
de autoridad y conocimiento.

Desde una perspectiva mas weberiana,
Goldthorpe (2000) considera que los ingre-
sos en una economia de mercado son el
resultado de dos dimensiones: la especifi-
cidad de recursos y la dificultad de moni-
torizacion de las tareas. Estas generan tres
tipos de contrato: de servicio, de trabajo y
mixto. Asi, aquellas personas trabajadoras
que gozan de habilidades especificas de
escasa oferta y de dificil supervision tienen
un mayor poder a la hora de negociar sus
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salarios al alza. Ademas, en virtud de estas
dos dimensiones, las clases sociales son
recompensadas no solo en términos de in-
gresos, sino también de estabilidad, seguri-
dad y promocion en el empleo (Goldthorpe
y McKnight, 2004). Esta teorizacién, que
brota de las raices de la nueva economia
de la informacién, renueva el enfoque de
Erikson y Goldthorpe (1992) que conside-
raban que las clases sociales eran fruto de
la situacién de mercado y la situaciéon de
trabajo. La primera se traducia en las ocu-
paciones similares en términos de renta,
seguridad, estabilidad y promocion en el
empleo. La segunda era el producto de los
sistemas de autoridad y control.

En este sentido, cabe citar, por ultimo,
la propuesta de Tahlin quién considera que
mas que diferencias en términos de poder
de negociacion, las diferencias de ingreso
se hallan en las habilidades contenidas en
el desempefno de los puestos de trabajo
(Tahlin, 2007). La eficiencia mas que el po-
der, el conflicto y el control, constituiria la
verdadera «ley de hierro de la desigualdad
en el mercado laboral» (Le Grand y Tahlin,
2013). Esta teoria no critica la forma en la
que se operacionalizan las clases sociales
sino, mas bien, los microfundamentos so-
bre los que se construyen.

Desigualdad, estratificacion y género

Las desigualdades sociales basadas en el
género constituyen un fendmeno intrincado y
multifacético, que sigue teniendo un impacto
importante en la distribucién de recursos y
oportunidades en el campo de la educacién
(Buchmann, DiPrete y McDaniel, 2008), el
mercado de trabajo (England, 2010) o en el
ejercicio del poder (Ilversen, 2010). Estas dis-
crepancias sistémicas, no obstante, han sido
objeto de un escrutinio meticuloso por parte
de la comunidad académica, especialmente
en lo que respecta a la esfera laboral y de in-
gresos.

En este sentido surgen una serie de teo-
rias, enmarcadas dentro de la Escuela de
Cambridge, con un enfoque socioecono-
mico feminista, que dan cuenta de la seg-
mentacién del mercado laboral por género.
Segun este enfoque, el mercado labo-
ral se encuentra fragmentado en distin-
tos segmentos ocupacionales, en los que
la asignacién de trabajadores y trabaja-
doras responde a un criterio eminente-
mente de género, destacando la division
sexual del trabajo a través de la segrega-
cion ocupacional y las desigualdades re-
lativas a las condiciones laborales por gé-
nero (Carrasquer y Amaral-Pinto, 2019;
Cebrian-Lépez y Moreno, 2018; Sanchez-
Mira y O’Reilly, 2019). En este marco, se ha
evidenciado una relacion significativa en-
tre la prevalencia de la segregacion ocupa-
cional basada en el género y la perpetua-
cion de las desigualdades salariales en la
sociedad. Los autores y autoras de la Es-
cuela de Cambridge sostienen que la seg-
mentacién del mercado laboral opera a tra-
vés de mecanismos de exclusion y barreras
de acceso, generando una division del tra-
bajo que relega a las mujeres a ocupacio-
nes de menor remuneracion, prestigio y po-
sibilidades de ascenso. Asimismo, segun
la hipotesis de la segregacion, existe una
rigida tipificacion sexual de las ocupacio-
nes, ya que la demanda de trabajo feme-
nino depende de la demanda existente en
los sectores feminizados, generando una
«sexualizacién de las ocupaciones» (Ibafnez-
Pascual, 2017). Este proceso permite refor-
zar la desigualdad en el mercado laboral,
en las condiciones laborales entre hombres
y mujeres y en el acceso diferenciado a las
ocupaciones masculinizadas y feminiza-
das (Galvez-Mufioz y Rodriguez-Modrofo,
2011).

Segun la literatura precedente, la ma-
siva incorporacion de la mujer al mercado
laboral estaria vinculada al crecimiento del
sector servicios y a lo que la literatura ha
denominado la «feminizacién» de las ocu-

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N.° 188, Octubre - Diciembre 2024, pp. 101-120



106 Evolucion de la estratificacion de ingresos por clase social y género: evidencias desde Espafa (2006-2019)

paciones de servicios (Esping-Andersen,
1999; Hertel, 2017). Las mujeres se agluti-
nan en algunos empleos y ramas de activi-
dad fundamentalmente del sector servicios
(Hertel, 2017; Hurley, Storrie y Jungblut,
2011; Parent-Thirion et al., 2017), trabajan
en mayor medida que los hombres en ocu-
paciones profesionales que requieren cua-
lificacién y, a su vez, en ocupaciones ele-
mentales del sector servicios bajo. Es por
ello que segun Santos-Ortega (2012) las
mujeres se encuentran con una mayor seg-
mentacion en el mercado laboral, sufriendo
una doble polarizacion: intergénero, ya que
se sitlan mayoritariamente en puestos fe-
minizados del sector servicios y del sec-
tor publico; e intragénero, ya que se da
una divisién en la ocupacién de puestos
de mayor cualificacién, relacionados con la
clase de profesionales, asi como en aque-
llas ocupaciones elementales de baja cua-
lificacion. La participacién de las mujeres
en el sector servicios alto ha sido posible
gracias a la creciente incorporacion del co-
lectivo en los niveles de estudio superiores
(Marqués-Perales y Gomez-Espino, 2023)
lo que supone el llamado «Giro Educativo»
(Gonzalez-Rodriguez y Garrido-Medina,
2005) que ha facilitado que las mujeres
puedan acceder a las clases sociales de
mayor cualificacion y, por ende, a profesio-
nes de mayor retribucién y estatus.

Mientras que los estudios sobre la desi-
gualdad econdmica entre clases sociales
y entre género han levantado un gran inte-
rés en la literatura académica, el nimero de
estudios que han abordado la estratifica-
cion de ingresos por género han sido bas-
tante escasos (Manduca, 2019). Hasta la fe-
cha, en lo que respecta a la estratificacién
de ingresos, disponemos de algunos estu-
dios que, si bien no emplean la misma mé-
trica que la utilizada aqui, han analizado la
estratificacion en funcién del género. Una
excepcion a este respecto es el estudio lle-
vado a cabo por Warner (2000). Este utiliza
el método de Yitzhaki y Lerman (1991) ba-

sado en una descomposicion del coeficiente
Gini en la que hay un calculo de la estratifi-
cacion. Los resultados mostraron que el in-
dice de estratificacion de ingresos para las
mujeres era un 50 % superior al de los hom-
bres (Warner, 2000: 49). En su analisis sobre
la desigualdad de ingresos entre mujeres y
hombres de las sociedades postsoviéticas,
Trapido (2006) observé un descenso de la
brecha de género en los ingresos durante
los momentos de expansion econdémica y
un aumento en los momentos de constric-
cién econdémica durante el largo proceso de
transicion a la economia capitalista de es-
tos paises. De hecho, dado que los empleos
femeninos «se concentran en empleos mal
pagados pero estables, como profesoras,
enfermeras y oficinistas» mientras que los
hombres en empleos manuales altamente
remunerados de la industria, la expansién de
los servicios durante etapas de prosperidad:

Mejora las posibilidades de las mujeres de encon-
trar un empleo estable (aunque modestamente re-
munerado), mientras que los hombres tienden a
perder esas oportunidades de empleo y a caer sin
amortiguacion en el desempleo, el subempleo o el
paro encubierto (Trapido, 2006: 234).

En una investigacion reciente, Karpiriski y
Skvoretz (2023) ofrecen un andlisis de la asig-
nacion de estatus (status allocation), un pro-
ceso inherente al mercado laboral mediante el
cual los individuos con distintas credenciales
y caracteristicas son ubicados en posiciones
ocupacionales que difieren sistematicamente
en prestigio, autonomia y remuneracion. En
su estudio, Karpiriski y Skvoretz (2023) exa-
minan datos de la UE y otros paises extra-
comunitarios sobre los origenes educativos y
destinos ocupacionales. Los autores descu-
brieron que la asignacion de ingresos es mas
meritocratica para las mujeres que para los
hombres y que este hecho:

Puede interpretarse como que la educacion tiene
un mayor impacto para las mujeres que para los
hombres, ya sea que el resultado sean los sala-
rios o el posicionamiento ocupacional (Karpiriski y
Skvoretz, 2023: 11).
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Entre las posibles explicaciones a este
hecho, Karpiriski y Skvoretz mencionan dos
factores sustantivos inherentes a las desi-
gualdades de género segun los cuales:

Las mujeres mas educadas enfrentan menos dis-
criminacion salarial que las mujeres menos edu-
cadas; una subrepresentacion de las mujeres en
trabajos donde la educacion es relativamente
poco importante como determinante de los sala-
rios y cuentan con robustos convenios colectivos
(2023: 12).

Por su parte, England (2010) destaca la
importancia de las expectativas de género
en las decisiones previas llevadas a cabo
por las mujeres en el camino a la movili-
dad ocupacional ascendente. Segun la au-
tora, las mujeres han accedido a ocupa-
ciones de prestigio (profesionales) a través
de la educacioén, permitiéndoles ascender
en la escala social sin provocar una trans-
gresiéon de género. A su vez, tienen una
fuerte presencia en el sector servicios de
baja o poca cualificacion y remuneracion,
mientras que los hombres se posicionan
en mayor medida en ocupaciones inter-
medias con mayor remuneracién. ¢Por
qué se da esa mayor polarizaciéon entre
ellas? Muchas mujeres sin titulos universi-
tarios ganarian mas en ocupaciones cua-
lificadas de la industria (accediendo a las
ocupaciones intermedias masculinizadas
y con mejor remuneracién) que en ocu-
paciones como limpiadoras o cuidadoras
(tradicionalmente femeninas y con baja re-
muneracion), pero eso supondria transgre-
dir las expectativas de género (England,
2010: 160), lo que no siempre es un coste
facilmente asumible.

Por otro lado, las mujeres que deci-
den ser madres se enfrentan a una serie
de penalizaciones en el mercado laboral,
ya que son ellas las que mayoritariamente
asumen la carga de los cuidados y adap-
tan su jornada laboral para poder conciliar
(Sevilla-Sanz, Giménez-Nadal y Fernandez,
2010; Dominguez-Folgueras, Gonzalez y
Lapuerta, 2022). Este fendbmeno, conocido

en la literatura como Penalty to Motherhood
afecta a las mujeres trabajadoras con hi-
jos en Espafa (Molina y Montuenga, 2008;
Dominguez-Folgueras, 2024) ya que acre-
cienta las desigualdades en términos de
salario respecto a los hombres y respecto
a otras mujeres sin criaturas, lo que puede
ser un mecanismo que esté afectando a la
mayor estratificacion de ingresos y polariza-
cion de este colectivo.

OBJETIVOS E HIPOTESIS

El propdsito de esta investigacion reside en
analizar en qué medida durante el intervalo
comprendido entre 2006 y 2019 la estrati-
ficacion de ingresos por clase social y gé-
nero ha sufrido algun tipo de variaciéon ha-
cia una mayor o menor intensidad o, por el
contrario, se ha mantenido constante.

En segundo lugar, queremos saber si
existen diferencias en la estratificacién de
ingresos intragénero e intergénero, es decir,
si las mujeres se encuentran mas estratifi-
cadas que los varones en el nivel de ingre-
sos por clases sociales y si se da mayor es-
tratificacién interna en el grupo de mujeres
que en el grupo de hombres.

Para alcanzar los objetivos se contrastan
las siguientes hipotesis:

H1. La capacidad de estratificacion de la clase
social sobre los ingresos se mantiene.

Salvo el periodo de crisis econémica
que comprende los afos 2008 a 2013,
el poder de estratificacién por clase no
ha variado en demasia, mas alla de al-
guna fluctuacién menor que no alcanza
para marcar ninguna tendencia secular.
Hasta la fecha, ningun acontecimiento
ha podido alterar los microfundamentos
que sirven a los empleadores para pa-
gar de forma distinta a unos grupos de
trabajadores u otros (Williamson, 1985).

H2. La estratificacion de ingresos por gé-
nero se ha reducido en los ultimos afios.
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La probabilidad de encontrar hombres
y mujeres en el mismo nivel de ingre-
sos ha aumentado, por lo que el nivel
de estratificacién durante el periodo
analizado ha disminuido. Esto se com-
probara observando la zona de solapa-
miento entre mujeres y hombres. Esta
disminucion de la estratificacion se ob-
servara también entre personas de la
misma clase social.

H3. Existe una mayor estratificacion de in-
gresos en mujeres. Estas, en su proceso
de incorporacién masiva al mercado
de trabajo, se han ido concentrando en
puestos de profesionales socio-cultura-
les (I+1l) y de ocupaciones no manuales
de baja cualificacién (lllb). De esta ma-
nera, estan subrepresentadas entre las
clases trabajadoras manuales de mayor
remuneracion, mayor proteccion laboral
y mayores posibilidades de promocién
que los hombres (V+VI). Esta segmen-
tacién por género del mercado laboral
tiene un impacto en la polarizacién de
los rangos de ingresos.

DATOS Y METODOS

Como hemos sefialado con anterioridad,
para medir el grado en que las clases socia-
les se situan en distintos estratos jerarqui-
cos de la distribucién total de ingresos, utili-
zaremos el /ndice S de estratificacion (Zhou,
2012). Este indice, de naturaleza no para-
métrica e independiente de los cambios
en la composicion de los estratos sociales,
ofrece muchas ventajas respecto a indi-
ces de estratificacién de ingresos anterio-
res (Yitzhaki y Lerman, 1991). Entre las ven-
tajas, el Indice S permite introducir, ademas
de los ingresos y una variable de estratifica-
cion, una tercera variable que permita medir
la estratificacion de manera condicionada o
controlada. Destacamos dos propiedades
del Indice S que suponen una gran ventaja
respecto a otros indices:

— Permite establecer como variable de es-
tratificacion una variable de dos grupos
(entre hombre y mujer, por ejemplo) o
entre diferentes grupos (niveles de edu-
cacion o clases sociales). Cuando que-
remos comparar el grado de estratifi-
cacion entre dos grupos, el indice mide
la probabilidad de que encontremos un
hombre con unos ingresos superiores
a las mujeres, siendo S = 0 cuando no
hay diferencia; es decir, la probabilidad
de encontrar un hombre o una mujer en
un rango de ingresos determinado es la
misma, y S = 1 cuando la probabilidad
de encontrar un hombre con ingresos
superiores a los de una mujer es siem-
pre superior. Esta logica se aplica de
manera similar cuando tenemos multi-
ples grupos de estratificaciéon, como las
clases sociales. El /ndice S mediria asi
«la confianza con la que podemos pre-
decir la posicion relativa de dos indivi-
duos de grupos diferentes a partir de la
posicion relativa de los dos grupos a los
que pertenecen» (Zhou, 2012: 472).

— Al basarse en la comparacién por pa-
res de los rangos individuales intergru-
pos, el Indice S desvincula la medicién
de la estratificacion de la magnitud de
la variacién intragrupos. Asi, el indice S
alcanza el valor 1 cuando la distribucion
de los ingresos esta completamente
segmentada entre los grupos. Esta pro-
piedad no se da en las medidas de es-
tratificacién basadas en la proporcion
de variacion entre grupos, que no alcan-
zan su nivel maximo hasta que no hay
una variacion homogénea dentro de los
grupos.

Y lo que es mas importante, el /ndice S es inva-
riante bajo transformaciones que preservan el
rango, es decir, transformaciones de la variable
que no alteran el orden de rango de las observa-
ciones individuales (Zhou, 2012: 474).

Este indice puede expresarse en térmi-
nos generales de la siguiente manera:

Reis. Rev.Esp.Investig.Sociol. ISSN-L: 0210-5233. N.° 188, Octubre - Diciembre 2024, pp. 101-120



lldefonso Marqués-Perales, Maria Cascales-Mira y Manuel Herrera-Usagre 109

S = P(Y,> Y|C,>C) - P(Y, < Y|C,< C) =
= Elsign(Y, - Y)I(C, > C}> [1]

Doénde Y; y C; son los ingresos declara-
dos y la clase social del individuo i; C>C,
muestra que los miembros de la clase o
grupo C, tienen un rango de percentil medio
de ingresos superior a cualquier miembro
perteneciente a la clase o grupo C;; P() de-
nota una funcién de distribucion de proba-
bilidad; E(-) es la funcién de expectativa, o
el valor esperado; y sign(-) es la funcién de
signo, que devuelve un valor de -1 cuando
su argumento es menor que 0, y 1 positivo
cuando su argumento es mayor que 0. El

indice de estratificacién es igual a 0 cuando
P(Y; > Y|C,> C) = P(Y; < Y|C,; < C) o, dicho
de otro modo, cuando no hay diferencia en
la clasificacion relativa de los ingresos entre
las distintas clases sociales. Esto ocurriria,
por ejemplo, cuando las distribuciones de
ingresos especificas de cada clase se so-
lapan perfectamente. El grafico 1 muestra,
por un lado, la visualizacién de lo que con-
siderariamos la estratificacion intra, cuanto
mas dispersa es la distribucién de ingresos
en un grupo y, por otro lado, cuanto ma-
yor es la zona de solapamiento y, por tanto,
menor es la estratificacion entre los dos
grupos.

GRAFICO 1. Esquema explicativo sobre la estratificacion de ingresos por género
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Fuente: Elaboracion propia.

El indice de estratificacion es igual a 1
cuando P(Y; > Y|C, > C) = 1, cuando las di-
ferentes clases forman estratos jerarquicos
completamente separados en la distribu-
cién global de los ingresos. El /ndice S es

una funcién creciente del grado en que los
diferentes grupos, ya sean clases o géne-
ros, estan separados entre si en el rango de
distribucién de la renta o, de forma equiva-
lente. Es una funciéon creciente de la preci-
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sién con la que la clasificacion relativa de
las clases sociales puede predecir la clasi-
ficacion relativa de las rentas individuales
(Zhou y Wodtke, 2019).

Para investigar el nivel de estratificacién
de ingresos entre clases sociales a lo largo
del tiempo hemos empleado la Encuesta de
Condiciones de Vida (ECV). Como se sabe,
esta recopila informacién sobre ingresos,
pobreza, exclusién social y condiciones de
vida en nuestro paisS.

En el presente trabajo hemos querido
analizar la evolucién del indice S de Es-
tratificacion de ingresos no paramétrico
(ISN) (Zhou, 2012) por clase social en Es-
pana, desde el afo 2006 hasta 2019. La
trayectoria que ha atravesado Espafia du-
rante el tiempo analizado incluye la etapa
anterior a la recesién econémica de 2008,
un periodo de crisis y un periodo poste-
rior. Para este estudio la muestra total
analizada consta de 364 917 casos, de
los cuales 188 933 son varones y 175 984
son mujeres, de edades comprendidas
entre treinta y sesenta y cinco afos, lo
que supone una base muestral amplia
que facilita la posibilidad de inferencia
estadistica y disminuye el error estandar
(véase tabla 1).

Las variables empleadas han sido la
clase social, la renta y el género. Para
la construccion de la clase hemos em-
pleado la tipologia EGP-10 disefada por

3 La encuesta es de periodicidad anual, 2013 es su
periodo base. Su ambito poblacional es poblacién que
reside en viviendas familiares principales. Con un ta-
mafio muestral de 13 000 hogares y 35 000 perso-
nas, la ECV llevd a cabo un tipo de muestreo bietapico
con estratificacion en las unidades de primera etapa,
donde las secciones censales actuan como unida-
des, seguidas por las viviendas familiares principales.
El método de recogida de informacién son entrevistas
personales, aunque los datos relacionados con los in-
gresos del hogar se completan con registros adminis-
trativos.

4 No hemos incluido los datos de 2020 ya que fue un
afio excepcionalmente atipico debido a la pandemia de
la COVID-19.

Erikson, Goldthorpe y Portocarrero (1979),
de inspiracién neoweberiana en la que
se distinguen dos elementos clave: es-
pecificidad de recursos y capacidad de
monitorizacién (Breen, 2004). Hemos op-
tado por esta clasificacion porque ha sido
ampliamente respaldada por la literatura
precedente en estudios de desigualdad
y estratificacion social (Fachelli y Lépez-
Roldan, 2015; Marqués-Perales y Gomez-
Espino, 2023; Marqués-Perales y Herrera-
Usagre, 2010). Para su operacionalizacion
hemos incluido los criterios de ocupa-
cién, niumero de empleados y estatus en
el trabajo. La variable ocupacién ha sido
medida a través de la Clasificacién Inter-
nacional Uniforme de Ocupaciones®, tam-
bién conocida por sus siglas en inglés
ISCO, basada en la clasificacion de la Or-
ganizacién Internacional del Trabajo (OIT)
para organizar la informacion de trabajo y
empleo. La variable estatus en el trabajo
atiende a la relacién del trabajador con
sus empleados, al hecho de supervisar o
no a trabajadores subalternos. El tamafo
de la propiedad ha sido construido con el
numero de empleados.

Finalmente, la estructura resultante es
la siguiente: las clases | y Il representan la
clase de servicios, la | esta compuesta por
grandes propietarios/as con empleados/as
y profesionales de nivel alto, y la Il, por ge-
rentes y profesionales de nivel medio. La
clase lll es la manual no rutinaria (llla, admi-
nistrativos/as; lllb, asistentes; empleados/as
de oficina, tiendas y otros servicios de ven-
tas); la IV es la pequefa burguesia (IVa, con
empleados/as; Vb, sin empleados/as; y IVc,
agricolas); la clase V son técnicos/as y su-
pervisores/as de trabajadores/as manuales;
la VI son trabajadores/as cualificados/as y la
VII, no cualificados (Vlla, peones de la indus-
tria y otros sectores manuales; Vllb, peones
agricolas).

5 La ocupacion esta codificada a dos digitos y reune
41 codigos.
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TABLA 1. Estadisticos descriptivos

Variables Frecuencias Porcentajes Frecuencias Porcentajes
EGP10 Hombre Mujer

| 30.502 16,14 27.946 15,88
Il 15.362 8,13 13.621 7,74
llla 8.970 4,75 15.26 8,67
llb 21.421 11,34 45.202 25,69
Va 5.620 2,97 2.807 1,60
Vb 14.330 7,58 9.907 5,63
Ve 7.775 4,12 4.315 2,45
V+VI 36.524 19,33 10.572 6,01
Vila 38.347 20,30 38.195 21,70
Vilb 10.082 5,34 8.159 4,64
Total 188.933 100,00 175.984 100,00
Género

Muijer 175.984 48,23

Hombre 188.933 51,77

Renta media

Muijer 8.196.550

Hombre 12.325.570

Fuente: ECV 2006-2019, elaboracién propia.

La variable dependiente es el ingreso
bruto del individuo, y para medirlo se ha he-
cho uso de una serie de preguntas recogi-
das en la ECV, que son: ingresos no mone-
tarios de los empleados (py020g); ingresos
en efectivo o casi en efectivo de los em-
pleados (py010g); vehiculo de la empresa
(py021g); beneficios en efectivo o pérdi-
das del trabajo por cuenta propia® (py050g);
y pensién de planes privados individuales
(py080g). Estos ingresos hacen referencia al
afio anterior de la encuesta’. Finalmente, se

6 Hemos eliminado las rentas que tenian valores por
debajo de cero para evitar que pudieran alterar el nivel
de renta medio individual.

7 A pesar de que los ingresos hacen referencia al afio
anterior a la encuesta esto no deberia afectar a la medi-
cion de la estratificacion por clase social de cada afio, ya
que no estamos trabajando con la ocupacion, sino con la
clase social y esta no cambia de un afio para otro. Ade-
mas, hemos tomado un intervalo de edad (de 30 a 65) que
segun la literatura se corresponde con la edad de madu-
rez laboral, por lo que la probabilidad de movilidad social

han sumado las cantidades para llegar a una
medida del ingreso bruto personal. La ta-
bla 1 presenta los estadisticos descriptivos
de las variables empleadas en el analisis.

Una vez descrita la metodologia em-
pleada para construir el Indice S y las va-
riables que han permitido su operaciona-
lizacién, en el siguiente apartado vamos a
presentar el andlisis de la estratificaciéon de
ingresos por clases sociales y género, para
el periodo 2006 a 2019 en Espafia.

RESuULTADOS

En esta seccion, se van a comentar los resul-
tados obtenidos sobre ingresos, clase social
y género en Espaia para los afios compren-
didos entre 2006 y 2019. En primer lugar, en
el grafico 2 se exponen los principales resul-

intrageneracional es limitada (Erikson y Goldthorpe, 1992;
Marqués-Perales y Gomez-Espino, 2023).
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tados del Indice S de estratificacion. Esto es
asi tanto para hombres como para mujeres.
En esta seccién, se analizan las muestras de
forma aislada, bien por un lado las mujeres,
bien por el otro los hombres.

En segundo lugar, en el grafico 3 nos
centraremos en la contraposicion de hom-
bres con respecto a las mujeres. A diferen-
cia del gréafico 2, que analiza los cambios
en la jerarquia por clase social de forma
separada de hombres y mujeres, ahora se
confrontan hombres y mujeres primero, sin
consideracién de su clase, y después to-
mandola también en consideracioén. Por ul-
timo, en el gréafico 4 se expone la evolucién
del percentil medio de ingresos por clase
social. Pese a su caracter eminentemente
descriptivo, esta tendencia nos sirve para
comprobar cémo se ordenan los ingresos
entre las diferentes clases sociales.

Estratificacion por clase social
para hombres y mujeres

El grafico 2 revela una dinamica de estra-
tificacién de ingresos muy similar en su
evolucién temporal para hombres y para
mujeres, no obstante, se comprueba que
el nivel de estratificacion de las mujeres
siempre ha sido significativamente supe-
rior al de los hombres. Mientras que, de
media, a lo largo de los afios el /ndice S
alcanza alrededor de un 0,46 para las mu-
jeres, desciende a un 0,34 para los hom-
bres. Esto significa que es mucho mas
facil predecir el salario de las mujeres en
funciéon de su clase social que el de los
hombres. O dicho de otro modo, los sa-
larios estan mucho mas estratificados por
clase social entre las mujeres que entre
los hombres.

GRAFICO 2. Indice S de estratificacién de ingresos por clase social para mujeres y hombres en Esparia, 2006

a 2019
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Fuente: ECV 2006-2019, elaboracion propia.
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Asimismo, no ha habido cambios exce-
sivamente significativos entre 2006 y 2019 ni
para mujeres ni para hombres. No obstante,
habria que subrayar la existencia de una va-
riaciéon como consecuencia de las alteracio-
nes de la fuerza laboral. Dos aspectos deben
ser considerados. En primer lugar, la crisis del
ano 2008 va a tener un impacto enorme en la
distribucion del ingreso en nuestro pais. En li-
neas generales, pese a que algunas clases so-
ciales perdieron mas que otras, las medianas
de algunos de los grupos mejor ubicados en
la escala de ingresos se desplazaron mas ha-
cia al centro. Las posiciones sociales se situa-
ron en un contexto de contraccion del volu-
men monetario previo. Expresado en términos
técnicos, las curvas de ingresos se solaparon
por lo que se redujo el nivel de estratificacion.
Directivos/as y profesionales, empresarios/as
medios, autbnomos/as y propietarios/as agri-
colas redujeron sus ingresos medianos mas
que las otras clases sociales, y esto es asi
tanto para hombres como para muijeres.

En segundo lugar, durante los afos de
mayor crisis econémica (2009-2013) se pro-
duce lo que podria denominarse un efecto
de composicidon en ambos géneros: pri-
mero, una tendencia a la subida de la es-
tratificacién de ingresos por clase social en
cada género, para después experimentar
una acusada caida en 2011, seguida de una
posterior recuperacion y suave caida que se
estabiliza a partir de 2014. Este efecto es el
resultado de los cambios que se producen
en el tamano relativo de las clases sociales,
una vez que se reduce la fuerza laboral y se
contrae la oferta empresarial. En el proceso
de recuperacién del empleo, a partir de
2012-2013, el gasto medio de los hogares,
un indicador directo sobre el consumo de
bienes y servicios, comenzd a recuperarse
(INE, 2024). Esta recuperacién del consumo
de los hogares tuvo un impacto significa-
tivo en los pequefios negocios y comercios,
base fundamental de la estructura econoé-
mica de nuestro pais donde las pequefias y
medianas empresas representan el 99,8 %

y un 62 % del valor afiadido. Asi, la recupe-
racion del empleo y la generacién de pymes
podria haber conllevado una recuperacion
de los salarios medianos en determinadas
clases sociales (véase grafico 4) y un nuevo
aumento de la estratificacion hasta su con-
solidacion.

Estratificacion de ingresos por género

El grafico 3 muestra los resultados del in-
dice cuando se confrontan ambas muestras
de hombres y mujeres. La linea que repre-
senta la estratificacion global entre hombres
y mujeres, muestra un moderado descenso
de la estratificacién salarial, de un 0,32 en
2006 a 0,20 en 2017 y, de nuevo, una ligera
subida aunque de caracter notable en 2019
hasta un 0,24. Teniendo en cuenta que el
rango medio de ingresos de los hombres es
sistematicamente superior al de las muje-
res, este resultado sugiere que la probabili-
dad de que un hombre seleccionado al azar
gane mas que una mujer seleccionada al
azar ha descendido de un 1 + 0,32/2 = 0,66
aun 1+ 0,24/2 = 0,62, es decir, un 6 % en
estos ultimos quince afnos.

Por otro lado, el grafico 3 también
muestra dos lineas adicionales. La estrati-
ficacion de ingresos por género dentro de
cada clase social, y la estratificacion de in-
gresos por género entre diferentes clases
sociales. Como era de esperar, ambas li-
neas llevan una tendencia analoga a la ex-
perimentada por la global. La estratificacion
entre personas de diferente género dentro
de una misma clase social es menor que la
estratificacion global, lo cual es completa-
mente légico: la clase social tiene un poder
de estratificacién superior al género. Por
otro lado, la estratificacién entre individuos
del mismo género, pero con diferente clase
social es notablemente superior a la global.
Dicho de otro modo, es mas probable en-
contrar personas con diferente salario aten-
diendo a su clase social que a su género.
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GRAFICO 3. indice S de estratificacidn de ingresos entre géneros en Esparia, 2006 a 2019
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Fuente: ECV 2006-2019, elaboracion propia.

Evolucion del rango medio del percentil
de ingresos de cada clase por género

La siguiente informacion analizada se refiere
a la evolucién del rango medio del percen-
til de ingresos para cada clase social en Es-
pana entre 2006 y 2019, para mujeres y hom-
bres (véase grafico 4). Con el fin de ilustrar los
cambios distributivos, el grafico 4 informa del
rango percentil promedio de ingresos para
cada clase social en el periodo seleccionado.
Esto es, el orden en la que la mayor parte de
miembros de una clase social se situa en una
distribucién de percentiles de ingresos.

Se puede observar que la clase | esta me-
jor situada en términos de ingresos tanto para
mujeres como para hombres, se encuentra en
el estrato superior de la clasificacion de ingre-
sos. Esta clase social muestra una estabilidad
en el rango medio del percentil de ingresos a
lo largo del periodo analizado. Segun sucede
en el modelo de Zhou y Wodke (2019), las
clases altas destacan por mantener los ran-
gos de ingresos superiores.

Respecto a la muestra para mujeres, se
da una clara polarizacion de ingresos por la
parte alta y baja de la estructura ocupacional
en comparaciéon con los hombres, debido a
la falta de presencia de este colectivo en una
clase intermedia, como es la V+VI, con in-
gresos superiores a las clases menos cualifi-
cadas. Por su parte, las pequefias empresa-
rias mejoran su situacion relativa de clase, en
comparacion con el resto de clases.

En la muestra para hombres, se aprecia
que las clases sociales no estan tan polari-
zadas en estratos de ingresos como sucede
con las mujeres; se dan clases intermedias
como la V+VI o la lllb, con un rango de sa-
lario que permite mediar entre las clases de
mayores y menores ingresos. Al igual que
en el grupo de mujeres, la clase IVa experi-
menté un incremento sustancial en el rango
medio del percentil de ingresos durante el
periodo de estudio y, aunque baja tras la
crisis a partir de 2011, la tendencia es as-
cendente alcanzando niveles superiores a
los del inicio del periodo de estudio.
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GRAFICO 4. Evolucidn del rango medio del percentil de ingresos de cada clase social en mujeres y hombres

(esquema EGP-10), 2006-2019
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Fuente: ECV 2006-2019, elaboracién propia.

La visiéon conjunta de los dos graficos nos
da informacion relevante sobre la evolucién
de la posicion relativa de las clases para mu-
jeres y para hombres. Conforme a la hipotesis
de partida, las mujeres estan mas estratifica-
das que los hombres. Ellas estan mas polari-
zadas entre las clases de servicio cualificado
y no cualificado, y disponen de una estructura
menos mesocratica porque hay menos per-
sonas en los niveles intermedios; por ejemplo,
apenas ocupan la clase V+VI que son super-
visores y trabajadores cualificados de la in-
dustria (es una clase cualificada, fuertemente
sindicalizada y con altos salarios) que haria
de amortiguador para las diferencias salaria-
les entre la mayor estratificacion (clase alta de
servicio) y la menor estratificacion de las cla-
ses menos cualificadas.

CONCLUSIONES

En este articulo hemos dado cuenta del ni-
vel de estratificacion que tiene la clase so-

cial sobre los ingresos en Espafia durante
el periodo 2006 a 2019. Para ello se ha em-
pleado el /ndice S, especialmente disefiado
para el andlisis de la estratificacién social
(Zhou, 2012). Hay que considerar la nove-
dad que supone este indice, pues la mayor
parte de estudios realizados se basan en un
andlisis de la desigualdad y no en un ana-
lisis de estratificacion social propiamente
dicho. Para dar evidencias de la importan-
cia tedrica de este indice podemos especi-
ficar la forma en que desigualdad y estrati-
ficacion pueden tomar caminos opuestos.
En este articulo, hemos comprobado que el
Indice S presenta distancias respecto al in-
dice de desigualdad mas empleado, a sa-
ber, el indice Gini. Yitzhaki y Lerman indi-
can a este respecto que «la desigualdad y
la estratificacién estan inversamente rela-
cionadas» (1991: 323), argumentando que
esta relacion es consistente con la teoria de
la privacion relativa, ya que «las socieda-
des estratificadas pueden tolerar una mayor
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desigualdad que las sociedades no estratifi-
cadas», ya que «a medida que las personas
se involucran mas (menos) entre si, tienen
menos (mas) tolerancia para un nivel dado
de desigualdad» (1991: 323).

Los resultados presentados confirman
que el impacto de la clase social apenas
ha variado a lo largo del periodo estudiado
(H1), aunque han existido pequefias fluctua-
ciones en alguna clase social concreta y en
2008 como consecuencia de la crisis.

Las clases sociales, medidas de acuerdo
con la clasificacién de Erikson, Goldthorpe y
Portocarrero (1979), explican en muy buena
medida como se forman estratos diferencia-
dos por renta. Se ha comprobado que el or-
den por el que se estratifican los ingresos por
clase social se corresponde, basicamente,
con la jerarquia que establece esta clasifica-
cién. No en vano, es la clasificacion mas em-
pleada en los estudios de movilidad y es-
tratificacion social. De acuerdo con ella, la
especificidad de recursos y la capacidad
de monitorizacién se combinan para gene-
rar unas oportunidades de vida diferentes en
general y, como hemos comprobado, unas
recompensas desiguales por clase. Estos
resultados apuntan hacia una direccién ya co-
nocida por la sociologia especializada en es-
tratificacion social. Los sistemas de mercado
capitalistas son relativamente invariantes en
sus estructuras sociales. En términos de re-
compensas sociales, la forma en la que se or-
denan las posiciones apenas cambia por lugar
y tiempo. Es lo que se denomina la constante
de Treiman (Treiman, 1976). No obstante, no
podemos ignorar el efecto de las crisis eco-
ndémicas sobre la estratificacion de ingresos
como consecuencia de una reduccion de la
masa monetaria. En lineas generales, pese a
que algunas clases sociales perdieron mas
que otras, las medianas de algunos de los
grupos mejor ubicados en la escala de ingreso
se desplazaron mas hacia al centro.

En lo que concierne a la segunda de
nuestras hipétesis (H2), nuestros datos in-

dican que desde 2006 a 2011 Espafna ex-
perimentd una reduccidn sustancial de es-
tratificacion de ingresos entre géneros o,
dicho de otro modo, un creciente solapa-
miento entre hombres y mujeres en térmi-
nos de ingresos. No obstante, este frend su
tendencia a partir del periodo mencionado,
manteniéndose en una horquilla sin gran-
des cambios hasta 2019. Otros estudios
han dado cuenta de una reduccion signifi-
cativa de la estratificaciéon de ingresos en-
tre mujeres y hombres, especialmente en
el sector de los cuidados, en los ultimos
20 afos (Shoki et al., 2019). De hecho, Zhou
y Wodke (2019: 964) mantienen que la dife-
rencia en la estratificacion de ingresos entre
hombres y mujeres viene dada por la mayor
sindicalizacién de las profesiones que mas
frecuentan los hombres: las manuales de la
industria.

Por dltimo, cuando realizamos un anali-
sis separado por género (H3), el poder de la
estratificacion por clase social es mas fuerte
entre las mujeres que entre los hombres. Ex-
plicamos los factores que influyen en esta
diferencia. Al contrario que los hombres,
que ocupan en una gran proporcion las cla-
ses intermedias e incluso las obreras cuali-
ficadas (V+VIl), las mujeres se concentran en
dos clases sociales polarizadas, la clase de
servicio cualificado (como son profesiona-
les), y las trabajadoras de servicio no cuali-
ficado (como son las trabajadoras de venta
al publico). Esta polarizacion en la posiciéon
de clase se refleja en una mayor estratifica-
cion de ingresos en este colectivo. Las mu-
jeres se encuentran excluidas de ciertos seg-
mentos ocupacionales, lo que condiciona
que puedan acceder a puestos tradicional-
mente masculinos con mejores condicio-
nes salariales (England, 2010). Asi, se da
una mayor distribucién de ingresos en los
extremos entre las clases cualificadas y no
cualificadas, debido a la feminizacién de las
ocupaciones en el mercado laboral espafol
(Duenas-Fernandez, Iglesias-Fernandez, y
Llorente-Heras, 2014; Ibafez-Pascual, 2017).
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Por otro lado, se da una mayor polaridad
entre contrataciones parciales y completas
en el grupo de mujeres; estas se ven mas
afectadas por fluctuaciones en el ciclo vi-
tal que afectan a sus trayectorias laborales
que en el caso de los hombres (Ortiz-Garcia,
2014; Dominguez-Folgueras, Gonzalez, y
Lapuerta, 2022). Estos tienen trayectorias la-
borales mas estables y sufren menos fluc-
tuaciones por el ciclo vital, lo que influye en
su menor estratificacién de ingresos. Por ul-
timo, un factor relacionado con el anterior
seria el fendmeno denominado Penalty to
motherhood, penalizaciones que sufren las
mujeres trabajadoras cuando son madres
para poder conciliar y que afecta a la reduc-
cion de horas en el puesto de trabajo y con
ello a un menor nivel de ingresos (England
et al., 2016; Fuller, 2018). Estos tres factores,
acorde con la literatura, afectarian a la mayor
estratificacion de salarios dentro del colec-
tivo de mujeres, como reflejan los datos ob-
tenidos del /Indice S.
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ANEXOS

TABLA A1. Porcentaje de clases por género, periodo 2006 a 2019

Mujer

egp10 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total
| 13,88 14,02 14,27 14,91 17,09 17,85 1545 14,78 14,45 1547 1597 16,66 16,40 16,82 15,88
I 6,73 6,58 7,02 7,15 6,03 6,17 7,94 7,63 7,68 7,65 8,16 8,42 9,09 9,23 7,74
llla 8,42 8,42 7,82 7,89 8,64 8,90 9,60 9,39 9,29 9,24 9,14 9,60 8,56 8,12 8,67
llb 25,49 26,37 26,51 26,18 26,04 2520 24,48 2508 2487 2512 2540 24,63 2596 26,28 25,69
Va 1,15 1,12 1,21 1,21 1,08 1,40 2,00 1,63 1,68 1,61 1,84 2,01 2,08 2,07 1,60
Vb 5,69 5,78 5,35 5,13 4,36 4,29 517 6,42 6,40 6,30 6,39 5,84 5,81 5,79 5,63
Ve 2,45 2,51 2,96 3,14 2,86 2,45 2,78 2,60 2,84 2,74 2,26 2,12 1,85 1,87 2,45
V+VI 7,72 7,42 6,78 6,32 5,70 5,52 7,22 6,30 6,21 6,11 6,01 4,85 5,30 4,92 6,01
Vila 22,55 22,37 22,82 2335 23,19 2336 19,99 20,78 21,56 21,21 20,96 22,08 21,16 20,85 21,70
Vilb 5,92 5,40 5,26 4,71 5,05 4,87 5,37 5,40 5,01 4,55 3,88 3,79 3,79 4,04 4,64
Hombre

egp10 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total
I 15,06 15,89 16,08 16,13 18,08 18,66 1588 14,78 14,5 15,36 16,06 16,36 1594 1522 16,14
Il 6,82 6,83 7,11 7,44 6,76 6,66 7,98 7,90 8,63 8,79 8,90 8,71 9,07 9,563 8,13
llla 4,91 4,69 4,73 4,82 5,14 5,23 5,24 4,94 4,44 4,79 4,77 4,87 4,40 417 4,75
llb 9,30 9,565 9,82 9,79 10,11 9,76 11,28 11,856 11,97 1242 1217 12,47 12,79 12,90 11,34
IVa 2,32 2,31 2,56 2,56 2,22 2,41 3,28 3,40 3,59 3,18 3,16 3,30 3,46 3,49 2,97
Vb 7,33 7,45 6,93 6,95 6,28 6,14 7,34 8,43 8,69 8,62 8,52 8,09 7,65 8,06 7,58
Ve 4,93 4,88 4,79 4,80 4,50 4,49 4,44 4,16 3,98 3,85 3,60 3,26 3,51 3,42 4,12
V+VI 21,14 20,93 2120 21,06 19,04 1898 2052 20,33 19,15 18,37 1825 18,28 1846 18,05 19,33
Vila 22,55 22,46 22,01 21,73 2265 22,45 18,04 18,14 18,88 18,73 19,39 19,64 19,62 19,60 20,30
Vilb 5,63 5,01 4,77 4,71 5,22 5,21 6,05 6,07 6,22 5,89 517 5,02 5,10 5,56 5,34

Fuente: ECV 2006-2019, elaboracion propia.
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La influencia de los vinculos sociales sobre
habitos lectores. Un analisis sociologico
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The Influence of Social Connections on Reading Habits:
A Sociological Analysis of Reading in Spain

Alejandro Pizzi y Joaquim Rius-Ulldemolins

Palabras clave Resumen

Compra de libros Este articulo aborda el estudio de los habitos de lectura en
Desigualdad social Espana, un aspecto central del consumo cultural que ha recibido
Factores sociales poca atencién académica. Mediante un analisis multivariante
Lectura y de regresién ordinal, investigamos cémo distintos factores
Practicas culturales estructurales, culturales y actitudinales inciden en estos habitos.
Vinculos sociales Especialmente, resaltamos la significativa influencia de los vinculos

sociales (como la familia, el entorno educativo y las amistades) en
la formacion del habito lector. Esto ofrece una visién que supera

la simplificada division entre lector/no lector y el andlisis previo
centrado en distinciones elitistas. Los hallazgos apuntan a que las
variaciones en el consumo cultural de lectura estan mas vinculadas
a diferencias en los entornos sociales y su relacién con la cultura
que a la condicién socioeconémica o el nivel educativo de los

individuos.
Key words Abstract
Books Consumption This article addresses the study of reading habits in Spain, a central
Social Inequality aspect of cultural consumption that has received little academic
Social Factors attention. Through a multivariate and ordinal regression analysis, we
Reading investigate how various structural, cultural, and attitudinal factors
Cultural Practices influence these habits. We particularly highlight the significant

influence of social connections (such as family, the educational
environment, and friendships) in the formation of reading habits.
This provides a perspective that goes beyond the simplified division
between reader/non-reader and previous analysis focused on

elitist distinctions. The findings suggest that variations in cultural
reading consumption are more closely linked to differences in
social environments and their relationship with culture than to
socioeconomic condition or individuals’ educational level.
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INTRODUCCION

Los analisis sobre el consumo cultural en
Espafia se han desarrollado en los Ultimos
treinta afios como una forma de compren-
der mejor su realidad. El rapido proceso
de cambio social que experimentd este
pais desde la recuperacion de la democra-
cia y la entrada en la modernidad avanzada
también tuvo efectos sobre las practicas
culturales (Arifo-Villarroya, 2010). En este
sentido el desarrollo de encuestas cuan-
titativas, a nivel estatal o autondémico, ha
servido para comprender el rapido cambio
de estos consumos. Se observa un pasaje
desde una sociedad relativamente atrasada
hacia una légica posmoderna de fragmen-
tacién y especializacién en consumos cul-
turales, distintos segun cohortes de edad,
grupos sociales e identidades globales y
locales (Arifio-Villaroya y Llopis, 2016). En
este sentido, la comparacién con otros pai-
ses europeos ha revelado la existencia de
un proceso de convergencia con el resto de
paises del sudoeste de Europa, asi como el
mantenimiento de algunas diferencias sig-
nificativas con el norte y el centro del conti-
nente (Rius-Ulldemolins, Pizzi y Paya, 2022).

En algunos sectores de la cultura, como
en la musica, las artes escénicas o el cine,
la sociologia del consumo cultural ha expe-
rimentado un cierto desarrollo en Espafa
(Noya, 2010), pero no tanto asi en el estu-
dio de la lectura o de la literatura, a pesar de
que, en paises como Francia, ha sido uno de
los vectores de su desarrollo (Labari, 2014;
Mauger, Poliak y Pudal, 2010). Asi, el estudio
de los consumos de lecturas ha sido un am-
bito poco explorado en Espana, a pesar de
su importante industria editorial y de la pro-
yeccion de sus creadores. De esta manera,
el presente articulo pretende avanzar en el
conocimiento de las practicas lectoras.

No obstante, nos proponemos ir mas alla
de la mera descripcién o tipologizacion de
publicos lectores, asi como del debate del
consumo cultural como factor de diferencia-

cion social que ha dominado la sociologia
los ultimos treinta afios (Chan y Goldthorpe,
2007). En este sentido, se pretende exami-
nar los factores macrosociales junto con la
existencia de experiencias y légicas socia-
les que estan asociadas con la practica de la
lectura. Por ello, planteamos en este caso se-
guir el camino iniciado por algunos de los es-
tudios mas avanzados en consumo cultural,
orientados a analizar la influencia de los fac-
tores institucionales y las redes interpersona-
les sobre las practicas de lectura (Fishman y
Lizardo, 2013; Lizardo, 2006). Los resultados
del andlisis multivariante permiten afirmar que
los vinculos sociales, familiares y de amistad
constituyen una parte de la explicacién de los
habitos de lectura de la poblacion.

Para el andlisis nos basamos en tres ba-
rometros del Centro de Investigaciones So-
cioldgicas: el 2280 (CIS, 1998), el 2478 (CIS,
2003) y el 3149 (CIS, 2016). Si bien los ulti-
mos microdatos especificos del CIS dispo-
nibles sobre esta tematica son de 2016, alun
permiten observar tendencias poblacionales
y patrones de comportamientos estructu-
rales que continuan siendo relevantes en la
sociedad espafiola actual.

Antes, en primer lugar, desarrollamos las
teorias y conceptos que orientan la interroga-
cion de este estudio. En segundo lugar, ex-
ponemos la metodologia utilizada en esta in-
vestigacion. En tercer lugar, discutimos los
resultados obtenidos a través del analisis mul-
tivariante. Finalmente, elaboramos unas con-
clusiones en las que sopesamos la influencia
de los factores estructurales, culturales y ac-
titudinales que explican las diferencias en los
habitos de lectura de la poblacién espafiola.

EL ESTUDIO DE LA LECTURA:
DEL CONSUMO INDIVIDUAL A LA
LOGICA SOCIAL DE LA LECTURA

Desde la perspectiva de los estudios cul-
turales vy literarios, la lectura ha sido vista
como una herramienta para fortalecer el
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conocimiento, los valores y habitos perso-
nales, y ha sido percibida como una prac-
tica intrinsecamente positiva (Levmore y
Nussbaum, 2011; Miller, 2009). Esta in-
sistencia en los beneficios individuales ha
sido también tomada en consideracién de
forma acritica en los estudios de sociolo-
gia de los consumos culturales, en los que
un mayor consumo se vincula a un bien
colectivo por su contribucion a la cohe-
sion social (Cf. Donnat, 2004). Por ello, la
promocion de la lectura ha sido una de las
prioridades —al menos a nivel discursivo—
para la politica cultural desde su fundacion
(Patricio-Mulero, 2019). A pesar de ello,
los estudios comparativos en EE. UU. y en
Europa muestran un declive de los tiem-
pos dedicados a la lectura desde los afios
ochenta (Toivonen, 2013). Los datos re-
flejan una tendencia que afecta especial-
mente a las lecturas de ficcion y romanti-
cas (Knulst y Broek, 2003). Esta tendencia
al abandono de la lectura, por parte de un
sector de la poblacién, se ha visto acrecen-
tada con la irrupcion de las redes sociales y
el streaming de contenido audiovisual (Pizzi,
Pecourt y Rius-Ulldemolins, 2023).

Sin embargo, la lectura sigue siendo uno
de los consumos culturales mas frecuentes
y transversales a gran parte de la poblacion,
al menos en Europa o EE. UU. (DiMaggio
y Mukhtar, 2004; Rius-Ulldemolins, Pizzi y
Rubio-Arostegui, 2019). Encontramos un
consumo arraigado en amplias capas so-
ciales, y que no se encuentra asociado a
las dinamicas de exclusividad planteadas
por Bourdieu en los afios setenta (Bourdieu,
1998). Ciertamente, sus aportaciones han
sido criticadas por su sesgo teorico o ideo-
l6gico (Fabiani, 2007), o bien por no dar
cuenta de la actual relativizacion y descla-
sifiacién de los productos culturales se-
gun niveles educativos y clases sociales
(DiMaggio, 1987). En particular, la teoria
de la omnivoridad cultural desarrollada por
Peterson y otros autores (Peterson y Kern,
1996) plantea que los consumos culturales

han dejado de ser explicados por la dina-
mica de la distincion y el esnobismo social,
y plantea que las elites presentan una ma-
yor apertura de estas capas sociales hacia
consumos culturales considerados como
populares. Sin querer entrar en el fondo de
la cuestién, solamente queremos constatar
que se siguen observando las diferencias
entre niveles de lectura y consumo cultural
en general, aunque ciertamente mucho mas
mediadas por su digitalizacion y mayor pre-
sencia de productos globales y audiovisua-
les (Ollivier, 2008; Weingartner, 2020).

En todo caso, actualmente se ha eviden-
ciado que la lectura y el consumo cultural
no pueden ser explicados como un efecto
directo de los factores sociodemograficos
como el nivel educativo, clase social o gé-
nero, entre otros (Mauger, Poliak y Pudal,
2010). Por el contrario, el consumo cultu-
ral es considerado un producto de articu-
laciones y trayectorias individuales (Lahire,
2008). Asi, en los estudios sobre la lectura,
uno de los grandes debates ha sido hasta
qué punto el sistema educativo puede re-
vertir la logica de la socializacion mayor o
menor en el habito de la lectura y fomen-
tar el habito lector en la edad infantil y ju-
venil, incluso en los hijos de familias con un
menor habito lector (Alvermann, 2002). Por
ello, una de las cuestiones ha sido la ma-
nera de fomentar el habito lector desde es-
tilos educativos mas participativos o expe-
rienciales de la lectura, especialmente en
las nuevas generaciones mas desconecta-
das de la lectura como acceso al ocio cultu-
ral (Verboord, 2005).

Por otra parte, existen algunos facto-
res sociodemograficos que han sido desta-
cados como relevantes para la explicacion
del consumo lector. Uno de ellos ha sido,
desde los afios ochenta, el factor del gé-
nero: los resultados son convergentes en
destacar el mayor porcentaje de mujeres
lectoras, su mayor intensidad en cuanto a
numero de libros leidos y su preferencia por
libros de ficcién romantica (Radway, 1984).
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Otro factor cultural que se asocia también
a los habitos lectores y los consumos cultu-
rales es el factor de cohorte y, por lo tanto,
la influencia de los iguales en la practica
y la eleccion de lecturas (Knulst y Broek,
2003). Finalmente, otros autores han sefia-
lado cémo la proximidad a otros consumos
culturales da cuenta de la vinculacién indivi-
dual a los habitos lectores, lo que explicaria
las diferencias en el habito de lectura entre
personas con niveles educativos y socia-
les aparentemente similares (Lahire, 2004;
Lizardo, 2017).

DISENO METODOLOGICO

El objetivo del articulo consiste en anali-
zar los factores que influyen sobre los ha-
bitos de lectura de la poblaciéon espafola.
Especificamente, estudiamos las frecuen-
cias de lectura de libros, porque conside-
ramos que constituye el objeto tradicional
al que refiere la practica de la lectura. Di-
cho fendmeno lo observamos a través de
los niveles de lecturas de libros que mani-
fiestan los individuos en Espafa. En el Ba-
rémetro del CIS n.° 3149 (2016)", lo esti-
mamos a través de la variable «frecuencia
de lectura de libros»?, que presenta las si-
guientes categorias: «todos o casi todos los
dias»; «una o dos veces por semana»; «al-
guna vez al mes»; «alguna vez al trimestre»;
«casi nunca» y «nunca». Se ha recodificado
en las siguientes categorias de frecuen-
cias: «elevada»; «intermedia»; «baja» y «muy
baja o nula». Ademas, para llevar a cabo
una comparacion temporal de la evolucién
de la lectura, también utilizamos la variable
de «frecuencias de lectura» que se encuen-
tra disponible en los Barometros n.° 2280

1 Es el Ultimo barémetro del CIS que permite un estu-
dio pormenorizado de los habitos de lectura (junto con
otras practicas culturales) de la poblacién espafola.

2 Incluye la lectura de tiempo libre, como de trabajo o
estudio; y en cualquier soporte: impreso en papel o en
formato digital.

Tiempo libre y habitos de lectura (1998) y
n.° 2478 Tiempo libre y habitos de lectura Il
(2003)°.

Los aspectos de la poblacién espafiola
que tenemos en cuenta para explicar las
diferentes frecuencias de lecturas son, en
primer lugar, de caracter sociodemogra-
fico: sexo, edad, nivel de estudios, esta-
tus socioecondmico y la satisfaccion con
el tiempo libre para leer libros y revistas. La
variable «edad» ha sido recodificada en tres
categorias de grupos etarios, con el obje-
tivo de captar tendencias poblacionales ge-
nerales: 1) Jovenes (18 a 29 afios); 2) Adul-
tos (80 a 65 afnos); 3) Personas mayores
(66 0 mas anos). La variable que registra el
«nivel de estudios» se ha recodificado en
tres categorias: 1) Bajos (hasta secunda-
ria 1.2 etapa); 2) Medios (desde secunda-
ria 2.2 etapa hasta formacion profesional de
grado superior); 3) Elevados (licenciaturas,
grados y posgrados). El objetivo de esta re-
codificacion es captar con claridad las di-
ferencias entre grupos poblacionales uni-
versitarios y grupos poblacionales con una
formacion inferior al bachiller o equivalente.
Por su parte, el «estatus socioecondmico»
es una variable construida por el CIS, tras
una reelaboracion de la variable de ocupa-
cion. Presentan las siguientes categorias de
estatus: 1) Clase alta y media/alta; 2) Nue-
vas clases medias; 3) Viejas clases medias;
4) Obreros cualificados; 5) Obreros no-cua-
lificados. Consideramos que constituye un
proxy adecuado para registrar, a grandes
rasgos, diferencias de estatus social y eco-
nomico de la poblacion. Por ultimo, la sa-
tisfaccion con el tiempo libre para leer tiene

3 De los Barometros del CIS de 1998 y 2003 se ha uti-
lizado la variable P.11B «frecuencia de lectura», con las
siguientes categorias: 1) Todos los dias, 2) Tres o cua-
tro veces por semana, 3) Una o dos veces por semana,
4) Varias veces al mes, 5) Una o dos veces al mes,
6) Con menor frecuencia, 7) Nunca o casi nunca, 8) NS-
NC. Para este articulo, las respuestas han sido recodifi-
cadas en tres categorias: 1) Lectura usual (suma de las
respuestas 1+2+3), 2) Lectura ocasional (suma de las
respuestas 4+5+6 y 3) No lector (respuesta 7).
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las siguientes categorias: 1) Esta satisfe-
cho; 2) Le gustaria disponer de mas tiempo;
3) No realiza esa actividad.

En segundo lugar, incluimos una serie
de variables que registran aspectos cultu-
rales y actitudinales de los individuos con
respecto a la cultura en general, y la lec-
tura en particular. De esta manera, tenemos
en cuenta la variable que registra el «inte-
rés por la lectura» (muy bajo/nulo; bajo; in-
termedio; elevado) y el «motivo principal de
lectura» (para disfrutar y distraerse; estar in-
formado; por razones profesionales y/o tra-
bajo; por estudio; para mejorar la cultura y
aprender cosas nuevas). Ademas, han sido
elaboradas dos variables propias, a partir
de las variables originales del barémetro.
Por un lado, creamos una variable que de-
nominamos «nivel de entusiasmo cultural»,
y que registra de forma agregada el inte-
rés general por la cultura. Especificamente,
a partir de una bateria de preguntas so-
bre el interés por la musica, el cine, el tea-
tro, la lectura, las artes visuales y la danza
(P9), con respuestas «si» y «no» (donde si:
1y no: 0), elaboramos un indice con la su-
matoria de las respuestas. A continuacion,
dichos resultados los recodificamos en una
nueva variable, que denominamos «nivel de
entusiasmo cultural» (con valores «bajo»,
«medio» y «elevado»)*. Al elaborar esta va-
riable del «nivel entusiasmo cultural» se
ha excluido el «interés por la lectura» por-
que lo estudiamos de manera separada en
nuestro modelo de analisis. Es decir, con
el «nivel de entusiasmo cultural» pretende-
mos observar el efecto, sobre la frecuencia
de lecturas, que tiene el interés general de

4 Para adicionar las respuestas se ha transformando el
valor 1. «Mucho» = 3; 2. «Bastante» = 2; 3. «Poco» = 1;
4. «Nada» = 0. De esta manera, obtenemos un indice
con valores de 0 a 15. A continuacion se ha recodifi-
cado la variable en tres categorias, para simplificar los
datos en una nueva variable «Nivel de entusiasmo cul-
tural». De esta forma, dicha variable presenta las si-
guientes categorias: 1. «Entusiasmo cultural bajo» (0 a
5); 2. «Entusiasmo cultural medio» (6 a 11); 3. «Entu-
siasmo cultural elevado» (12 a 15).

las personas por el conjunto de las demas
practicas culturales. De manera separada,
por tanto, analizamos el efecto especifico
del «interés por la lectura».

La segunda variable que se ha proce-
dido a construir es un indice sobre la dimen-
sién social de la lectura. Con ello entendemos
el efecto que ha ejercido la influencia social
(del entorno educativo, social y familiar) so-
bre los habitos de lectura de los individuos.
A dicho indice lo denominamos «vinculo so-
cial de la lectura», y esta elaborado a partir de
las siguientes variables: P2001: «sus padres le
lefan cuentos»; P2003 «comentaba o hablaba
de libros con sus amigos»; P22 «regalo a la
persona entrevistada de algun libro (12 me-
ses)»; P23 «regalo de algun libro por la per-
sona entrevistada (12 meses)»; P26A07 «par-
ticipacion en actividades culturales como
talleres de lectura, de escritura, cuentacuen-
tos, etc». Se han tratado dichas variables con
los valores siguientes: 1: si / 0: no. A conti-
nuacion, se ha sumado y creado el indice
(con valores de 0 a 5). Por ultimo, ha sido
simplificada en las siguientes tres categorias:
1. Vinculo bajo (0 y 1); 2. Vinculo medio (2 y
3); 3. Vinculo elevado (4 y 5).

Una vez definidas las variables que uti-
lizamos en nuestro andlisis, que considera-
mos tedricamente relevantes en funcién del
marco teorico desarrollado previamente, lle-
vamos a cabo un analisis descriptivo biva-
riado con el objetivo de observar la influen-
cia y significatividad de cada variable sobre
las frecuencias de lectura de la poblacion.
A continuacion, integramos todos estos as-
pectos en un analisis multivariado, a través
de una regresion ordinal, con el objetivo de
analizar el efecto especifico de cada uno de
estos aspectos sobre los habitos de lectura
de la poblacion espafiola.

Para llevar a cabo el analisis multiva-
riante aplicamos una regresién ordinal, de-
bido a que las frecuencias de lectura (la
variable dependiente) son de naturaleza or-
dinal («muy baja o nula»; «baja»; «interme-
dia»; «elevada») y no tiene una distribucién
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normal. Especificamente, la regresion ordi-
nal es adecuada cuando las categorias de la
variable dependiente (ordinal) presentan un
orden inherente, pero sin una distancia uni-
forme entre dichas categorias. De esta ma-
nera, para analizar las practicas de lectura
en la sociedad espafiola, y especificamente
sus frecuencias, la regresién ordinal res-
peta la naturaleza jerarquica de las frecuen-
cias de lectura. En nuestro caso, las distin-
tas frecuencias de lectura reflejan niveles
ordenados del habito lector, desde aquellos
que nunca leen hasta aquellos que leen co-
tidianamente. Sin embargo, la distancia con-
ceptual entre una frecuencia «baja» o «inter-
media», por ejemplo, no es necesariamente
la misma que entre una frecuencia «inter-
media» y «elevada». La regresiéon ordinal es
adecuada, entonces, para este caso porque
permite modelar la probabilidad de que los
individuos se clasifiquen en o por encima de
una determinada frecuencia de lectura, en
funcién de las variables independientes. Es
decir, permite captar las caracteristicas de
las practicas de lectura como un fenémeno
escalonado (frecuencias) y multifacético.

ANALISIS DESCRIPTIVO.

LA INFLUENCIA DE LOS
FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS
Y CULTURALES SOBRE

LOS HABITOS DE LECTURA

El andlisis conjunto de las frecuencias de lec-
tura en Espafa, a partir de los tres baréme-
tros del CIS (2280, afo 1998; 2478, afio 2003;
3149, afio 2016), permite observar una evo-
lucién creciente del porcentaje de lectores
habituales entre 1998 y 2003 (45 % frente a
52,6 %). Sin embargo, dicho porcentaje des-
ciende hacia 2016 a valores similares a los de
1998 (43,2 %), junto con un incremento del
porcentaje de no lectores (25 % y 36 %, res-
pectivamente). Dado que no se puede llevar a
cabo un modelo de explicacion integrado que
incluya los tres periodos comparados, debido
a las heterogeneidades de estos tres barome-
tros en el resto de variables, este articulo se
centra en el desarrollo de un modelo explica-
tivo de las variaciones en las frecuencias de
lectura para el ultimo afo (2016) del que tene-
mos datos disponibles.

GRAFICO 1. Porcentaje de lectura en Esparia (1998-2003-2016) (%)
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A continuacién, se lleva a cabo un ana-
lisis descriptivo de las relaciones bivaria-
das entre las frecuencias de lectura y el
conjunto de variables (CIS, 2016) conside-
radas tedéricamente relevantes en la discu-
sion inicial. En primer lugar, se examina el
efecto de un conjunto de aspectos demo-
graficos, educativos y socioeconémicos
sobre la lectura. Con respecto a las dife-
rencias de habitos de lectura entre hom-
bres y mujeres, estudios previos (Mauger y

GRAFICO 2. Frecuencias de lectura, segtin sexo (%)

Poliak, 2000) encontraron una mayor pro-
porcién de lectoras mujeres, asi como una
mayor tendencia a leer novelas romanti-
cas. Los resultados obtenidos en el pre-
sente articulo también registran algunas
diferencias estadisticamente significativas
entre hombres (21 % no lee casi nunca;
26 % lee casi todos los dias) y mujeres
(16 % no lee casi nunca; 31 % lee casi to-
dos los dias —véase tabla 2 en anexo es-
tadistico—).
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GRAFICO 3. Frecuencia de lecturas, segun nivel de estudios (%)
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En segundo lugar, las distintas frecuen-
cias de lectura también se encuentran rela-
cionadas con los diferentes niveles de estu-
dio de los individuos. Por ejemplo, el 54 %
de quienes tienen estudios elevados leen
muy frecuentemente y el 6 % no lee casi
nunca; mientras que quienes tienen estu-
dios bajos solo lee muy frecuentemente un
17 %, y un 56 % no lee casi nunca (véase
tabla 3 en anexo estadistico).

En tercer lugar, la relacion entre la
edad y las frecuencias de lectura de li-

bros no refleja una tendencia lineal. Se ob-
serva que la media de edad entre quienes
no leen es mayor (54,3 afios) que quienes
leen habitualmente (49,3 anos). Con res-
pecto a la media total (50 afios), el Unico
grupo que tiene una media de edad mas
alta son, precisamente, quienes no leen.
Las diferencias de edad son pequefas,
pero estadisticamente significativas y de-
bemos incluir dicha variable en el modelo
multivariante (véase tabla 4 en anexo es-
tadistico).

GRAFICO 4. Frecuencia de lecturas, segtin promedio de edad
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Fuente: Elaboracion propia (Barémetro CIS, n.° 3149).

En cuarto lugar, el estatus socioecono-
mico también presenta una relacién signi-
ficativa con las frecuencias de lectura. Se
observa una légica de distribucion similar al
nivel de estudios. La mitad (49,8 %) de las
personas de clase alta y media/alta lee muy
frecuentemente, mientras que solo leen ha-
bitualmente entre el 18 % y 21 % de las
personas de las viejas clases medias y los
obreros (cualificados y no-cualificados). Es
decir, los individuos que pertenecen al pri-
mer grupo (clase alta y media/alta) mas que

duplican sus frecuencias de lectura con res-
pecto a los demas grupos. En el otro ex-
tremo, no leen nunca o casi nunca entre el
45 % de los individuos de las viejas clases
medias y el 51 % de los obreros (cualifica-
dos y no-cualificados), a la vez que solo el
12,7 % de las clases altas y media/altas lee
muy poco o nunca. Las frecuencias inter-
medias y bajas de lectura son mas equili-
bradas entre las personas de diferente es-
tatus socioeconémico (véase tabla 5 en
anexo estadistico).
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GRAFICO 5. Frecuencia de lecturas, seguin estatus socioeconémico (%)
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GRAFICO 6. Frecuencias de lectura, seguin satisfaccién con el tiempo disponible para leer (%)
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Fuente: Elaboracion propia (Barémetro CIS, n.° 3149).
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Si se tiene en cuenta la relacién entre las
frecuencias de lectura y el tiempo que las per-
sonas disponen para leer, solo se observan
notables diferencias entre quienes se encuen-
tran satisfechos con el tiempo disponible para
leer y tienen una muy baja frecuencia de lec-
tura (23 %), comparado con quienes no leen y
no se plantean como problema el tiempo dis-
ponible para la lectura (95 %). Por otra parte,
si se toma como base (100 %) el gran total de
la tabla, se observa que cerca de un 31 % de
las personas quisiera tener mas tiempo dis-
ponible para leer. Por tanto, se asume que di-
ferenciar a la poblacién segun estas catego-

rias de tiempo disponible constituye, a priori,
un criterio adecuado para explicar una parte
de la variaciéon de las frecuencias de lectura
que existe en la sociedad espafiola (véase ta-
bla 6 en anexo estadistico).

A continuacién, se utilizan una serie de
variables de caracter sociocultural y/o acti-
tudinal, que tienen impacto explicativo sobre
los habitos de lectura de la poblacién. Al res-
pecto, la primera variable evidente es el inte-
rés que los individuos manifiestan por la lec-
tura («nada», «poco», «bastante» y «mucho»
—véase tabla 7 en anexo estadistico—).

GRAFICO 7. Frecuencia de lecturas, segtn interés por la lectura (%)

100
g0 ]
80
70
60
50
40
30
20

10

0

Nada Poco

Bastante Mucho

Interés por la lectura

Frecuencia de lectura elevada
Frecuencia de lectura baja

Fuente: Elaboracion propia (Barémetro CIS, n.° 3149).

Si se tiene en cuenta cudles son los moti-
VOS que animan a las personas a leer, se ob-
serva que lee muy frecuentemente el 60 %
de quienes lo hacen principalmente por mo-
tivos de estudio o por motivos profesionales/
de trabajo. Constituye un porcentaje mayor
que el de quienes leen mucho principalmente
por placer (43 %), quieren mejorar su cultura

M Frecuencia de lectura intermedia

B Frecuencia de lectura muy baja o nula

(44,6 %) o estar informado (38,6 %). Se po-
dria decir que, entre las personas que leen
muy habitualmente, los incentivos «instru-
mentales» parecen ser mas fuertes que los in-
centivos «recreativos». Por su parte, se obser-
van diferencias inversamente proporcionales
para las frecuencias intermedia y baja de lec-
turas (véase tabla 8 en anexo estadistico).
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GRAFICO 8. Frecuencia de lecturas, segtin motivos (%)
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Fuente: Elaboracion propia (Barémetro CIS, n.° 3149).

GRAFICO 9. Frecuencias de lecturas, seguin entusiasmo cultural (%)
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Fuente: Elaboraciéon propia (Barémetro CIS, n.° 3149).
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Si se tiene en cuenta el «entusiasmo cultu-
ral» de los individuos, se ve que lee muy fre-
cuentemente el 54 % de quienes tienen ele-
vado entusiasmo cultural, pero solo el 36 %
de quienes tienen un nivel medio, y un 17 %
de quienes tienen un nivel bajo. Es decir, au-

menta el porcentaje de personas que lee muy
habitualmente a medida que se incrementa el
entusiasmo cultural (véase tabla 9 en anexo
estadistico). La situacion es inversamente
proporcional si se tiene en cuenta las frecuen-
cias muy bajas o nulas de lectura.

GRAFICO 10. Frecuencia de lecturas, segun vinculo social (%)
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Fuente: Elaboracion propia (Barémetro CIS, n.° 3149).

Por ultimo, se considera que los habi-
tos de lectura pueden estar condiciona-
dos por el vinculo social con la lectura. Se
observa que, entre quienes han tenido un
vinculo social con la lectura elevado, casi
un 57 % lee muy frecuentemente. Sin em-
bargo, el porcentaje de personas que lee
muy habitualmente es menor entre quienes
han tenido un vinculo social medio (38 %)
y bajo (15 %) con la lectura. Por el con-
trario, se ve que se incrementa la propor-
cién de personas que no lee nunca o casi
nunca a medida que disminuye el vinculo
social con la lectura (véase tabla 10 en
anexo estadistico).

ANALISIS MULTIVARIANTE.

LA LECTURA COMO PRACTICA
CULTURAL ARRAIGADA

EN LA ESTRUCTURA

Y LA AGENCIA INDIVIDUAL

El analisis bivariado ofrece un panorama
en linea con los desarrollos tedricos plan-
teados en este articulo. Sin embargo, al in-
tegrar estos aspectos en un analisis mul-
tivariado, se puede, por un lado, observar
la influencia relativa de cada uno; por otro
lado, se puede descartar aspectos que, en
apariencia, se encuentran vinculados con la
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lectura pero que, al integrarlos, pierden su
peso explicativo especifico y no resultan tan
relevantes y/o implican relaciones espurias.

Para llevar a cabo el analisis multiva-
riado se emplea una regresion ordinal, que
estima la relacién entre las variables inde-
pendientes y la variable dependiente (or-
dinal). Especificamente, proporciona unos
coeficientes ajustados que indican la di-
reccion y magnitud del efecto de las varia-
bles independientes sobre la probabilidad
de que la variable dependiente (las frecuen-
cias de lectura) caiga en una categoria su-
perior con respecto a todas las categorias
inferiores combinadas, a la vez que anula la
influencia de otras variables confundentes
en las relaciones de cada variable indepen-
diente sobre las frecuencias de lectura. Es
decir, permite asegurar que se esta viendo
el efecto real de cada factor sobre los ha-
bitos de lectura, sin que se mezclen o con-
fundan con el efecto de otros factores.

El modelo de regresion incluye todas las
variables que han sido consideradas previa-
mente de manera individual. Permite estimar
el efecto especifico de cada aspecto antes
considerado sobre los habitos de lectura,
controlado por el resto de variables (es decir,
manteniendo constantes sus valores)®. Ade-
mas, los umbrales son los puntos de referen-
cia que separan las distintas frecuencias de
lectura; es decir, son los puntos de equilibrio
entre las probabilidades de pertenecer a una
categoria o0 a la siguiente. Interesa destacar
las caracteristicas de los individuos que leen
habitualmente (frecuencia elevada); es decir,
quienes se ubican por encima del umbral de
frecuencias intermedias.

5 El modelo es significativo (valor del Chi-cuadrado:
429,36; sig: 0,001). Con respecto a la bondad de ajuste,
el P-valor del R de Pearson (0,197) y el P-valor de la
Desvianza (0,88) indican que el modelo captura de
forma adecuada las relaciones entre las variables in-
dependientes y las frecuencias de lectura (variable de-
pendiente). Los resultados del pseudo Rcuadrado de
Nagelkerke (0,29) y de Cox y Snell (0,25) sugieren una
fuerza intermedia del modelo (las tablas 11, 12 y 13 se
presentan en el anexo estadistico).

El modelo estima los siguientes resulta-
dos. Con respecto a la edad, con una log
odd® de -0,65 (odd ratio: 0,52), los jovenes
tienen 1,9 veces menos probabilidades de
leer muy frecuentemente que las personas
mayores. Lo mismo ocurre con los adultos;
con una log odd de -0,38 (odd ratio: 0,68),
tienen 1,5 veces menos probabilidades de
leer muy frecuentemente que las personas
mayores. Es decir, las personas mayores
son mas propensas a presentar frecuen-
cias elevadas de lectura. A diferencia de
los analisis bivariados, se observa cémo, al
controlar el efecto de otras variables, la in-
fluencia neta de la edad indica que a mayor
edad, mayores probabilidades de leer fre-
cuentemente.

El sexo no constituye una variable sig-
nificativa para explicar las diferentes fre-
cuencias de lectura de la poblacion es-
pafiola. Tampoco el nivel de estudios y
el estatus socio-ocupacional constituyen
aspectos significativos que permitan dar
cuenta de las diferencias de habitos de
lectura. Aqui también, a diferencia de los
andlisis bivariados, la lectura no parece
constituir una practica de distinciéon de
parte de los individuos con mayor forma-
cion o estudios, o pertenecientes a cla-
ses altas y medias-altas con respecto a
individuos de un estatus socioeconémico
inferior. Es decir, entre los aspectos so-
ciodemograficos el Unico que resulta sig-
nificativo para explicar diferencias de habi-
tos lectores es la edad. Ello estéa vinculado
con el efecto del ciclo vital. Como hip6-
tesis, las personas mayores pueden tener
mas tiempo libre. Este aspecto, controlar
los efectos conjuntos del resto de varia-
bles, permite inferir que pueden dedicarse
con mayor frecuencia a la lectura.

6 Los log odds son los coeficientes que predice el mo-
delo de regresién ordinal. Representan el logaritmo de
las odds de que la variable dependiente caiga en o por
encima de una categoria dada, en comparacién con to-
das las categorias inferiores combinadas.
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TABLA 1. Regresion ordinal. Frecuencias de lecturas segun factores sociales y culturales

Intervalo de
confianza al 95 %

Log . Limite  Limite
odds Sig. Odds inferior superior
Umbral Frecuencia de lectura: baja -1,62  * 2,75 -0,28
Frecuencia de lectura: intermedia -0,33 -1,56 0,90
Sexo Hombre 0,08 1,00 -0,14 0,30
Mujer 02
Jévenes -065 * 0,62 -1,06 -0,25
Edad Adultos -0,39 * -0,69 -0,08
0,68
Personas mayores 02
Vincul el Bajo -0,77 ** 0,46 1,11 -0,43
ineulo socialeon 1 termedio 051 = 082  -0,20
la lectura 0,60
Elevado 02
Bajo -0,20 0,82 -0,53 0,14
Nivel de estudios Medio -0,29 * -0,58 0,00
0,75
Elevado 02
Muy bajo -2,80 ** 0,06 -4,36 -1,24
Interés por la Bajo -2,82  ** 0,06 -3,22 —2,42
lectura Moderado -1,33 = 026 -1,58 -1,09
Elevado 02
Para estar informado -0,19 0,83 -0,49 0,11
Por razones profesionales y/o trabajo 0,50 * 1,66 -0,03 1,04
Motivos para leer Estudios 1,39 4,01 0,93 1,85
Aprender cosas nuevas, mejorar la cultura  -0,02 098 -0,34 0,30
Disfrutar, distraerse 02 '
Clases alta y media/alta 0,14 1,16 -0,29 0,58
Nuevas cla